Zalacznik nr 9 do SWZ
Istotne postanowienia umowy - UMOWA Nr AT.26.5.2024 ........cccccv.ee.. (wz6r)

zawarta w dniu ............. r. pomigdzy Muzeum Ziemi Miedzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego, ul.
Podzamcze 2, 66-300, NIP: 596-10-07-589, Regon 000636063,

reprezentowanym przez:

Andrzeja Kirmiela — Dyrektora Muzeum

zwanym dalej Zamawiajacym,

zwanym w dalszej czgsci umowy Wykonawea,

§1
Zamawiajacy na podstawie prowadzonego postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego nr
AT.26.5.2024 powierza, a Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ ustuge polegajaca na swiadczeniu
ustugi w zakresie ochrony obiektow i mienia, poprzez bezposrednig stata i dorazng ochrong fizyczng,
monitorowanie sygnatow przesylanych z systemow sygnalizacji wlamania i napadu (SWiN) oraz
sygnalizacji alarmu pozarowego (SAP).

§2
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustugi zgodnie ze szczegdétowym opisem przedmiotu
zamoOwienia (zatgcznik nr 3. do umowy).
2. Umawiajace si¢ strony ustality, ze zasadniczym celem funkcjonowania i dzialania stuzby ochrony
Wykonawecy jest w szczeg6lnosci: ochrona zabytkow, budynkow i mienia, zapobieganie naruszeniom
porzadku i spokoju na obszarze obj¢tym ochrong.
3. Wykonawca oswiadcza, ze przed zlozeniem oferty zapoznal si¢ ze wszystkimi warunkami
lokalizacyjnymi, terenowymi i uwzglednit je w cenie oferty.
4. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania przez okres obowigzywania niniejszej umowy polisy
ubezpieczenia  od  odpowiedzialnosci  cywilnej na  kwote nie  mniejsza  niz
......................... zt (stownie: ......................oooo..) od jednego zdarzenia.
5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przedstawi¢ Zamawiajacemu kopig¢ polisy i dowody optacenia sktadki,
a na zadanie Zamawiajgcego okaza¢ oryginaly. Niedotrzymanie tego warunku moze skutkowaé
odstapieniem przez Zamawiajagcego od umowy ze skutkiem natychmiastowym ztozonym pod
rygorem niewaznos$ci na pismie.
6.0bie strony umowy obowigzane sg wspotdziata¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy.

§3

1. Podstawa naliczenia wynagrodzenia jest protok6l zawierajacy ilos¢ przepracowanych godzin w
okresie rozliczeniowym. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ miesigc kalendarzowy.

2. Wykonawcy przystuguje miesigczne wynagrodzenie ustalone na podstawie iloczynu liczby
przepracowanych godzin w miesigcu i stawki za 1 roboczogodzine okre§long w ofercie
W WYSOKOSCI aveeenns zt brutto (stownie: ............ /100).

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 bedzie pomniejszane o ewentualne kary za nienalezyte
wykonanie przedmiotu umowy, na co niniejszym Wykonawca wyraza bezwarunkowa
i nicodwotalng zgodg.

4. Podana w ofercie cena jest stala i niezmienna przez caly okres obowigzywania umowy z
zastrzezeniem § 10 umowy.

5. Wyplata wynagrodzenia dokonywana bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy: na
konto bankowe, zgodne z numerem wystawionym na fakturze. Wykonawca oswiadcza, ze jest to
rachunek, do ktérego zostat otwarty rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z 11 marca



10.

11.

12.

2004 r. o podatku od towardéw i ustug. Spelnienie $§wiadczenia nastgpi tylko na rachunek bankowy
widniejacy w elektronicznym wykazie czynnych podatnikow VAT (biata lista). Jesli na wykazie
czynnych podatnikow VAT nie bedzie wskazanego w umowie rachunku bankowego,
Zamawiajacy wstrzyma si¢ z zaptata do czasu jego pojawienia si¢ w wykazie. Za czas
wstrzymania z zaptata nie beda naliczane odsetki

Wyptata wynagrodzenia odbywac si¢ bedzie miesi¢cznie w terminie 14 dni od daty otrzymania
przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT wraz z
poprawnymi dokumentem rozliczeniowym o ktorym mowa w ust. 1.

Strony okreslaja maksymalng warto§¢ umowy na Kwotg , ..cceeeereeen.. zt brutto (stownie:

Wykonawca nie moze przenosi¢ na osoby wierzytelnosci wynikajgcej z umowy bez uprzedniej
zgody Zamawiajacego wyrazonej na pis$mie.

Za dat¢ zaplaty strony ustalajg dzien, w ktorym Zamawiajacy przekazal bankowi dyspozycje
polecenia przelewu na konto Wykonawcy.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 2 jest wynagrodzeniem ryczaltowym obejmujacym
wszystkie czynnosci niezbgdne do prawidtowego wykonania Umowy, nawet jesli czynnosci te nie
zostaly wprost wyszczegdlnione w tresci niniejszej Umowy. Wykonawca nie moze zadac
podwyzszenia wynagrodzenia nawet, jezeli z przyczyn od siebie niezaleznych nie mogt
przewidzie¢ wszystkich czynnosci do prawidtowego wykonania niniejszej umowy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje w szczegolnosci koszty prac zwigzanych z
przygotowaniem do realizacji ustugi, zabezpieczenie kosztow dotyczacych materiatow
niezbgdnych do $wiadczenia ustugi, wyposazenia stanowisk pracy osob realizujacych ustuge,
koszty zwigzane z ubezpieczeniami, zakladane marze, koszt ryzyk pojawiajacych si¢ podczas
realizacji zamdwienia, jakie na obecnym etapie postgpowania moga by¢ zidentyfikowane.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera wszystkie koszty wykonawcy majgce wpltyw na
ceng oferty w tym réwniez zwiazane z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi oraz ustalonymi na
rok 2025 podwyzkami minimalnego wynagrodzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 1. (Dz.U. 2024 poz. 1362).

§4

Do obowigzkow Wykonawcy nalezy:

b)

c)
d)

2)

h)

1. Wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze szczegotowym przedmiotem zamdwienia
(Zatgcznik nr 3. do umowy) oraz zgodnie ze wskazaniami Zamawiajacego. Wykonawca w
ramach niniejszej umowy :

zawiadamia Zamawiajacego o utracie koncesji na ochron¢ osob i mienia oraz kazdej zmianie

wprowadzonej do koncesji,

bierze na siebie odpowiedzialno$¢ cywilna i inng okreslong obowigzujacymi przepisami prawa za

naruszenia warunkOw umowy,

wskazuje na nieprawidtowosci wymagajace wyeliminowania przez Zamawiajgcego,

organizuje zajecia doskonalgce dla swoich pracownikow w zakresie znajomosci przepisow prawa,

postepowania wobec interesantow oraz obstugi urzgdzen monitorujgcych,

organizuje staly nadzor merytoryczny z ramienia firmy nad pracownikami pelnigcymi shuzbe

ochronng zgodnie z przyjetymi standardami nadzoru i w zré6znicowanym czasie,

zapewni odpowiednig liczbe pracownikoOw ochrony stanowigcych rezerwe kadrowg a w

przypadku zmiany oséb peligcych funkcje ochrony, zobowigzuje si¢ do natychmiastowego

powiadomienia o tym fakcie Zamawiajacego na piSmie najpdzniej przed rozpoczgciem
wykonywania czynno$ci przez pracownika. Powyzsza zmiana nie wymaga aneksu do umowy,
prowadzi okresowo z udzialem Zamawiajgcego analizy zdarzen zaistnialych w chronionych
obiektach oraz przedstawia w razie potrzeby oceny wraz z wnioskami zmierzajagcymi do
usprawnienia ochrony,

wyegzekwuje w trybie nadzoru planowego i interwencyjnego od pracownikow ochrony Sciste

przestrzeganie postanowien Planu ochrony Muzeum, Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz

podejmie w razie potrzeby dziatania dyscyplinujgce pracownikow,



1) zobowiaze pisemnie pracownikow ochrony do przestrzegania zasad ochrony tajemnic prawnie
chronionych wynikajacych z Planu ochrony Muzeum pod rygorem odpowiedzialnosci za
naruszenie tych przepisow,

k) zapewni dokumentowanie przebiegu stuzby ochronnej i zdarzen zaistniatych w toku jej pelnienia

zgodnie z zaleceniami Zamawiajgcego.

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie przepisow o zatrudnieniu pracownikoéw zgodnie z przepisami

prawa zamowien publicznych oraz prawa pracy.

3. Wykonawca zapewnia przestrzeganie przepisow BHP i1 ppoz. przez pracownikow realizujacych

umowe¢ oraz zaznajomi pracownikoOw ochrony z obowigzujagca w jednostce Zamawiajgcego

Polityka bezpieczenstwa dotyczacej stref bezpieczenstwa przetwarzania danych i zasad dostgpu oraz

srodkow ochrony fizycznej. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia Zamawiajgcemu,

podpisanych przez oddelegowanych do wykonania ustug pracownikéw oswiadczen, ktdérych wzor
stanowi Zatgcznik nr 1. do umowy, przed momentem oddelegowania do realizacji umowy:

1. Wykonawca zobowigzany jest to utrzymania na biezaco tadu i porzadku oraz zabezpieczenia
mienia znajdujgcego si¢ w pomieszczeniach Zamawiajacego.

2. Wykonawca przed przystapieniem kazdej z osob do realizacji przedmiotu umowy zapozna 1i
przeszkoli ich z obstuga urzadzen/sprzetu ochrony zainstalowanych w chronionych obiektach
jak rowniez z funkcja tych urzadzen.

3. W razie zagrozenia mienia w strzezonym obiekcie Wykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie podjg¢ starania zapobiegawcze, a w razie powstania szkody Wykonawca winien
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i niezwlocznie powiadomi¢ Policje Iub inne odpowiednie
shuzby oraz przedstawicieli Zamawiajacego.

4. Po stwierdzeniu szkody strony zobowigzane sa do przeprowadzenia niezwlocznego wspdlnego
postgpowania wyjasniajacego i sporzadzenia protokotu tego postepowania. Wysoko$¢ szkody
zostanie ustalona na podstawie protokotu strat, sporzadzonego i podpisanego przez obie
strony.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wydawania pracownikom ochrony petnigcym stuzbe
zalecen 1 polecen doraznych w zakresie jako$ci i sposobow wykonywania czynnosci
ochronnych.

§5
1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce o0sOb
wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynno$ci w zakresie bezposredniej statej i doraznej
ochrony fizyczne;.

2. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spelniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ustgpie 1 czynnosci.

Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania os$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow i1 dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wWymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego W wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetlnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:
e os$wiadczenie pracownika: - o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace - w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy, - za wynagrodzeniem w wysokoSci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207) oraz o: - o nie potracaniu przez Wykonawce kosztoéw zwiazanych z realizacja
zamowienia, o ktorych mowa w ust. 5 oraz o nie dochodzeniu przez Wykonawce w tym
zakresie zadnych naleznosci;
o oswiadczenie wykonawcy, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz
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minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207) oraz o: - ponoszeniu wszelkich kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia, o
ktérych mowa w ust. 5 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie zadnych naleznosci od
zatrudnionych; wraz ze wskazaniem liczby tych osob, ich imion i nazwisk, rodzaju
umowy o pracg¢ i wymiaru etatu,

e poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie uméw o prace osob wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy ww o$wiadczenie. Kopie uméw powinny zostac
zanonimizowane w sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), tj. w szczegolnosci bez adresow, nr PESEL
pracownikéw. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace , zakres obowigzkdéw i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania

e dokumenty potwierdzajace oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ (wraz z informacja
o liczbie odprowadzonych sktadek), ktore bedzie moglo przyjaé postaé zaswiadczenia
wlasciwego oddziatu ZUS Iub zanonimizowanych (imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji) dowodoéw potwierdzajacych zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen.

e innych dokumentow.

4. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajagcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawcg wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ustgpie 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce,
zamawiajgcy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowga Inspekcje Pracy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe lub przez pracodawce przed zakonczeniem
tego okresu, wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia, na to miejsce innej osoby w
wymaganym wymiarze etatu.

§6
1. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania przy wykonaniu umowy najwyzszej nalezytej
starannosci zawodowej z uwzglednieniem charakteru prowadzonej przez siebie dziatalnosci.
W przypadku istotnego naruszenia przez Wykonawce¢ postanowien umowy i przepisow Kodeksu
Cywilnego oraz prawa pracy, nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kary umowne;j:
a) za odstgpienie od umowy z powodu okolicznosci za ktore odpowiada Wykonawca- kar¢ umowna w
wysokosci 10% warto$ci maksymalnej warto§ci umowy o ktorej mowa w §3 ust.7
b) w wysokos$ci 100,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie obowigzkow okreslonych w §4 umowy.
c) w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto za jeden miesigc §wiadczonej ushugi, ustalonego zgodnie
w § 3 ust. 2 umowy , poprzedzajacy miesigc w ktorym stwierdzono razace naruszenie zapisow
Planu ochrony zgodnie z wyciggiem, ktéry zostanie protokolarnie przekazany Wykonawcy po
zawarciu umowy.
d) w wysokosci 500,00 zt za kazde stwierdzone przez Zamawiajacego naruszenie przepisOw prawa w
zakresie zatrudnienia pracownikéw przez Wykonawce.
2. Kara moze by¢ naliczona w kazdym miesigcu trwania umowy i fgcznie nie moze przekroczy¢ 10%
maksymalnej warto$ci umowy, o ktorej mowa w §3 ust.7 umowy.
3. W przypadku powierzenia wykonania umowy osobie trzeciej (innej firmie) bez zgody
Zamawiajacego Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 30% wartosci faktury brutto z
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym miata miejsce okoliczno$¢ bedaca podstawg naliczenia
kary umowne;.



4. Zamawiajagcy zastrzega prawo dochodzenia odszkodowania w pelnej wysokoSci na zasadach
ogo6lnych niezaleznie od zaptaty zastrzezonych kar umownych.

5. Zaptata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

6. Zaptata kary umownej nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania wezwania
do zapfaty ustalajgcego wysokos¢ kary umownej, przelewem na konto Zamawiajgcego. Z
zastrzezeniem ust. 7

7. Kary umowne, o ktorych mowa powyzej moga zosta¢ potragcone z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy za wykonanie czynnosci.

8. Odstgpienie od umowy nie pozbawia Zamawiajacego prawa do naliczenia kar umownych za
odstapienie od umowy.

9. Zamawiajacy zaplaci kar¢ umowng w wysoko$ci 10% wynagrodzenia, o ktorym mowa w §3 ust. 7
w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po jego stronie.

§7
1. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody powstale w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej:
a) wobec Zamawiajacego, w tym szkody w mieniu Zamawiajgcego wyrzadzone przez
pracownikoéw Wykonawcy;
b) wyrzadzone osobie trzeciej w trakcie wykonywania niniejszej umowy.
2. Wysoko$¢ rzeczywiscie poniesionej szkody ustali Zamawiajacy przy udziale Wykonawcy.

§8
Postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych zostang uregulowane w odrebnej umowie,
ktorej wzor stanowi zatagcznik nr 2 do umowy.

§9
1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 m-cy od dnia 30.11.2024 r. od godz. 16.00. do 30.11.2025 r.
do godz. 16"

2. Zamawiajagcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany
okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie jest mozliwe, czego nie mozna bylo przewidzieé
w chwili zawarcia umowy; odstapienie od umowy w tym przypadku moze nastapic¢
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach, zas Wykonawca moze zadaé
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czgsci umowy.

3. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania termindow wypowiedzenia z waznych
przyczyn a w szczegolnosci:

a) zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku Wykonawcy;

b) Wykonawca nie rozpoczat wykonywac¢ zadan ochrony bez uzasadnionych przyczyn i nie
podjat ich niezwlocznie pomimo wezwania Zamawiajacego;

c) Wykonawca przerwal realizacj¢ zadan ochrony bedacych przedmiotem umowy
i przerwa ta trwa dtuzej niz jedng godzing;

d) stwierdzone zostalo przez Zamawiajacego razace nienalezyte wykonanie przedmiotu
umowy potwierdzone wpisem do dziennika wydarzen a wykonawca nie zmienil sposobu
wykonywania umowy po uprzednim, pisemnym wezwaniu przez Zamawiajacego;

e) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do realizacji obowigzkéw wynikajacych
Z niniejszej umowy (utrata koncesji);

f) poniesienia przez Zamawiajacego szkody w wyniku dziatania lub zaniechania dzialania
Wykonawcy;

g) W przypadku okreslonym w §2 ust.5 umowy, w terminie 30 dni od zaistnienia ww.
okoliczno$ci.



§10

1. Zmiana umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnego aneksu (pod rygorem niewazno$ci ) w
przypadku:

a) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w zakresie majagcym wplyw na
realizacj¢ przedmiotu zamdwienia lub §wiadczenia stron

b) zaistnienia obiektywnych, niezaleznych od stron przeszkdd w realizacji umowy
zawartej w wyniku udzielonego zamowienia

¢) zmiany sposobu wykonywania umowy, ktorej nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia Umowy,

d) odnowienia/zmiany lub cofnigcia koncesji dla Wykonawcy lub Podwykonawcy na
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia w formie
bezposredniej ochrony fizycznej,

e) zmniejszenia zakresu zamodwienia bedacego przedmiotem umowy w przypadku
wylaczenia przez Zamawiajacego niektorych obiektdow z ochrony na skutek zmian
organizacyjnych i funkcjonalnych lub wytaczenie ich z uzytkowania,

f) zmiana sposobu realizacji umowy na skutek zmian organizacyjnych i funkcjonalnych
Zamawiajacego,

g) sily wyzszej.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

3) zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z
2019r. poz. 1074 i 1572) — jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez
Wykonawce.

3. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1-3, skutkujacej zmiang kosztow wykonania
przedmiotu umowy przez Wykonawce, kazda ze stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania
przepisow dokonujacych tych zmian do 30 dnia kalendarzowego od dnia ich wej$cia w zycie, moze
wystapi¢ do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wysokos$ci wynagrodzenia.

4. Podstawg do przeprowadzenia negocjacji, o ktérych mowa w ust. 3, bedzie przedstawiana
kazdorazowo Zamawiajacemu kalkulacja kosztow Wykonawcy, uwzgledniajagca wpltyw wejscia w
zycie przepisow dokonujgcych tych zmian na koszty wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce. Wykonawca bgdzie zobowigzany do przedstawienia stosownej kalkulacji na pisemne
zadania Zamawiajacego, w terminie 14 dni od otrzymania zadania.

5. Przed podjeciem decyzji o zmianie wynagrodzenia Zamawiajacy dokona weryfikacji zasadno$ci
oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zadanej zmiany wynagrodzenia
a takze oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia Wykonawcy, w ramach $rodkow
posiadanych w planie finansowym Zamawiajgcego, zatwierdzonym na dany rok.

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmniejszenia oraz zwigkszenia ilo$¢ godzin realizacji ustugi, z
tym, ze zmniejszenie oraz zwickszenie ogolnej liczby godzin $wiadczonej ustugi nie bedzie wicksze
lub mniejsze niz 5% ogodlnej liczby godzin. W takiej sytuacji ulec moze zmniejszenie lub zwickszenie
0 5% warto$¢ maksymalnej warto$ci umowy o ktoérej mowa w § 3 ust. 7.

§10a
Klauzula waloryzacyjna w przypadku w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych
z realizacjq zamowienia

1. Zgodnie z postanowieniami art. 439 Ustawy Pzp, Zamawiajacy przewiduje zasady wprowadzania
zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany cen materiatow lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia (wzrost, jak i ich obnizenie) na zasadach okreslonych
ponizej:



a) Zmiany wynagrodzenia dokonuje si¢ na podstawie wniosku ztozonego przez jedng ze stron umowy
nie wezesniej niz po uptywie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

b) Zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku, gdy z komunikatow Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego (dalej jako ,,Prezes GUS”) oglaszanych po zawarciu umowy i dotyczacych wskaznika
cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych w 6 nastepujacych po sobie miesigcach wynika, Zze suma
oglaszanych przez okres 6 miesigcy wartosci zmian cen towaréw i ushug konsumpcyjnych wynosi
wiecej niz 5%.

¢) Wniosek o zmiang moze dotyczy¢ wylacznie wynagrodzenia za zakres przedmiotu zamdéwienia
pozostaty do zrealizowania po dniu ztoZzenia wniosku.

d) Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o zmian¢ wynagrodzenia pisemne zestawienie
wszystkich kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia (zarowno przed, jak i po zmianie).

e) Ustalone wynagrodzenie bedzie zwaloryzowane jednokrotnie o $rednig warto$¢ wskaznika cen
towar6w 1 uslug za dwa kwartaty poprzedzajace zlozony wniosek o ktorym mowa w lit. ¢ i d,
publikowanego w komunikacie Prezesa GUS. Warto$¢ zmiany (WZ) wynagrodzenia okreslona
zostanie na podstawie wzoru, a nastgpnie powigkszona o nalezny podatek VAT:

WZ =W x F%, przy czym:

W — wynagrodzenie netto za niezrealizowang cze$¢ zamdwienia,

F — érednia arytmetyczna dwoch nastgpujacych po sobie warto§ci zmian cen towarow i ustug
konsumpcyjnych za kwartat wynikajacych z komunikatow Prezesa GUS.

f) Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczawszy od kolejnego miesigca
kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zawarto aneks do umowy.

g) Maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 10% warto$ci netto
wskazanej w § 3 ust. 7 niniejszej Umowy.

2. Wykonawca w ciaggu 30 dni kalendarzowych od zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1
winien zlozy¢ do Zamawiajacego wniosek o zmian¢ wysokosci wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem
oraz kalkulacja.

3. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 1 zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen
materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, w ciggu 30 dni od daty zawarcia
aneksu zmieniajgcego wynagrodzenie Wykonawcy.

§11
1. Funkcje nadzoru nad wykonywaniem umowy w imieniu Zamawiajacego petnic¢ beda
NaStEPUJGCE 0SODY: o.vviintit it tel. v e-mail
................................................................................................ tel.
....................... e-mail ...
............................................ tel. .....ooiiiiiiiia. .. e-mail

2. Ze strony Wykonawcy, funkcje nadzoru nad prawidtowo$ciag wykonywania umowy
petic¢beda: ... tel. oo e-mail

3. Strony umowy moga wyznaczy¢ takze inne osoby jako odpowiedzialne za realizacje
postanowien niniejszej umowy zamiast lub obok 0os6b wymienionych w ust. 1-2,
powiadamiajac o tym wczesniej pisemnie drugg strone. Zmiany takie nie wymagaja
aneksu do umowy.

§12
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz kodeksu cywilnego.
2. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego dokonywaé przeniesienia praw i
obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy.



3. Spory wynikajace przy realizacji niniejszej umowy, w przypadku braku ich rozwigzania
w trybie ugody w terminie 30 dni od zaistnienia sporu poddane bedg rozstrzygnigciu przed Sadem
powszechnym w Migdzyrzeczu.

§13
Umowe sporzadzono w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zalgcznik Nr 1 — oswiadczenie o poufnosci
Zatgcznik Nr 2 — umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
Zatqcznik nr 3 — opis przedmiotu zamowienia — stanowiqcy Zatgcznik nr 10 do SWZ

Zatqcznik Nr 1.do umowy

(imig i nazwisko) (miejscowosé¢, data)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).



W szczegdlnosci zobowigzuje si¢ do:
e zachowania w tajemnicy danych osobowych w sytuacji dostgpu do nich podczas
wykonywania czynnosci zleconych
e zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0séb nieupowaznionych a nastgpnie przekazanie
ich do dyspozycji 0s6b upowaznionych
e zglaszania sytuacji (incydentow) naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Iub bezposredniemu przetozonemu.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora” za naruszenie przepisow RODO.

(podpis oswiadczajgcego)

*)

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Ziemi Migdzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego w Migdzyrzeczu
ul. Podzamcze 2

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod.gajewy@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Zatgcznik Nr 2.do umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

(zwana dalej ,,umowa”)

zawarta w dniu .................... w Miedzyrzeczu pomigdzy:

Muzeum Ziemi Miedzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego, ul. Podzamcze 2, 66-300, NIP: 596-10-07-
589, Regon 000636063,

TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ: ..evevveerverveeererresseseressessesseessesseesessesssessesseesns — Dyrektora Muzeum,
zwanym dalej ,,Administratorem”,
a
, Z siedzibgd W ..ooeeviiiiieen, ,oul ,
ZATCJESITOWANG/YIML W .eieieieieieeeieeiieieeereenreneresnsesneesseenseeseessnesnnes pod numerem ............c........ ,



posiadajgca/ym numer NIP ...........cccceeee. oraz numer REGON ........cccccooviiiiiiiiiiecieneeieei, ,
TEPIEZENTOWANG/YIIN PIZEZ: ..evenvinrinreneeuierententeneeeeeeeeteseeneeneseesseseesensenessessessenaenene ,
zwang/ym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”, wspolnie zwanymi ,,Stronami”.

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe do przetwarzania
w trybie art. 28 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) - zwanego w dalszej czgsci umowy
,,RODO”, na zasadach, w zakresie i w celu okreslonych w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do przetwarzania powierzonych mu danych
osobowych zgodnie z niniejszg umowa, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, chronigcymi prawa osob, ktorych dane dotycza.

§2
ZakKres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie umowy nr
AT.26.12.2022 z dnia............. dane dotyczace pracownikdéw administratora, klientow
administratora w zakresie imiona, nazwiska, seria 1 numer dokumentu tozsamosci.

2. Dane osobowe powierzone przez Administratora beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wytacznie w celu realizacji zadan wynikajacych z umowy nr AT.26.13.2022
z dnia .............. polegajacej na $wiadczeniu uslugi w zakresie ochrony oséb i mienia,
poprzez bezposrednia stala 1 dorazng ochrong fizyczng, monitorowanie sygnalow
przesylanych z systemoéw sygnalizacji wlamania i napadu oraz konwojowanie zbioréw
(muzealidw oraz innych zabytkow i przedmiotow).

3. Podmiot przetwarzajacy jest upowazniony do wykonywania nastepujacych czynnosci
przetwarzania powierzonych danych: utrwalanie, przechowywanie, ktore sa w minimalnym
zakresie niezbgdne do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 2 powyze;j.

§3
Obowigzki Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych zobowiazuje
si¢ do ich zabezpieczenia przez stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych i
organizacyjnych, odpowiadajacych stanowi wiedzy technicznej, zapewniajacych zgodnos$¢ z
RODO, w tym adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub
wolnosci osob, ktérych dane dotycza.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére begdg przetwarzaly powierzone dane osobowe, przy
czym beda to jedynie osoby, ktore majg odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych
osobowych i sg niezbedne do realizacji celu niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajacy zapewnia, ze osoby, ktore upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zobowiaza si¢ do zachowania tajemnicy lub
beda podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,
o ktorej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b RODO, zaré6wno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu. Podmiot przetwarzajgcy zapewnia ponadto, Ze osoby,
o ktorych mowa w niniejszym ustepie, beda przetwarzaly dane osobowe zgodnie
z zasadg wiedzy konieczne;j.

5. Dla prawidlowej realizacji ust. 4 Podmiot Przetwarzajacy dokonuje okresowej weryfikacji
listy 0sob, ktorym udzielono dostgpu do danych przetwarzanych w imieniu Administratora.

6. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
niezwlocznie usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba

10



ze prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie
danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywiagzywac si¢ z
obowigzku  odpowiadania na  Zadania osob, ktorych dane dotycza, oraz
z obowigzkow okreslonych w art. 32—-36 RODO. Podmiot przetwarzajacy — w razie wptywu
do niego zadania w zakresie realizacji praw osob, ktorych dotycza powierzone dane —
informuje o tym Administratora w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wiadomosci.
Udzielajac informacji, Podmiot przetwarzajgcy przekazuje dane nadawcy i tres¢ zgdania oraz
okresla, w jakim zakresie jest w stanie przyczyni¢ si¢ do realizacji zadania.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia ochrony danych osobowych Podmiot
przetwarzajacy lub podwykonawca Podmiotu przetwarzajacego zglasza je Administratorowi
w ciagu 24 godzin.
§4

Prawo kontroli
Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO Administrator ma prawo kontroli, majacej na celu
weryfikacje, czy Podmiot przetwarzajacy spetnia obowiagzki wynikajace z niniejszej umowy.
Administrator bedzie realizowa¢ prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 7 dniowym uprzedzeniem.
Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstep do pomieszczen, w ktdrych znajdujg sig
zasoby uczestniczace w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; zadanie
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien od o0s6b upowaznionych do przetwarzania
powierzonych danych osobowych; wglad do wszelkich dokumentow
i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z celem kontroli; przeprowadzanie
ogledzin urzadzen, nos$nikow oraz systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
powierzonych danych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora, nie dtuzszym niz 7 dni.
Powyzej okreslone zasady kontroli Podmiotu przetwarzajacego maja zastosowanie do
przeprowadzanych  przez ~ Administratora  kontroli ~ podwykonawcow  Podmiotu
przetwarzajacego, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 umowy.

§5
Raportowanie
Na wniosek Administratora, Podmiot przetwarzajacy udostepnia wszelkie informacje
niezbedne do realizacji lub wykazania spelnienia obowigzkow wynikajacych z RODO.
Informacji, o ktérych mowa w ust. 1, udziela si¢ w terminie 15 dni roboczych od dnia
doreczenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiazku zgloszenia naruszenia
ochrony danych osobowych lub usunigcia jego skutkow, Podmiot przetwarzajacy udziela
informacji w najblizszym mozliwym terminie, nie pozniej niz w ciaggu 24 godzin od
doreczenia wniosku.
§6
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Administrator wyraza zgode na powierzenie danych osobowych objetych niniejszag umowa do
dalszego przetwarzania przez podwykonawcow Podmiotu przetwarzajacego, w celu
wykonania niniejszej umowy, przy czym podwykonawcy Podmiotu przetwarzajacego powinni
spetnia¢ te same gwarancje i obowiazki, jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy
niniejsza umowg. Lista takich podmiotéw (podprocesorow) stanowi Zalgcznik nr 1. do
umowy.
W przypadku zmiany lub dodania innych podwykonawcoéw biorgcych udziat w przetwarzaniu
danych powierzonych przez Administratora, Podmiot przetwarzajacy informuje
o zamierzonych zmianach, dajagc Administratorowi mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec
takich zmian w terminie 5 dni roboczych od przekazania informacji o zamierzonych zmianach.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na
udokumentowane polecenie Administratora, chyba ze taki obowigzek naklada na Podmiot
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przetwarzajacy prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za
niewywigzanie si¢ z obowigzkow spoczywajacych na podwykonawcy, wynikajacych
Z niniejszej umowy.

§7
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie Iub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScia umowy, a w szczegélnosci za udostepnienic osobom
nieupowaznionym powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora o
jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub jakimkolwiek orzeczeniu dotyczacych
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich
planowanych (o ile sg wiadome) lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegolnosci
prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Ninigjszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora.

§8
Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony/okreslony od .... do
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe¢ z zachowaniem ......... okresu
wypowiedzenia.

§9
Rozwigzanie umowy
Administrator moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot
przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usunig¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie,
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa,
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.
§10
Zasady zachowania poufnoSci
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatdbw, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Administratora
1 od wspotpracujacych z nim oséb, a takze danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob,
zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze konieczno$¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub umowy.

§11
Postanowienia koncowe
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bgda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
RODO.
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3. Sadem wilasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wlasciwy Administratora.

Administrator Podmiot przetwarzajgcy

Zalgcznik do umowy powierzenia przetwarzania DO

Wykaz podwykonawcéw Podmiotu przetwarzajacego (podprocesorow)

Przy wykonaniu umowy Podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug nastepujacych podprocesorow:

(nalezy podac nazwe/imie, nazwisko oraz adres siedziby podprocesora )
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