
Załącznik nr 2 do SWZ           Znak sprawy:  1001-10.261.35.2024 

 

Umowa nr ……. (projekt) 

na świadczenie usług  

(zwana dalej „Umową”) 

 

 zawarta w ……………………… w dniu …. roku, pomiędzy:   

     

Skarbem Państwa-Prokuraturą Krajową z siedzibą w Warszawie 02-676 przy ul. Postępu 3,  

NIP 521-372-58-47, REGON 363918998, reprezentowaną przez  

……………………………………………………………………………………………………. 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

 

a 

 

………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”;  

 

zwane dalej pojedynczo „Stroną”, a łącznie „Stronami”.  

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr …..w 

trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), zwanej dalej „ustawą 

Pzp”, zostaje zawarta Umowa o następującej treści: 

 

§ 1. 

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć za wynagrodzeniem na rzecz Zamawiającego 

usługi, zwane dalej „Usługami”, tj. usługę hotelarską dla 90 osób w dniach 27-29 listopad 

2024 r. (tj. noclegi ze śniadaniami) wraz z usługą gastronomiczną dla 90 osób, na co składa 

się: jedna przerwa kawowa w dniu 27 listopada 2024 r., całodzienna przerwa kawowa w 

dniu 28 listopada 2024 r., jedna przerwa kawowa w dniu 29 listopada 2024 r., obiady w 

dniach 27-29 listopada 2024 r. oraz  kolacje w dniach 27-28 listopada 2024 r., a także usługa 

udostępnienia sali konferencyjnej dla 90 osób w dniach 27-29 listopada 2024 r.  



2. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy związany z realizacją Usług oraz sposób ich 

wykonania został określony w załączniku nr 1 do Umowy - Opisie przedmiotu zamówienia, 

zwanym dalej „OPZ”, oraz w ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 2 do Umowy. 

3. Usługi będą obejmować łącznie 3 dni, na które składać się będzie: 

1) 2 doby hotelowe, na którą zostaną wynajęte pokoje wraz ze śniadaniem; 

2) przerwy kawowe; 

3) 270 obiadów; 

4) 180 kolacji; 

5) udostępnienie sali konferencyjnej. 

 

§ 2. 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować Usługi w sposób rzetelny i terminowy  

z zachowaniem najwyższej staranności uwzględniającej zawodowy charakter prowadzonej 

przez niego działalności. 

2. Wykonawca oświadcza, że: 

1) nie są mu znane żadne przeszkody natury technicznej, prawnej ani finansowej, które 

mogą uniemożliwić wykonanie Usług, o których mowa w § 1; 

2) hotel, w którym zakwaterowane będą osoby, oraz miejsce, gdzie znajduje się sala 

restauracyjna, nie będą w trakcie prac remontowo-budowlanych przez cały okres trwania 

Umowy;   

3) dysponuje personelem umożliwiającym realizację Umowy, w tym obsługą pomocniczą  

i personelem technicznym umożliwiającym realizację całego zamówienia oraz 

interwencję w przypadku awarii wyposażenia pokoi oraz sali restauracyjnej; 

4) zapewni sprawność techniczną urządzeń i wyposażenia, jak również zgodność  

z wymogami bezpieczeństwa, ochrony przeciwpożarowej, warunków higieniczno-

sanitarnych i ochrony środowiska. 

3. Zamawiający nie będzie ponosił kosztów tytułem jakichkolwiek usług dodatkowych 

związanych z Usługami (ponad zakres określony w załączniku nr 1 do Umowy), 

świadczonych na rzecz uczestników oraz nie ponosi odpowiedzialności za szkody 

wyrządzone przez tych uczestników. Ewentualne koszty dodatkowe oraz odpowiedzialność 

za szkody ponoszą uczestnicy.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy w trakcie realizacji niniejszej 

Umowy i po jej zakończeniu: 



1) wszelkich materiałów, dokumentów czy informacji otrzymanych lub uzyskanych 

od Zamawiającego w jakikolwiek sposób lub jakąkolwiek drogą w związku z zawarciem 

lub realizacją Umowy;  

2) danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem postanowień 

Umowy; 

3) wszelkich informacji, materiałów i dokumentów dotyczących Zamawiającego, 

a uzyskanych w inny sposób niż przewidziany w pkt 1 i 2. 

5. Obowiązek, o którym mowa w ust. 4, nie dotyczy informacji, dokumentów i materiałów 

dotyczących Zamawiającego i podanych przez niego do publicznej wiadomości. 

6. Zamawiający zastrzega prawo do kontroli oświadczenia Wykonawcy zawartego w ofercie  

w zakresie certyfikatu Fairtrade lub równoważnego i zobowiązuje Wykonawcę do 

zapewnienia przedstawienia do wglądu produktów wykorzystywanych do przygotowania 

kawy na każde żądanie Zamawiającego lub odpowiednich dokumentów dotyczących tego 

produktu w terminie wyznaczonym. Nieprzedstawienie do wglądu wspomnianych 

produktów lub nieprzedłożenie dokumentów w terminie, traktowane będzie jako naruszenie 

przez Wykonawcę obowiązku zapewnienia stosowania produktów z certyfikatem Fairtrade 

lub równoważnym.  

7. Zamawiający wymaga, aby osoby bezpośrednio realizujące Usługi (tj. pracownik/-cy 

reprezentujący Wykonawcę i będący w kontakcie z Zamawiającym przez okres realizacji 

Usług) były zatrudnione na podstawie stosunku pracy, jeżeli wykonanie tych czynności 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). 

8. W celu potwierdzenia dochowania obowiązku, o którym mowa w ust. 7, Wykonawca 

zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć na każde wezwanie Zamawiającego i w terminie 

nie krótszym jednak niż 3 dni, wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, które 

realizują Usługi, a także następujące dokumenty:  

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 

3) poświadczaną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika; 

4) inne dokumenty 



- zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

9. Niedostarczenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 8 w terminie, 

poczytywane będzie jako naruszenie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

o którym mowa w ust. 8. 

 

§ 3. 

1. Zamawiający planuje, że Usługami zostanie objęte 90 osób. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby uczestników objętych usługą 

hotelarską o nie więcej niż 20 osób, do minimalnej liczby 70 osób..   

3. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o rzeczywistej liczbie osób korzystających z Usług 

najpóźniej na 5 dni robocze przed rozpoczęciem świadczenia Umowy,  

w ramach którego świadczone mają być Usługi. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

indywidualnych zdarzeń losowych, za które będą uważane wszelkie nagłe, niespodziewane, 

pojedyncze zdarzenia wywołane niezależnymi przyczynami zewnętrznymi, których nie 

można przewidzieć, tj. śmierć, choroba uczestnika, nieszczęśliwy wypadek itp. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do zmiany danych zgłoszonej osoby korzystającej z Usług, jednak nie 

później niż 24 godziny przed planowanym terminem rozpoczęcia świadczenia Usług.    

 

§ 4. 

1. Każda ze Stron może wypowiedzieć Umowę z zachowaniem tygodniowego okresu 

wypowiedzenia, z tym, że Wykonawca może wypowiedzieć Umowę najpóźniej na  

2 tygodnie przed terminem rozpoczęcia Umowy i jedynie z ważnych powodów.  

2. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy 

Wykonawca w rażący sposób narusza postanowienia Umowy, w szczególności: 

1) zwłoki Wykonawcy w świadczeniu Usług;  

2) naruszenia obowiązku zachowania poufności o którym mowa w § 2 ust. 4; 

3) naruszenia obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub obowiązku 

zapewnienia stosowania produktów z certyfikatem Fairtrade lub równoważnym (jeżeli 

dotyczy);  

4) innego niewykonania lub nienależytego wykonania istotnych postanowień Umowy, 

pomimo uprzedniego wezwania przez Zamawiającego do należytego wykonania 

Umowy.  



3. Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, a w wypadku 

Wykonawcy także wykazania ważnego powodu wypowiedzenia. 

4. Zamawiający nie jest zobowiązany do naprawienia szkody czy zwrotu Wykonawcy 

jakichkolwiek kosztów i nakładów w wypadku wypowiedzenia Umowy czy odwołania 

Usług.  

5. Zamawiający, z ważnych przyczyn spowodowanych zwłaszcza sytuacją epidemiczną, 

zastrzega prawo do odwołania Usług pod warunkiem poinformowania o tym Wykonawcy 

najpóźniej na 2 dni kalendarzowe przed planowanym terminem. Wykonawca nie będzie miał 

z tego tytułu jakichkolwiek roszczeń do Zamawiającego, w tym roszczeń  

o wypłatę wynagrodzenia z zastrzeżeniem § 5 ust. 2. Odwołanie Usług może mieć charakter:  

1) tymczasowy – w takim wypadku, po ustaniu przeszkód stanowiących podstawę 

odwołania Usług, Zamawiający wyznaczy, w miarę możliwości w uzgodnieniu  

z Wykonawcą, nowy termin Usług, który nie będzie przypadać na dzień późniejszy niż 

31.12.2024 r.  

2) definitywny – w takim wypadku, Wykonawca nie będzie uprawniony do przewidzianego 

Umową z tego tytułu wynagrodzenia (przez odwołanie definitywne rozumie się też 

niewyznaczenie, po jego odwołaniu, nowego terminu Usług do dnia  

31.12.2024 r. 

6. Zamawiający może zmienić termin Usług na 2 dni kalendarzowe przed zaplanowanym 

terminem pod warunkiem uzgodnienia z Wykonawcą kolejnego terminu Usług, z tym że 

nowy termin nie będzie przypadać na dzień późniejszy niż 31.12.2024 r. Zmiana terminu 

świadczenia Usług, o której mowa w zdaniu pierwszym, nie będzie rodziła po stronie 

Zamawiającego obowiązku zapłaty dodatkowego wynagrodzenia dla Wykonawcy. 

7. Uprawnienia, o których mowa w ust. 5 i 6, Zamawiający może realizować niezależnie od 

siebie, bez konieczności pierwszeństwa w zastosowaniu któregokolwiek z nich. Realizacja 

uprawnień, o których mowa w zdaniu pierwszym, nastąpi przez złożenie Wykonawcy 

oświadczenia w formie pisemnej lub dokumentowej za pośrednictwem wiadomości e-mail.  

 

§ 5. 

1. Z tytułu należytego wykonania Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie  

w łącznej kwocie nieprzekraczającej ………………….. PLN brutto (słownie: 

……………..…….. złotych brutto, wraz z podatkiem VAT). 

2. Podstawą obliczenia wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy jest faktyczne 

wykonanie Usług zgodnie z liczbą osób, które skorzystały z Usług, i cenami jednostkowymi 



określonymi w załączniku nr 2 do Umowy. W przypadku, gdy z Usług skorzysta mniej osób 

niż zgłoszone Wykonawcy w terminie, o którym mowa w § 3 ust. 2, Zamawiający zapłaci 

wyłącznie za osoby, które faktycznie skorzystały z Usług. Minimalny zakres świadczenia 

Wykonawcy stanowić będzie wartość 70 % wynagrodzenia Wykonawcy , o którym mowa w 

§ 5 ust. 1. 

3. Wykonawca sporządzi Wykaz wykonanych na rzecz Zamawiającego Usług (Wykaz Usług) 

bezpośrednio po zakończeniu Usługi i przekaże do akceptacji Zamawiającemu pocztą 

elektroniczną na adres………………….. Zaakceptowany Wykaz Usług stanowi podstawę 

do wystawienia faktury VAT.  

4. Wzór Wykazu Usług określa załącznik nr 3 do Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się wystawiać fakturę VAT i przekazać ją Zamawiającemu  

w terminie 5 dni od dnia wystawienia.  

6. Zapłata nastąpi przelewem, na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do  

30 dni od daty doręczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury 

VAT. Warunkiem zapłaty wynagrodzenia jest pozytywna weryfikacja rachunku bankowego 

Wykonawcy na tzw. białej liście rachunków VAT prowadzonej przez właściwe organy 

skarbowe. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że rachunek bankowy 

Wykonawcy nie znajduje się na ww. liście, Wykonawca, po uprzednim zgłoszeniu mu tej 

okoliczności przez Zamawiającego, zobowiązany jest do wskazania prawidłowego numeru 

rachunku bankowego. Do tego czasu Zamawiający jest uprawniony do wstrzymania się z 

wypłatą wynagrodzenia. W tej sytuacji Wykonawcy nie przysługują odsetki ustawowe za 

opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia. 

7. Zapłatę uważa się za dokonaną w dniu, w którym Zamawiający polecił swojemu bankowi 

dokonanie przelewu wynagrodzenia Wykonawcy na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany na fakturze. 

 

§ 6. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kar umownych Zamawiającemu z tytułu:  

1) naruszenia obowiązków określonych w § 2 ust. 4 – w wysokości 20% łącznego 

wynagrodzenia Wykonawcy za każdy stwierdzony przypadek;  

2) naruszenia obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę – w wysokości 1000 zł 

za każdy stwierdzony przypadek naruszenia;  

3) naruszenia obowiązku zapewnienia stosowania produktów z certyfikatem Fairtrade lub 

równoważnym – jednokrotnie, w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy;  



4) odstąpienia lub wypowiedzenia Umowy z powodu okoliczności, za które 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia 

Wykonawcy.  

2. Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych do wysokości 

rzeczywiście poniesionej szkody. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych  

z przysługującej Wykonawcy należności bez uprzedniego wezwania do zapłaty lub 

na zapłatę kar umownych na podstawie noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty. Wybór sposobu dochodzenia kary umownej 

należy do Zamawiającego. 

4. Łączna suma kar umownych nie przekroczy 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, 

określonego w § 5 ust. 1.  

 

§ 7. 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację Umowy ze strony Zamawiającego jest Pan/Pani 

……………………………………...…………. tel.: ……………………, e-mail: 

………………………………. 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację Umowy ze strony Wykonawcy jest Pan/Pani 

…………………….., nr tel.:……………………………, e-mail: 

…………………………………… 

3. Strony przekażą dane kontaktowe osób upoważnionych do podpisywania Wykazu Usług  

w terminie 5 dni od dnia zawarcia Umowy. 

4. Zmiana postanowień dotyczących osób lub danych kontaktowych, o których mowa w ust. 1-

3, nie stanowi zmiany Umowy i wymaga dla swojej skuteczności jedynie poinformowania 

drugiej Strony na piśmie lub mailowo najpóźniej na 3 dni przed planowaną zmianą.  

 

§ 8. 

1. Wszystkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności, chyba że Umowa stanowi inaczej.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany terminów Usług w sytuacji, gdy 

zmianie ulegnie planowana data w związku z którą świadczone miały być Usługi. Zmiana w 

tym zakresie może nastąpić w formie dokumentowej w postaci wiadomości  

e-mail.  



3. Strony postanawiają, że w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług – 

wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie odpowiedniej do zmiany wysokości podatku 

od towarów i usług (ulegnie korekcie o wysokość zmiany podatku VAT), przy czym zmiana 

ta będzie miała zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do części wynagrodzenia należnego 

po dniu wejścia w życie zmiany przepisów prawa wprowadzających nowe stawki podatku od 

towarów i usług. 

 

§ 9. 

1. Spory powstałe w związku z zawarciem Umowy rozstrzygane będą przez Sąd powszechny 

właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

2. Każda ze Stron zobowiązana jest zawiadomić drugą Stronę o ewentualnej zmianie adresu.  

W przypadku braku zawiadomienia, oświadczenie skierowane na adres dotychczasowy 

uważa się za skutecznie dokonane. Zawiadomienie lub oświadczenie uważa się ponadto za 

skutecznie dokonane, tj. doręczone drugiej Stronie, gdy nie odbiera ona poczty poleconej  

w terminie 14 dni od dnia nadania listu poleconego. Zmiana adresu nie wymaga zmiany 

umowy. 

3. Wykonawca nie może dokonać cesji praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy 

bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

4. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

5. Integralną cześć Umowy stanowią następujące załączniki:  

1) Opis przedmiotu zamówienia; 

2) Oferta Wykonawcy; 

3) Wykaz świadczonych usług; 

4) Klauzula informacyjna RODO; 

5) Oświadczenie wykonawcy.  

 

ZAMAWIAJĄCY 

Dyrektor 

Biura Administracyjno-Finansowego 

/-/ 

 
/podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym 

 WYKONAWCA 

 

 


