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                                                             Załącznik nr 5 do SWZ  

     Wzór umowy  

 

                                            Umowa nr ……………………… 

                                            CRU …………………………… 

 

 

zawarta w dniu …………….…… 2024 r. w Szczecinie pomiędzy:   

  
Nieruchomości i Opłaty Lokalne sp. z o.o. z siedzibą w Szczecinie przy ul. Czesława 9,                 

71-504 Szczecin  NIP: 8513158029, REGON 321139821, zarejestrowaną przez Sąd Rejonowy 

Szczecin-Centrum, XIII Wydział Gospodarczy w Szczecinie w Rejestrze Przedsiębiorców pod nr 

KRS 0000399949, kapitał zakładowy: 84.380.000,00 PLN, 

 

reprezentowaną przez:  

Radosława Kanarka – Prezesa Zarządu 

zwaną dalej Zamawiającym 

a 

………………………………………………….. z siedzibą w………………………………  

NIP………………………………… REGON………………………wpisanym do………… 

………………………………………..…………………………………………………………... 

kapitał zakładowy (o ile dotyczy) ……………………………………………………………….. 

reprezentowaną przez 

zwaną dalej Wykonawcą  

 

w wyniku wyboru oferty Wykonawcy dokonanego po przeprowadzeniu postępowania                            

o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie                  

art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U.                       

z  2024 r., poz. 1320). 

Nr postępowania: NIOL.DZP.261.20.2024 

 

§ 1 

         Przedmiot umowy  

 

1. Przedmiotem umowy jest sukcesywna dostawa odzieży roboczej i akcesoriów BHP dla 

pracowników Zamawiającego.  

2. Szczegółowy opis asortymentu, o którym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy oraz jego 

szacunkowe (maksymalne) ilości zawierają załączniki nr 1 i  nr 2  do niniejszej umowy.  

3. Poszczególne ilości asortymentu, wskazane w załącznikach nr 1 i 2 do umowy, są jedynie 

ilościami szacunkowymi (maksymalnymi) i mogą ulec zmianie w zależności od 

rzeczywistych potrzeb Zamawiającego.  

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do rezygnacji z niektórych pozycji w całości lub w części,  

Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia odszkodowawcze wobec 

Zamawiającego z zastrzeżeniem, że minimalny poziom realizacji zamówienia wynosi 70 % 

wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 3 umowy.  

5. Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 musi być fabrycznie nowy, wolny od 

wszelkich wad fizycznych i prawnych oraz spełniać wymagania norm bezpieczeństwa. 

6. Dostarczany przez Wykonawcę w ramach realizacji niniejszej umowy, asortyment musi 

odpowiadać jego opisowi zawartemu w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy, spełniać 

wymagane normy bezpieczeństwa, a ponadto posiadać metki, etykiety bądź inne dokumenty 
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pozwalające Zamawiającemu zweryfikować zgodność dostarczonego przez Wykonawcę 

asortymentu z jego opisem zawartym w Załączniku nr 1 do umowy. 

7. Asortyment, o którym mowa w pozycjach 1,2,3,4,5,7,8, 21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,  

33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,46,49,50,51,52,53,55,56,57,59,60,65,68,71,72,73 

wymienionych w tabeli zawartej  w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy będzie jednolity             

w okresie obowiązywania niniejszej umowy. 

8. Asortyment, o którym mowa w poz. 59 Załącznika nr 1 do umowy  pasuje do asortymentu,              

o którym mowa w poz. 60.  

9. Wykonawca nie może przenieść praw wynikających z umowy na osobę trzecią bez uprzedniej 

zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie.  

 

    § 2 

Obowiązki Stron 

 

1. W ramach realizacji postanowień wynikających z niniejszej umowy Wykonawca 

zobowiązany jest do: 

1) sukcesywnej dostawy na własny koszt  asortymentu, szczegółowo opisanego w Załączniku 

nr 1 do niniejszej umowy, stosownie do zgłaszanego przez Zamawiającego 

zapotrzebowania – w terminie 7 dni kalendarzowych, licząc od dnia złożenia przez 

Zamawiającego za pośrednictwem poczty e-mail zamówienia;  

2) wykonania nadruku oraz logo na koszulkach polo oraz kamizelkach odblaskowych, 

według wzorów wskazanych przez Zamawiającego;  

3) dostarczenia Zamawiającemu w terminie 3 dni kalendarzowych, od dnia zawarcia 

niniejszej umowy, za pośrednictwem poczty e-mail tabeli rozmiarów odrębnie dla 

poszczególnego rodzaju obuwia, wymienionego w Załączniku nr 1 do umowy;  

4) dostarczania Zamawiającemu odzieży roboczej i ochronnej, o której mowa  w Załączniku 

nr 1 do umowy, w ilościach oraz  rozmiarach odpowiadających wymiarom podanym przez 

Zamawiającego w zamówieniu,  o którym mowa w § 2  ust.1 pkt 1);  

5) dostarczania Zamawiającemu obuwia, o którym mowa w Załączniku nr 1 do umowy,                  

w rozmiarach i ilościach podanych przez Zamawiającego w zamówieniu, o którym mowa 

w § 2 ust.1 pkt 1), przy czym Zamawiający podawał będzie rozmiary obuwia w oparciu              

o  dostarczone przez Wykonawcę tabele rozmiarów, o których mowa  w § 2  ust.1 pkt 3;  

6) dostarczania Zamawiającemu rękawic roboczych i ochronnych, sprzętu ochronnego, 

innych środków ochrony indywidualnej oraz pozostałych akcesoriów bhp, o których mowa 

w Załączniku nr 1 do umowy w rozmiarach i ilościach podanych przez Zamawiającego              

w zamówieniu, o którym mowa w  § 2  ust.1 pkt 1);  

7) dostarczania Zamawiającemu asortymentu będącego przedmiotem niniejszej umowy do 

miejsc wskazanych przez Zamawiającego każdorazowo w zamówieniu, o którym mowa           

w § 2 ust.1 pkt. 1 tj.  Szczecin ul. Czesława 9 – II piętro (wejście po schodach) lub 

Szczecin ul. Piotra Skargi 20  – stosownie do potrzeb Zamawiającego;  

8) wymiany na własny koszt dostarczonego Zamawiającemu asortymentu na asortyment 

wolny od wad, zgodny z opisem zawartym w Załączniku nr 1 oraz złożonym przez 

Zamawiającego zamówieniem– w razie stwierdzenia przez Zamawiającego, iż dostarczony 

asortyment posiada wady, nie odpowiada opisowi zawartemu w Załączniku nr 1 do umowy 

bądź  złożonemu przez Zamawiającego zamówieniu, o którym mowa w  § 2  ust.1 pkt 1) – 

w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia zgłoszenia przez Zamawiającego niezgodności;  

9) wymiany na koszt Zamawiającego dostarczonego asortymentu (w szczególności odzieży, 

obuwia) na inny, w sytuacji, gdy dostarczony zgodnie ze złożonym przez Zamawiającego 

zamówieniem asortyment, nie będzie odpowiedni z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od Zamawiającego 

zwróconego towaru;  

10) dołączania do dostarczonego asortymentu dokumentów pozwalających Zamawiającemu  

zweryfikować ich zgodność z opisem zawartym w Załączniku nr 1 do umowy, o ile 
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zgodności tej Zamawiający nie może stwierdzić w oparciu o metki czy etykiety, którymi 

oznakowany jest poszczególny asortyment. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do:  

1) dostarczenia Wykonawcy wzorów logo i nadruków (zdjęcia) wraz z pierwszym 

zamówieniem koszulek polo oraz kamizelek odblaskowych; 

2) zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za dostarczony przez Wykonawcę asortyment. 

 

 

    § 3 

Przedstawiciele stron 

  

W ramach realizacji postanowień wynikających z niniejszej umowy Strony ustanawiają 

następujących przedstawicieli:  

ze strony Zamawiającego: …………………………………………. tel……………………….  e-

mail……………………………………………………………………………………………... 

ze strony Wykonawcy: ………………………………………………. tel ………………………. 

e-mail: ……………………………………………………………………………………………. 

 

 

§ 4 

Termin realizacji umowy 

 

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r.  

 

 

§ 5 

Miejsce dostawy 

 

Przedmiot umowy będzie dostarczany każdorazowo, w zależności od bieżących potrzeb 

Zamawiającego do miejsc, przez niego wskazanych w składanym zamówieniu, o którym mowa             

w § 2  ust.1 pkt 1) tj.: Szczecin ul. Czesława 9 -II piętro (wejście po schodach) lub Szczecin                 

ul. Piotra Skargi 20.  

§ 6 

Wynagrodzenie Wykonawcy 

 

1. Wynagrodzenie wypłacane będzie: 

1) po każdorazowej dostawie zamówionego asortymentu; 

2) według cen jednostkowych brutto, zgodnie z formularzem asortymentowo- cenowym, 

stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy;  

3) na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur; 

4) przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę na fakturze,                                        

z zastrzeżeniem, że  rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku 

ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej – 

jeżeli w wykazie ujawniony został inny rachunek, płatność wynagrodzenia dokonana 

zostanie na ten rachunek; 

5) w terminie 14 dni kalendarzowych, licząc od daty dostarczenia Zamawiającemu 

prawidłowo wystawionej faktury. 

2. Podstawą wystawienia faktury, będzie każdorazowo podpisany przez Strony protokół odbioru 

(bez zastrzeżeń).  

3. Maksymalna wysokość wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy                   

w okresie jej realizacji wyniesie ……………………. (słownie:……………………………..) 

złotych brutto. 
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4. Strony zgodnie ustalają, iż za dzień zapłaty uznają datę uznania rachunku bankowego 

Wykonawcy.  

 

 

§ 7 

Gwarancja i rękojmia. Reklamacje. 

 

1. Wykonawca udzieli Zamawiającemu na dostarczony asortyment gwarancji na okres 12 

miesięcy, licząc każdorazowo od daty podpisania protokołu odbioru przedmiotu zamówienia 

bez zastrzeżeń.  

2. Niezależnie od uprawnień Zamawiającego wynikających z tytułu udzielonej gwarancji, 

Zamawiający będzie uprawniony do realizacji uprawnień przysługujących mu z tytułu 

rękojmi. Okres rękojmi równy będzie okresowi gwarancji.  

3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność z tytułu gwarancji i rękojmi na 

zasadach określonych w niniejszej umowie oraz w ustawie z dnia 23.04.1964 r. Kodeks 

cywilny (Dz.U. 2022 poz. 1360).  

4. Niniejsza umowa stanowi dokument gwarancyjny bez konieczności składania dodatkowego 

dokumentu na okoliczność gwarancji i rękojmi.  

5. Odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu gwarancji i rękojmi obejmuje zarówno wszelkie 

wady, usterki powstałe z przyczyn tkwiących w przedmiocie umowy w chwili dokonania jego 

odbioru przez Zamawiającego, jak i wszelkie inne wady oraz usterki powstałe z przyczyn, za 

które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, pod warunkiem, że ujawnią się one w okresie 

gwarancji i rękojmi.  

6. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek wad lub usterek w dostarczonym przez Wykonawcę 

asortymencie Zamawiającemu przysługuje prawo do złożenia reklamacji.  

7. Reklamacje będą rozpatrywane przez Wykonawcę w terminie nie dłuższym niż 3 dni 

kalendarzowe , licząc od dnia ich złożenia. 

8. Reklamacje będą zgłaszane przez Zamawiającego za pośrednictwem poczty elektronicznej na 

adres email: ………………………………………………………………………………….. . 

9. Wykonawca poniesie wszelkie koszty związane z reklamacjami, w szczególności koszty 

odbioru od Zamawiającego reklamowanych akcesoriów oraz koszty dostarczenia 

Zamawiającemu asortymentu wolnego od wad.  

            § 8  

             Kary umowne  

 

1. Ustanawia się odpowiedzialność Wykonawcy za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

zobowiązania, na niżej opisanych zasadach.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości:  

1) 10 % maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 6 ust. 3 niniejszej 

umowy, z tytułu rozwiązania lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron                        

z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca; 

2) 300,00 zł (trzysta złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki w  realizacji poszczególnych 

dostaw  w terminie, o którym mowa w § 2 ust.1 pkt. 1 niniejszej umowy; 

3) 200,00 zł (dwieście złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki w wymianie uszkodzonego, 

wadliwego lub niezgodnego z wymaganiami Zamawiającego asortymentu w terminie,                 

o którym mowa w § 2 ust.1 pkt. 8 niniejszej umowy;  

4) 150,00 zł (sto pięćdziesiąt  złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki w wymianie 

asortymentu w przypadkach i terminie, o którym mowa w § 2 ust.1 pkt. 9 niniejszej 

umowy;  
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5) 50,00 zł (pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki w realizacji obowiązku,                    

o którym mowa w § 2 ust.1 pkt. 3 niniejszej umowy; 

6) 50,00 zł (pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdy przypadek naruszenia obowiązku, o którym 

mowa w § 2 ust.1 pkt. 10;  

7) 300,00 zł (trzysta złotych 00/100) za każdy inny przypadek naruszenia postanowień 

niniejszej umowy, inny niż opisany powyżej z powodu okoliczności za które odpowiada 

Wykonawca.; 

8) 300,00 zł (trzysta złotych 00/100) za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązku, 

o którym mowa w § 9 ust. 4 pkt. 10)  

3. Roszczenia o zapłatę kar umownych z tytułu zwłoki, ustalonych za każdy rozpoczęty dzień 

zwłoki, staje się wymagalne: 

1) za pierwszy rozpoczęty dzień zwłoki- w tym dniu; 

2) za każdy następny rozpoczęty dzień zwłoki- odpowiednio w każdym z tych dni. 

4. Powyższe kary umowne są niezależne od siebie (kumulują się) i nie wyłączają możliwości 

dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania przewyższającego ich wysokość aż do 

wysokości faktycznie poniesionej szkody.  

5. Łączna, maksymalna wysokość kar umownych, której może dochodzić Zamawiający od 

Wykonawcy nie może przekroczyć kwoty 30 % maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy 

z tytułu realizacji niniejszej umowy wskazanego w § 6 ust. 3.  

6. Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę kar umownych w drodze potrącenia z dowolnych 

należności mu przysługujących. Potrącenie jest możliwe przed terminem wymagalności 

należności.  

     § 9  

Zmiana umowy, odstąpienie od umowy i jej rozwiązanie.  

 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić na podstawie art. 455 ustawy Pzp.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty,                        

na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej 

jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich 

wprowadzenia.  

3. Zmiany, o których mowa w ustępie poprzedzającym mogą dotyczyć:  

   1) terminu realizacji poszczególnych dostaw w przypadku wystąpienia okoliczności 

uniemożliwiających zgodnie z umową realizację zamówienia, niezależnych                            

od wykonawcy;  

   2)   zmiany wynagrodzenia umownego wykonawcy; 

   3) sytuacji spowodowanej inną okolicznością prawną, ekonomiczną lub techniczną niezależną 

od wykonawcy, której nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, skutkującą 

niemożliwością wykonania lub nienależytym wykonaniem umowy. 

4. Zmiany w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy mogą nastąpić również na skutek zmian cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, przy czym zmiany te zostaną 

wprowadzone na następujących zasadach:   

1)  Strony uprawnione będą do żądania zmiany wynagrodzenia w przypadku wzrostu 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego  o co najmniej 15 % w stosunku do analogicznego 

miesiąca poprzedniego roku; 

2) wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ulegnie waloryzacji o wartość zmiany 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego; 

3) pierwsza waloryzacja nastąpi nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy i będzie wyliczona jako iloczyn ceny umownej i wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dla 
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miesiąca , w którym złożono wniosek, o którym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu,            

o waloryzację w porównaniu z analogicznym miesiącem poprzedniego roku; 

4) w przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w pkt. 1) lub zmiany organu , który 

urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w pkt. 1) stosuje się odpowiednio do 

wskaźnika i organu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi wskaźnik lub 

organ, o których mowa w pkt 1); 

5) Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji 

wykazania zamawiającemu, że wzrost wskaźnika, o którym mowa w pkt. 1) ma wpływ na 

cenę materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia będących podstawą 

opracowania przez wykonawcę oferty; Wykonawca ma obowiązek wykazać okoliczności 

potwierdzające zmianę oraz przedłożyć kalkulację nowej wysokości wynagrodzenia; 

6) Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o podstawie do dokonania 

waloryzacji w terminie 14 dni od daty zaistnienia przesłanek, nie później niż miesiąc przed 

terminem okresu obowiązywania niniejszej umowy; 

7) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji do 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto, 

określonego w § 6 ust. 3 i nie częściej niż 1 raz na 6 miesięcy;  

8) postanowień ust.4 w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu,                     

o którym mowa w pkt. 7); 

9) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającego ze złożonej oferty; 

10) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust.4 pkt.1- 9)  

zobowiązany jest do proporcjonalnej zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy; niewywiązanie się               

z tego obowiązku skutkowało będzie naliczeniem kary umownej, o której mowa w § 8 ust. 2 

pkt. 8); 

11) w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 5  

Zamawiający przekaże Wykonawcy informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 

informację o nie zatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem;  

12) zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia 

w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia albo od 

dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy.  

5. Warunkiem wprowadzenia zmian do umowy, w przypadkach o których mowa w ust. 5  jest 

wykazanie przez Wykonawcę, że zmiany te będą miały wpływ na koszty realizacji zamówienia 

przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia Zamawiającemu 

stosownego wniosku zawierającego szczegółowe wyliczenie oraz wykazującego wpływ zmian 

na koszty realizacji zamówienia.  

6. Wykonawca, składając wniosek o waloryzację zobowiązany jest przy wyliczaniu wysokości 

zwaloryzowanego wynagrodzenia stosować zasady określone w ust. 4  niniejszego paragrafu 

oraz wskazać datę, od której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy, 

uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

7. Każda zmiana umowy wymaga aneksu sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

8. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości                  

o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                      

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. 

9. Zamawiający może również odstąpić od umowy z powodu okoliczności, o których mowa                  

w art. 456 ust. 1 pkt 2 ustawy. 
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10. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy, gdy Wykonawca: 

1)  wykonuje swoje obowiązki w sposób nienależyty i pomimo dwukrotnego pisemnego 

wezwania Zamawiającego- nie nastąpiła poprawa w wykonywaniu tych obowiązków- ze 

skutkiem natychmiastowym; 

2)  pozostaje w zwłoce z realizacją przedmiotu umowy – pomimo wyznaczenia dodatkowego 

terminu dostawy- dłużej niż 7 dni od wyznaczonej daty terminu dodatkowego- ze skutkiem 

natychmiastowym. 

11. W przypadkach, o których mowa w ust. 9 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy.  

12. Odstąpienie od umowy, jak i jej rozwiązanie powinno nastąpić w formie pisemnej i zawierać 

uzasadnienie.  

13. Umowa podlega unieważnieniu w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa                     

w art. 457, 458 ustawy Pzp. 

 

 

                  § 10  

         Postanowienia końcowe  

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa.  

2. Spory, jakie mogą powstać w związku z wykonaniem niniejszej umowy, Strony poddadzą 

rozstrzygnięciu właściwego rzeczowo sądu powszechnego w Szczecinie.  

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, o jednym dla każdej ze Stron.  

 

 

Zamawiający        Wykonawca 
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                  Załącznik nr 1 do umowy nr ………………………. 

                z dnia ………………. CRU ……………...……….. 

 

 
Lp.  Asortyment  Opis asortymentu rozmiar Maksymalna 

ilość 

zamówienia 

w 2025 r. 

1.  2.  3. 4. 5. 

1. Spodnie 

męskie długie 

Spodnie męskie do pasa w kolorze czarnym jednolitym,  o 

nieco bardziej dopasowanym kroju, z profilowanymi 

nogawkami. Spodnie muszą być zapinane w pasie na guzik, a w 

kroku na zamek błyskawiczny. 

Materiał: 65% poliester, 35% bawełna, o gramaturze  od 260 

g/m² do 270 g/m². 

Materiał spodni musi być: wytrzymały, trwały, miękki, 

elastyczny, odporny na zabrudzenia, odporny na pranie 

przemysłowe, łatwy w pielęgnacji oraz zachowujący kształt i 

kolor przez długi czas użytkowania. 

Spodnie muszą posiadać: 

- dwie pojemne kieszenie na nogawkach z przegródkami 

na telefon komórkowy i długopis; 

- dwie kieszenie przednie; 

- dyskretnie wszyte kieszenie tylne; 

- od 6 do 8 szlufek w pasie do paska. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania  

umowy. 

 

spodnie muszą 

być 

dostępne                       

w rozmiarach                

o obwodach w 

pasie 

od 76 cm do 152 

cm oraz posiadać 

trzy długości 

nogawek 

mierzonych od 

wewnętrznej 

strony: 

short od 76 cm 

do 78 cm; 

regular  od 82 cm 

do 84 cm; 

long  od 88 cm do 

90 cm. 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

 

 

19 szt. 

 

 

2. Spodnie damskie 

długie 

Spodnie damskie do pasa w kolorze czarnym jednolitym                  

z profilowanym pasem. Spodnie muszą być zapinane  w pasie na 

guzik, a  w kroku na zamek błyskawiczny.  

Materiał: 65% poliester, 35% bawełna, o gramaturze od 260 

g/m² do 270 g/m².  

Materiał spodni musi być: wytrzymały, trwały, miękki, 

elastyczny, odporny na zabrudzenia, łatwy w pielęgnacji, 

odporny na pranie przemysłowe, zachowujący elastyczność 

kształt i kolor przez długi czas użytkowania. 

Spodnie muszą posiadać:  
  - dwie pojemne kieszenie na nogawkach z przegródkami 

     na telefon komórkowy i długopis;  

- dwie kieszenie przednie; 

- dyskretnie wszyte kieszenie tylne; 

- od 6 do 8 szt. szlufek w pasie do paska. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

spodnie muszą być                  

dostępne                          

w rozmiarach 

o obwodach w pasie 

od 60 cm do 120 

cm oraz posiadać 

cztery długości 

nogawek 

mierzonych od 

wewnętrznej strony: 

short od 73 cm do 

75 cm; 

regular od 79 cm do 

81 cm ; 

long od 85 cm do 

87 cm 

extra long od 91 cm 

do 93 cm 

(rozmiar                            

w zależności 

od potrzeb) 

17 szt. 

 

 

3. Spodenki krótkie 

    (od pasa 

    do kolan) 

Spodnie krótkie (od pasa do kolan) w kolorze czarnym 

jednolitym o dopasowanym kroju. Spodenki o fasonie i kroju 

przeznaczonym do noszenia zarówno przez kobiety, jak i 

mężczyzn. Spodnie muszą być zapinane  w pasie na guzik, a w 

kroku na zamek błyskawiczny.  

Materiał: 65% poliester i 35% bawełna,  o gramaturze od 250 

g/m² do 260 g/m².  

Materiał spodni musi być wytrzymały, miękki, elastyczny, 

zapewniający długotrwały komfort użytkowania.  

Spodnie muszą posiadać: 

- dwie kieszenie przednie; 

- dwie kieszenie  tylne;  

- dwie pojemne kieszenie na nogawkach (z przegródkami 

   na  telefon komórkowy i długopis)                

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

spodenki muszą 

być dostępne 

w rozmiarach                 

o obwodach 

w pasie od 76 cm              

do 128 cm oraz 

posiadać długość 

nogawki 

wewnętrznej od 

29 cm do 30 cm) 

 

 

(rozmiar w 

zależności od 

potrzeb) 

36 szt. 
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umowy.                                                

4. Peleryna 

przeciwdeszczowa 

Peleryna przeciwdeszczowa w kolorze niebieskim, granatowym 

lub zielonym, podwójnie impregnowana.   

Materiał: wodoodporna tkanina – 100% poliester,  dodatkowo 

impregnowana od wewnątrz, 

Wodoodporność: od 2000 mm do 3000 mm słupa wody 

Peleryna musi posiadać:  

- w górnej części - wodoodporny, nieprzemakalny zamek 

błyskawiczny;  

- możliwość spinania z boku za pomocą nap (zatrzasków); 

-  z tyłu odblask; 

-  kaptur regulowany gumosznurkiem zakończonym 

   stoperkiem i plastikową końcówką; 

- specjalnie lamowane od wewnątrz wszystkie główne szwy, co 

zwiększa odporność na przemakanie.  

Peleryna nie może posiadać szwów w miejscach najbardziej 

narażonych na przemakanie (ramiona i plecy).  

Peleryna  musi być zapakowana w przeciwdeszczowy 

woreczek ze sznurkiem. 

Waga peleryny wraz z woreczkiem od  0,25 kg do 0,35 kg.  

Peleryna ma być przeznaczona na mały deszcz, musi być 

niewielkiej grubości i nie może zajmować dużo miejsca. Musi 

być przeznaczona do użytku zarówno latem jak               i zimą.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania  

umowy. 

peleryna musi być 

dostępna w 

rozmiarach: 

 

M/L – długość 

peleryny (mierząc 

bez kaptura) od  

100 cm do 105 cm 

. 

Na wzrost od 150 

cm do 170 cm. 

 

L/XL – długość 

peleryny (mierząc 

bez kaptura) od         

116 cm do 117 cm. 

Na wzrost od 168 

cm do 195 cm. 

 

(rozmiar w 

zależności  od 

potrzeb) 

 

93 szt. 

 

 

 

5. Czapka letnia 

patrolówka   

(typ 1) 

Czapka patrolówka z usztywnianym daszkiem i paskiem 

 z tyłu umożliwiającym regulację obwodu czapki.  

Materiał: 55% poliester, 45 % bawełna 

Kolor: czarny jednolity. 

Czapka musi posiadać na bokach od 4 do 6 otworów 

wentylacyjnych (małych metalowych wywietrzników) 

zapewniających bezpośredni dopływ powietrza pod czapkę. 

Tkanina czapki musi być: mocna, lekka, przewiewna.  

Czapka musi być przeznaczona do ochrony głowy                       

w słoneczne dni. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

czapka musi być 

dostępna                      

w rozmiarach  

 

na obwód głowy 

od 57 cm do 58 cm 

(obwód bez 

wliczonej regulacji)  

 

117 szt. 

 

 

6. Czapka   letnia   

patrolówka 

(typ 2) 

Czapka patrolówka z usztywnianym daszkiem chroniącym 

przed promieniowaniem słonecznym i deszczem. Czapka z 

możliwością regulacji.  

Materiał: 100 % bawełna.  

Kolor: czarny jednolity. 

Czapka  musi być odporna na przetarcia  i przedarcia                       

(technologia Rip-Stop). Na bokach czapki musi znajdować się 

od 4 do 6 otworów wentylacyjnych  

(małych metalowych wywietrzników).  

czapka musi być 

dostępna  

w rozmiarach 

 

na obwód głowy 

od 59 cm (obwód 

bez wliczonej 

regulacji) 

 

 

2 szt. 

 

 

7. Czapka odblaskowa                 

z ociepliną insulatex  

Ocieplana czapka dzianinowa w kolorze czarnym jednolitym, 

z włóknem odblaskowym wplecionym w strukturę pozwalającą 

na podwyższenie widoczności użytkownika. Czapka musi 

chronić przed wiatrem   i zimnem.  

Materiał wierzchni: dzianina akrylowa 100%, materiał 

podszewki: ocieplina Insulatex o gramaturze od 35 g/m² do 40 

g/m²  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy.  

czapka musi być 

dostępna w 

rozmiarze one 

size 

 

 

(przy czym 

czapka   musi 

pasować 

na obwód głowy 

minimum od 57 

cm) 

 

 

 

117 szt. 
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8. Rękawiczki ocieplane 

zimowe 

 

Rękawiczki ocieplane w kolorze czarnym jednolitym.  

Materiał: 90% akryl, 7% poliamid i 3% elastan. Rękawiczki 

muszą być pięciopalcowe zakryte, elastyczne i zakończone 

ściągaczem.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

rękawiczki muszą 

być dostępne w 

rozmiarach: 

 

S/M (7/8) 

 L/XL (9/10) 

 

(rozmiar w 

zależności od 

potrzeb) 

94 pary 

 

 

9. Rękawiczki  

nitrylowe 

Rękawiczki nitrylowe (rękawice diagnostyczne),ochronne, 

 niejałowe, bezpudrowe. Kolor czarny lub niebieski. 

Surowiec: nitryl syntetyczny.  

Rękawice muszą być o grubości zapewniającej lepsze czucie  

i dopasowanie do dłoni.  

Kształt uniwersalny, pasujący na prawą i lewą dłoń, 

powierzchnia gładka. Rękawice pięciopalcowe zakryte, 

pakowane po 100 sztuk w kartonie. 

Rękawice muszą być zgodne z normami EN 455-1-2-3-4, EN 

374 i EN 420 oraz  spełniać wymagania Europejskiej 

Dyrektywy  o Wyrobach Medycznych  i Europejskiej 

Dyrektywy o środkach ochrony indywidualnej, chroniące przed 

zagrożeniami  o najwyższym stopniu ryzyka.  

 

rękawiczki muszą 

być dostępne 

w rozmiarach: 

S, M, L, XL 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

 

 

20.400 szt. 

(204 

opakowania  

po 100 szt.) 
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. 
Rękawice  

ochronne 

Rękawice ochronne w kolorze ciemnym (na przykład czarnym 

lub granatowym) wykonane z przędzy 100% poliestrowej 

powlekane poliuretanem (powłoka)  w części chwytnej.  

Rękawice muszą być gładkie wykonane w technologii 

bezszwowej, umożliwiającej pewny chwyt oraz lepsze 

wyczucie narzędzi oraz nie powodującej ucisków. Rękawiczki 

muszą być zakończone elastycznym ściągaczem w nadgarstku. 

Rękawice muszą być dedykowane do prac lekkich, gdzie 

wymagany jest pewny chwyt. Fason pięciopalcowy zakryty. 

 Rękawice muszą być zgodne z normami: EN 388 – odporność 

mechaniczna, EN 420 – rękawice ochronne, CE KAT II.  

 

rękawice muszą 

być dostępne                 

w rozmiarach: 

 

10 (XL) 

11 (XXL) 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

710 par 
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. 
Rękawice robocze 

do prac 

z ekranami 

dotykowymi 

Rękawice robocze dedykowane do prac z ekranami 

dotykowymi. Kolor rękawic ciemny (na przykład czarny, 

granatowy).  

Rękawice muszą być: elastyczne, powlekane ultracienką 

powłoką, wykonane z nylonu odpornego na ścieranie, 

rozciągliwego i wytrzymałego, zakończone na końcu  

ściągaczem, oraz posiadać włókno przewodzące, znajdujące się 

w powleczeniu wszystkich palców. Ponadto rękawice muszą 

być przeznaczone do wykonywania prac precyzyjnych, 

zapewniać manualność oraz  doskonałe czucie trzymanego 

przedmiotu,  posiadać fason pięciopalcowy zakryty oraz 

zapewniać ochronę przed zagrożeniami  mechanicznymi. 

Produkt CE KAT II. 

rękawice muszą 

być dostępne                 

w rozmiarze 

10 (XL) 

 

60 par 
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. 
Rękawice robocze 

 

Rękawice robocze w kolorze ciemnym (na przykład czarnym, 

granatowym) wykonane z mocnej i miękkiej dzianiny 

poliestrowej natomiast w części chwytnej powlekane (od 

wewnętrznej części) powłoką latexu. Rękawice muszą być 

odporne na uszkodzenia mechaniczne: ścieranie, przecięcie, 

rozdarcie i przekłucie oraz zakończone elastycznym ściągaczem 

w nadgarstku. Rękawice muszą spełniać kategorię ochrony II,  

normę EN 420 – rękawice ochronne oraz normę EN 388 – 

odporność mechaniczna. Fason pięciopalcowy zakryty. 

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarach: 

7 (S) 

8 (M) 

9 (L) 

10 (XL) 

11 (XXL) 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

6.000 par 
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. 
Rękawice ochronne 

z licowej skóry koziej  

ocieplane  

polarem                    

 

Rękawice ochronne z licowej skóry koziej ocieplane                 

w środku polarem. Rękawice muszą być wykonane                  

w części chwytnej z licowej skóry koziej, natomiast wierzch 

musi być wykonany z miękkiej elastycznej tkaniny. Rękawice 

muszą być przystosowane do pracy w niskich temperaturach 

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarach 

 

        od 7 (S) 

660 par 
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(ocieplane polarem). Rękawice w kolorze czarnym, 

granatowym bądź żółtym, zakończone szerokim mankietem z 

gumką. Rękawice muszą dobrze dopasowywać się do dłoni  

muszą być manualne i chwytne). Rękawice muszą być zgodne                       

z norma EN 388 – odporność na ścieranie. Fason pięciopalcowy 

zakryty.  

        do 11 (XXL) 

 

             (rozmiar                        

w zależności 

od potrzeb) 
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. 
Rękawice robocze 

z licowej skóry 

bydlęcej 

 i bawełny 

Rękawice skórzane robocze do prac ciężkich,                             

w trudnych warunkach. Rękawice w kolorze czarnym, 

granatowym bądź żółtym. Rękawice muszą być wykonane z 

wysokiej jakości skóry licowej bydlęcej i dżerseju 

bawełnianego. Rękawica skórzana w połowie z podszewką 

(materiał dżersej) o grubości 1,0 mm-1,1 mm. Rękawice muszą 

posiadać wzmocnienie palców i kciuka oraz zapewniać 

użytkownikowi bardzo dobrą ochronę przed przetarciami. Fason 

pięciopalcowy zakryty. 

Rękawice muszą być odporne na zagrożenia mechaniczne 

zgodne z normą EN 388. Odporność na ścieranie 3, odporność 

na przecięcie 1, odporność na rozdarcie 3, odporność na 

przekłucie 1 oraz zgodne z normą EN 420 – rękawice ochronne. 

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarach: 

       od 8 (M)  

       do 11 (XXL) 

 

(rozmiar                           

w zależności od 

potrzeb) 

 

410 par 
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. 
Rękawice gumowe 

chemoodporne 

z podwójnym PCV 

Rękawice gumowe chemoodporne z podwójnym PCV.  
Długość od 35 cm do 37 cm. Rękawice muszą być                    

w kolorze czarnym, granatowym bądź  zielonym.  

Materiały: PCV, bawełna.  

Rękawice muszą:  

- zapewniać ochronę przed  substancjami chemicznymi takimi 

jak N-heptam, 40% rozwór dwutlenku sodu czy 96% kwas 

siarkowy;   

 - posiadać podszewkę z jerseyu powlekaną podwójną warstwą 

PCV z szorstkim wykończeniem, zapewniającą bardzo dobrą 

chwytność,  

-  być wodoodporne i odporne na mikroorganizmy; 

-  posiadać fason pięciopalcowy zakryty.  

Rękawice muszą spełniać normy:  

EN 420,  EN 388 (4.1.2.1) oraz EN 374-1. 

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarze 

8 (M) , 9 (L) , 

10 (XL) 

rękawice o 

długości od 35 cm 

do 37 cm 

115 par 
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. 
Rękawice chemiczne  

(typ 1) 

Rękawice wykonane z mieszanki neoprenowo-lateksowej. 
Rękawice muszą być w kolorze ciemnym (na przykład czarnym 

lub granatowym) oraz zapewniać ochronę przed substancjami 

chemicznymi takimi jak: kwas siarkowy 96%, metanol, 

wodorotlenek sodu 40% a także przed  urazami mechanicznymi. 

Rękawice muszą spełniać normę EN 388 (odporność na 

uszkodzenia mechaniczne), EN 374-3 (odporność na 

przenikanie substancji chemicznych) oraz EN 374-2 (odporność 

na przenikanie mikroorganizmów). Długość rękawic od 33 cm 

do 35 cm, grubość 0,75 mm. Fason pięciopalcowy zakryty. 

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarach: 

od 7 (S) do 

11 (XXL) 

rękawice o długości 

od 33 cm do 35 cm,   

(długość jest 

jednakowa 

i dotyczy 

wszystkich 

rozmiarów) 

 

(rozmiar                           

w zależności 

 

od potrzeb) 

30 par 
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.  

Rękawice chemiczne  

( typ 2)  

Rękawice robocze chemiczne z nitrylu, które zapewniają 

doskonałą ochronę przed wszelkimi rozpuszczalnikami. 

Kolor dowolny. W wewnętrznej części rękawicy musi 

znajdować się antypoślizgowe powleczenie. Rękawice muszą 

posiadać bardzo dobrą przyczepność zarówno na mokrej jak i 

suchej powierzchni. Rękawice muszą spełniać normę EN 388                  

(odporność na uszkodzenia mechaniczne), EN 374-5                  

(odporność na przenikanie mikroorganizmów). Długość rękawic 

od 45 cm do 48 cm, grubość  0,55 mm. Fason pięciopalcowy 

zakryty.  

rękawice muszą   

być dostępne 

w rozmiarach 

od 8 (M) do 11 

(XXL) 

16 par 



12 

 

18

. 
Rękawice ochronne 

elektroizolacyjne  

Rękawice ochronne elektroizolacyjne przeznaczone do 

stosowania wyłącznie do celów elektrycznych . Rękawice 

muszą być przeznaczone do prac pod napięciem do 2,5 kV.  

Rękawice muszą być wykonane z wysokogatunkowego lateksu , 

być elastyczne i umożliwiać swobodną pracę. Rękawice muszą 

spełniać normę  EN 60903 ( prace pod napięciem). Ponadto 

rękawice muszą posiadać odporność na działanie oleju, kwasu, 

ozonu oraz skrajnie niskich temperatur. Fason pięciopalcowy 

zakryty.  

rękawice  muszą   

być dostępne 

w rozmiarach 

od 8 (M) do 12 

(XXL) 

2 pary 

19 Rękawice  

ochronne 

z bawełny                   

z jednostronnym 

 mikronakropieniem      

z PCV  

Rękawice ochronne w kolorze ciemnym (na przykład czarnym 

lub granatowym) dziane, cienkie z bawełny  z jednostronnym 

mikronakropieniem z PCV, zapewniającym przyczepność 

trzymanego przedmiotu. Rękawice muszą być elastyczne, 

dopasowujące się do dłoni oraz nadawać się do prac 

wymagających dobrej chwytności przy zachowaniu czucia                

w palcach. 

Materiał: 75% bawełna,  25% spandex , ścieg 13. ŚOI 

kategoria nr 1 – rękawice zapewniające podstawowy poziom 

ochrony do stosowania w warunkach niskiego ryzyka. Fason 

pięciopalcowy zakryty.  

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarze: 

 

 8 (M) 

40 par 

 

20

. 
Rękawice ochronne 

wykonane 

 z nylonu 

z jednostronnym 

nakropieniem 

z PCV 

Rękawice ochronne wykonane z nylonu (dziane- ścieg 13)          

z jednostronnym nakropieniem. Kolor rękawic dowolny. 

Rękawice muszą posiadać na części dłonicowej nakropienie               

z PCV, zapewniające dobrą chwytność podczas przenoszenia 

przedmiotów. Rękawice ponadto muszą być: elastyczne, 

dopasowujące się do dłoni, rozciągliwe, wytrzymałe, cienkie, 

odporne na rozdarcia oraz niekurczliwe, co umożliwi ich pranie. 

Rękawice muszą posiadać fason pięciopalcowy zakryty oraz 

być zgodne z normą EN 420.  

 

 

rękawice muszą 

być dostępne                            

w rozmiarze: 

 

7 (S), 8 (M), 9 (L) 

10 (XL) 

 

 

70 par 

 

 

21

. 
Nakolanniki Nakolanniki robocze w kolorze ciemnym (na przykład 

czarnym, granatowym) do prac klęczących. Wykonane                  

z pianki PE, pianki EVA oraz tworzywa sztucznego. 

Nakolanniki muszą mieć możliwość dopasowania do wielkości 

nóg, dzięki regulacji  odpowiednimi rzepami. Nakolanniki 

muszą spełniać wymagania normy EN 14404  klasa 1.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

nakolanniki 

muszą być 

dostępne                  

w rozmiarze 

uniwersalnym 

(regulacja 

rzepami) 

36 par 

 

 

  Koszulka polo męska 

 z krótkim   rękawem                           

z nadrukiem SPP 

Koszulka polo męska w kolorze czerwonym jednolitym                   

z krótkim rękawem z dzianiny typu pique.  

Koszulka musi mieć drobne oczka pique, nadające się pod 

nadruk. Rękawy i kołnierzyk wykończone podwójnymi 

ściągaczami plisami. 3 guziki w kolorze materiału (czerwone). 

Lamówki wokół rękawów i kołnierzyka  muszą być w tym 

samym stylu.  

Materiał: 65% bawełna, 35% poliester. Materiał pique,  

gramatura od 190 g/m² do 200 g/m². 

Nadruk na plecach SPP w kolorze czarnym  o wymiarach: 

szerokość 27 cm, wysokość 9 cm. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszulka musi 

być dostępna                    

w rozmiarach              

o obwodzie klatki 

piersiowej od 96 

cm do 138 cm 

oraz długościach 

od 69 cm do 84 

cm 

(długość 

odpowiednia  dla 

danego rozmiaru) 

 (rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

60 szt. 

 

 

23

. 
Koszulka polo 

damska z krótkim 

rękawem 

 z nadrukiem 

SPP 

Koszulka polo damska z krótkim rękawem w kolorze 

czerwonym jednolitym, wykonana z tkaniny   pique.  

Koszulka musi posiadać wąskie obszycia oraz 5 guzików w 

kolorze materiału (czerwonym). Lamówki wokół rękawów              

i kołnierzyka muszą być w tym samym stylu.    

Skład: 65% bawełna, 35% poliester. Materiał pique,  gramatura 

od 190 g/m² do 200 g/m² 

Nadruk na plecach SPP w kolorze czarnym  o wymiarach 

szerokość 27 cm, wysokość 9 cm. 

koszulka musi 

być dostępna                   

w rozmiarach                

o obwodach              

w klatce 

piersiowej od 76 

cm do 134 cm  

oraz posiadać 

długość całkowitą 

48 szt. 

 

 



13 

 

 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

od 63 cm do 75 

cm 

(długość 

odpowiednia dla 

danego rozmiaru) 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb ) 

 

24

. 
Koszulka polo 

męska z długim 

rękawem 

z nadrukiem SPP 

 

Koszulka polo męska z długim rękawem w kolorze czerwony 

jednolitym. Skład: 90% bawełna czesana, 10% poliester, 

gramatura od 190 g/m² do 200 g/m².  Płaski kołnierz (zapinany 

na 3 guziki w kolorze materiału – czerwony) z podwójnymi 

strukturalnymi paskami, dzianina typu pique, taśma twillowa, 

rozcięcie na bokach wykończone taśmą, podwójne szwy.  

Nadruk na plecach SPP w kolorze czarnym o wymiarach 

szerokość 27 cm, wysokość 9 cm.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszulka musi 

być dostępna w 

rozmiarach: 

wzrost od 162 cm 

do 190 cm oraz 

obwód w klatce 

piersiowej od 89 

cm do 137 cm 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

40 szt. 

 

 

25

. 
Koszulka polo 

damska z długim 

rękawem 

z nadrukiem SPP 

 

Koszulka polo damska z długim rękawem w kolorze 

czerwonym jednolitym. Skład 90% bawełna czesana, 10% 

poliester, gramatura od 190 g/m² do 200 g/m². Płaski kołnierz 

(zapinany na 2 guziki w kolorze materiału - czerwony) z 

podwójnymi strukturalnymi paskami, dzianina typu pique, 

taśma twillowa, rozcięcie na bokach wykończone taśmą, 

podwójne szwy. 

Nadruk na plecach SPP w kolorze czarnym  o wymiarach 

szerokość 27 cm, wysokość 9 cm.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszulka musi 

być dostępna                    

w rozmiarach: 

wzrost od 158 cm 

do 176 cm 

obwód w klatce 

piersiowej od 84 

cm do 115 cm 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

32 szt. 

 

 

26

. 
Koszulka polo 

męska z krótkim 

rękawem z logo oraz 

nadrukiem Bike_S 

Szczeciński Rower 

Miejski 

 

 

 

 

 

Koszulka polo męska z krótkim rękawem w kolorze 

zielonym jednolitym (odcień trawy) z dzianiny typu pique. 

Koszulka musi mieć drobne oczka pique – nadające się pod 

nadruk. Rękawy i kołnierzyk wykończone podwójnymi 

ściągaczami plisami. 3 guziki w kolorze materiału (zieleń 

trawy). Lamówki wokół rękawów               i kołnierzyka muszą 

być w tym samym stylu.  

Skład: 65% bawełna, 35% poliester. Materiał pique,  gramatura 

od 190 g/m² do 200 g/m². 

Nadruk oraz logo Bike_S Szczeciński Rower Miejski muszą 

być w kolorze białym oraz:   

- zostać umieszczone z tyłu na plecach i posiadać wymiary: 

szerokość 24 cm i wysokość 15 cm,  

- zostać umieszczone z przodu po lewej stronie na wysokości 

klatki piersiowej i posiadać wymiary: szerokość 9 cm  i 

wysokość 7,5 cm.    

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

  

koszulka musi 

być 

dostępna 

w rozmiarach: 

obwód w klatce 

piersiowej od 96 

cm do 138 cm 

oraz posiadać 

długość całkowitą 

od 69 cm do 84 cm              

(długość 

odpowiednia 

dla danego 

rozmiaru) 

 

(rozmiar 

w zależności 

od  potrzeb) 

 

55 szt. 
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27

. 
Koszulka polo 

męska z krótkim 

rękawem z logo  

NiOL oraz 

nadrukiem 

Nieruchomości 

 i Opłaty Lokalne 

Sp.  

z o.o. 

Koszulka polo męska z krótkim rękawem  w kolorze 

zielonym jednolitym (odcień trawy) z dzianiny typu pique.  

Skład: 65% bawełna, 35 % poliester. Materiał pique, o drobnym 

splocie. 

Koszulka musi mieć mniejsze oczka pique nadające się pod 

nadruk. Rękawy i kołnierzyk wykończone podwójnymi 

ściągaczami plisami. 3 guziki w kolorze materiału (zieleń 

trawy). Lamówki wokół rękawów i kołnierzyka muszą być w 

tym samym stylu.  

Skład: 65% bawełna, 35% poliester. Materiał pique,  gramatura 

od 190 g/m²  do 200 g/m² 

Logo NIOL oraz nadruk Nieruchomości i Opłaty Lokalne Sp. z 

o.o. muszą być w kolorze czarnym oraz:  

- zostać umieszczone z tyłu na plecach i posiadać  wymiary: 

szerokość 30 cm  i wysokość 11 cm; 

- zostać umieszczone z przodu po lewej stronie na wysokości 

klatki piersiowej i posiadać wymiary: szerokość 9 cm                  

i wysokość 7 cm. 

 Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszulka musi 

być dostępna                   

w rozmiarach: 

obwód w klatce 

piersiowej od 96 

cm do 138 cm 

oraz posiadać 

długość całkowitą 

od 69 cm do 84 

cm (długość 

odpowiednia dla 

danego rozmiaru) 

 

 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

 

200 szt. 

 

 

28

. 
Koszulka polo 

męska z krótkim 

rękawem z logo 

NIOL oraz 

nadrukiem 

Nieruchomości 

i Opłaty Lokalne 

Sp. z o.o. 

Koszulka polo męska z krótkim rękawem w kolorze 

czerwonym jednolitym z dzianiny typu pique.  

Koszulka musi mieć drobne oczka pique – nadające się pod 

nadruk. Rękawy i kołnierzyk wykończone podwójnymi 

ściągaczami plisami. 3 guziki w kolorze materiału (czerwone). 

Lamówki wokół rękawów i kołnierzyka muszą być w tym 

samym stylu.  

Skład: 65% bawełna, 35% poliester. Materiał pique, gramatura 

od 190 g/m² do 200 g/m² 

Logo NIOL oraz nadruk Nieruchomości i Opłaty Lokalne Sp. z 

o.o. muszą być w kolorze czarnym oraz:  

- zostać umieszczone z tyłu na plecach i posiadać wymiary: 

szerokość 30 cm i wysokość 11 cm  

- zostać umieszczone z przodu po lewej stronie na wysokości 

klatki piersiowej i posiadać wymiary:  szerokość 9 cm, 

wysokość 7 cm.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszulka musi 

być dostępna 

w rozmiarach: 

obwód w klatce 

piersiowej od 96 

cm do 138 cm 

oraz posiadać 

długość całkowitą 

od 69 cm do 84 

cm 

(długość 

odpowiednia dla 

danego rozmiaru) 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

 

 

 

20 szt. 

 

29

. 
Koszulka polo 

damska z krótkim 

rękawem z logo 

NIOL oraz 

nadrukiem 

Nieruchomości  

i Opłaty Lokalne 

Sp. z o.o. 

Koszulka polo damska z krótkim rękawem w kolorze 

czerwonym jednolitym z dzianiny typu pique.  

Koszulka musi mieć przedłużone wąskie obszycia oraz  5 

guzików w kolorze materiału (czerwony). Lamówki wokół 

rękawów i kołnierzyka muszą być w tym samym stylu.    

Skład: 65% bawełna, 35% poliester. Materiał pique,  gramatura  

od 190 g/m²  do 200 g/m²   

Logo NIOL oraz nadruk Nieruchomości i Opłaty Lokalne Sp. z 

o.o. muszą być w kolorze czarnym oraz:  

- zostać umieszczone z tyłu na plecach i mieć wymiary  

  szerokość 30 cm, wysokość 11 cm;  

- zostać umieszczone z przodu po lewej stronie na wysokości 

klatki piersiowej i mieć wymiary: szerokość 9 cm, wysokość 7 

cm.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszulka musi 

być dostępna w 

rozmiarach: 

obwód w klatce 

piersiowej od 76 

cm do 134 cm 

oraz posiadać 

długość całkowitą 

od 63 cm do 75 

cm ( długość 

odpowiednia dla 

danego rozmiaru) 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

20 szt. 
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30

. 
Fartuch bawełniany 

 

 

Fartuch bawełniany medyczny damski z krótkim rękawem. 

Kolor fartucha czarny. Fartuch musi być wykonany z 

elanobawełny (65 % poliester, 35 % bawełna) i wykończony 

lamówką. Gramatura tkaniny od 170 g/m² do 180 g/m² Długość 

fartucha od 60 cm do 70 cm (jednakowa i dotyczy wszystkich 

rozmiarów)  

 Fartuch musi posiadać: zapięcia na zamek błyskawiczny, 2 

dolne naszywane kieszenie  oraz 1 kieszeń  górną  po lewej 

stronie na wysokości klatki piersiowej. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

  

fartuch musi 

być 

dostępny                        

w rozmiarach: 

obwód klatki 

piersiowej od 92 

cm do 120 cm)  

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

6 szt. 

 

 

31

. 
Spodnie robocze do 

pasa 

 

Spodnie robocze męskie do pasa w kolorze szaro-czarnym.  

Materiał: 60% bawełna, 40% poliester o gramaturze od 270 

g/m² do 280 g/m².  

Spodnie muszą posiadać:  

- szlufki na pasek,  

- z tyłu wszytą gumę w pasie; 

- kieszenie przednie ze szlufkami na narzędzia; 

- kieszenie wielofunkcyjne z obu stron, 

    - kolana wzmocnione poliestrem 600D z możliwością  włożenia 

nakolanników; 

  - dwie tylne kieszenie, w tym  jedna zapinana na rzep;  

- elementy odblaskowe. 

 Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy.  

spodnie muszą 

być dostępne 

w rozmiarach: 

 

obwód pasa od 72 

cm do 124 cm 

 

długość spodni do 

pasa (mierzona od 

pasa do kostek od 

110 cm do 114  

cm) 

 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

98 szt. 

 

 

32

. 
Spodnie robocze 

ogrodniczki  

( typ 1)  

 

Spodnie ogrodniczki męskie w kolorze szaro-czarnym. 

Materiał: 60% bawełna, 40% poliester o gramaturze od 270 

g/m² do 280 g/m².  

Spodnie muszą posiadać:  

- kieszenie z klapką na piersiach; 

- pas ze szlufkami; 

- z tyłu wszytą gumę w pasie; 

- przednie kieszenie ze szlufkami na narzędzia; 

-  kieszenie wielofunkcyjne z obu stron; 

- kolana wzmocnione poliestrem 600D z możliwością włożenia 

nakolanników; 

- dwie tylne kieszenie, w tym jedna zapinana na rzep; 

- szelki z gumą w pasie; 

- elementy odblaskowe  

Odzież robocza musi spełnić wymagania  normy BHP – EN 

ISO 13688 - robocza odzież ochronna – wymagania ogólne.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

 

spodnie muszą 

być dostępne 

w rozmiarach: 

 

obwód pasa od 72 

cm do 124 cm 

obwód w klatce 

piersiowej od 84 

cm do 136 cm 

 

długość spodni 

ogrodniczek (od 

pasa do kostek) 

wynosi 110-114  

cm. 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

46 szt. 
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33

.  
Spodnie robocze 

ogrodniczki  

(typ 2)  

Spodnie ogrodniczki w kolorze szarym.  

Materiał 65 % poliester i 35 % bawełna o gramaturze od 260 

g/m² do 270 g/m². Spodnie ogrodniczki muszą posiadać 

regulację długości za pomocą szelek, mających  z tyłu gumkę. 

Spodnie muszą posiadać po bokach guziki dające możliwość 

regulacji w pasie oraz dwie boczne kieszenie. Ponadto spodnie 

muszą posiadać dwie kieszenie w górnej partii spodni, w tym 

jedną na suwak.  

Spodnie muszą spełniać wymagania normy BHP – EN ISO 

13688- robocza odzież ochronna- wymagania ogólne.  

 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

 

 spodnie muszą 

być  dostępne  

   w rozmiarach  

 obwód pasa od 

124 cm do 

160 cm  

obwód w klatce 

piersiowej od 

136 cm do 

160 cm  

Długość spodni 

ogrodniczek ( 

od pasa do 

kostek) od 

100-114 cm  

 

     ( rozmiar  

    w zależności 

      od potrzeb) 

8 szt. 

34

. 
Spodnie robocze do 

pasa wraz 

z nakolannikami 

Spodnie robocze męskie z kieszeniami kaburowymi na 

narzędzia. Spodnie muszą być w kolorze czarnym.  

Materiał: tkanina Kingsmill: 65% poliester, 35% bawełna o 

gramaturze od 290 g/m² do 300 g/m². Tkanina blokująca  

minimum 98 % promieni UV.  

Spodnie muszą posiadać: 

- minimum 10 obszernych kieszeni; 

- minimum 1 podwójną kieszeń na linijkę;  

- gumę wewnątrz pasa;  

- ukryty zaczep na identyfikator na kieszeni kaburowej;  

-  kieszeń cargo;  

-  możliwość wydłużenia nogawki;  

-  nakolanniki; 

- wzmocnione panele w miejscach narażonych na przetarcia; 

-  podwójne szwy  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

spodnie muszą 

być dostępne 

w rozmiarach: 

obwód pasa od 72 

cm do 124 cm 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

6 szt. 
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35

. 
Ogrodniczki 

robocze wraz  

z nakolannikami 

Ogrodniczki robocze męskie w kolorze czarnym. Materiał: 

tkanina Kingsmill:65% poliester, 35% bawełna o gramaturze od 

290 g/m² do 300 g/m², tkanina kontrastowa 100% poliester 

Oxford 600 D. Tkanina blokująca minimum 98 % promieni UV.  

Spodnie muszą posiadać:  

- minimum 10 obszernych kieszeni; w tym dwie kieszenie na 

nakolanniki wkładane od góry z łatwym i szybkim dostępem; 

- minimum 1 podwójną kieszeń na linijkę;  

- zaczep na identyfikator; 

- zaczep na młotek; 

- wzmocnione panele w miejscach narażonych na przetarcia;  

- potrójne szwy zapewniające najwyższą trwałość; 

- elastyczne wykończenie pasa z boku;  

- nakolanniki 

  Ogrodniczki muszą być certyfikowane za zgodność                  

z CE. 

 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

spodnie muszą 

być dostępne                      

w rozmiarach: 

obwód pasa od 76 

cm do 120 cm 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

10 szt. 

 

 

36

. 
Polar  Bluza polarowa męska w kolorze czarnym. Materiał: 100 % 

niemechacący się polar poliestrowy o gramaturze od 400 g/m² 

do 410 g/m² .Materiał musi zapewniać ciepło, być gruby i 

trwały. Bluza musi posiadać zapięcie na zamek błyskawiczny, 2 

wpuszczane kieszenie oraz polarowe ocieplenie kołnierza.  

Bluza polarowa musi być zgodna z normą EN 14058 Klasa 2  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

bluza   musi być 

dostępna 

w rozmiarach: 

obwód klatki 

piersiowej od 80 

cm do 160 cm, 

obwód pasa od 68 

cm do 160 cm 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

81 szt. 

 

 

37

. 
Kamizelka  

ciepłochłonna  

Kamizelka ciepłochłonna (ocieplana) w kolorze czarnym lub 

granatowym wykończona u góry stójką. Kamizelka musi być 

lekka, pikowana, z przodu zapinana na zamek błyskawiczny. 

Kamizelka musi posiadać dwie kieszenie boczne zapinane na 

zamek błyskawiczny. Materiał : tkanina zewnętrzna :poliamid, 

podszewka :100 % poliamid , gramatura od 30 do 45 g/m², 

ocieplenie :100 % poliester, gramatura od 180 do 220 g/m²   

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kamizelka musi 

występować 

w rozmiarach : 

obwód klatki 

piersiowej od 60 

cm do `125 cm , 

obwód w pasie od 

70 cm do 125 cm 

(rozmiar w 

zależności od 

potrzeb) 

 

 

3 szt. 
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38

. 
Kurtka 

ciepłochłonna 

(typ 1) 

Kurtka robocza ocieplana (zimowa) softshell                        

w kolorze czarnym. Materiał 96 % poliester, 4 % elastan o 

gramaturze od 310 g/m² do 320 g/m². Kurtka musi zapewniać 

wodoodporność o wartości od 8000 mm do 10000 mm słupa 

wody oraz paraprzepuszczalność o wartości od 2000 g/m²/24 h 

do 3000 g/m²/24 h. Kurtka musi posiadać zapięcie na zamek 

błyskawiczny (suwak) odpinany kaptur regulowany i zapinany 

pod brodą na napy (zatrzaski), minimum 4 kieszenie, w tym 

dwie kieszenie wpuszczane w pasie, zapinane na zamek 

błyskawiczny, 1 kieszeń na przedramieniu zapinaną na zamek 

błyskawiczny, 1 kieszeń wewnętrzną . Ponadto kurtka musi 

posiadać wentylatory pod pachami zapewniające lepszą 

oddychalność, ocieplaną membranę TPU , regulowane 

mankiety w nadgarstku (na rzepy) , ściągacze na dole oraz 

wewnątrz rękawów, elementy odblaskowe. Kurtka musi być 

ocieplana, oddychająca, wodoodporna oraz być przeznaczona 

do pracy w okresie zimowym. Kurtka musi posiadać 

wypełnienie ocieplające z poliestru.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kurtka                        

musi występować 

w rozmiarach: 

obwód klatki 

piersiowej od 76 

cm do 136 cm; 

obwód w pasie od 

60 cm do 124 cm 

 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

      37 szt. 

39

. 
Kurtka 

ciepłochłonna 

(typ 2) 

 

Kurtka oddychająca (zimowa) z kapturem w kolorze 

czarnym lub granatowym.  

 Kurtka musi być ocieplana wewnątrz polarem o gramaturze od 

280 g/m² do 290 g/m², a z zewnętrz ocieplana mikrowłóknem. 

Materiał wierzchni kurtki to 100% poliester, mikrowłókno, 

oddychające powleczenie PU z miękkim wykończeniem o 

gramaturze od 140 g/m² do 150 g/m². Materiał musi mieć 

właściwości zapewniające spływ wody z powierzchni kurtki.  

Materiał podszewki: korpus 100% polar poliestrowy                   

o gramaturze od 280 g/m² do 290 g/m², rękawy: 100% poliester 

o gramaturze od 60 g/m² do 70 g/m².  

Rękawy kurtki muszą być wypełnione w 100 % watą 

poliestrową  o gramaturze od 100 g/m² do 110 g/m².  

Ponadto kurtka musi posiadać:  

- zapięcie na zamek błyskawiczny dwustronny                        

(suwak) kryty plisą zapinaną na napy (zatrzaski). 

- minimum 4 kieszenie, w tym jedną kieszeń na telefon;  

- regulację na dole; 

- regulowany kaptur; 

- szwy uszczelnione taśmą uszczelniającą, co zwiększy ochronę 

przed przemoknięciem.   

Kurtka musi być ciepła, wodoodporna, zapewniająca ochronę 

przed deszczem.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kurtka musi 

być dostępna 

w rozmiarach: 

obwód klatki 

piersiowej od 80 

cm do 160 cm, 

obwód w pasie od 

68 cm do 160 cm 

(rozmiar                         

w zależności od 

potrzeb) 

3 szt. 
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40

. 
Kurtka 

przeciwdeszczowa  

(typ 1) 

 

Kurtka zewnętrzna wodoodporna, oddychająca, 

wiatroszczelna w kolorze czarnym zapinana na zamek 

błyskawiczny. Kurtka musi zapewniać wodoodporność  

od 8.000 mm do 10.000 mm słupa wody oraz  

paroprzepuszczalność o wartości  od 4.000 g/m2/24 h.  do 4.400 

g/m2/24 h 

Materiał wierzchni: 100% poliester TPU o gramaturze od 140 

g/m² do 150 g/m².  

Materiał musi mieć właściwości zapewniające spływ wody z 

powierzchni kurtki. 

Materiał podszewki: korpus i kaptur: 100% siatka poliestrowa o 

gramaturze od 60 g/m² do 65 g/m²,  

Materiał rękawów: 100 % tafla poliestrowa o gramaturze 

od 60 g/m² do 70 g/m².  

Kurtka musi posiadać:  

- jedną kieszeń na klatce piersiowej po prawej stronie zapinaną 

na zamek;  

- jedną kieszeń wewnętrzną; 

- dwie kieszenie na dole wpuszczane, zapinane na zamek; 

- zamki wentylacyjne pod pachami;  

- zakrzywione mankiety przeciwwiatrowe, regulowane za 

pomocą rzepa; 

- regulację na dole kurtki;  

- kaptur z daszkiem i regulacją;  

-  kontrastowe zamki;  

- zaczepy do każdego zamka; 

- szwy uszczelnione taśmą uszczelniającą, co zwiększy ochronę 

przez przemoknięciem.   

Kurtka musi spełniać normę 343 klasa 3:3 – oddychająca, 

wiatroodporna, wodoszczelna. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kurtka musi być 

dostępna 

w rozmiarach: 

obwód klatki 

piersiowej od 92 

cm do 140 cm, 

obwód w pasie od 

76 cm do 120 cm 

 

(rozmiar                           

w zależności                       

o potrzeb) 

25 szt. 

 

 

41

. 
Kurtka 

przeciwdeszczowa 

(typ 2) 

Męska kurtka przeciwdeszczowa w kolorze czarnym lub 

granatowym z wysoką stójką.   

Materiał zewnętrzny kurtki: 100 % poliester o gramaturze od 

140 g/m² do 150 g/m².  

Kurtka musi posiadać:  

- zapięcie na zamek błyskawiczny; 

- dwie kieszenie zewnętrzne boczne; 

- jedną kieszeń wewnętrzną.  

   

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kurtka musi 

być dostępna                    

w rozmiarach: 

- obwód klatki 

piersiowej od 140 

cm do 178 cm, 

- obwód pasa od 

130  cm do 168 

cm, 

- długość całkowita 

kurtki bez stójki 

od 84 cm do 92 

cm, odpowiednio 

dla rozmiaru; 

- szerokość na dole 

od  70 cm do 86 cm 

(rozmiar                       

w  zależności o 

potrzeb) 

3 szt. 
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42

. 
Koszula flanelowa Koszula flanelowa w kratę niebiesko-czarną bądź zielono-

czarną. Materiał 100% bawełna, gramatura od  160 g/m² do 

170 g/m². 

Koszula musi być zapinana na guziki oraz posiadać  kieszeń po 

lewej stronie.  

 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

koszula musi 

być dostępna 

w rozmiarach: 

od 164/170 cm 

wzrostu - 38/39 

kołnierz do 

206/212 cm 

wzrostu - 44/45 

kołnierz . 

(rozmiar w 

zależności od 

potrzeby) 

81 szt. 

 

 

43

. 
Półbut roboczy 

z podnoskiem 

kompozytowym 

 

 

Półbut roboczy w kolorze czarnym z podnoskiem 

kompozytowym wytrzymałym na uderzenia z energią 

minimalną 200J oraz zagniecenia o wartości minimalnej 15 kN.  

Półbut musi posiadać:  

-  zapięcie sznurowane; 

- wkładkę antyprzebiciową kevlarową;  

   zabezpieczającą stopę przed przekłuciem o wartości    nacisku 

minimum 1100 N; 

-  miękki i gruby język; 

-  czarny kolor nici; 

- wierzchnią część buta wykonaną ze skóry zamszowej.  

 Ponadto podeszwa półbuta musi być olejoodporna, 

antyelektrostatyczna, odporna na węglowodory, zapewniająca 

absorpcję energii pięty oraz posiadać właściwości 

antypoślizgowe SRC. Kategoria ochrony S1-P, metal-free (brak 

metalowych elementów) Podeszwa PU/PU. Obuwie 

antystatyczne ESD. Półbut zgodny z normą PN-EN ISO 20345.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

półbuty robocze 

muszą być 

dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek 

od 23,5 cm do 

31,5 cm. 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

 

82 pary 

 

 

44

. 
Trzewiki robocze 

z podnoskiem 

stalowym 

Trzewiki robocze w kolorze czarnym ze stalowym 

podnoskiem. Klasa ochrony S3. 

Materiał wierzch: skóra wodoodporna 

Trzewiki muszą posiadać:  

- zapięcie sznurowane;  

- stalowy podnosek o odporności minimalnej 200 J; 

- podeszwę przeciw zmęczeniową AirTech 

   o pojedynczej gęstości, zapewniającą amortyzację pod piętą , 

odporną na przebicia i węglowodory; 

- podszewkę przeciwzapachową i antybakteryjną Smellstop 

Trzewiki muszą spełniać normę: EN ISO 20345 S3, SRC. 

trzewiki robocze 

muszą być 

dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładki 

od 32 cm 

 

(rozmiar w 

zależności od 

potrzeb) 

2 pary 

 

45

. 
Sandały bez 

podnoska (lekkie) 

Sandał kombinowany z siatką w kolorze czarnym. 

Materiał: cholewka z PU z detalami z materiału tekstylnego, 

podszewka z materiału tekstylnego, phylon/guma podeszwa . 

Sandały muszą posiadać:  

- otwory wentylacyjne po bokach zapewniające lepszą 

wentylację; 

  - możliwość dopasowania za pomocą gumki ze stoperem;  

- pasek z rzepem w tylnej części, ułatwiający zakładanie i 

zdejmowanie obuwia;  

-  zakryte palce i piętę.  

 

Sandały muszą 

występować                    

w rozmiarach o 

długości wkładek           

od  23 cm do 31,5 

cm) 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeby) 

 

2 pary 
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46

. 
Trzewiki robocze za 

kostkę                                 

z podnoskiem 

stalowym 

Trzewiki robocze za kostkę z podnoskiem stalowym. Kolor 

czarny. Materiał obuwia: wierzch - skóra wodoodporna, 

wyściółka - tkanina 3D Hi-Tech, zapewniająca oddychalność i 

trwałą ochronę antybakteryjną oraz zapobiegająca rozmnażaniu 

się bakterii i powstawaniu nieprzyjemnego zapachu. 

Trzewiki muszą ponadto posiadać:  

- zapięcie sznurowane;  

  - podnosek stalowy wytrzymały na uderzenia o wartości 

    minimalnej 200 J; 

- klasę ochrony S3 (antyelektrostatyczna podeszwa, absorbcja 

energii w obszarze pięty, podeszwa antyprzebiciowa,  

zabezpieczająca przed przekłuciem o wartości nacisku 

minimum 1100 N, podnosek metalowy, olejoodporna 

podeszwa, wodoodporna, antypoślizgowa); 

 - podeszwę środkową - fresh’n and flex; 

 - podeszwę – AirTech o pojedynczej gęstości; 

 - niemetalową (elastyczną) wkładkę antyprzebiciową,  

zabezpieczającą podeszwę stopy, nie ograniczającą swobody 

ruchów;  

 - język wszyty w obuwiu chroniący przed pyłem. 

Trzewiki muszą być zgodne z normą PN-EN ISO 20345. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy.  

trzewiki muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek 

od 22,5 cm do 31,5   

cm 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

 

82 pary 

 

 

47

. 
Trzewiki robocze za 

kostkę 

z podnoskiem 

poliwęglanowym 

Trzewiki robocze za kostkę z podnoskiem poliwęglanowym. 

Kolor czarny.  

Trzewiki muszą być wykonane ze skóry oraz posiadać 

sznurowane zapięcie.  

Podeszwa C07/PU2D, kategoria S3 SRC. Trzewiki muszą 

spełniać wymagania normy EN20345 oraz EN20344.  

trzewiki muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładki od 32 cm 

(rozmiar                         

w zależności od 

potrzeb) 

 

2 pary 

 

48

.  
Półbut softshell bez 

podnoska (lekkie) 

 

 

 

 

Półbuty softshellowe bez podnoska (lekkie) w kolorze 

czarnym z elementami odblaskowymi.  

Materiał: cholewka z materiału softshell, nosek i pięta ze 

wzmocnieniem TPU, tekstylna mesh podszewka, wygodna, 

anatomiczna wkładka wykonana z miękkiej pianki i mesh, 

podeszwa: phylon/guma. 

Półbuty muszą mieć zapięcie sznurowane.  

półbuty muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek 

od 23 cm do 31,5 

cm 

(rozmiar                           

w zależności od 

potrzeb) 

2 pary 

 

 

49

. 
Półbuty robocze bez 

podnoska  

Półbuty robocze bez podnoska wiązane w kolorze czarnym. 

Wierzchnia część obuwia musi być wykonana ze skóry 

zamszowej o grubości od 1,6 do 1,9 mm. Półbuty muszą 

posiadać właściwości antystatyczne, podeszwę antypoślizgową 

wykonaną z gumy. Wyściółka musi zapobiegać otarciom oraz 

wchłaniać pot.                          

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

półbuty muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek 

od 23 cm do               

31,5 cm 

(rozmiar                           

w zależności od 

potrzeb) 

3 pary  
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50

.  
Trzewiki robocze 

ocieplane bez 

podnoska  

Trzewiki robocze ocieplane (wewnątrz obuwia) bez 

podnoska wiązane w kolorze czarnym ze skóry z PU. 

Trzewiki przeznaczone do pracy w terenie w niskich 

temperaturach Trzewiki muszą posiadać właściwości 

antystatyczne oraz antypoślizgową podeszwę. Ponadto trzewiki 

muszą posiadać wkładkę antyprzebiciową oraz wodoodporną 

cholewkę zapobiegającą przemoczeniu wewnątrz buta.   

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

 

trzewiki muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek 

od 23 cm do               

31,5 cm 

(rozmiar                           

w zależności od 

potrzeb) 

3 pary  

51

. 
Kalosze  męskie 

ocieplane wysokie  

Kalosze ocieplane męskie wysokie w kolorze czarnym, 

grantowym lub zielonym. 

Kalosze muszą być wykonane w 100% z materiału EVA-

pianka.  

Kalosze muszą ważyć od 700 g do 900 g oraz posiadać wysoki 

stopień izolacji termicznej.  

Ponadto kalosze muszą: 

- być wodoszczelne oraz dostosowywać się do ruchu stopy; 

- posiadać wymienny ocieplacz zakończony sztruksowym 

  kołnierzem, przy czym ocieplacz musi zawierać w swoim     

składzie aluminium, izolujące stopę od zimna  w temperaturze     

-30 º C.  

- kalosze muszą posiadać antypoślizgową, urzeźbioną  

  podeszwę oraz nadawać się do użytkowania przez  

  cały rok.  

 Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowa. 

kalosze muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek: 

od 25 cm do 32,5 

cm 

oraz posiadać 

wysokość cholewki  

od 36 cm do 41,5 

cm  - odpowiedniej 

dla danego 

rozmiaru 

 

(rozmiar 

w zależności od 

potrzeb) 

 

40 par 

 

 

52

.  
Kalosze damskie 

ocieplane wysokie  

Kalosze ocieplane damskie wysokie w kolorze czarnym lub 

granatowym. Kalosze muszą być wykonane z 100 % z 

materiału EVA- pianka. Kalosze muszą ważyć od 500 g do 700 

g . Kalosze muszą: 

- posiadać w środku ocieplacz, 

- łatwo dostosowywać się do stopy,  

- być wodoszczelne,  

- posiadać podeszwę antypoślizgową;  

- posiadać właściwości termoizolacyjne, zapewniające 

możliwość noszenia w temperaturach do -30 º C;  

- zapewniać doskonałą ochronę przed deszczem                            

i śniegiem  

 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kalosze muszą 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek: od 23 

cm do 29 cm ; 

posiadać 

wysokość 

cholewki od 29 

cm do 36 cm – 

odpowiedniej dla 

danego rozmiaru 

(rozmiar                  

w zależności od 

potrzeb) 

3 pary 
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53

. 
Obuwie na spodach 

antypoślizgowych 

Atestowane klapki z antypośligową  podeszwą w kolorze 

czarnym. Klapki muszą być wykonane  z kopolimeru  EVA 

(tworzywa w całości antybakteryjnego). Klapki muszą 

posiadać: 

-  antypoślizgową, gumową podeszwę, zapewniającą dużą  

przyczepność zarówno na tłustym, jak i mokrym podłożu;  

- otwory wentylacyjne po obu stronach obuwia,    zapewniające 

właściwą cyrkulację powietrza;  

-   absorpcję energii w pięcie;  

-   podwyższoną i zamkniętą piętę,  

- pasek podtrzymujący piętę z ozdobnym pinem, 

umożliwiającym noszenie go zarówno z przodu jak   i z tyłu; 

 - autonomicznie ukształtowane podstopie. 

Ponadto klapki muszą być lekkie, o wadze w granicach od 0,35 

kg do 0,40 kg (para), wykonane z materiału 

termoodkształcalnego, szybko dostosowującego się do kształtu 

stopy użytkownika.  

Obuwie musi spełniać wymagania normy EN ISO 20347. Jest 

środkiem ochrony indywidualnej kategorii II.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 
 

 

 

 

 

obuwie musi 

być dostępne 

w rozmiarach 

o długościach 

wkładek od 22 cm 

do 28 cm 

(rozmiar                      

w zależności                

od potrzeb) 

3 pary 
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. 
Wodery Wodery (kalosz roboczy - but wysoki) z podeszwą odporną na 

poślizg.  

Cholewka i podeszwa musi być wykonana z PVC/Nitryl. 

Wodery muszą posiadać:  

- wodoodporną cholewkę; 

-bezpieczny stalowy podnosek o wartości minimalnej   200 J; 

- wkładkę antyprzebiciową; 

- pochłaniacz energii pod piętą;  

- olejoodporną i antypoślizgową podeszwę (SRC).  

 Wodery muszą być certyfikowane na zgodność z CE, posiadać 

klasę S5 i spełniać wymagania normy: EN20345. 

Wodery muszą           

być dostępne 

w rozmiarach 

o długości 

wkładek od 23 cm 

do 30,5 cm 

 

(rozmiar 

w zależności 

od potrzeb) 

 

 

 

3 pary 

 

 

55

. 
Kamizelka 

odblaskowa 

z logiem oraz 

nadrukiem 

Bike_S Szczeciński 

Rower Miejski 

Kamizelka odblaskowa w kolorze żółtym zapinana                 

z przodu na zamek błyskawiczny.  

Materiał wierzchni: 100 % poliester, dzianina o gramaturze      

o gramaturze od 120g/m² do 125 g/m².  

Kamizelka musi posiadać: 

- dwie naszyte dolne większe kieszenie; 

- kieszeń na telefon i długopis;  

- pętlę umożliwiającą przyczepienie radioletefonu; 

- zaczep D na klucze i identyfikator; 

- odblaski zarówno z przodu, jak i z tyłu; 

- logo Bike_S Szczeciński Rower Miejski oraz nadruk                 

o treści:  Bike_S Szczeciński Rower Miejski. 

Logo Bike_S Szczeciński Rower Miejski oraz nadruk                   

o treści:  Bike_S Szczeciński Rower Miejski muszą być  w 

kolorze czarnym oraz zostać umieszczone:  

 - z tyłu na plecach i posiadać wymiary:  szerokość 24 cm, 

wysokość 15 cm;  

- z przodu po lewej stronie na wysokości klatki piersiowej i 

posiadać wymiary: szerokość 9 cm, wysokość 7,5 cm.  

Kamizelka musi być w pełni certyfikowana z normą EN ISO 

20471 klasa 2. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kamizelka musi 

być dostępna                   

w rozmiarach                      

o obwodach klatki 

piersiowej od 80 

cm do 184 cm 

(rozmiar                         

w zależności od 

potrzeb) 

 

11 szt. 
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. 
Kamizelka 

odblaskowa  

z logiem oraz 

nadrukiem NIOL 

Nieruchomości               

i Opłaty Lokalne Sp. 

z o.o. 

Kamizelka odblaskowa w kolorze żółtym lub 

pomarańczowym zapinana z przodu na zamek 

błyskawiczny.  

Materiał wierzchni: 100 % poliester, dzianina  o gramaturze od 

120 g/m² do 125 g/m². 

Kamizelka musi posiadać:  

- dwie naszyte dolne większe kieszenie;  

- kieszeń na telefon i długopis;  

- pętlę umożliwiającą przyczepienie radiotelefonu; 

- zaczep D na klucze i identyfikator;  

- odblaski zarówno z przodu, jak i z tyłu; 

- logo NiOL oraz nadruk o treści Nieruchomości i Opłaty 

Lokalne Sp. z o.o. 

Logo NiOL oraz nadruk o treści: Nieruchomości i Opłaty 

Lokalne Sp. z o.o. muszą być w kolorze czarnym oraz zostać 

umieszczone:   

- z tyłu na plecach i posiadać wymiary:  szerokość 30 cm, 

wysokość 11 cm; 

- z przodu po lewej stronie na wysokości klatki piersiowej  

i posiadać wymiary: szerokość 9 cm, wysokość 7 cm.  

Kamizelka musi być w pełni certyfikowana z normą EN ISO 

20471 klasa 2. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

kamizelka musi 

być dostępna                         

w rozmiarach :            

obwód klatki 

piersiowej od 80 

cm do 184 cm 

(rozmiar                           

w zależności od 

potrzeb) 

 

 

268 szt. 
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. 
Kamizelka 

odblaskowa 

z logiem oraz 

nadrukiem SPP 

Kamizelka odblaskowa w kolorze żółtym lub pomarańczowym,  

zapinana z przodu na zamek błyskawiczny. 

Materiał wierzchni: 100 % poliester, dzianina o gramaturze 

 od 120 g/m² do 125 g/m². 

Kamizelka musi posiadać:  

- dwie naszyte dolne większe kieszenie;  

- kieszeń na telefon i długopis;  

- pętlę umożliwiającą przyczepienie radiotelefonu; 

- zaczep D na klucze i identyfikator;  

- odblaski zarówno z przodu jak i z tyłu;  

- logo SPP oraz nadruk SPP  

Logo SPP oraz nadruk SPP muszą być w kolorze czarnym oraz 

zostać umieszczone:  

- z tyłu na plecach i posiadać wymiary:  szerokość 27 cm, 

wysokość 12 cm; 

- z przodu po lewej stronie na wysokości klatki piersiowej i 

posiadać  wymiary szerokość 9 cm, wysokość 7 cm.  

Kamizelka musi być w pełni certyfikowana z normą EN ISO 

20471 klasa 2. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

Kamizelka musi 

być dostępna                              

w rozmiarach: 

obwód klatki 

piersiowej od 80 

cm do 184 cm 

(rozmiar                          

w zależności od 

potrzeb) 

 

 

 

8 szt. 
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. 
Kombinezon 

wodoodporny 

Kombinezon wodoodporny w kolorze ciemnym (na przykład 

czarnym lub granatowym).  

Materiał Seatlex Classic gramatura od 200 g/m² do 210 g/m² . 

Kombinezon musi posiadać:  

- składany kaptur chowany w kołnierzu; 

-  mankiety regulowane napami; 

- elastyczne wykończenie pasa z tyłu; 

- kieszenie boczne; 

- zgrzewane, wodoodporne szwy;  

- brzegi nogawek regulowane napami; 

- zapięcie na zamek błyskawiczny ukryty pod listwą                         

z napami.  

kombinezon musi 

być dostępny                            

w rozmiarach                  

o obwodzie klatki 

piersiowej                 

od 97 cm do 128 

cm 

obwodzie pasa od 

92 cm do 130 cm 

(rozmiar                           

w zależności od 

potrzeby) 

10 szt. 
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. 
Półmaski filtrujące 

 

Półmaska filtrująca wielokrotnego użytku. Waga maski od 

130 g do 140 g.  

Półmaska musi posiadać:  

- część twarzową wykonaną z miękkiego silikonu (wąski obszar 

noska),  zapewniającego wygodę używania   i trwałą ochronę 

dróg oddechowych; 

-zawór zapobiegający gromadzeniu się ciepłego powietrza pod 

maską i zapewniający ochronę w miejscach o wysokiej 

temperaturze i wilgotności oraz zmniejszający opory 

oddychania (ułatwione oddychanie);  

- możliwość opuszczenie półmaski w łatwy sposób 

(zawieszenie maski na szyi) w chwili, gdy nie jest wymagana 

ochrona; 

- bagnetowy system złączy pozwalający na podłączenie 

szerokiej gamy filtrów i pochłaniaczy chroniących przed 

gazami, parami i pyłem. 

- niskoprofilową konstrukcję zapewniającą dobre pole widzenia; 

- możliwość regulacji pozwalającą na dostosowanie do twarzy;  

-  4 punktowy rodzaj taśm nagłowia.  

Półmaski filtrujące muszą pasować do filtrów wymiennych, 

o których mowa w poz. 60.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

półmaska musi 

być dostępna                           

w rozmiarach: 

 

M-L , L-XL 

 

(rozmiar                            

w zależności od 

potrzeb) 

18 szt. 
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. 
Filtry wymienne Pochłaniacz na pary organiczne (o temperaturze wrzenia 

powyżej 650C), gazy nieorganiczne oraz gazy kwaśne (kleje, 

lakiery, opary dwutlenku siarki, kwasu solnego, chloru i 

wybielaczy).  

Pochłaniacz nie może zawierać komponentów wykonanych 

z naturalnej gumy lateksowej.  

Pochłaniacz musi być lekki, zapewniać niski opór oddychania 

oraz posiadać trapezowy kształt, nie ograniczający pola 

widzenia. Pochłaniacz musi posiadać możliwość jego 

zastosowania zarówno z półmaskami jak  i maskami.  

Pochłaniacze muszą być pakowane w jednym opakowaniu po 

cztery komplety. 

Filtry wymienne muszą pasować do półmasek filtrujących, o 

których mowa w  poz. 59. 

 Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

- 4 

opakowania  

po 4 

komplety 
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. 
Półmaska 

przeciwpyłowa 

Półmaska FFP2 przeciwpyłowa składana o kształcie trapezu 

równoramiennego w kolorze białym, czarnym lub granatowym.  

 Półmaska musi posiadać: 

- czaszę składającą się z włókniny filtracyjnej (czysty 

polipropylen) oraz fizeliny; 

-  nagłowie – gumowe lub tekstylne; 

- zacisk nosowy (polipropylen wzmocniony dwoma stalowymi 

drutami) zamontowany wewnątrz włókniny filtracyjnej 

czaszy; 

- uszczelkę nosa (pianka polietylenowa) przyklejoną wewnątrz 

czaszy na wysokości zacisku nosowego; 

-  zawór – polipropylen. 

- 400 szt. 
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. 
Maska ochronna 

przezroczysta na 

twarz/ochrona PCV 

do kosy 

Maska ochronna PCV do kosy. Maska musi zapewniać 

ochronę twarzy pracowników obsługujących takie narzędzia jak 

pilarki, kosy, kosiarki itp., przy których wymagane jest 

zabezpieczenie twarzy przed odpryskami  i wiórami.  

Maska musi posiadać:  

- górną część (osłonę czoła) wykonaną z wytrzymałego 

tworzywa sztucznego;  

- osłonę twarzy, o wymiarach: szerokość od 38 cm do 40 cm, 

wysokość od 18 cm do 20 cm oraz grubość od  1 mm do 1,3 

mm, wykonaną z przezroczystego PCV, zapewniającą 100 % 

widoczności i chroniącą  przed odpryskami; 

-  miękki napotnik usytuowany w przedniej części maski, 

z regulacją                     

w górnej części 

nagłowia za 

pomocą pokrętła 

25 szt. 
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zwiększający komfort jej noszenia;   

-  regulację kąta pochylenia maski;  

-  regulację w górnej części nagłowia; 

-  paski regulacyjne umożliwiające wygodne dopasowanie 

osłony;  

-  pokrętło umożliwiające regulację obwodu maski; 

- boczne pokrętła umożliwiające ustawienie osłony twarzy pod 

dowolnym kątem; 

63

. 
Gogle ochronne 

 

Gogle ochronne w dowolnym kolorze,  przeznaczone do 

ochrony oczu przed kurzem, pyłem, odpryskami chemikaliów 

oraz uderzeniami.  

Gogle muszą posiadać:  

- pojedynczą szybkę PCV ze 180- stopniowym polem widzenia 

bez zniekształceń optycznych, wykonaną z bezbarwnego 

poliwęglanu, zapobiegającego jej zaparowaniu i zarysowaniu; 

-  możliwość wymiany szybki; 

- klasę optyczną 1 zapewniającą 100 % ochronę przed 

promieniowaniem UV; 

- wytrzymałość mechaniczną: B – średnia energia uderzenia 

(minimum 120 m/s); 

-  szerokie pole widzenia; 

-  lekką konstrukcję – waga od 70 g do 80 g;  

- szeroki i  regulowany pasek, zapewniający bezuciskowe 

dopasowanie nawet przy długotrwałym użytkowaniu; 

-  wentylację okrężną, zapewniającą komfort użytkowania; 

-  możliwość jednoczesnego ich stosowania  z okularami 

korekcyjnymi, maskami ochronnymi oraz pozostałymi 

środkami ochrony osobistej. 

Gogle muszą spełniać wymagania normy EN166.    

rozmiar 

uniwersalny 

(szeroki                            

i regulowany 

pasek) 

54 szt. 
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. 
Okulary ochronne Okulary ochronne z przezroczystym soczewkami.  

Okulary muszą posiadać:  

- przezroczyste soczewki;  

  - oprawki w stylu bezramkowym wykonane z poliwęglanu;  

  - regulowane zauszniki, umożliwiające dopasowanie  

    soczewek do rysów twarzy i  wyregulowanie pozycji  

    okularów; 

  - płaskie, elastyczne, wyginające się i samoczynnie  

    dostosowujące się do wielkości głowy użytkownika  

    zauszniki;   

- powłokę odporną na zaparowanie. 

Ponadto okulary muszą zapewniać ochronę przed 

promieniowaniem UV o długości fali minimum 400 nm. 

Waga okularów od  20 g  do 25 g. 

- 31 szt. 
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. 
Zestaw ochronny Zestaw ochronny dla pilarzy – składający się                             

z wentylowanego hełmu ochronnego, wykonanego                     

z tworzywa ABS i posiadającego regulację obwodu więźby 56-

63 cm. Kask musi być w kolorze pomarańczowym lub żółtym. 

Wizjerka z siatki  osłaniająca twarz musi być w kolorze 

czarnym.  

Zestaw ponadto musi posiadać: 

-  6-punktową uprząż  z tworzywa sztucznego; 

-  wzmocniony uchwyt oraz wizjerkę z siatki; 

-  pasek podbródkowy oraz miękki napotnik piankowy; 

- możliwość regulacji pałąka za pomocą systemu pokrętła 

zapadkowego; 

- ochronniki słuchu wykonane z ABS i posiadające możliwość 

regulacji wysokości zaczepienia; 

- średnią wartość tłumienia hałasu do 29 dB  

Materiał: stal nierdzewna, polistyren. 

Certyfikowany za zgodność z CE kategoria III. Zgodne  

z normą EN 397 oraz EN 352-3. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

Regulacja 

obwodu wieźby 

56-63 cm 

7 szt. 

 

 

66

. 
Nauszniki 

przeciwhałasowe 

Nauszniki przeciwhałasowe na pałąku nagłownym 

wykonanym ze stalowej sprężyny dociskowej nieulegającej 

deformacji podczas użytkowania. Nauszniki muszą tłumić hałas 

do 35 dB.  

Nauszniki przeciwhałasowe muszą posiadać:  

-bezstopniową regulację ułatwiającą dokładne dopasowanie do 

kształtu głowy;  

-pierścienie uszczelniające wypełnione płynem; 

- miękkie, szerokie piankowe poduszki zmniejszające ucisk 

wokół uszu;. 

Nauszniki muszą być zbudowane w oparciu  o technologię 

wykorzystującą podwójną obudowę, zapewniającą maksymalne 

tłumienie dźwięków o wysokich częstotliwościach                      

i jednocześnie umożliwiającą użytkownikowi zrozumienie 

rozmowy   i wydawanych poleceń.  

Nauszniki muszą być w kolorze ciemnym (na przykład czarnym 

lub granatowym). 

regulacja 

ułatwiająca 

dokładne 

dopasowanie  

do kształtu głowy 

5 szt. 
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. 
Stopery do uszu Stopery do uszu/wkładki przeciwhałasowe w kolorze 

jaskrawym zapewniającym dobrą widoczność.   

Stopery do uszu/wkładki przeciwhałasowe muszą posiadać:  

- funkcję tłumienia hałasu do 37 dB, a tym samym             

umożliwiać jego użytkownikom przebywanie                        

w miejscach o wysokim natężeniu dźwięku; 

-  elastyczną formę, umożliwiającą dopasowywanie się do 

kształtu ucha;  

-  kształt stożkowy.  

Ponadto stopery/wkładki przeciwhałasowe muszą być 

wykonane z poliuretanowej pianki, hipoalergiczne, nie mogą 

uciskać i muszą być stabilnie osadzone.   

 Stopery  muszą  spełniać wymagania normy  EN 352-2. 

Stopery muszą być pakowane w opakowaniu po 200 par. 

- 3 

opakowania 

po 200 par 
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. 
Kask ochronny 

 (Chełm) do pracy 

na wysokości  

Kask ochronny do pracy na wysokościach  w kolorze białym 

wykonany z tworzywa ABS odpornego na działanie 

promieniowania ultrafioletowego. Kask musi posiadać 

wewnętrzną piankę EPS (styropian) oraz 4-punktowy pasek 

podbródkowy Y. Regulacja rozmiaru pałąka musi być możliwa 

za pomocą systemu pokrętła zapadkowego. Kask ochronny 

musi być zgodny  z normą EN 12492, EN 397 oraz posiadać 

atesty potwierdzające jego wytrzymałość na działania niskich 

temperatur (do -30 stopni). Kask musi być  przystosowany do 

ochrony pracownika w obszarze pracy przed urazami 

pochodzącymi od spadających przedmiotów oraz uderzeniami o 

nieruchomy przedmiot. Kask musi być przystosowany do pracy 

na wysokości.   

Asortyment będzie jednolity w okresie obowiązywania 

umowy.                

obwód głowy od  

54 cm do 62 cm. 
24 szt. 
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. 
Chusteczki                     

do czyszczenia                 

i dezynfekcji 

Chusteczki bezalkoholowe przeznaczone do dezynfekcji i 

czyszczenia rąk, powierzchni i wyposażenia. Ponadto 

chusteczki muszą: 

-  wykazywać  działanie bakteriobójcze, 

- wykazywać działanie wirusobójcze, prątkobójcze                      

i grzybobójcze;  

- zabijać  99,999% drobnoustrojów łącznie z VRE,   

- zabijać szeroką gamę bakterii Gram – dodatnich jak MRSA, 

bakterii Gram – ujemnych jak Acinetobacter, Klebsiella oraz 

Pseudomonas, 

-  być  zapakowane  w opakowaniach po 50 sztuk.  

- 16 opakowań 

po 50 szt. 
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. 
Sznurówki Sznurówki do butów o długości 100 cm w kolorze czarnym, 

o średnicy od 4 do 5 mm. Materiał: 100 % poliester.  

100 cm długość       5 par  
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.  
Rękawice do 

spawania 

Rękawice ochronne spawalnicze wykonane z dwoiny 

bydlęcej. Kolor dowolny. Rękawice muszą posiadać 

wewnętrzną podszewkę poprawiającą komfort i izolującą od 

gorąca. Rękawice muszą posiadać mankiet o długości od 25 cm 

do 28 cm (całość rękawicy wynosi od 35 cm do 38 cm), który 

zakrywa również część przedramienia. Rękawice muszą być 

szyte nicią kevlar (odporną na wysokie temperatury (ogień) i 

tarcie). Rękawice muszą być przeznaczone są do spawania, 

dopasowywać się do dłoni i być chwytne. Rękawice muszą być 

zgodne z normą EN 420, EN 388 – odporność mechaniczna, EN 

407 – zabezpieczenie przed wysoką temperaturą, EN 12477 – 

rękawiczki spawalnicze. Fason pięciopalcowy zakryty. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

rozmiar od 9 (L) 

do 11 (XXL) 

 

40 par 
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. 
Fartuch skórzany 

spawalniczy przedni 

Fartuch w całości wykonany ze skóry bydlęcej typ dwoina w 

kolorze brązowym, czarnym, czerwonym, żółtym oraz 

niebieskim. Fartuch musi być wykonany z materiału  odpornego 

na przetarcia oraz  posiadać  trudnopalne para-amidowe nici. 

Ponadto fartuch musi posiadać regulację z tyłu na plecach przy 

pomocy klamry  oraz zapięcie z przodu na rzep.  

Z przodu fartucha musi znajdować się kieszeń piersiowa. 

Fartuch musi być zgodny z normą EN ISO 11611 klasa 2. 

Fartuch musi być przeznaczony do pracy   w  spawalnictwie. 

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

szerokość 

od 60 cm do 80 

cm 

długość 

od 90 cm do 110 

cm 

4 szt. 
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. 
Przyłbica 

spawalnicza z 

filtrem 

automatycznym 

Przyłbica spawalnicza z szybkami ochronnymi złożona  z 

korpusu, ramki i nasady oraz filtra automatycznego                           

(z możliwością regulacji przyciemnienia od 9 do 13 DIN). 

zapewniającego ochronę całej twarzy podczas procesu 

spawania. Budowa przyłbicy musi zapewniać mocowanie na 

głowie użytkownika, za pomocą nagłowia. Przyłbica musi 

posiadać klasę optyczną 1. Pole widzenia powinno wynosić: na 

regulacja obwodu 

głowy za pomocą 

pokrętła 

8 szt. 
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długość od 85 mm do 90 mm natomiast na szerokość od 45 mm 

do 50 mm. Przyłbica powinna posiadać możliwość uniesienia 

osłony oraz zapewniać ochronę przed promieniowaniem IR oraz 

UV. Ponadto   przyłbica musi zapewniać ochronę przed małymi 

odpryskami ciał stałych. Przyłbica musi posiadać możliwość 

regulacji wielkości obwodu głowy za pomocą pokrętła, 

regulację kąta nachylenia osłony oraz musi być   zasilana 

bateriami.    

Przyłbica musi spełniać wymagania normy EN166, EN175 oraz 

EN 379.  

Asortyment musi być jednolity w okresie obowiązywania 

umowy. 

74

. 
Maseczki medyczne 

jednorazowe  

z gumkami 

Ochronne maseczki medyczne certyfikowane jednorazowego 

użytku wyprodukowane z trójwarstwowej włókniny 

polipropylenowej zapewniające ochronę przed pyłem, 

zanieczyszczeniami i drobnoustrojami (przenoszonymi drogą 

kropelkową). Maseczki muszą  posiadać wygodne gumki do 

zakładania na uszy oraz drucik na nos umożliwiający 

dopasowanie do twarzy. Maseczki muszą być w kolorze białym 

lub niebieskim. 

rozmiar 

uniwersalny 
300 szt. 
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             Załącznik nr 2 do umowy nr ……………………….  

             z dnia ………………. CRU ……………...………..  

              

FORMULARZ ASORTYMENTOWO-CENOWY 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość  Jednostka 

miary 

Cena jednostkowa 

brutto  

Wartość brutto 

 ( kol. 3 x kol. 5)  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

ODZIEŻ ROBOCZA I OCHRONNA 

1.  Spodnie męskie  długie  19 szt.   

2. Spodnie damskie długie 17 szt.   

3.  Spodenki krótkie (od pasa do kolan)  36 szt.   

4. Peleryna przeciwdeszczowa  93 szt.   

5.  Czapka letnia patrolówka z usztywnianym daszkiem,                           

możliwością regulacji, wykonana z mieszanki poliestru                 

i bawełny  (typ 1) 

117 szt.   

6.  Czapka letnia partolówka  z usztywnianym daszkiem,                    

z możliwością  regulacji, wykonana z bawełny (typ 2)  

2 szt.   

7. Czapka odblaskowa z ociepliną insulatex  117 szt.   

8.  Koszulka polo męska (krótki rękaw) w kolorze 

czerwonym jednolitym i nadrukiem SPP 

60 szt.   

9.  Koszulka polo damska (krótki rękaw) w kolorze 

czerwonym jednolitym i nadrukiem SPP  

48 szt.   

10.  Koszulka polo męska (długi rękaw) w kolorze czerwonym 

jednolitym i nadrukiem SPP 

40 szt.   

11. Koszulka polo damska (długi rękaw) w kolorze 

czerwonym jednolitym i nadrukiem SPP  

32 szt.   

12.  Koszulka polo męska (krótki rękaw) w kolorze zielonym 

jednolitym (odcień trawy) z logo i nadrukiem Bike_S 

Szczeciński Rower Miejski  

55 szt.   
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13. Koszulka polo męska (krótki rękaw) w kolorze zielonym 

jednolitym (odcień  trawy)  z logo NIOL oraz nadrukiem 

Nieruchomości i Opłaty Lokalne Sp. z o.o.  

200 szt.   

14. Koszulka polo męska (krótki rękaw) w kolorze 

czerwonym jednolitym z logo NIOL oraz nadrukiem 

Nieruchomości               i Opłaty Lokalne Sp. z o.o. 

20 szt.   

15. Koszulka polo damska (krótki rękaw) w kolorze 

czerwonym jednolitym, z logo NIOL oraz nadrukiem  

Nieruchomości i Opłaty Lokalne sp. z o.o.  

20 szt.   

16.  Fartuch bawełniany medyczny wykończony lamówką 6 szt.   

17.  Spodnie robocze do pasa  98 szt.   

18. Spodnie robocze ogrodniczki (typ 1)   46 szt.   

19. Spodnie robocze ogrodniczki (typ 2) 8 szt.   

20. Spodnie robocze do pasa wraz z nakolannikami  6 szt.   

21. Ogrodniczki robocze wraz z nakolannikami  10 szt.   

22. Polar  81 szt.   

23. Kamizelka ciepłochłonna  3 szt.   

24. Kurtka ciepłochłonna ( typ 1)            37  szt.   

25. Kurtka ciepłochłonna (typ 2)  3 szt.   

26. Kurtka przeciwdeszczowa (typ 1)  25 szt.   

27. Kurtka przeciwdeszczowa (typ 2)  3 szt.   

28. Koszula flanelowa  81 szt.   

29. Kamizelka odblaskowa z logo oraz nadrukiem Bike_S 

Szczeciński Rower Miejski  

         11        szt.    

30. Kamizelka odblaskowa z logo NIOL i nadrukiem 

Nieruchomości i Opłaty Lokalne Sp. z o.o.  

268        szt.    
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31. Kamizelka odblaskowa z logo oraz nadrukiem SPP           8        szt.    

32. Kombinezon wodoodporny           10         szt.   

33.  Fartuch skórzany spawalniczy przedni          4        szt.   

RĘKAWICE ROBOCZE I OCHRONNE 

1. Rękawiczki ocieplane zimowe  94 para   

2. Rękawiczki nitrylowe (w opakowaniach po 100 sztuk 

każde)  

204 

opakowań 

po 100 szt. 

każde  

 

opakowanie   

3. Rękawice ochronne  710 para   

4. Rękawice robocze do prac z ekranami dotykowymi  60 para   

5. Rękawice robocze  6000 para   

6. Rękawice ochronne  z licowej skóry koziej ocieplane 

polarem  

       660 para   

7. Rękawice robocze z licowej skóry bydlęcej i bawełny   410 para   

8. Rękawiczki gumowe chemoodporne z podwójnym PCV  115 para   

9. Rękawice chemiczne (typ 1)  30 para   

10. Rękawice chemiczne (typ 2) 16 para   

11. Rękawice ochronne elektroizolacyjne  2        para    

12. Rękawice ochronne z bawełny z jednostronnym 

mikronakropieniem z PCV  

40        para   

13. Rękawice ochronne wykonane z nylonu z jednostronnym  

nakropieniem z PCV  

 

70        para   

14. Rękawice do spawania  40        para   
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                           SPRZĘT OCHRONNY, INNE ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ POZOSTAŁE AKCESORIA  

   1.  Nakolanniki  36        para    

    2. Półmaski filtrujące 18          szt.   

    3. Filtry wymienne (w opakowaniu po 4 komplety każde)  4 

opakowania 

po 4 

komplety 

każde  

 

 

opakowanie 

  

    4. Półmaska przeciwpyłowa  400         szt.   

    5. Maska ochronna przezroczysta z PCV (służąca ochronie 

twarzy pracownika obsługującego kosę, pilarkę itp. przez 

odpryskami)   

25          szt.   

    6. Gogle ochronne  54         szt.   

    7. Okulary ochronne  31         szt.   

    8. Zestaw ochronny dla pilarzy 7          szt.   

    9.  Nauszniki przeciwhałasowe  5         szt.   

   10. Stopery do uszu (w opakowaniu po 200 par każde)  3 

opakowania 

po 200 par 

każde  

 

opakowanie 

  

   11.  Kask ochronny  24          szt.   

   12. Przyłbica spawalnicza z filtrem automatycznym  8          szt   

   13.  Chusteczki do czyszczenia i dezynfekcji (w opakowaniu 

po 50 szt. każde)  

16 opakowanie 

(po 50 szt. 

każde) 

  

   14. Sznurówki do butów o długości 100 cm.  5 para   

15. Maseczki medyczne jednorazowe z gumkami  300 szt.   
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OBUWIE 

    1. Półbut roboczy z podnoskiem kompozytowym  82 para   

    2.  Trzewiki robocze z podnoskiem stalowym  2 para   

    3. Sandały bez podnoska (lekkie)  2 para   

    4. Trzewiki robocze za kostkę z podnoskiem stalowym  82 para   

    5. Trzewiki robocze za kostkę z podnoskiem 

poliwęglanowym 

2  para   

    6. Półbut softshell bez podnoska (lekki)  2 para   

    7. Półbut roboczy bez podnoska  3 para   

    8.  Trzewiki robocze ocieplane bez podnoska  3 para   

    9. Kalosze męskie ocieplane wysokie  40 para   

   10. Kalosze damskie ocieplane wysokie  3 para   

   11. Obuwie na spodach antypoślizgowych  3 para   

   12.  Wodery (kalosze robocze- but wysoki)   3  para   

                                                                                                                                                           Wartość brutto ogółem   

              


