Istotne postanowienia umowne
dot. ,,sprzatania zewnetrznego i wewnetrznego w budynku
Sadu Rejonowego w Sochaczewie”

zawarta w dniu .............. 2024r. w Sochaczewie
w wyniku udzielenia zamdwienia publicznego OA- 261-2/2024

pomiedzy:

Sadem Rejonowym w Sochaczewie z siedzibg przy ul. 1 Maja 7, 96-500 Sochaczew

NIP: 837-10-17-476, zwanym w dalszej czeSci umowy ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez:
Dyrektora Sadu — Magdalene Mikotajczyk

a

Firma:

zwang w dalszej czesci umowy ,,Wykonawcg”, reprezentowanym przez:

- 0 nastepujacej tresci:

§1
1.Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca przyjmuje na siebie obowigzek utrzymania czystosci,
wewnatrz oraz na zewnatrz budynku, realizowania drobnych napraw w budynku i na terenie Sadu
Rejonowego w Sochaczewie.
2.Szczegotowy zakres obowigzkdéw Wykonawcy w ramach niniejszej umowy precyzuje zatgcznik nr 1
do SWZ, stanowigcy integralng czes¢ niniejszej umowy.

§2
1. Wykonawca zapewnia odpowiedniej jakosSci i posiadajgce polskie atesty Srodki czystosci i
materiaty, wtasny sprzet oraz maszyny w catym okresie trwania umowy.
2. Przedmiot umowy obejmuje sprzatanie pomieszczen biurowych o tacznej powierzchni 1654
mZ2oraz okofo 3 000m?2terenu wokét budynku.

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustugi polegajgcej na:

- Utrzymaniu czystosci w budynku o powierzchni 1654 m.kw. wraz z utrzymaniem terenu
wokot budynku okoto 3 tys m.kw., wraz z ustugg ztotej raczki w okresie 12 miesiecy liczonych od dnia
30.12.2024r. do 19.12.2025r.

- W przypadku rozpoczecia ustugi cena za jej wykonanie bedzie proporcjonalna do liczby dni
faktycznie wykonanej ustugi, przy czym rozliczenie bedzie nastepowaé w cyklach miesiecznych (w
przypadku miesigca grudnia: wynagrodzenie miesieczne podzielone przez liczbe dni pracujgcych w
danym miesigcu x liczba dni $wiadczenia ustugi).

2. W okresie realizacji niniejszej umowy 100 % liczby oséb skierowanych do realizacji ustugi,
musi by¢ zatrudnione na podstawie umowe o prace w wymiarze minimum 1/2 etatu



3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia zakresu swiadczenia ustugi
sprzatania maksymalnie o % etatu pracownika wykonujgcego przedmiot zamdwienia oraz terminu
wykonania ustugi w sytuacjach, ktérych w dniu podpisania umowy nie mozna przewidzie€.

4, Zmiana, o ktérej mowa w ust. 3 nie wymaga aneksu do niniejszej umowy i bedzie
dokonywana w wyniku porozumienia Stron, nie wczesniej jednak niz po uptywie 14 dni od daty
podpisania niniejszej umowy.

§4
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wyposazenia pracownikdw w odziez ochronng, srodki czystosci,
materiaty, sprzet i urzgdzenia w stanie zdatnym do nalezytego wykonania umowy, niezbedne do
realizacji umowy, we wtasnym zakresie i na wiasny koszt.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do przeszkolenia na wtasny koszt pracownikéw skierowanych do
wykonania ustugi sprzatania budynku Sadu Rejonowego w Sochaczewie zakresie przepiséw BHP,
PPOZ oraz innych niezbednych do wykonania ustugi i obstugi przekazanych urzadzen i zapewni im
odziez ochronna.
2. W okresie trwania umowy, pracownicy muszg posiadac aktualne badania lekarskie
3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do ostatecznego doboru i akceptacji kandydatéw do
zatrudnienia.
4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci pracownikéw, jak réwniez czasu pracy
poszczegdlnych pracownikow.
5. Nie dopetnienie kazdego z powyziszych obowigzkéw stanowi¢ bedzie nienalezytym wykonaniem
umowy.

§5
1.Wykonawca kierowac bedzie do wykonania ustugi utrzymania czystosci osoby:
- ktére nie byty karane, a ich stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku pracy. Liste pracownikdw Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji,
najpdzniej w dniu podpisania umowy.
- Osoby skierowane do realizacji ustugi beda zatrudnione na podstawie umowy o prace w wymiarze
minimum 1/2 etatu przez caty okres realizacji zamodwienia.
2.Wykonawca wyraza zgode na okazanie do wgladu przez Zamawiajgcego dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie oraz terminowa wypfate wynagrodzenia przez Wykonawce na
podstawie umow o prace osdb wykonujgcych ustuge w ramach realizacji zaméwienia na kazde
zgdanie Zamawiajgcego.
3. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym terminie
Wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia oraz terminowej wyptaty wynagrodzenia.
Nieprzedtozenie lub nieterminowe przediozenie przez Wykonawce kopii uméw zawartych przez
Wykonawce z pracownikami, a takze raportow z RCA z ZUS, oraz wyciggow z listy ptac badz naliczen
wynagrodzen w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o prace, co bedzie skutkowato prawem
do naliczenia kary umownej — za kaide stwierdzone naruszenie. Nieterminowa wyptata
wynagrodzenia dla pracownikéw realizujgcych przedmiot zamodwienia bedzie skutkowaé prawem do
naliczenia kary umownej - za kazde stwierdzone naruszenie.



a. Oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci zgodnie z trescig niniejszej umowy. Oswiadczenie to musi zawiera¢ nazwe
wykonawcy, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby osdb, imion i nazwisk tych
0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy;

b. Poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umoéw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji przedmiot zamowienia, ktérych dotyczy ww.
oswiadczenie, a takze raporty z RCA z ZUS, oraz wyciagi z listy pftac badZ naliczenia wynagrodzen
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego. Kopie umdéw muszg by¢ zanonimizowane w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tj. bez adreséw, nr pesel pracownikow ). Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy , rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu, muszg by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

c. Zaswiadczenie wfasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy lub decyzja o ratach lub restrukturyzacji.

d. Poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownikdédw przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko nie podlega anonimizacji.

4. Zmiana pracownikbw wymaga powiadomienia i akceptacji Zamawiajgcego z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem. W przypadku nie stawienia sie pracownika do pracy, wykonawca jest
zobowigzany wciggu 24 godzin do reakcji, aby zapewni¢ obsade osobowg, natomiast czynnosci tego
pracownika wykona osoba go zastepujgca. Dodatkowo wykonawca zobowigzany jest w terminie 2
dni pracujgcych do przedtozenia KRK dla pracownika zastepujgcego, pod rygorem kary umownej za
nienalezyte wykonanie umowy w miesigcu w ktérym doszto do naruszenia w wysokosci 1000 zt netto.
5. Nieprzedtozenie lub nieterminowe przedtozenie przez Wykonawce kopii umdéw zawartych przez
Wykonawece z pracownikami, a takze raportéow z RCA z ZUS, oraz wyciggdw z listy ptac badZ naliczen
wynagrodzen w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o prace i bedzie réwnoznaczne z
natozeniem kary umownej.

6. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu najpdzniej w dniu podpisania umowy:

- liste oséb wyznaczonych do wykonania przedmiotu zamdéwienia dot. utrzymania czystosci ,
wraz z informacje jak w paragrafie 5 pkt 11

- odpiséw z Krajowego Rejestru Karnego dot. pracownikdow skierowanych do wykonywania
zamodwienia wystawionych nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem sktadania ofert.

7. W przypadku koniecznosci nagtej zmiany pracownika, Wykonawca powiadomi o tym
Zamawiajgcego telefonicznie.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do dokonywania zmian personalnych na wniosek Zamawiajgcego .

9. Wykonawca zobowigzuje sie do kontrolowania swoich pracownikéw minimum jeden raz w
miesigcu kalendarzowym, pod rygorem natozenia kary umownej za nienalezyte wykonanie umowy w
miesigcu w ktérym doszto do naruszenia

10. Wykonawca o$wiadcza, ze wszystkie osoby, ktdre zostang zatrudnione przy wykonywaniu ustugi
beda posiadaty konieczne badania lekarskie oraz bedg przeszkolone z zakresu BHP i PPOZ, czy innych



urzadzen koniecznych do wykonania zamdwienia o ile bedzie to konieczne z punktu widzenia
wykonawcy.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezgcej kontroli sposobu wykonywania umowy i
przedstawiania swoich uwag Wykonawcy.

2. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, przez ktére rozumiec
nalezy, w szczegdlnosci, nieterminowe wypfacenie wynagrodzenia pracownikom
realizujgcym przedmiot zamdwienia, niestaranne lub niedoktadne sprzatanie pomieszczen,
brak dostaw materiatéw i sprzetu, brak zaswiadczen KRK dla pracownikéw, niestosowanie
umoéwionych srodkéw czystosci lub srodkdw higieny, Zamawiajgcy sktada Wykonawcy
pisemng informacje (reklamacja) o dostrzezonych zaniechaniach, o sposobie zatatwienia
ktdérej Wykonawca informuje Zamawiajgcego na pisSmie, w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
reklamacje otrzymat. Po bezskutecznym uptywie 7 dniowego terminu i nie usunieciu
przyczyn reklamacji, Zamawiajgcy naktada kare umowng zgodnie z paragrafem 13 pkt 1 b.

3. W sytuacji, gdy mimo trzech kolejnych reklamacji Wykonawca nadal wykonuje umowe w
sposodb, o ktérym mowa w ust. 2, Zamawiajgcy moze od umowy odstgpi¢ ze skutkiem na
koniec danego miesigca kalendarzowego.

4. Zamawiajacy za nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce bedzie rozumiat takze
uchybienia, ktérych dopuscit sie wykonawca, naruszajagc postanowienia umowy lub
obowigzki, o ktdrych mowa w Zatgczniku Nr 1 do SWZ, tj. opisu przedmiotu zamédwienia, lub
nieprzedtozenie lub nieterminowe przedtozenie przez Wykonawce kopii umoéw zawartych
przez Wykonawce z pracownikami, a takze raportédw z RCA z ZUS, oraz wyciggow z listy ptac
badZz naliczen wynagrodzed w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego a takze
nieterminowg wyptate wynagrodzenia dla pracwonikdéw. Przedmiotowe naruszenie bedzie
traktowane przez Zamawiajgcego jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia
pracownikéw na podstawie umowy o prace.

5. Zamawiajacy odstepuje od umowy w razie wystgpienia istotnych zmian okolicznosci
powodujgcych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

6. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy Wykonawcy przystuguje tylko
wynagrodzenie za zrealizowang cze$¢ umowy i z tego tytutu nie moie domagaé sie
odszkodowan lub innych gratyfikacji od Zamawiajacego.

7. Odstgpienie od wykonania umowy wymaga formy pisemne;.

8. Nalezna Zamawiajgcemu kara umowna zostanie potrgcona z wynagrodzenia ptatnego na
rzecz Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

§7
Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania przez caty okres wykonywania zamodéwienia wazne
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci na kwote co najmniej
100 tys. zt ( stownie : sto tysiecy zt) obejmujacej odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy oraz z tytutu czynu niedozwolonego, ktérego kopie wraz z
dowodem uiszczenia sktadki przedstawi najpdzniej w momencie podpisania umowy.

§8



Zamawiajgcy powotujg do nadzorowania wykonania umowy i biezgcych kontaktéw z Wykonawca
pracownika z ramienia:
1) Sadu Rejonowego w Sochaczewie w osobie: Matgorzaty Dunskiej tel. 46-86-222-50, adres e-
mail: administracja@sochaczew.sr.gov.pl

§9
Wykonawca powotuje do nadzorowania wykonania umowy i biezgcych kontaktéw z Zamawiajgcym
0SODE: e

§10
1.Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé¢ materialng i cywilng:
1) z tytutu wykonywania obowigzkdw objetych niniejszg umowa, jezeli szkoda wyniknie wskutek
niewykonywania lub niewtasciwego i niezgodnego z przepisami wykonania tych obowigzkow,
2) za szkody wyrzadzone przez osoby, ktérym powierzyt obowigzki okreslone § 1 niniejszej umowy.
2. Za szkode w mieniu Zamawiajgcego. Obowigzek Wykonawcy obejmuje wszelkg szkode, bez
wzgledu na jej wysokos¢, wyrzadzong przez osoby skierowane do wykonywania ustugi.
3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada w okresie obowigzywania umowy oraz w zakresie wykonywania
ustug objetych niniejszg umowa ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej o wartosci co najmniej
100.000zt, Polisa NI ....cccveeeervererreerssennes

§11

1. Ztytutu wykonania niniejszej umowy, tj.: utrzymania czystosci w budynku i wokét budynku wraz
z ustugg ztotej raczki dla Sadu Rejonowego w Sochaczewie, Zamawiajgcy wyptaci wykonawcy
maksymalne wynagrodzenie w tacznej kwocie brutto ..........cccceeveueee. ) brutto.

2. Wynagrodzenie pfatne bedzie na rachunek Wykonawcy: co miesigc z dotu, na podstawie
faktury, w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia jej przekazania Zamawiajgcemu.

3. Wynagrodzenie wykonawcy za miesigc grudzien obliczane bedzie proporcjonalnie do liczby dni
faktycznie wykonanej ustugi, przy czym rozliczenie bedzie nastepowaé w cyklach miesiecznych
(wynagrodzenie miesieczne podzielone przez liczbe dni pracujgcych w danym miesigcu x liczba
dni Swiadczenia ustugi).).

4. Wykonawca ktéry jest w rozumieniu art. 22 ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych oswiadcza, ze wraz z
fakturag za wykonang ustuge dostarczy informacje o wysokosci ewentualnego odpisu na sktadki
PFRON.

5. Wartos¢ umowy ulega zmniejszeniu w sytuacji zmniejszenia zakresu prac.

6. Okres rozliczeniowy to jeden miesigc kalendarzowy

§12
1.Naleznos¢ za ustugi regulowana bedzie z dotu przez Zamawiajgcego na podstawie comiesiecznie
wystawianych przez Wykonawce faktur.
2.Faktury pfatne bedg w terminie 21 dni od daty doreczenia ich Zamawiajgcemu, przelewem na
konto Wykonawcy wskazane w fakturze.
3.Dniem zaptaty jest dzien obcigzenia rachunkéw Zamawiajgcego.

§13


mailto:administracja@sochaczew.sr.gov.pl

1.Strony ustalaja, ze za zawinione niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, Wykonawca

poniesie odpowiedzialno$¢ w postaci kar umownych w wysokosci :

a) 1% wartosci brutto zamdwienia za kazdy rozpoczety dzier zwtoki w wykonaniu umowy.

b) w wysokosci 10 % wynagrodzenia miesiecznego brutto naleznego Wykonawcy za miesigc, w

ktérym doszto do: nienalezytego wykonania umowy na zasadach okreslonych w § 6 ust. 2 i 4 oraz w

§ 5 ust. 4,519 umowy, a takie w przypadku nieterminowej wyptaty wynagrodzenia dla pracownikéw

oraz nieprzedtozenia na wezwanie Zamawiajgcego dokumentdéw o ktérych mowa w § 5 umowy, lub

nie spetnienia wymogow w zakresie zatrudnienia opisanych § 5

2. Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy takze w nastepujgcych wypadkach

Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego nastepujacych kar umownych:

- za przebywanie pracownika Wykonawcy w trakcie pracy po spozyciu lub pod wptywem

alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych - 1.000 zt / za osobe za kazdy stwierdzony przypadek,

- za nieprzestrzeganie polecen Zamawiajgcego odnosnie bezpieczerstwa- 1000 zt za kazdy

stwierdzony przypadek,

- za udostepnienie przez Wykonawce danych objetych tajemnicg przez Zamawiajgcego- 1000 zt

za kazdy stwierdzony przypadek,

- za nieprzestrzeganie regulamindw i instrukcji obowigzujacych u Zamawiajgcego - 1000 zt za

kazdy stwierdzony przypadek,

- za stosowanie $rodka czystosci w postaci ptynu do szyb, ktéry bedzie nie ekologiczny - 500 zt za

kazdy stwierdzony przypadek-

6.Wykonawca wyraza zgode na potracanie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.

7.Zaptata kary umownej nie zwalnia z odpowiedzialnosci na zasadach ogdlnych za powstatg szkode.
§14

Z przyczyn opisanych w paragrafie 13 umowa moze by¢é rozwigzana z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§15

Wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy stanowig tajemnice stuzbowg
Zamawiajgcego, w rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia 22.01.99r.
Wykonawca i Zamawiajgcy oraz osoby, przy pomocy ktérych Strony wykonywac bedg wzajemne
obowigzki - zobowigzani sg do nie rozpowszechniania informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa w
rozumieniu tej ustawy, pod rygorem odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.

§16

1. Wykonawca nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajgcej z niniejszej umowy na rzecz osoby
trzeciej, bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

2. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia 30.12.2024r. do 19.12.2025r.

3. Zamawiajacy przewiduje mozliwosc istotnych zmian postanowien zawartej umowy

w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, w zakresie:

1) terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku:

a) wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, przy zachowaniu przez niego nalezytej
starannosci, skutkujgcych niemoznoscig dotrzymania terminu realizacji przedmiotu umowy,

b) wstrzymania przez Zamawiajgcego wykonania ustug niewynikajgcych z okolicznosci lezacych po
stronie Wykonawcy (nie dotyczy okolicznosci wstrzymania wykonywania ustugi w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci zawinionych przez Wykonawce),



2) sposobu wykonania prac i zakresu prac w przypadku wystgpienia nagtej koniecznosci

spowodowanej zmianami organizacyjnymi Zamawiajgcego, powstaniem nowej jednostki
organizacyjnej oraz w przypadku zmiany biezgcych potrzeb Zamawiajgcego,
3) zmiany catkowitego wynagrodzenia brutto w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug. W przypadku zmiany urzedowej stawki podatku od towardw i
ustug VAT na wyzszg, Zamawiajacy dopuszcza na wniosek Wykonawcy mozliwos¢ dokonania zmiany
stawki VAT stanowigcej sktadnik wynagrodzenia. W sytuacji zmiany stawki VAT na nizszg, Wykonawca
wyraza zgode na obnizenie wynagrodzenia wyliczonego wg zmienionej stawki.

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na innej podstawie niz obowigzujgce w dniu ukazania sie SWZ, Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 wrzes$nia 2024r. (DZ.U. z 2024r. poz. 1362) o w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024r., pod warunkiem, ze
nastgpita ich zmiana i dodatkowo nie zostaty one skalkulowane przez wykonawce w cenie oferty,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d)zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia u Zamawiajgcego przez
Wykonawce.

4) w przypadku gdy Wykonawce, ktéremu Zamawiajacy udzielit zamdwienia ma zastgpi¢ nowy
Wykonawca w wyniku sukcesji, wstepujgc w prawa i obowigzki wykonawcy, w nastepstwie przejecia,
potgczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji, dziedziczenia Ilub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile w stosunku do nowego wykonawcy nie
zachodzg podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy, a takze
nie ma na celu unikniecia stosowania przepiséw ustawy;

5) jezeli konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktdrych Zamawiajgcy,
dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie mogt przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje ogdlnego
charakteru umowy, a wzrost ceny spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekracza 50% wartosci
pierwotnej umowy;

6) w przypadku, gdy taczna warto$¢ zmian jest nizsza niz 10% wartosci pierwotnej umowy, a zmiany
te nie powodujg zmiany ogdlnego charakteru umowy.

7) Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany zawartej umowy w przypadku, gdy koniecznosc¢
wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego.

4. W przypadku zmian terminu realizacji przedmiotu umowy, wymienionych w ust. 3 pkt 1 lit. a i b,
termin ten moze ulec przedtuzeniu, jednak nie dtuzej, niz o czas trwania tych okolicznosci.

5. Ustala sie nastepujgce zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

w przypadku dokonywania zmian okreslonych w ust. 3 pkt 3):

1) Wykonawca zobowigzany jest zawiadomi¢ Zamawiajgcego na piSmie o zaistnieniu okolicznosci, o
ktorych mowa w pkt. 3 niniejszej umowy — w terminie 14 dni od dnia ich wystgpienia oraz
przedstawi¢ w tym terminie szczegétowag kalkulacje wzrostu kosztéw wykonania zamdwienia
objetego niniejszg umowg wraz z dokumentami potwierdzajgcymi powyzisze okolicznosci.
Zamawiajgcy moze z3da¢ od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych wystgpienie okolicznosci okreslonych w art. 436 pkt lit. b ustawy Prawo zaméwien
publicznych oraz ich rzeczywistego wptywu na wzrost kosztéw wykonania zamédwienia.



2) obowigzek udowodnienia wptywu w/w zmian przepisdw prawa na koszty wykonania zamodwienia
objetego niniejszg umowa obcigza Wykonawce.

3) okolicznosci powotywane przez Wykonawce muszg pozostawaé w Scistym zwigzku z zakresem
obowigzkéw Wykonawcy wynikajgcych z wykonania zamdwienia objetego niniejszg umowa.

4) zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie pisemnego
aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci. Brak zgody Zamawiajgcego na zmiane wynagrodzenia
Wykonawcy nie stanowi podstawy do rozwigzania niniejszej umowy.

6. Postanowienia wymienione w ust. 3 stanowig katalog zmian, na ktére Zamawiajgcy moze wyrazi¢
zgode, lecz nie stanowig one zobowigzania Zamawiajgcego na ich wprowadzenie.

7.W przypadku wypowiedzenia umowy, rozwigzania, odstgpienia od umowy, ograniczenia jej
zakresu, wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za faktycznie zrealizowang czes¢
zamdwienia.

8. Zmiana umowy moze by¢ dokonana za porozumieniem Stron w formie pisemnego aneksu.

9. Zmiana oséb odpowiedzialnych za realizacje umowy oraz osdb skierowanych do realizacji umowy
nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga aneksu.

10. Strony beda dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporow powstatych w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia, zaistniaty spor
bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wtasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zaméwien publicznych, z odnosnymi przepisami wykonawczymi.
12. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



