
                  Projektowane postanowienia umowy  
UMOWA nr ………………………………

zawarta dnia  ……………. w Płocku pomiędzy: 
Teatrem Dramatycznym im Jerzego Szaniawskiego w Płocku ul. Nowy Rynek 11              
reprezentowanym przez:   
dyrektora - Zygmunta Marka Mokrowieckiego                                                               
główną księgową – Zdzisławę Sieczkowską                                                                   
zwanym dalej „Zamawiającym”                                                                                    
a
…………………………………………………………………………………………………. reprezentowaną przez:
…………………………………………………………………………………………………..zwanym dalej „Wykonawcą”
o następującej treści:             

§ 1
Przedmiot umowy

1. W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w trybie podstawowym na
podstawie  art.  275 pkt  2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień
publicznych  (tj.  Dz.  U.  z  2024,  poz.  1320.)  Zamawiający  zleca,  a  Wykonawca
zobowiązuje się do wykonania usługi ochrony fizycznej osób i mienia w obiekcie
Teatru  Dramatycznego  w Płocku  -  Nowy  Rynek  11  –  zgodnie  z  opisem
przedmiotu zamówienia.

2. Integralne części składowe niniejszej umowy stanowią:
1) Specyfikacja Warunków Zamówienia; 
2) oferta Wykonawcy.

§ 2
Wiedza i doświadczenie

Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną koncesję wydaną przez ministra właściwego
do spraw wewnętrznych zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób
i mienia (tj. Dz. U. Z 2021 r., poz. 1995), niezbędną wiedzę i doświadczenie, potencjał
ekonomiczny  i  techniczny,  a  także  pracowników  zdolnych  do  wykonania  przedmiotu
umowy.

§ 3
Termin realizacji umowy

1. Umowa obowiązuje na okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
 2. Ochrona realizowana będzie  w formie 1 posterunku jednoosobowego: 

a)  przez 24 godziny na dobę, z wyłączeniem dni roboczych od godziny 7:00 do 15:00,
kiedy to  praca będzie wykonywana przez pracownika/portiera teatru,

b) w dni robocze od godziny 15:00 do godziny 7:00 następnego dnia tj, 16 godzin,
c) w soboty, niedziele i święta od godziny 7:00 do godziny 7.00 dnia następnego tj, 24

godziny.
§ 4

Wynagrodzenie

1. Strony  ustalają,  że  obowiązującą  formą  wynagrodzenia  za  wykonanie  przedmiotu
umowy jest wynagrodzenie ryczałtowe.

2. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci  Wykonawcy wynagrodzenie
w wysokości nie większej niż  ...................(.................................) złotych brutto,
w tym:
a) za jedną godzinę pracy pracownika ochrony  …………... 
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3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie może ulec zmianie przez cały okres
obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem ust 9 i § 15 ust 1.. 

4. Zamawiający  będzie  dokonywał  płatności  wynagrodzenia  na  podstawie  faktur
Wykonawcy w terminie 30 dni od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu. 

5. Strony  ustalają,  że  zapłata  następuje  z  chwilą  obciążenia  rachunku  bankowego
Zamawiającego.

6. Wynagrodzenie będzie przekazywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na
fakturze,  wystawionej  na  Teatr  Dramatyczny  im.  Jerzego  Szaniawskiego
w Płocku, Nowy Rynek 11, 09-400 Płock NIP 774-000-21-69  zawierającej w treści
numer umowy.

7. Wynagrodzenie,  o  którym mowa w ust.  2   obejmuje  wszelkie  koszty  Wykonawcy
związane  z  realizacją  przedmiotu  umowy,  w  tym  umundurowania,  użycia  sprzętu
i zakupu materiałów, ubezpieczenia.

8. Zamawiający będzie dokonywał płatności nie częściej niż raz w miesiącu.
9. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego w czasie trwania
umowy  –  wynagrodzenie  ulega  zmianie  stosownie  do  zmienionej  stawki  tego
podatku,  obowiązującej  w dacie  wystawienia  danej  faktury.  W takim przypadku
wynagrodzenie  ulegnie  zmianie  nie  więcej  niż  o  kwotę  podatku  wynikającą  ze
zmiany obowiązującej stawki tego podatku. Cena kontraktowa Wykonawcy może
ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, jeżeli w wyniku zastosowania
zmienionych stawek podatków ulega zmianie kwota należnego podatku, 

b)  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  albo  wysokości  minimalnej
stawki  godzinowej,  ustalonych  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  10
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości  wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach
kapitałowych, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawcę. 

10. W celu waloryzacji wynagrodzenia z przyczyn wskazanych  w ust. 9 lit. b) lub w ust 9
         lit. c) : 

a) Strona zainteresowana jej wprowadzeniem zobowiązana jest wystąpić z wnioskiem
do  drugiej  strony,  w  terminie  do  30  dni  od  daty  wejścia  w  życie  przepisów
dokonujących zmian wskazanych odpowiednio w ust. 9 lit. b) lub w ust. 9 lit. c),
zawierającym uzasadnienie i dowody wskazujące, czy i jaki wpływ mają te zmiany
na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, przy czym uchybienie
ww.  terminowi  skutkuje  niedopuszczalnością  dokonania  zmiany  wysokości
wynagrodzenia Wykonawcy w związku z danym zdarzeniem, będącym podstawą dla
ww. wniosku. W konsekwencji niezłożenie przedmiotowego wniosku we wskazanym
powyżej terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany
prawa  nie  mają  wpływu  na  koszty  realizacji  przedmiotu  zamówienia  przez
Wykonawcę. 

b) Na Wykonawcy spoczywa ciężar udowodnienia Zamawiającemu, że wprowadzone
zmiany w obowiązujących przepisach prawa, o których mowa w ust. 9 lit. b) lub
w ust. 9 lit. c), mają wpływ na realizację przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę
i tym samym uzasadniają waloryzację należnego Wykonawcy wynagrodzenia; 
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c) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 lit. b) lub w ust. 9 lit. c), i jeżeli
zmiany  te  będą  miały  wpływ  na  koszty  realizacji  przedmiotu  umowy  przez
Wykonawcę,  Zamawiający  dopuszcza  zmianę stawki  roboczogodziny  na  pisemny
wniosek złożony w ciągu 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów regulujących ww.
zmiany  w  przypadku  skalkulowania  ofertowej  stawki  roboczogodziny  umowy na
podstawie  stawki  obowiązującego  minimalnego  wynagrodzenia.  Wykonawca
przedstawi w tym celu szczegółową kalkulację wraz  z dowodami potwierdzającymi,
że powyższe zmiany będą miały rzeczywisty wpływ na koszty realizacji przedmiotu
umowy przez Wykonawcę. Dokumentacja stanowiąca dowód pozbawiona zostanie
uprzednio przed przekazaniem wszelkich danych osobowych, tak aby identyfikacja
osoby fizycznej nie była możliwa. Waloryzacja będzie liczona od kwoty stanowiącej
różnicę  pomiędzy  stawką  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  obowiązującą
w  dniu  zawarcia  umowy   a  stawką  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę
obowiązującą  na  dzień  złożenia  wniosku  przez  Wykonawcę.  Powyższe  dotyczy
również waloryzacji stawki roboczogodziny w przypadku zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu. 

d) Wykonawca musi wykazać rzeczywisty wpływ zmian, o których mowa w ust. 9 lit.
b) powyżej lub w ust. 9 lit. c) powyżej na zwiększenie kosztów realizacji przedmiotu
umowy,  przedstawiając  w tym szczegółowe wyliczenia  (wskazanie  osób poprzez
określenie  ich  funkcji,  wskazanie  ich  wynagrodzenia  oraz  miesięcznego wymiaru
godzin, które dane osoby poświęcą na wykonywanie zadań związanych z realizacją
przedmiotu umowy – wyliczenia pozbawione zostaną uprzednio przed przekazaniem
wszelkich  danych  osobowych,  tak  aby  identyfikacja  osoby  fizycznej  nie  była
możliwa)  i  zależności  między  zmianą  zasad  przyznawania  a  wzrostem kosztów
realizacji przedmiotu umowy. 

e)  Zamawiający  jest  uprawniony  do  weryfikacji  zasadności  zmiany  wynagrodzenia
proponowanego  przez  Wykonawcę  oraz  poprawności  obliczeń  zmiany
wynagrodzenia dokonanych przez Wykonawcę, w tym do żądania od Wykonawcy
dokumentów  potwierdzających  prawidłowość  dokonanych  przez  niego  obliczeń.
Dokumentacja, o której mowa w zdaniu poprzedzającym pozbawiona zostanie przed
przekazaniem wszelkich danych osobowych, tak aby identyfikacja osoby fizycznej
nie  była  możliwa.  O  wyniku  dokonanej  weryfikacji  Zamawiający  poinformuje
Wykonawcę. 

f) Zamawiający w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca
wykazał wpływ zmian, o których mowa w ust. 9 lit. b) lub w ust. 9 lit. c), na wzrost
kosztów realizacji Przedmiotu Umowy. 

g) Klauzula waloryzacyjna dotyczącą wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę,
o której mowa powyżej,  ma zastosowanie tylko w przypadku, gdy pracownikowi
przysługuje  wynagrodzenie  w  kwocie  płacy  minimalnej.  Jeżeli  wynagrodzenie
należne pracownikowi jest wyższe od płacy minimalnej, wówczas zmiana przepisów
w  tym  zakresie  nie  będzie  miała  rzeczywistego  wpływu  na  wynagrodzenie
pracowników, a tym samym na koszty realizacji przedmiotu umowy. 

11. W celu waloryzacji wynagrodzenia z przyczyn wskazanych w ust. 9 lit. d) Wykonawca
może, po dokonaniu wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, za
pierwszy miesiąc rozliczeniowy, zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem
o  przeprowadzenie  negocjacji  dotyczących  zawarcia  porozumienia  w  sprawie
odpowiedniej  zmiany  wynagrodzenia.  Kwota  odpowiadająca  zmianie  kosztu
Wykonawcy  będzie  odnosić  się  wyłącznie  do  części  wynagrodzenia  pracowników
realizujących  przedmiot  umowy,  o  którym  mowa  w  zdaniu  poprzedzającym,
odpowiadającym  zakresowi,  w  jakim  wykonują  oni  prace  bezpośrednio  związane
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z realizacją  przedmiotu  umowy, przy założeniu  braku zmiany wynagrodzenia  netto
tych pracowników. 

12. Strony dokonają zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy , w przypadku zmiany
ceny materiałow lub kosztów związanych z realizacją zamówienia - zgodnie z art. 439
ust. 2 Pzp na następujących zasadach: 
a) wynagrodzenie będzie waloryzowane 1-krotnie o wartość wskaźnika cen towarów

i usług, publikowanego przez Prezesa GUS. Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia
znajduje zastosowanie począwszy od miesiąca kalendarzowego następującego po
miesiącu, w którym opublikowano stosowny komunikat Prezesa GUS. Wykonawca
winien  złożyć  do  Zamawiającego  odpowiedni  wniosek,  przy  czym  wzrost
wynagrodzenia na podstawie wskaźnika cen towarów i usług może obejmować tylko
te koszty, które zostaną wykazane przez Wykonawcę jako mające wpływ na koszt
realizacji przedmiotu umowy, 

b)  Wykonawca nie jest  uprawniony do zmiany wynagrodzenia,  jeżeli  wskaźnik  cen
towarów i usług, o którym mowa w lit. a) nie przekroczy 3%, 

c)  wartość  zmiany  wynagrodzenia  na  podstawie  lit.  a)  nie  może  przekroczyć  5%
całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1, 

d) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub
kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia
wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie, 

e) waloryzacja następuje od dnia 1 lipca 2025 roku, 

f)  Wykonawca,  którego wynagrodzenie  zostało  zmienione na  podstawie  lit.  a)  i  b)
powyżej,  zobowiązany  jest  do  zmiany  wynagrodzenia  przysługującego
podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen
kosztów  dotyczących  zobowiązania  podwykonawcy  jeżeli  łącznie  spełnione  są
następujące warunki: 

− przedmiotem umowy są usługi, 
− okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

g)  nie jest  dopuszczalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy o wskaźnik  cen
towarów i usług w zakresie kosztów objętych zmianami, o których mowa w ust. 9, 

§ 4 a

Mechanizm podzielonej płatności

tzw. split payment

1.  Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej płatności tzw. split payment. Zapłatę w tym systemie uznaje
się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w § 4 ust. 4 umowy.

2. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich
fakturach,  które  będą  wystawione  w  jego  imieniu,  jest  rachunkiem,  dla  którego
zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe (Dz. U.
2023  r.  poz.  2488 ze  zm.)  prowadzony  jest  rachunek  VAT  oraz  że  rachunek  ten
znajduje się w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96 b ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarów i usług ( Dz.U. 2024 r.  poz. 361 ze zm.) tzw.
białej liście podatników VAT.

3. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze
nie  spełnia  wymogów  określonych  w  ust.  2  niniejszego  paragrafu,  Zamawiający
wstrzyma  się  z  dokonaniem  zapłaty  za  realizację  Przedmiotu  Umowy  do  czasu
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wskazania innego rachunku przez Wykonawcę, który będzie spełniał warunki określone
w ust. 2. W takim przypadku Wykonawca zrzeka się prawa do żądania odsetek za
opóźnienie  płatności  za  okres  od  pierwszego  dnia  po  upływie  terminu  płatności
wskazanego  w  §   4  ust.  4  do  7-go  dnia  od  daty  powiadomienia  Zamawiającego
o numerze rachunku spełniającego wymogi z ust. 2.

4. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie szkody poniesione przez
Zamawiającego w przypadku, jeżeli oświadczenia i zapewnienia zawarte w ust. 2 oraz
ust. 3 okażą się niezgodne z prawdą.

5.  Wykonawca zobowiązuje się zwrócić  Zamawiającemu wszelkie obciążenia nałożone
z  tego  tytułu  na  Zamawiającego  przez  organy  administracji  skarbowej  oraz
zrekompensować  szkodę,  jaka  powstała  u  Zamawiającego,  wynikającą
w szczególności, ale nie wyłącznie, z zakwestionowanych przez organy administracji
skarbowej  prawidłowości  odliczeń  podatku  VAT  na  podstawie  wystawionych  przez
Wykonawcę faktur dokumentujących realizację Przedmiotu Umowy.

§ 4b*

Forma faktury

1. Wykonawca wystawi faktury papierowe.

2. Zamawiający informuje, że nie wyraża zgody na wysyłanie innych ustrukturyzowanych
dokumentów elektronicznych, o których mowa w art. 2 pkt 3 z dnia 9 listopada 2018
roku  o  elektronicznym  fakturowaniu  w  zamówieniach  publicznych,  koncesjach  na
roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno - prywatnym (Dz. U. z 2020
r.,  poz.  1666  ze  zm).  Przedmiotowy  zapis  nie  zwalnia  Wykonawcy  z  obowiązku
przedłożenia wszystkich wymaganych niniejszą Umową dokumentów niezbędnych do
prawidłowego rozliczenia Umowy.

§ 5
Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  wykonywania  czynności  objętych  przedmiotem
zamówienia i niniejszą umową  z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz z należytą
starannością.  Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za
działania lub zaniechania swojego personelu.

2. Wykonawca oświadcza, że osoby zatrudnione przy wykonywaniu przedmiotu umowy
zostały przeszkolone w zakresie przestrzegania przepisów bhp i ppoż. i zobowiązują
się do ich przestrzegania.

3. Wykonawca odpowiada za bezpieczeństwo swoich pracowników.
4. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność materialną za powstałe z jego winy

szkody  wynikłe  podczas  realizacji  zamówienia  wyrządzone  Zamawiającemu  lub
osobom trzecim.

5. Wykonawca odpowiada za szkody spowodowane zniszczeniem mienia Zamawiającego
lub osób trzecich – do pełnej wysokości powstałej szkody – w sytuacji wyrządzenia jej
skutkiem niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy.

6. Zamawiający  nie  odpowiada  za  szkody  na  osobach  trzecich  lub  ich  mieniu,
wyrządzone  w  czasie  realizowania  przedmiotu  umowy  przez  Wykonawcę.  Pełną
odpowiedzialność z tego tytułu ponosi Wykonawca.
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7. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony osób
i  mienia,  danych  osobowych,  bezpieczeństwa  informacji,  bezpieczeństwa i  higieny
pracy,  ochrony  przeciwpożarowej  oraz  innych  wewnętrznych  przepisów
obowiązujących w Teatrze.

8. Wykonawca ma obowiązek zapewnić stały nadzór nad pracami osób skierowanych do
ochrony osób i mienia, w szczególności:
1) na  5  dni  przed  rozpoczęciem  każdego  miesiąca  przedstawić  Zamawiającemu

harmonogram zmian ( podział na godziny i osoby);
2) czuwanie nad prawidłową realizacją przedmiotu umowy;
3) monitorowanie pracy personelu wykonującego usługi;
4) zarządzanie personelem Wykonawcy;
5) dbałość o zabezpieczenie odpowiedniej ilości personelu;
6) utrzymania stałego kontaktu telefonicznego z Zamawiającym.

9.  Wykonawca  dostarczy  Zamawiającemu  i  na  bieżąco  będzie  aktualizował  wykaz
pracowników, którzy będą wykonywać czynności objęte niniejszą umową, z podaniem
wielkości etatu, na jaki osoby te zostały zatrudnione.

10.Zamawiający  umożliwi  Wykonawcy  bez  dodatkowych  opłat  dostęp  do  mediów
niezbędnych do wykonywania usługi (woda, energia elektryczna).

11.Wykonawca ma obowiązek zawarcia i utrzymania przez cały okres realizacji
Umowy -  umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej deliktowej i  cywilnej
kontraktowej  Wykonawcy, z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 500 000,00 zł   -
dla  jednej  i  wszystkich  szkód.  Jeżeli  suma  ubezpieczenia  wyrażona  jest  w  innej
walucie niż złoty, zostanie przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia
umowy.

12.Wykonawca  przedłoży  Zamawiającemu  dowód  zawarcia  umowy  ubezpieczenia,
warunki odpowiedzialności ubezpieczyciela oraz dowód opłacenia składki – w terminie
5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. Dokumenty te będą stanowiły załącznik do
umowy.

13.Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach
treści  zawartej umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust.  11, w terminie 2 dni
roboczych od dnia ich wejścia w życie.

14.Wykonawca jest zobowiązany do:
1)  zapoznania  pracowników  skierowanych  do  pracy  na  terenie  obiektu

z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa informacji obowiązującymi w Teatrze;
2) dokonywania czynności,  o których mowa w pkt 1,  w przypadku kierowania do

pracy kolejnych pracowników.
15. Wykonawca i podwykonawcy zobowiązani są do zatrudnienia na podstawie stosunku

pracy w zakresie i w okresie realizacji  niniejszego zamówienia,  osób wykonujących
czynności w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia. 

§ 6
Zobowiązania Zamawiającego i Wykonawcy

1. Zamawiający dopuszcza możliwość:
1) jednostronnego  zmniejszenia  ilości  godzin  ochrony  bez  zgody  Wykonawcy  za

uprzednim  tygodniowym  pisemnym  uprzedzeniem,  nie  więcej  niż  o  20%,
W tym przypadku wynagrodzenie zostanie pomniejszone proporcjonalnie do ilości
zmniejszonych godzin ochrony;

2. Zamawiający zobowiązuje się do nieodpłatnego udostępnienia pomieszczenia portierni
dla personelu Wykonawcy.
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3. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  informowania  Zamawiającego  o  wszelkich
spostrzeżeniach  mających  cechy  awarii  lub  usterki  (m.in.  brak  oświetlenia,
uszkodzenia itp.).

§ 7
Kontrola

1. W  zakresie  kontroli  należytego  wykonania  umowy  osobami  odpowiedzialnymi  ze
strony Zamawiającego są:
1) ...............................................
2) ...............................................

2. W  zakresie  kontroli  należytego  wykonania  umowy  osobą  odpowiedzialną/osobami
odpowiedzialnymi  ze  strony  Wykonawcy
jest/są .............................................................................................................
.......................................................................................................................

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 - 2 nie wymaga aneksu do umowy.
4. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu umowy dokonuje Zamawiający.
5. Zamawiający ma prawo do przeprowadzania, w każdej chwili,  kontroli  świadczonej

usługi  bez uprzedniego obowiązku informowania o niej Wykonawcy.
6. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego niewykonania lub nieprawidłowego

wykonania usługi pracownik Zamawiającego sporządzi stosowną notatkę. 
7. Stwierdzone przez Zamawiającego w wyniku kontroli nieprawidłowości w wykonaniu

przedmiotu  umowy  zgłaszane  będą  Wykonawcy  -  pracownikom  Wykonawcy
wskazanym w ust. 2 na bieżąco w formie pisemnej/drogą elektroniczną, a w nagłych
wypadkach ustnie lub telefonicznie. 

8. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  usunięcia  nieprawidłowości  w  ciągu  2  godzin  od
otrzymania informacji, o której mowa w ust. 7.

§ 8
Kary umowne

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych w razie niewykonania
lub nienależytego wykonania umowy.

2. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną:
1) w wysokości  1 000 zł  brutto,  za każdorazowe stwierdzenie niewykonania bądź

nienależytego wykonania umowy,
2) w  wysokości  10%  wynagrodzenia  brutto,  o  którym  mowa  w  § 4 ust.  2,

w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn dotyczących
Wykonawcy, w szczególności w przypadku określonym w § 9 ust. 4 umowy;

3) za brak możliwości kontaktu z osobą wskazaną w § 7 ust. 2  jeżeli taka sytuacja
będzie  miała  miejsce  co  najmniej  trzykrotnie  w  ciągu  jednego  dnia,
w wysokości 2 % wynagrodzenia miesięcznego brutto;

4) za  niedopełnienie  wymogu  zatrudniania  pracowników  świadczących  usługi  na
podstawie  umowy o pracę  w rozumieniu  przepisów Kodeksu pracy  lub  innego
naruszenia  przez  Wykonawcę  dalszych  obowiązków  określonych  w   §  5 –
w wysokości 500 zł brutto za każde stwierdzone przez Zamawiającego naruszenie.

Limit  kar  umownych,  jakich  mogą  żądać  od  siebie  Strony  z  wszystkich  tytułów
przewidzianych w Umowie, wynosi 30% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa
w § 4 ust. 2 umowy

3. Strony  zastrzegają  możliwość  dochodzenia  odszkodowania  przewyższającego
wysokość kary umownej.
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4. Wykonawca  wyraża  zgodę  na  potrącenie  kar  umownych  z  przysługującego  mu
wynagrodzenia.

§ 9
Rozwiązanie i odstąpienie od umowy

1. Zamawiający może odstąpić od umowy :
1)  w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany
okoliczności  powodującej,  że  wykonanie  umowy  nie  leży  w  interesie  publicznym,
czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie
umowy  może  zagrozić  podstawowemu  interesowi  bezpieczeństwa  państwa  lub
bezpieczeństwu publicznemu;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art.  454 i  art.  455 ustawy Prawo
Zamówień Publicznych,

b)  wykonawca  w  chwili  zawarcia  umowy  podlegał  wykluczeniu  na  podstawie
art. 108 ustawy Prawo Zamówień Publicznych,

c)  Trybunał  Sprawiedliwości  Unii  Europejskiej  stwierdził,  w  ramach  procedury
przewidzianej  w  art.  258 Traktatu  o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej,  że
Rzeczpospolita  Polska uchybiła  zobowiązaniom, które ciążą na niej  na mocy
Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE,
z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii
Europejskiej.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od umowy
w części, której zmiana dotyczy.

3.  W  przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  1,  wykonawca  może  żądać  wyłącznie
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

4.  Niezależnie od uprawnień określonych w obowiązujących  przepisach  prawa,
Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli:
a) zostanie wydany prawomocny nakaz zajęcia całego majątku Wykonawcy,
b) zostanie złożony wniosek o rozwiązanie lub likwidację firmy Wykonawcy,
c) Wykonawca z przyczyn niezależnych od Zamawiającego nie wykonuje Umowy lub

wykonuje ją nienależycie i pomimo pisemnego wezwania Wykonawcy do podjęcia
wykonywania  lub  należytego  wykonywania  Umowy  w  wyznaczonym,
uzasadnionym technicznie terminie, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego,

d) Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwał wykonywanie usługi  na okres
dłuższy niż 24h i pomimo dodatkowego pisemnego wezwania Zamawiającego nie
podjął ich w okresie 7h od dnia doręczenia Wykonawcy dodatkowego wezwania,

e) w  przypadku  co  najmniej  trzykrotnego  protokolarnego  stwierdzenia  w  okresie
dwóch  następujących  po  sobie  miesięcy  kalendarzowych  niewykonania  bądź
nienależytego  wykonania  umowy,  chyba  że  niewykonanie  lub  nienależyte
wykonanie nastąpiło z przyczyn niezależnych od Wykonawcy;

f) w przypadku jednorazowego rażącego naruszenia warunków umowy,
g) w przypadku naruszenia § 12 ust. 5;
h) w przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa

w § 5 ust. 11.
5.  Złożenie  przez  Zamawiającego  oświadczenia  w  przedmiocie  odstąpienia  od  umowy

z  przyczyn  określonych  w  ust.  4  traktowane  będzie  jako  odstąpienie  z  winy
Wykonawcy.
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6.  Wykonawca  może  odstąpić  od  umowy,  jeżeli  Zamawiający  opóźnia  się  z  zapłatą
faktury  przez okres dłuższy niż  jeden miesiąc od daty wymagalności  wynikających
z  nich  należności  i  nie  dokona  zapłaty  w  dodatkowym  7  dniowym  terminie
wyznaczonym przez Wykonawcę w pisemnym wezwaniu.

7.  Oświadczenie o odstąpieniu  od Umowy winno być złożone w formie pisemnej  pod
rygorem nieważności z podaniem uzasadnienia, w terminie 30 dni od dnia powzięcia
wiadomości o zdarzeniu uzasadniającym odstąpienie.

§ 10
Personel Wykonawcy

1. Usługi będą świadczone przez osoby wskazane w wykazie pracowników świadczących
usługi,  stanowiącym  załącznik  nr  1  do  umowy,  zwane  dalej  „pracownikami
świadczącymi  usługi”.  Wykonawca  zobowiązany  jest  do  dostarczenia  do
Zamawiającego załącznika nr 1 najpóźniej w dniu 02.01.2025r. 

2. Zamawiający  wymaga,  aby  Wykonawca  i  podwykonawcy  zatrudniali  na  podstawie
stosunku  pracy  w  zakresie  i  w  okresie  realizacji  niniejszego  zamówienia,  osoby
wykonujące czynności w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia.  jako wymagające
zatrudnienia  na  podstawie  stosunku  pracy,  jako  te  czynności,  które  polegają  na
wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku – Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 tj. ).

3. W  trakcie  realizacji  zamówienia  Zamawiający  uprawniony  jest  do  wykonywania
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spełniania przez Wykonawcę lub
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, o którym mowa
w ust. 1. Uprawnienia Zamawiającego obejmują w szczególności prawo:

1)  żądania  oświadczeń  i  dokumentów  w  zakresie  spełniania  ww.  wymogów
i dokonania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia
ww. wymogów,

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania zamówienia.

4. W trakcie realizacji  zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest,  na każde wezwanie
Zamawiającego w terminie przez niego wskazanym w wezwaniu – nie krótszym niż 3
dni – przedłożyć Zamawiającemu w jego siedzibie, bądź innym miejscu przez niego
wskazanym,  wybrane  przez  Zamawiającego,  niżej  wymienione  dowody  w  celu
potwierdzenia spełnienia wymogu, o którym mowa w ust. 1, tj.:

1)  oświadczenia  Wykonawcy  lub  podwykonawcy  o  zatrudnieniu  pracownika  na
podstawie umowy o pracę - w odniesieniu do osób wykonujących czynności, o których
mowa  w  ust.  1,  których  dotyczy  wezwanie.  Oświadczenie  to  powinno  zawierać
w szczególności:

a)określenie podmiotu składającego oświadczenie,

b) datę złożenia oświadczenia,

c)  wskazanie,  że  objęte  wezwaniem  czynności  wykonują  osoby  zatrudnione  na
podstawie  umowy o pracę  wraz  ze  wskazaniem liczby  tych  osób,  rodzaju  umowy
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o  pracę  oraz  podpis  osoby  uprawnionej  do  złożenia  oświadczenia  w  imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  –  odpowiednio  przez  Wykonawcę  lub
podwykonawcę  –  kopię  umowy/umów  o  pracę  zatrudnionych  pracowników
wykonujących  w  trakcie  realizacji  zamówienia  czynności,  których  dotyczy  ww.
oświadczenie  Wykonawcy  lub  podwykonawcy  (wraz  z  dokumentem regulującym
zakres czynności/obowiązków, jeżeli został sporządzony).

3) zaświadczenie  właściwego  oddziału  ZUS,  potwierdzające  opłacenie  przez
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie  społeczne i  zdrowotne
z tytułu zatrudnienia na umowę o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę  lub
podwykonawcę  kopię  dowodu  potwierdzającego  zgłoszenie  pracownika  przez
pracodawcę do ubezpieczeń,

5. żądane  przez  Zamawiającego  dowody,  o  których  mowa  powyżej  będą  zawierały
informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę,  w szczególności  imię  i  nazwisko  zatrudnionego pracownika,  datę
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

6. Z  tytułu  niespełniania  przez  Wykonawcę  lub  podwykonawcę  wymogu  określonego
w  ust.  1  Zamawiający  przewiduje  sankcję  w  postaci  zawiadomienia  przez
Zamawiającego Państwowej Inspekcji Pracy, w tym wystąpienia o przeprowadzenie
kontroli  w  przedmiotowym  zakresie.  Niezłożenie  przez  Wykonawcę,
w terminie określonym zgodnie z ust. 4, żądanych przez Zamawiającego dowodów,
o których mowa w wezwaniu Zamawiającego, a określonych w ust. 4 pkt. 1-4, w celu
potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia
na  podstawie  stosunku  pracy,  o  którym mowa w ust.  2,  będzie  traktowane jako
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę ww. wymogu.

7. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownikami świadczącymi usługi będą osoby, które
nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem
Wykonawcy.

8. Wykonawca  oświadcza,  że  przed  rozpoczęciem  wykonywania  przedmiotu  umowy
pracownicy  świadczący  usługi  zostali  przeszkoleni  w  zakresie  przepisów  BHP
i przepisów przeciwpożarowych.

9. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi będą posiadali aktualne
badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.

10.Pracownicy  świadczący  usługi  obowiązani  są  posiadać  identyfikatory  umieszczone
w widocznym miejscu.

11.Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność  za  prawidłowe  wyposażenie  pracowników
świadczących usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu
umowy.

12.Pracownicy świadczący usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących
u  Zamawiającego  przepisów  wewnętrznych,  w  zakresie  niezbędnym  do  realizacji
umowy. 

13.Zamawiający przekazuje Wykonawcy w dniu zawarcia umowy dokumenty zawierające
przepisy, o których mowa w ust. 12.
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§ 11
Zmiany personelu Wykonawcy

1. Zmiana pracownika świadczącego usługi będzie możliwa w następującej sytuacji: 
1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego 

usług; 
2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami. 

2. W przypadku zmiany pracownika świadczącego usługi, Wykonawca zobowiązany jest
do  złożenia  pisemnego  oświadczenia,  iż  osoba  ta  spełnia  wymagania  określone
w postanowieniach umowy.

3. Zmiana  pracownika  świadczącego  usługi  dokonywana  jest  poprzez  pisemne
powiadomienie  Zamawiającego  przez  Wykonawcę o zmianie  co najmniej  na 2 dni
robocze  przed  zamiarem  dokonania  zmiany,  po  uprzednim  przedstawieniu
i  zaakceptowaniu  przez  Zamawiającego  kandydatury  innej  osoby  spełniającej
wymagania określone w postanowieniach umowy. 

4. Zmiana pracownika świadczącego usługi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmianą
załącznika nr 1 do umowy i nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do umowy.

§ 12
Podwykonawcy

1.Wykonawca ma prawo do zatrudnienia podwykonawców.
2. Strony ustalają, że przedmiot umowy Wykonawca wykona osobiście oraz za pomocą

podwykonawców w zakresie:
    a) ................................................................................................................

(nazwa podwykonawcy  i zakres  realizowany przez podwykonawcę )
    b) ................................................................................................................

( nazwa podwykonawcy  i zakres realizowany przez podwykonawcę)
3.  Podwykonawcę w stosunkach z Zamawiającym reprezentuje Wykonawca.
4.  Wykonawca jest  odpowiedzialny  za  działania  lub  zaniechania  podwykonawcy,  jego

przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania.
5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy – Prawo
zamówień  publicznych, w celu wykazania spełnienia warunków udziału
w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu
nie mniejszym niż Podwykonawca,  na  którego  zasoby  Wykonawca  powołał  się
w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

§13

Ochrona danych osobowych Klauzula informacyjna1

Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  i  2  oraz  art.  14  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)
2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych  – zwanego dalej RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z późn. zm), informujemy, iż: 
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1. Administratorem danych osobowych jest Teatr Dramatyczny im. J. Szaniawskiego w Płocku, ul.
Nowy  Rynek  11,  www.teatrplock.pl,  zwany  dalej  również  „Administratorem”  lub
„Zamawiającym”. 

2. Administrator wyznaczył  inspektora ochrony danych osobowych, z  którym może się Pan/Pani
kontaktować pod adresem e-mail:  iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl lub pisemnie
na adres Administratora. 

3. Dane osobowe:
Wykonawcy będą  przetwarzane  w  celu
zawarcia  oraz  realizacji  umowy.  Podstawą
prawną przetwarzania danych osobowych jest
zawarta  z  Wykonawcą  umowa  lub  działania
prowadzące do zawarcia takiej umowy (art. 6
ust. 1. lit b RODO). 
Dane  osobowe  będą  przetwarzane  także  w
celu  wypełniania  obowiązków  prawnych
ciążących  na  Administratorze  związanych  z
rachunkowością, prawem podatkowym (w celu
rozliczenia  za  wykonaną  usługę  itp.),  na
podstawie art.  6  ust.  1 lit.  c  RODO oraz inne
akty prawne, a także w celach archiwalnych (po
ustaniu celu pierwotnego) – na podstawie art.
6  ust.  1  lit.  c  RODO  w  zw.  z  właściwymi
przepisami  szczególnymi.  Dane  mogą  być
przetwarzane  (w  przypadku  konieczności)  w
celu  dochodzenia  lub  obrony  przed
roszczeniami,  co stanowi  uzasadniony interes
Administratora w oparciu o art.  6 ust.  1 lit.  f
RODO. Dane mogą być również przetwarzane
w  celach  związanych  z  zabezpieczeniem
społecznym na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a, b i
h  RODO  oraz  inne  akty  prawne,  w
szczególności  ustawa  z  dnia  13  października
1998  r.  o  systemie  ubezpieczeń  społecznych
wraz z aktami wykonawczymi.

a) osób  reprezentujących  Wykonawcę,
będą  przetwarzane  na  podstawie  obowiązku
prawnego, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c
RODO  wynikającego  z   przepisów  prawa
określających  umocowanie  do
reprezentowania – w zakresie ważności umów i
właściwej reprezentacji  stron w celu zawarcia
oraz  należytej  realizacji  niniejszej  umowy.
Podane tych danych jest warunkiem zawarcia
umowy  lub  ważności  podejmowanych
czynności. 
b) osób  wskazanych  przez  Wykonawcę,
jako  osoby  do  kontaktu/realizacji  umowy
(imię  i  nazwisko,  służbowe dane kontaktowe,
miejsce  pracy) będą przetwarzane w prawnie
uzasadnionym interesie, o którym mowa w art.
6  ust.  1  lit.  f  RODO,  w  celu  zawarcia  oraz
należytej realizacji niniejszej umowy (art. 6 ust.
1 lit. b RODO). 
Dane  mogą  być  przetwarzane  (w  przypadku
konieczności)  w celu  dochodzenia  lub obrony
przed  roszczeniami,  co  stanowi  uzasadniony
interes Administratora w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. f RODO.
Dane osobowe Administrator danych pozyskał
od  Wykonawcy,  który  wskazał  Pana/Panią
jako  osobę  upoważnioną  do
reprezentowania  /  kontaktu  czy  realizacji
umowy.

Ponadto  dane  będą  przetwarzane  w  celach  związanych  z  wypełnieniem  obowiązków  prawnych
wynikających z ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2023.1605 t.j.
       ze zm) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz w/w ustawy. 
4. Dane  osobowe  będą  ujawniane  podmiotom  upoważnionym  na  podstawie  przepisów  prawa.

Nadto  dane  będą  powierzone  na  podstawie  odpowiedniego  instrumentu  prawnego  tzw.
podmiotom  przetwarzającym,  chodzi  głównie  o  dostawców  /  serwisantów  oprogramowania
informatycznego,  obsługę   z  zakresu  ochrony  danych  osobowych.  Ponadto  w  zakresie
stanowiącym  informację  publiczną  dane  będą  ujawniane  każdemu  zainteresowanemu  taką
informacją lub publikowane w BIP Administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania umowy oraz przez wymagany
w świetle obowiązującego prawa okres po jej wygaśnięciu, w celu archiwizowania danych lub
dochodzenia roszczeń. Dane będą przechowywane w celu archiwalnym nie dłużej niż to wynika z
przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 
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6. Przysługuje Pani/Panu prawo: 
a) na  podstawie  art.  15  RODO  prawo  dostępu  do  danych  osobowych  Pani/Pana

dotyczących, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych

osobowych;
c) prawo  do  usunięcia  danych  –  przysługuje  w  ramach  przesłanek  i  na  warunkach

określonych w art. 17 RODO, 
d) prawo  ograniczenia  przetwarzania  –  przysługuje  w  ramach  przesłanek  

i na warunkach określonych w art. 18 RODO,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych – przysługuje w ramach przesłanek i na

warunkach określonych w art. 20 RODO,
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), sprzeciw przysługuje

wobec  przetwarzania  przez  Administratora  danych  w  prawnie  uzasadnionych  celach
Administratora z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją.  

g) prawo wniesienia  skargi  do  organu nadzorczego (Prezes  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych), 

7. Dane  osobowe  nie  będą  wykorzystywane  do  zautomatyzowanego  podejmowania  decyzji  ani
profilowania, o którym mowa w art. 22.

8. Podanie  danych  osobowych  Wykonawcy jest  dobrowolne,  jednak  jest  warunkiem  zawarcia
i realizacji umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości zawarcia
i realizacji umowy.

Tutaj dowiesz się więcej na temat prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:
Przysługuje Pani/Panu: 
• Sprzeciw „marketingowy”. Ma Pani/ Pan  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych w
celu  prowadzenia  marketingu  bezpośredniego.  W  przypadku  skorzystania  z  tego  prawa  –  zaprzestaniemy
przetwarzania danych w tym celu.
• prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  z  uwagi  na  szczególną  sytuację.  Sprzeciw  przysługuje  wobec
przetwarzania przez Administratora danych w prawnie uzasadnionych celach Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją.  Powinna/-ien Pani/Pan wtedy wskazać nam
szczególną  sytuację,  która  Pani/Pana  zdaniem  uzasadnia  zaprzestanie  przez  nas  przetwarzania  objętego
sprzeciwem. Przestaniemy przetwarzać Pani/Pana dane w tych celach, chyba że wykażemy, że istnieją ważne,
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzędne wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub
też że Pani/Pana dane są nam niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Jeżeli zgodnie z oceną
Administratora  Pani/Pana  interesy  będą  ważniejsze  od  interesów  Administratora  będzie  on  zobowiązany
zaprzestać przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tych celach.

§14

Klauzula salwatoryjna

Niewykonalność  jednego  lub  większej  liczby  postanowień  Umowy  nie  ma  wpływu  na
wykonalność  pozostałych  postanowień.  W  przypadku  uznania  jakiegokolwiek
postanowienia  Umowy  z  dowolnej  przyczyny  za  niewykonalne,  postanowienie  takie
zostanie  zastąpione  wykonalnym  postanowieniem,  które  w  największym  możliwym
stopniu odda pierwotne intencje Stron i uwzględni ich interesy gospodarcze.
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§ 15
Zmiany umowy

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany Umowy w przypadkach określonych w art.
455  ust. 1 pkt 2 – 4 i ust. 2 ustawy Pzp oraz przewiduje zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt
1)  ustawy Pzp możliwość zmiany postanowień Umowy określając następujący rodzaj
i  zakres  oraz warunki zmiany postanowień Umowy  wynagrodzenia  w  przypadku
określonym w § 6 ust. 1 pkt 1);

§ 16
Postanowienia końcowe

1. Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy
Strony będą starały  się rozstrzygać polubownie. W przypadku braku porozumienia
spór  zostanie  poddany  pod  rozstrzygnięcie  właściwego  ze  względu  na  siedzibę
Zamawiającego sądu powszechnego. 

2. Strony  umowy  ustalają,  że  wszelkie  informacje  dotyczące  realizacji  umowy,
dostarczone na adres e-mail Zamawiającego (.................) przez Wykonawcę oraz na
adres  e-mail  Wykonawcy  (..................)  przez  Zamawiającego  poczytuje  się  za
przekazane  skutecznie  stronie;  jeżeli  informacja  ma formę oświadczenia  woli,  dla
którego  skuteczności  niezbędne  jest  zachowanie  formy  pisemnej  (zwykłej  bądź
kwalifikowanej),  strony zobowiązują się do akceptacji  dokumentów elektronicznych
opatrzonych  przez  uprawnioną  do  ich  wystawienia  osobę  certyfikatem  podpisu
kwalifikowanego,  składanego  za  pomocą  bezpiecznego  urządzenia  służącego  do
składania podpisu elektronicznego. Przez dostarczenie na adres e-mail  rozumie się
przyjęcie wiadomości przez serwer, na którym znajduje się skrzynka e-mail adresata.
Strony  odpowiadają  za  prawidłowe  funkcjonowanie  infrastruktury  technicznej
wykorzystywanej  przez  nie  do  komunikacji,  włączając  w  to  odpowiedzialność  na
zasadzie ryzyka związanego z dokonanym wyborem usług świadczonych przez trzecią
stronę, w szczególności usług hostingowych. W przypadku dysfunkcji serwera bądź
innego  elementu  infrastruktury  technicznej,  odpowiedzialnego  za  obsługę  adresu
pocztowego  wskazanego  w  umowie,  uniemożliwiającej  dokonanie  doręczenia  w
wyniku awarii bądź zastosowanych w nim reguł konfiguracji, konsekwencje w postaci
uznania informacji za przekazaną ponosi strona korzystająca z danego serwera bądź
innego elementu infrastruktury telekomunikacyjnej, chyba, że dysfunkcja nastąpiła w
wyniku działania siły wyższej w rozumieniu odpowiedniego zapisu Kodeksu cywilnego
lub strona korzystająca z tej infrastruktury poinformowała skutecznie drugą stronę o
dysfunkcji  infrastruktury,  wskazując  jednocześnie  zastępczy,  tymczasowy  sposób
dokonywania  doręczeń,  zapewniający  ich  niezaprzeczalność  oraz  adekwatny  do
przebiegu  wdrożenia  czas  realizacji.  Korzystanie  z  połączeń  wykorzystujących
rozwiązania anonimizujące np. Proxy, TOR i podobne, wymaga zgody drugiej strony.

3. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  odpowiednie
przepisy prawa polskiego, w tym w szczególności ustawy z dnia 11 września 2019
roku   Prawo zamówień  publicznych  (tj.  Dz.  U.  z  2024,  poz.1320.) oraz  Kodeksu
cywilnego.

4. Umowę  sporządzono  w  trzech  jednobrzmiących  egzemplarzach,  dwa  dla
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA
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