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Zalgcznik nr 1 do SWZ

Znak sprawy: PCPR.AO.ZP-05/2024
Opis Przedmiotu Zamoéwienia

Przedmiot zaméwienia: Swiadczenie ustug: psychologa, pedagoga, socjoterapeuty, animatora,
doradcy zawodowego, warsztatow z cyberprzemocy, coach-a, mediatora, trenera SDR, superwizora,
szkolenia kandydatéw na rodziny zastepcze PRIDE oraz ustugi cateringowej/gastronomicznej
w ramach realizacji projektu FEWM.09.09-1Z.00-0001/24 pn.: ,Lepszy start w doroste zycie”
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblaggu w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021 -2027, priorytet 9: Wigczenie
i integracja EFS+, Dziatanie 9.9: System pieczy zastepczej.

Czesé |

Zespot specjalistéw: 2 psychologéw, 2 pedagogdéw, 2 animatorow i 1 socjoterapeuta

Nr Psycholog Pedagog Socjoterapeuta Animator
zadania/poz*
11 Diagnoza (wynagrodzenie 124h
psychologa)
4.1 Specjalistyczne wsparcie dla 520h

0séb w wieku 17-24
(wynagrodzenie psychologa
wsparcie indywidualne)

4.2 Specjalistyczne wsparcie dla 468h
0s6b w wieku 17-24
4.3 Specjalistyczne wsparcie dla 48h

0s6b w wieku 17-24
(grupowe warsztaty
rozwoju osobistego)

5.1 Specjalistyczne wsparcie dla 570h
0séb w wieku 13-16
(wynagrodzenie psychologa
wsparcie indywidualne)

5.2 Specjalistyczne wsparcie dla 570h
0s6b w wieku 13-16
(wynagrodzenie pedagoga
wsparcie indywidualne)

53 Specjalistyczne wsparcie dla 56h
0séb w wieku 13-16
(grupowe warsztaty
rozwoju osobistego)

6.1 Specjalistyczne wsparcie dla 450h
rodzicéw zastepczych i RDD
(indywidualne wsparcie
psychologiczne)

6.3 Specjalistyczne wsparcie 150h
rodzicéw zastepczych i RDD
(indywidualne wsparcie
pedagogiczne)

6.5 Specjalistyczne wsparcie dla 96h 96h
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Rodzicéw Zastepczych i
Rodzinnego Domu Dziecka
(TUS trening umiejetnosci
spotecznych 2 osoby
prowadzace jednoczesnie —
psycholog i pedagog

6.8

Specjalistyczne wsparcie dla
rodzicéw zastepczych i RDD
(grupa wsparcia — 2 osoby
prowadzace jednoczesnie —
psycholog i pedagog)

320h

320h

6.9

Specjalistyczne wsparcie dla
rodzicéw zastepczych i RDD
(wynagrodzenie dla
opiekunéw — animatoréw
sprawujacych opieke nad
dzie¢mi podczas
warsztatow dla dorostych)

2*266h

7.1

Specjalistyczne wsparcie dla
dzieci do 13r.z.
(indywidualne wsparcie
psychologiczne)

300h

7.2

Specjalistyczne wsparcie dla
dzieci do 13r.z.
(indywidualne wsparcie
pedagogiczne)

250h

7.3

Specjalistyczne wsparcie dla
dzieci do 13r.z. (trening
umiejetnosci spotecznych —
2 osoby prowadzace
jednoczesnie — psycholog i
pedagog

144h

144h

7.4

Specjalistyczne wsparcie dla
dzieci do 13r.z. (warsztaty
budowania poczucia
wartosci- 2 osoby
prowadzgce jednoczesnie —
psycholog i pedagog

144h

144h

7.5

Socjoterapia -
odpowiedzialni —
socjoterapeuta i psycholog

144h

144h

Suma godzin

2812

2246

144

532

Czesé Il

Doradca zawodowy

Nr Doradca zawodowy
zadania/poz*

1.2 Diagnoza (wynagrodzenie doradcy zawodowego) 72h

4.5 Specjalistyczne wsparcie dla oséb w wieku 17-24 (grupowe 60h
warsztaty budowanie swojej Sciezki kariery)

4.6 Specjalistyczne wsparcie dla oséb w wieku 17-24 (indywidualne 78h
poradnictwo zawodowe)

5.5 Specjalistyczne wsparcie dla oséb w wieku 13-16 (budowanie 40h
swojej Sciezki kariery)

5.6 Specjalistyczne wsparcie dla oséb w wieku 13-16 (indywidualne 114h
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wsparcie doradcy zawodowego)

Suma godzin

364

Czesé Il

Warsztaty z cyberprzemocy

Nr Czas trwania szkolenia
zadania/poz*
5.7 Szkolenie dla oséb w wieku 13-16 ( warsztaty z cyberprzemocy i 36h
uzaleznienia — wynagrodzenie trenera/osoby prowadzgcej)
6.6 Szkolenie dla rodzicéw zastepczych i RDD (warsztaty z 36h
cyberprzemocy i uzaleznienia — wynagrodzenie trenera/osoby
prowadzacej)
Suma godzin 72
Czes$c IV
Coaching rodzinny:
Nr Coach
zadania/poz*
6.2 Specjalistyczne wsparcie rodzicéw zastepczych i RDD ( coaching 225h
rodzinny)
Suma godzin 225
Cze$¢V
Mediacje rodzinne:
Nr Mediator
zadania/poz*
6.4 Specjalistyczne wsparcie rodzicéw zastepczych i RDD (mediacje 75h
rodzinne)
Suma godzin 75
Czesc VI
Trener SDR (Szkota dla Rodzicéw)- 2 prowadzacych :
Nr Trener Trener
zadania/poz* SDR 1 SDR 2
6.7 Specjalistyczne wsparcie rodzicéw zastepczych i RDD (szkota dla 80h 80h
Rodzicéw —wynagrodzenie dwdch trenerow
Suma godzin 160
Czesc VII

Szkolenie dla kadry PCPR: Superwizor

Nr Czas trwania
zadania/poz* superwizji
8.1 Szkolenie dla kadry PCPR (Superwizja dla kadry 36 godzin wraz z 36h
przerwa kawowg i materiatami)
Suma godzin 36
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Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze PRIDE- 2 prowadzacych
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Nr Czas trwania
zadania/poz*
9.1 Szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze 48h
Suma godzin 48
Czesc IX

Ustuga gastronomiczna/cateringowa w okresie od podpisania umowy do 31 grudnia 2027 r.

Nr
zadania/poz*

Liczba porcji

4.8

Grupa 17-24 lata - dorosli rozumiane jako petna porcja - 12 spotkan dla
3 gr stanowigcych 26 oséb w okresie od 1X/2024-X11/2027, t,j. ;

1.

- Kawa- bez limitu, herbata-bez limitu, woda 0,5 | na osobe, sok/napdj
250 ml na osobe

- ciastka 2 rodzaje (na kazdg osobe przynajmniej 200 g na osobe.

2.

Danie obiadowe

- filet z kurczaka, frytki /ziemniaki, suréwki na osobe

lub:

3.

- pizza Srednia ok 40 cm na 2 osoby

312

5.9

Grupa 13-16 lata - rozumiane jako petna porcja - 21 spotkan dla 19 oséb
w okresie od 1X/2024-XI11/2027, t,j. ;

1.

- Kawa- bez limitu, herbata-bez limitu, woda 0,5 | na osobe, sok/napdj
250 ml na osobe

- ciastka 2 rodzaje (na kazdg osobe przynajmniej 200 g na osobe.

2.

Danie obiadowe

- filet z kurczaka, frytki /ziemniaki, surowki na osobe

lub:

3.

- pizza $rednia ok 40 cm na 2 osoby

399

6.10

Dorosli - rozumiane jako petna porcja - 72 spotkan dla 23 oséb w okresie
od 1X/2024-XI11/2027, t,j. ;

1.

- Kawa- bez limitu, herbata-bez limitu, woda 0,5 | na osobe, sok/napdj
250 ml na osobe

- ciastka 2 rodzaje (na kazdg osobe przynajmniej 200 g na osobe.

2.

Danie obiadowe

- filet z kurczaka, frytki /ziemniaki, suréwki na osobe

lub:

3.

- pizza $rednia ok 40 cm na 2 osoby

1656

7.7

Dzieci - rozumiane jako porcja dziecieca - 52 spotkania dla 25 oséb w
okresie od 1X/2024-X11/2027, t,j. ;

1.

- Kawa- bez limitu, herbata-bez limitu, woda 0,5 | na osobe, sok/napdj
250 ml na osobe

1300
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- ciastka 2 rodzaje (na kazdg osobe przynajmniej 200 g na osobe.
2.

Danie obiadowe

- filet z kurczaka, frytki /ziemniaki, suréwki na osobe

lub:

3.

- pizza $rednia ok 40 cm na 4 osoby

Uwagi:

— Wykonawca przy oferowaniu positkbw zapewni stosowanie $wiezych produktéw
spozywczych;

— Wykonawca przy oferowaniu positkéw stosowat bedzie zasade urozmaicania positkow;

— Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania potraw i napojéow zgodnie
z zaproponowanym i zaakceptowanym przez zamawiajgcego menu;

— Wykonawca zapewni obstuge oraz stosowng zastawe, z wylgczeniem naczyn
jednorazowych, serwetki jak réwniez uwzgledni wszelkie prace porzadkowe po
zakonczeniu ustugi, miejsce dostarczenia ustugi bedzie ustalane z wykonawca 5 dni przed
planowanym wykonaniem zamdwienia;

— podczas przygotowywania positkdw oraz serwowania Wykonawca zobowigzany jest do
przestrzegania wszelkich wymogdw sanitarnych.

*Opis poszczegolnych zadan, w ramach, ktérych realizowane beda poszczegdlne koszty:
Zadanie 1 — Diagnoza i rekrutacja
Czas trwania: od dnia podpisania umowy do 31.12.2027

Dziatanie skierowane do 93 os. zakwalifikowanych do projektu z terenu powiatu elblgskiego. Diagnoza
pozwoli na trafny dobdér dziatan, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, predyspozycjami
i oczekiwaniami kazdej osoby/rodziny. Po procesie rekrutacji diagnoze przeprowadzi psycholog: dlal4
Rodzin Zastepczych i 1 Rodzinnego Domu Dziecka wraz z przebywajgcymi tam dzie¢mi i mtodzieza- tj.
6los. oraz dla 32 osdb przebywajgcych w Placowkach Opiekuriczo-Wychowawczych -4h/os lub
rodzine (15rodz*4h=60h+320s z POW*2h=64h) oraz dla oséb od 15 r.z (oséb przebywajgcych,
opuszczajagcych rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza, osoby, ktére jg opuscity, ale nadal
korzystajg z pomocy PCPR - osoby te przygotowuja sie do rozpoczecia lub realizujg juz indywidualny
pogram  usamodzielnienia(IPU) diagnoze dodatkowo przeprowadzi doradca zawodowy
(360s*2h/0s=72h); o skierowaniu uczestnika na diagnoze do doradcy zawodowego bedzie decydowat
psycholog biorgc pod uwage predyspozycje danej osoby (nie tylko wiek). Kazda z diagnoz zakonczy sie
opracowaniem indywidualnej Sciezki reintegracji zapewniajgcej kompleksowos¢ udzielanego
wsparcia. Wsparcie dla wszystkich uczestnikéw projektu bedzie dostosowane do spersonalizowanych
potrzeb, ktére bedg wynikaty z diagnozy, a takze potrzeb, ktére mogg sie pojawi¢ podczas realizacji
projektu. W zwigzku z tym kazda z Indywidualnych Sciezek Reintegracji moze byé¢ na biezaco
aktualizowana. Spotkania odbedg sie w miejscu wspdlnie ustalonym i dogodnym dla uczestnika. Przy
ustalaniu miejsca bedg brane pod uwage niepetnosprawnosci danego uczestnika.

Zadanie 4 — Specjalistyczne wsparcie dla oséb w wieku 17-24
Czas trwania: od dnia podpisania umowy do 31.12.2027

Zadanie skierowane do 26 os. w wieku 17-24 lata przygotowujgcych sie do usamodzielnienia lub
usamodzielnianych z powiatu elblgskiego. Formy wsparcia: wsparcie indywidualne w zakresie
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podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych a takze poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie indywidualnej diagnozy.

Wsparcie psychologa przez caty okres udziatu w projekcie $rednio po 20h/os. (liczba godzin dla
poszczegdlnych oséb moze by¢ réina ze wzgledu na indywidualne potrzeby) tacznie 520h.
Prowadzone w miejscu wspdlnie ustalonym z uczestnikiem, wedtug potrzeb uczestnika np. pomoc
psychologiczna ukierunkowana na pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z relacjami
z réwiesnikami, trudnosciami w podjeciu decyzji, radzenie sobie z emocjami, motywowanie do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Wsparcie pedagoga przez caty okres udziatu w projekcie s$rednio 18h/os. (liczba godzin dla
poszczegdlnych oséb moze by¢ rézna ze wzgledu na indywidualne potrzeby). tacznie 468h- praca
pedagoga pozwala na odkrycie zasobdow tkwigcych w uczestniku, wzmacnianiu potencjatu uczestnika,
budowaniu sieci wsparcia i sposobéw radzenia sobie z trudnosciami.

Warsztaty rozwoju osobistego:.Dziatania ukierunkowane na rozwdj osobisty kazdego uczestnika ($r.7-
120s.*3 gr.=260s) ztozone z 4- 4h warsztatdéw obejmujacych komunikacje miedzyludzka—jak budowa¢é
trwate relacje z innymi (elementy networkingu); kreatywne myslenie, planowanie wydatkow
i zarzadzanie budzetem domowym, w warsztaty wplecione zostang tematy Stres-u i umiejetnos¢
radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz asertywnos$é. 16h/gr.=tgcznie 48h;

Zakres tematdw.:- jak budowac trwate relacje z innymi (elementy networkingu) uczestnicy warsztatu
poznajg techniki kreatywnego rozwigzywania probleméw, odkrycia wiasnych zasobdéw twdrczych,
zwiekszenia swojego potencjatu twdrczego; nabycie umiejetnosci planowania i gospodarowania
wthasnymi $rodkami finansowymi pozyskanie wiedzy i narzedzi w celu poprawy swojej sytuacji
finansowej, uzyskanie informacji jak radzié¢ sobie w trudnych sytuacjach finansowych, wypracowanie
podziatu obowigzkéw w ramach wspdlnego powadzenia gospodarstwa domowego; rézne rodzaje
stresu, jego przyczyny i zrédta, réine sposoby i metody radzenia sobie ze stresem; nabycie
umiejetnos$ci otwartego wyrazania mysli, przekonan i uczu¢ bez lekcewazenia uczué i pogladow
swojego rozmowcy, postawa asertywna, obrona wtasnego zdania bez agresywnosci, nauka dziatania
zgodnie z obrong siebie i swoich praw a przede wszystkim zwrdcenie uwagi na bardzo wazng ceche,
jaka jest poczucie wtasnej wartosci, bez ktérej asertywnosé nie istnieje.

Budowanie swojej sciezki kariery zawodowej -ztozone z 5-4h warsztatéw dla $r7-120s*3gr=26
0s;20h*3gr=60h. zakres: sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych (zasady konstruowania CV i listu
motywacyjnego, samodzielnie opracowanie dokumentéw aplikacyjnych, najczesciej popetniane btedy
w dokumentach aplikacyjnych.; Autoprezentacja- Kreowanie swojego wizerunku—spotkanie ze stylistg,
wizazystg (nabycie umiejetnosci korzystnej autoprezentacji poprzez odpowiedni dobdr ubioru
i makijazu, rola wygladu w wizerunku, zasady etykiety biznesowej, psychologia koloru w biznesie
i przekazu poprzez kolor, dobdr gamy kolorystycznej odpowiedniej dla danego typu kolorystycznego,
dobér kolorystyki garderoby, dodatkéw i makijazu do danego typu urody); Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej —aspekty praktyczne (nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie rdézinych typow rozmoéw
rekrutacyjnych, komunikacja werbalna i niewerbalna, sposoby radzenia sobie z tremga, umiejetnos¢
prezentowania siebie na forum, zasada pierwszego wrazenia, warsztaty z uzyciem kamery); techniki
poszukiwania pracy (zapoznanie sie réznymi technikami np. korzystanie z sieci kontaktow, czyli
networking, odpowiadanie na oferty pracy umieszczane przez pracodawcéw w prasie i Internecie,
kontakt z agencjami zatrudnienia, zamieszczanie wtasnych ogtoszed o poszukiwaniu pracy,
bezposredni kontakt z pracodawcg, udziat w targach pracy, korzystanie z portali spotecznosciowych,
wysytanie e— maili do firm i pracodawcéw); Sprawy formalno—urzedowe-, Co?, Kiedy?, Gdzie?(nabycie
umiejetnosci poruszania sie po zawitych procedurach, przepisach prawa, zatatwianiu spraw
urzedowych, poznanie kompetencji i nazw urzedéw np.: PCPR/OPS/US/ZUS/UM lub UG/Bank itp.);
Wolontariat — pierwsze doswiadczenia zawodowe/sposéb realizacji wtasnych pasji (idea wolontariatu,
prawa i obowigzki wolontariusza, potencjat wolontariatu, jako droga rozwijania swoich
zainteresowan, realizowania marzen i dzielenia sie nimi z otoczeniem, budowanie doswiadczenia
zawodowego.
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Indywidualne poradnictwo zawodowe - indywidualne poradnictwo zawodowe na réznych etapach
aktywizacji zawodowej po 3spot/1h/os- 78h liczba godzin dla poszczegdlnych oséb moze by¢ rézna ze
wzgledu na indywidualne potrzeby. Ukierunkowane na zwiekszenie kompetencji zyciowych
i umiejetnosci spoteczno—zawodowych, wyposazenie w aktualne informacje o lokalnym rynku pracy,
kontakt z lokalnymi pracodawcami, wsparcie w procesach rekrutacyjnych;

Zadanie 5- Specjalistyczne wsparcie dla oséb w wieku 13-16
Czas trwania: od dnia podpisania umowy do 31.12.2027

Wsparcie skierowane do 19 os w wieku 13lat -16 lat o zakwalifikowaniu do danej grupy wiekowej
bedzie decydowat psycholog na podstawie przeprowadzonej diagnozy, biorgc pod uwage
predyspozycje danej osoby (nie tylko wiek) Formy wsparcia: wsparcie indywidualne w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych dostosowane na podstawie
indywidualnej diagnozy.

Wsparcie psychologa przez caty okres udziatu w projekcie $rednio po 30h/os. (liczba godzin dla
poszczegdlnych oséb moze by¢ réina ze wzgledu na indywidualne potrzeby) tacznie 570h.
Prowadzone w miejscu wspdlnie ustalonym z uczestnikiem, wedtug potrzeb uczestnika np. pomoc
psychologiczna ukierunkowana na pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z relacjami
z réwiesnikami, trudnosciami w podjeciu decyzji, radzenie sobie z emocjami, motywowanie do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Wsparcie pedagoga przez caty okres udziatu w projekcie s$rednio 30h/os. (liczba godzin dla
poszczegdlnych oséb moze by¢ rézna ze wzgledu na indywidualne potrzeby). tacznie 570h- praca
pedagoga pozwala na odkrycie zasobow tkwigcych w uczestniku, wzmacnianiu potencjatu uczestnika,
budowaniu sieci wsparcia i sposobow radzenia sobie z trudnosciami. Miodziez przebywajgca w
rodzinach zastepczych moze réwniez korzystac ze spotkan indywidualnych z rodzinami (zad6) w miare
potrzeb.

Warsztaty rozwoju osobistego: wsparcie ukierunkowane na rozwdj osobisty kazdego uczestnika
ztozone z 7 -4h.warsztatéw dla 2 grup = 28h*2gr=56h;

Zakres tematéw: a) komunikacja spoteczna, dostarczenie wiedzy na temat metod i i sposobdow
przekazu informacji, éwiczona umiejetnos¢ rozmowy w zyciu prywatnym jak réwniez w réznych
sytuacjach spot., zapoznanie sie z podstawowymi zasadami komunikacji interpersonalnej, nabycie
umiejetnosci jasnego wyrazania witasnych uczué i potrzeb, ksztattowanie umiejetnosci stuchania,
umiejetnos¢, rozpoznawania wtasnych pragnien i ich wyrazania b) motywacja, okreslenie swoich
celéw, wewnetrzna motywacja, éw. umiejetnosci zamiany marzenn na konkretne cele, osiggniecie
sukcesu mimo réznych przeszkdd, wytrwanie na obranej przez siebie drodze ¢) Budowanie wiasnej
wartosci, poznanie witasnych dobrych stron, nabycie umiejetnosci doktadnego oceniania swoich
mozliwosci, budowania pozytywnego wizerunku siebie, wzmacniania poczucia wtasnej wartosci,
rozwijania szacunku do siebie, wiary we wtasng skutecznos¢ d) zasady savoir—-vivre, zapoznanie sie
z podstawowymi zasadami dobrych manier, znajomosci obowigzujacych zwyczajow, form
towarzyskich i regut grzecznosciowych m.in.: form towarzyskich(np. w miejscu pracy, u znajomych, na
przyjeciach), komunikacji (telefonicznej, internetowej), wygladu, prezencji i witasciwego ubioru,
zachowania sie w szczegdlnych sytuacjach e) radzenie sobie ze stresem, rdzne rodzaje stresu, jego
przyczyny i zrodta, sposoby i metody radzenia sobie ze stresem f) nabycie praktycznych umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, zwiekszenie umiejetnosci komunikowania sie w sytuacjach
trudnych, strategie radzenia sobie w konflikcie, budowanie bardziej satysfakcjonujgcych relacji
z ludzmi g) Zarzadzanie czasem, trening efektywnego zarzadzania czasem w codziennym zyciu, analiza
wilasnych zasobdw i potrzeb, planowanie dziatan, nabycie umiejetnosci jak poradzi¢ sobie
z poczuciem braku czasu oraz jak zorganizowaé prace wtasng, by skutecznie osiggaé¢ wyznaczone cele
i eliminowadé niekorzystne nawyki

Budowanie swojej sciezki kariery wsparcie ukierunkowane na planowanie swojej kariery zawodowej,
— Kim chce byé?- Ztozone z 5 spotkan*4h*2gr =20h*2gr=40h; a) Rola zainteresowan, predyspozycji
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i umiejetnosci w wyborze zawodu - rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie i nazywania swoich
mocnych stron, a takze uswiadomienie sobie roli zainteresowan, cech temperamentu w wyborze
przysztego zawodu i miejsca pracy, poznanie wtasnych kompetencji, predyspozycji i innych czynnikédw
wptywajacych na ksztattowanie drogi zawodowej b) Przedsiebiorczo$é- moja silna strona na rynku
pracy, przyblizenie postawy przedsiebiorczej wyrézniajgcej sie m.in. aktywnoscig, umiejetnoscig
przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdéw, postrzeganiem szans i ich wykorzystywaniem
oraz innowacyjnoscig, rozwdj umiejetnosci, ktére sg niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy,
podstawowe informacje na temat tworzenia i prowadzenia wtasnej firmy c) Dokumenty aplikacyjne-
krok po kroku zasady konstruowania CV i listu motywacyjnego, samodzielnie opracowanie
dokumentéw aplikacyjnych, najczesciej popetniane btedy w dokumentach aplikacyjnych
d) Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej - nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych podczas rozmowy kwalifikacyjnej, publicznych, prezentacji, sposoby radzenia sobie
z trema, sztuka autoprezentacji, umiejetnosé prezentowania siebie na forum, zasada pierwszego
wrazenia, warsztaty z uzyciem kamery; e )Maéj wymarzony zawdéd - uswiadomienie roli pracy w zyciu
cztowieka oraz zapoznanie ich z réznymi grupami zawodowymi, uzyskanie informacji o zawodach
(stanowiskach pracy) i zapotrzebowaniu na aktualnym rynku pracy, odniesienie wtasne mozliwosci
i kompetencji do potencjalnych wymagan stanowisk pracy oferowanych przez pracodawcow.
Indywidualne wsparcie doradcy zawodowego: indywidualne poradnictwo zawodowe na rdéznych
etapach aktywizacji zawodowej- 3 spotkania*2h*190s=114h.ukierunkowane na zwiekszenie
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno.-zawodowych, wyposazenie w aktualne informacje
o lokalnym rynku pracy;

Warsztaty z cyberprzemocy i uzaleznienia: cyberprzemoc i uzaleznienia (w tym fonoholizm)
18h *2grupy =36h-dydaktycznych- (6spotkan*3h) - cyberprzemoc i uzaleznienia - tematyka w zakresie
uzaleznien w tym fonoholizm i profilaktyka-6h; cyberprzemoc-6h, rozwdj kompetencji spotecznych dla
mtodziezy- 6h;

Zadanie 6- Specjalistyczne wsparcie dla rodzicow zastepczych i RDD
Czas trwania: od dnia podpisania umowy do 31.12.2027

Wsparcie prowadzone przez caty okres trwania projektu zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem
dla 14 Rodzin Zastepczych (13k i 8m) i 1Rodzinnego Domu Dziecka (1k i 1m). Planuje sie nastepujgce
indywidualne zajecia:

Wsparcie psychologiczne—450h; $r. 30h/rodz. -odpowiedzialny psycholog. W trakcie trwania projektu
kazda rodzina bedzie miata mozliwos¢ korzystania ze wsparcia psychologicznego, pomoze to na
biezgco rozwigzywac problemy, ponadto psycholog bedzie wydobywat potencjat tkwigcy w rodzinie,
z porad psychologa bedg mogty korzystac cate rodziny, lub poszczegdlni ich cztonkowie, w zaleznosci
od potrzeb indywidualnych rodzin.

Coaching rodzinny — 225h $r. 15h/rodz.- odpowiedzialny coach. Coaching pozwala m.in. na precyzyjne
okreslenie celéw oraz sposobdéw ich osiggania, pomaga w rozbudzaniu potrzeb, pomaga w poznaniu
samego siebie i swojej hierarchii wartosci. Z coachingu beda mogty korzysta¢ cate rodziny, lub
poszczegdlni ich cztonkowie, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych rodzin. —

Wsparcie pedagogiczne — 150h $r.10h/rodz. -odpowiedzialny pedagog praca pedagoga pozwala na
odkrycie zasobow tkwigcych w rodzinie, wzmacnianiu potencjatu rodziny, budowaniu sieci wsparcia
i sposobow radzenia sobie z trudnosciami. Z porad bedg mogty korzystaé cate rodziny, lub

poszczegdlni ich cztonkowie, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych rodzin.

Mediacje rodzinne — 75h $r. 5h/rodz.-odpowiedzialny mediator- na przestrzeni trwania projektu
mediacje pomogg rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z brakiem lub niewtasciwg
komunikacjg w rodzinie. Dzieki nim cztonkowie rodzin, w bezpieczny sposéb bedg mogli wyrazi¢ swoje
potrzeby i obawy. Liczba godzin dla poszczegdlnych oséb moze by¢ rézna ze wzgledu indywidualne
potrzeby.
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Zajecia grupowe.:

TUS (Trening umiejetnosci spotecznych)- (Sr. raz w miesigcu) szesnascie trzygodzinnych spotkan
warsztatowych (16sp x 3h x 2 gr., tgcznie 48hx2gr=96h x 2 prowadzgcych = 192h) (odpowiedzialni —
psycholog/pedagog i pedagog) komunikacja, asertywnos¢, radzenie sobie z konfliktem i stresem,
ksztattowanie umiejetnosci wspétzycia spotecznego, zarzadzanie budietem domowym, nauka
stawiania celéw i dazenia do ich osiggania, nauka stawiania i respektowania granic, radzenie sobie
z sukcesem i porazky, nauka gospodarowania czasem i sobg w czasie.

Warsztaty z cyberprzemocy i uzaleznienia (w tym fonoholizm) 18h *2gr =36h-dydaktycznych-
(6sp*3h) - cyberprzemoc i uzaleznienia - tematyka w zakresie uzaleznien w tym fonoholizm
i profilaktyka-6h; cyberprzemoc-6h, rozwdj kompetencji spotecznych dla mtodziezy- 6h.

Szkota dla Rodzicéw (odpowiedzialni — 2 Treneréw SDR) Cykl 10ciu spotkan po 4h warsztatéw (10 x
4h, tgcznie 40hx2 gr.=80hx2 prowadzacych 160h) tematycznych pozwalajgcych na wzmacnianie komp.
Rodzicielskich — m.in. ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie i dialogowego traktowania
dziecka, budowania poprawnych relacji ksztattowanie postaw rodzicielskich opartych na mitosci
i akceptacji, szacunku do siebie, poszanowania innych oraz stawianie jasnych wymagan i granic —
rodzicielstwa dojrzatego, odpowiedzialnego i satysfakcjonujgcego wszystkich cztonkéw rodziny itd.
Grupa wsparcia z elementami profilaktycznymi oraz elementami superwizji: odpowiedzialni
psycholog/pedagog i pedagog. Przez caly okres trwania projektu (40 x 4h/m-nie*2gr=320hx2
prowadzgcych 640h). Grupa wsparcia pomaga zwalcza¢ wtasng bezradno$é, zwieksza swiadomosc
uczestnikbw na swdj temat, na temat wtasnych pragnien, dazen, celéw zyciowych, pomaga
w uzyskaniu nowych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych, zdrowotnych,
ktére zaburzajg funkcjonowanie w rodzinnym Zzyciu codziennym. Dodatkowo zajecia beda zawieraty
elementy ksztattowania wtasciwych postaw rodzicielskich w kontekscie profilaktyki uzaleznien —
zarowno chemicznych, jak i behawioralnych oraz elementy profilaktyki przemocy. Podczas spotkan
grupy wsparcia rodzice bedy mieli mozliwos¢ bezpiecznego omodwienia wtasnych trudnosci
w kontekscie podejmowania przez dzieci zachowan ryzykownych. Dowiedzg sie rowniez, w jaki sposdb
wtlasnymi dziataniami mogg by¢é pomocni przy ksztattowaniu wifasciwych postaw spotecznych oraz
w jaki sposdb moga radzi¢ sobie z codziennymi problemami zwigzanymi z uzywaniem Srodkéw
psychoaktywnych, czy tez nadmiernym zainteresowaniem massmediami, przez dzieci. Ponadto
podczas spotkan grupy wsparcia uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ podzielenia sie wiasnym
doswiadczeniem, rozwazenia réznych ewentualnosci, stworzona zostanie takze mozliwos¢ przetozenia
wiedzy teoretycznej w praktyczne dziatanie

Réwnolegle animacje dla dzieci -22 sp x 3h oraz 50sp x4h—jesli wszyscy rodzice w jednym czasie, to
2 animatordéw tj.266hx2 animatoréw=532h.

Zadanie 7- Specjalistyczne wsparcie dla dzieci do 13 r.z.
Czas trwania: od dnia podpisania umowy do 31.12.2027

Wsparcie skierowane do 25 oséb do 13 rz. Zajecia indywidualne: w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spotecznych a takze poradnictwo specjalistyczne dostosowane na podstawie
indywidualnej diagnozy.

Wsparcie psychologa przez caty okres udziatu w projekcie $rednio po 12h/os.(liczba godzin dla
poszczegdlnych oséb moze byé réina ze wzgledu na indywidualne potrzeby) Razem 300h.
Prowadzone w miejscu wspdlnie ustalonym z uczestnikiem, wedtug potrzeb uczestnika np. pomoc
psychologiczna ukierunkowana na pomoc w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z relacjami
z rowiesnikami, trudnosciami w podjeciu decyzji, radzenie sobie z emocjami.

Wsparcie pedagoga przez caly okres udzialu w projekcie Srednio 10h/os (liczba godzin dla
poszczegdlnych osdb moze by¢ rézna ze wzgledu na indywidualne potrzeby). Razem 250h- praca
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pedagoga pozwala na odkrycie zasobow tkwigcych w uczestniku, wzmacnianiu potencjatu uczestnika,
budowaniu sieci wsparcia i sposobdw radzenia sobie z trudnosciami. Dzieci przebywajace w rodzinach
zastepczych mogg réwniez korzystac ze spotkan indywidualnych z rodzinami (zad6). Zajecia grupowe
bedg odbywaty sie w 3 grupach 7-11 osobowych, na podziat grup bedzie miat wptyw wiek, potrzeby,
deficyty.

TUS (Trening umiejetnosci spotecznych) (Srednio raz w miesigcu) szesnascie trzygodzinnych spotkan
warsztatowych (16sp x 3h x 3 gr., facznie 144h x 2 prowadzacych = 288h) (odpowiedzialni
psycholog/pedagog i pedagog) komunikacja, asertywnosé, radzenie sobie z konfliktem i stresem,
ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia spotecznego, zarzadzanie budzetem domowym, nauka
stawiania celéw i dgzenia do ich osiggania, nauka gospodarowania czasem i sobg w czasie.

Warsztat budowania poczucia wartosci u dzieci szesnascie trzygodzinnych spotkan warsztatowych
(16sp x 3h x 3 grupy, tagcznie 144h x 2 prowadzgcych = 288h) (odpowiedzialni —psycholog/pedagog
i pedagog),

Socjoterapia 16 trzygodzinnych spotkan socjoterapeutycznych (16 sp. x 3h x 3 grupy, tgcznie 144h x 2
prowadzgcych = 480h).

Socjoterapia daje mozliwos¢ bycia w interakcji z grupa, czerpania z jej zasobdw, nauka siebie
w kontakcie z innymi (odpowiedzialni — socjoterapeuta i psycholog/pedagog).

Zadanie 8- Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry PCPR
Czas trwania: 01.01.2025 do 31.12.2025

Superwizja dla kadry - spotkania o charakterze superwizji dla 5 pracownikdw PCPR zatrudnionych na
etat oraz 4 koordynatoréw pieczy zastepczej zatrudnionych na umowie zlecenie. Superwizja bedzie
ukierunkowana na poznawanie metod pracy z klientem. Grupa pracownikéw PCPR bedzie spotykata
sie regularnie pod kierunkiem doswiadczonego superwizora. To miejsce, gdzie pracownicy moga
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, pomystami i wyzwaniami zwigzanymi z pracg w pieczy zastepczej.
Zajecia grupowe odbed3 sie 1 x w miesigcu x 3/4h przez 12 m-cy. taczna liczba godzin 36h
zegarowych.

Zadanie 9- Szkolenie na kandydatéw na rodziny zastepcze
Czas trwania: 01.02.2025 do 31.12.2027

Szkolenie dla kandydatéow na rodziny zastepcze PRIDE W trakcie trwania dziatan promocyjnych
moga pojawi¢ sie osoby chetne na rodziny zastepcze. Osoby te beda musiaty pozytywnie przejs¢
proces kwalifikacji. Proces kwalifikacji bedzie odbywat sie poza dziataniami w projekcie; natomiast
w okresie do 3 miesiecy od kwalifikacji muszg przejs¢ szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
Kandydaci odbedg 12 tygodniowe szkolenie pt"PRIDE", spotkania beda odbywaé sie raz w tygodniu
i beda trwa¢ max.4 godz. Szkolenie bedzie prowadzone przez dwéch certyfikowanych treneréw
PRIDE. Podczas szkolenia poruszane beda zagadnienia: podstaw prawnych funkcjonowania rodzin
zastepczych, wspdtpracy na rzecz dziecka, wiezi, znaczenia rodziny w zyciu dziecka, straty i traumy,
poczucia wtasnej wartosci, wychowania wspierajgcego, planowania statych i stabilnych rozwigzan,
zmian zwigzanych z przyjeciem dziecka do rodziny zastepczej. Po zakonczeniu szkolenia kandydaci
otrzymujg Swiadectwa. W zwigzku z faktem, iz kazdy z kandydatéw na rodzine zastepczg moze zostac
zakwalifikowany w innym etapie projektu, dlatego tez szkolenia mogg odbywac sie w rdinych
terminach. W szkoleniu wezma udziat 3 osoby

DOTYCZY WSZYSTKICH WARSZTATOW GRUPOWYCH: Zaplanowana tematyka warsztatéw grupowych
moze by¢ aktualizowana na etapie biezgcej realizacji (w zakresie liczby godzin przeznaczonych na dany
modut lub podziat na bloki tematyczne). Zmniejszeniu nie ulegnie taczna liczba godzin.
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WYJASNIENIE DO: ”indywidualne zajecia dla calych rodzin lub poszczegélnych ich cztonkéw”-
oznacza ze s to spotkania indywidualne np. z psychologiem, w ktérych bedzie uczestniczy¢ rodzina,
jezeli rodzina x bedzie sktadata sie np. z babci, dziadka i tréjki wnuczat- to na spotkanie moze przyjsé
5 oséb, czyli cata rodzina, lub poszczegdlni jej cztonkowie np. sama babcia lub sam dziadek lub tylko
dziecko, mogg uczestniczy¢ w parach lub tréjkami itp.- wszystko zalezy od zdiagnozowanych potrzeb
oraz sytuacji/probleméw, ktére pojawig sie w trakcie trwania projektu, dlatego nazywaja sie zajeciami
indywidualnymi, poniewaz dotyczg konkretnej rodziny i taka forma zaje¢ ma charakter indywidualny.

WYJASNIENIE DO ZAJEC ANIMACYINYCH: Podczas zaje¢ grupowych dla rodzicdw zastepczych
zapewniona zostanie opieka dla dzieci wchodzacych w sktad rodziny zastepczej (dzieci te s3
uczestnikami projektu) w postaci animatoréw, jednym z elementdw tego wsparcia bedzie wyjscie do
salonu zabaw (taka potrzeba zostata wskazana przez rodzicéw zastepczych podczas tworzenia
whniosku) - w celu urozmaicenia zaje¢ dla tych dzieci. Wsparciem animatora beda objete wytacznie
dzieci z grupy docelowej, bedzie to wsparcie w postaci opieki nad dzieémi. Zajecia z animatorem
odbywaty sie beda réwnolegle z zajeciami dla rodzicdw, co po pierwsze zapewni komfort psychiczny
dzieciom i rodzicom zastepczym, po drugie pozwoli rodzicom w petni zaangazowac sie w warsztaty.
Animator bedzie prowadzit zajecia opiekunczo-wychowawcze, z elementami gier i zabaw
indywidualnych i zespotowych. Podczas zaje¢ animatorzy bedg prowadzili obserwacje, a nastepnie o
swoich spostrzezeniach bedg informowali treneréw/kadre. Ma to na celu zapewnienie
kompleksowego wsparcia i dziatan zapewniajgcych jak najlepsze efekty. Jezeli w trakcie diagnozy
pojawi sie potrzeba zapewnienia animatora dla nastolatkéw w wieku 14 lat — potrzeba bedzie
wynikata z probleméw, brakéw danej osoby itd.- to wsparcie bedzie zapewnione. Szacunkowa liczba
dzieci objetych wsparciem opiekunéw- 13. Dzieci objete wsparciem animatora nie sg otoczeniem,
stanowig grupe docelowg w projekcie. Podkresli¢ nalezy, ze nie sg to biologiczne dzieci, sg to
wyltgcznie dzieci, ktére przebywajg w pieczy zastepczej

WYMOGI DOTYCZACE KADRY PROWADZACEJ:

1. Psycholog 1 - wyksztatcenie wyisze na kierunku psychologia, doswiadczenie w pracy
z osobami zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, min.2-letni staz pracy na
rzecz rodzin/dziecka;

2. Psycholog 2 - wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia, doswiadczenie w pracy
z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, minimum 2-letni staz pracy
na rzecz rodziny/dziecka.

3. Pedagog 1 — wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, minimum 2-letni staz pracy na rzecz
rodziny/dziecka.

4. Pedagog 2 — wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, minimum 2-letni staz pracy na rzecz
rodziny/dziecka.

5. Socjoterapeuta - wyksztafcenie wyzsze, doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu socjoterapii,
Odpowiednie szkolenia kierunkowe umozliwiajace przeprowadzenie socjoterapii

6. Animatorl —minimum 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu animacji dla dzieci,
doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ukonczone

szkolenia kierunkowe umozliwiajgce prowadzenie animacji.

7. Animator2 —minimum 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu animacji dla dzieci,
doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ukorczone
szkolenia kierunkowe umozliwiajgce prowadzenie animacji.
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8. Doradca zawodowy - wyksztatcenie wyzsze lub certyfikat /zaswiadczenie umozliwiajgce

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prowadzenie danego wsparcia z doradztwa zawodowego, minimum 2-letnie doswiadczenie
w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym..

Trener/osoba prowadzgca warsztaty z cyberprzemocy — wyksztatcenie wyzsze,
zaswiadczenia/certyfikaty umozliwiajgce przeprowadzenia przedmiotowych warsztatéow,
2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Trener (coach) - wyksztatcenie wyzsze, zaswiadczenia/certyfikaty umozliwiajgce
przeprowadzenia coch-ingu, doswiadczenie z pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym,min.2- letni doswiadczenie na rzecz dziecka/rodziny, doswiadczenie w danym
obszarze wsparcia/dziatania tj. coachi-ngu. Ustugi z zakresu pracy z grupg lub osoba
metodami aktywizujgcymi dostosowanymi do specyfiki odbiorcéw i konkretnego dziatania tj
w zakresie coaching-u

Mediator - wyksztatcenie wyzsze, zaswiadczenia/certyfikaty umozliwiajgce przeprowadzenia
mediacji, doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
minimum 2-letnie doswiadczenie na rzecz dziecka/rodziny, doswiadczenie w danym obszarze
wsparcia/dziatania w zakresie wsparcia grupy, lub oséb metodami aktywizujgcymi w zakresie
mediacji.

Trener SDR 1 — wyksztatcenie wyisze, certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia, 2-letnie doswiadczenie w danym obszarze
wsparcia.

Trener SDR 2 — wyksztatcenie wyisze, certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia, 2-letnie doswiadczenie w danym obszarze
wsparcia.

Superwizor - wyksztatcenie wyisze, certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje
Superwizora, minimum 2-letnie doswiadczenie w danym obszarze wsparcia/dziatania
w zakresie wsparcia grupy w zakresie prowadzenia Superwizji.

Trener PRIDE 1 — wyksztatcenie wyzsze, certyfikat/licencja potwierdzajgca kwalifikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepczej, 2-letnie doswiadczenie w danym obszarze wsparcia

Trener PRIDE 2 — wyksztatcenie wyzsze, certyfikat/licencja potwierdzajgca kwalifikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepczej, 2-letnie do$wiadczenie w danym obszarze wsparcia

ORGANIZACJA SZKOLEN / WSPARCIA

1.

Wykonawca w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy przygotuje harmonogram
szkolen/spotkan i przesle go do akceptacji Zamawiajgcemu. W uzasadnionych przypadkach
termin wskazany powyzej moze zostaé ustalony indywidualnie pomiedzy Zamawiajgcym a
Wykonawca.

Wykonawca zobowigzuje sie do rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy nie pdzZniej niz

w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy, jezeli termin ten nie wynika wprost z zawartej
umowy. W uzasadnionych przypadkach termin rozpoczecia przedmiotu umowy moze
zostac ustalony indywidualnie pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Trenerzy wybrani przez Zamawiajgcego do przeprowadzania szkolenia/spotkania
zobowigzani bedg do przygotowania szczegétowego programu szkolenia.

Wykonanie ustugi potwierdzane bedzie miesieczng kartg czasu pracy wskazujgcg ilosc
godzin/konsultacji/diagnoz wykonanej ustugi.

Miesieczna karta czasu pracy obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego, w ktérym dana ustuga byta wykonywana.

Wraz z miesieczng kartg czasu pracy Wykonawca przedktada Zamawiajgcemu do wgladu na
biezgco wypetniane i podpisane karty wsparcia prowadzone dla kazdego uczestnika projektu-
w przypadku wsparcia indywidualnego, a w przypadku wsparcia grupowego dzienniki zajec¢
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oraz listy obecnosci uczestnikdw. Wszystkie dokumenty powinny byé podpisane przez
Wykonawce.

7. Dziennik zaje¢ ze wsparcia grupowego powinien zawieraé: termin i miejsce
szkolenia/spotkania, temat, nazwisko prowadzgcego, liczbe uczestnikow (potwierdzong listg
obecnosci), program szkolenia.



