
 

 
 

Załącznik nr 4b do SWZ  

Znak sprawy: PCPR.AO.ZP-05/2024 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

(dotyczy cz. IX) 

 

UMOWA NR…..  

NA ŚWIADCZENIE USŁUG 

Zawarta w dniu ……………… pomiędzy: 

 

Powiatem Elbląskim, ul. Saperów 14, 82-300 Elbląg, NIP 5783055579, w imieniu, której występuje: Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, Komeńskiego 40, 82-300 Elbląg NIP 5782571178, reprezentowane przez 

działającego z upoważnienia Zarządu Powiatu w Elblągu: 

 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

zwanego dalej Zamawiającym, 

 

przy kontrasygnacie, działającej z upoważnienia Skarbnika Powiatu Głównej Księgowej  

 

................................................................................................................................................................... 

a 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

reprezentowanym przez  

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

zwanym w dalszej części Wykonawcą, 

 

w wyniku postępowania pn „„Świadczenie usług: psychologa, pedagoga, socjoterapeuty, animatora, 

doradcy zawodowego, warsztatów z cyberprzemocy, coach-a, mediatora, trenera SDR, superwizora, 

szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze PRIDE oraz usługi cateringowej/gastronomicznej w ramach 

realizacji projektu pn.: „Lepszy start w dorosłe życie”. – w podziale na 9 części – 

część...................................  prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy  

z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023r. poz.1605 ze zm.) została zawarta 

umowa   

 

o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w ramach projektu pn. „Lepszy start w dorosłe życie”  

w ramach Priorytetu 9: Włączenie i integracja EFS+ Działania 9.9: System pieczy zastępczej programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

§ 2 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi gastronomicznej / cateringowej 



 

 
 

podczas warsztatów i spotkań w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2027. 

2. Usługi określone w ust. 1 będą realizowane zgodnie z harmonogramem sporządzonym przez 

Zamawiającego na każdy miesiąc realizacji umowy. Przedstawiony Wykonawcy harmonogram stanowi 

zlecenie świadczenia wskazanym w nim usług. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia niniejszej umowy zawarty jest w postępowaniu przetargowym nr 

PCPR.AO.ZP-05/2024 r. pn „Świadczenie usług: psychologa, pedagoga, socjoterapeuty, animatora, doradcy 

zawodowego, warsztatów z cyberprzemocy, coach-a, mediatora, trenera SDR, superwizora, szkolenia 

kandydatów na rodziny zastępcze PRIDE oraz usługi cateringowej/gastronomicznej w ramach realizacji 

projektu pn.: „Lepszy start w dorosłe życie”” (dalej postępowanie o udzielenie zamówienia nr 

PCPR.AO.ZP-05/2024 ) oraz ofercie Wykonawcy. 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędna wiedzę i doświadczenie do prawidłowego wykonania 

przedmiotu niniejszej umowy oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobowym do wykonania 

przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z wymogami. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia 

zawartym w postępowaniu o udzielenie zamówienia nr PCPR.AO.ZP-05/2024r. oraz złożoną ofertą. 

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do: 

1) Przygotowania posiłków różnorodnych, dobrej jakości, o rzetelnej wadze i wartości odżywczej zgodnej  

z zasadami żywienia Instytutu Żywności i Żywienia w Warszawie, z uwzględnieniem norm określonych  

w ustawie o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006 r., zalecanymi normami 

żywieniowymi dla osób dorosłych, jak również przepisami prawa w zakresie higieny żywienia przy 

bezwzględnym przestrzeganiu zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego. 

2) Zachowania zgodności, jakości wydanych posiłków z obowiązującymi w kraju normami Instytutu 

Żywności i Żywienia. Posiłek, sposób jego przygotowania i podania powinien odbywać się z zachowaniem 

odpowiednich norm higieniczno-sanitarnych oraz spełniać warunki określone w powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa. 

3) Zapewnienia w przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń posiłki z innych źródeł o nie 

gorszej, jakości oraz cenie ustalonej w umowie. 

4) Realizacji usługi zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z koordynatorem projektu. Zmiana 

harmonogramu może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na wniosek Wykonawcy z 

zastrzeżeniem, że ostateczny termin realizacji pozostanie niezmienny. 

5) Dostarczania posiłków zgodnych z zapisami Opisu Przedmiotu Zamówienia stanowiącego załącznik do 

SWZ oraz przestrzegania niżej wymienionych uwag: 

a) wykonawca przy oferowaniu posiłków zapewni stosowanie świeżych produktów spożywczych; 

b)  Wykonawca przy oferowaniu posiłków stosował będzie zasadę urozmaicania posiłków; 

c) Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania potraw i napojów zgodnie z zaproponowanym i 

zaakceptowanym przez zamawiającego menu; 

d) wykonawca zapewni obsługę oraz stosowną zastawę, z wyłączeniem naczyń jednorazowych, 

serwetki jak również uwzględni wszelkie prace porządkowe po zakończeniu usługi, miejsce 

dostarczenia usługi będzie ustalane z wykonawcą 5 dni przed planowanym wykonaniem 

zamówienia; 

e) podczas przygotowywania posiłków oraz serwowania Wykonawca zobowiązany jest do 

przestrzegania wszelkich wymogów sanitarnych. 

6) Zapoznania się z projektem, o którym mowa w § 1 i sporządzenia dokumentacji zgodnie z jego 



 

 
 

wymogami. 

7) Wykonywać umowę w sposób, który nie będzie prowadził do roszczeń osób trzecich z tytułu 

naruszenia ich praw, związanych z realizacja przedmiotu umowy. 

2. Zamawiający zobowiązuje się udzielić niezbędnej pomocy oraz udostępnić Wykonawcy niezbędne 

informacje do wykonania przedmiotu umowy, a także współdziałać z Wykonawcą w zakresie niezbędnym dla 

prawidłowego i terminowego wykonania umowy. 

3. Z uwagi na fakt, że zamówienie dotyczy pracy z dziećmi i młodzieżą, zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz.U. z 2023r. 

poz. 1304 ze zm.), Zamawiający nie dopuszcza realizacji zamówienia przez osobę figurującą w Rejestrze 

Sprawców na Tle Seksualnym; osoby dedykowane do realizacji zamówienia zostaną zweryfikowane ww. 

rejestrze. 

 

§ 5 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne doświadczenie i kwalifikacje do świadczenia usługi/usług 

określonej/określonych w § 1 ust. 

2. Wykonawca będzie realizował usługę objętą / usługi objęte przedmiotem zamówienia zgodnie ze 

Specyfikacją Warunków Zamówienia (SWZ) o nr PCPR.AO.ZP-05/2024r. 

§ 6 

Wykonawca zobowiązuje się do rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego, termin zostanie podany z 5 dniowym wyprzedzeniem. 

 

§ 7 

1. Zamawiający upoważniony jest do sprawdzania prawidłowości realizowanej przez Wykonawcę umowy, 

przez przeprowadzenie, przez upoważnionych pracowników Zamawiającego w miejscu i czasie 

wykonywania usługi, kontroli polegającej na sprawdzeniu zgodności wydanych posiłków z wymaganiami 

określonymi w niniejszej umowie i SWZ. 

2. Wykonawca obowiązany jest do udzielania ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego 

 i w terminie przez niego określonym, wyjaśnień i informacji dotyczących realizacji umowy. Wykonawca 

zobowiązuje się do udostępnienia swej dokumentacji z kontroli sanitarnej oraz wyraża zgodę na kontrolę 

wydawanych posiłków przez Zamawiającego 

§ 8 

1. Z tytułu prawidłowego, zgodnego z opisem przedmiotu zamówienia wykonania umowy, Wykonawcy 

przysługuje wynagrodzenie, którego maksymalna wysokość nie przekroczy …………………zł brutto 

(słownie… ................................................................... ) zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik 

do umowy. Wartość wynagrodzenia stanowi jedynie kwotę maksymalną i Zamawiający nie jest 

zobowiązany do jej wykorzystania, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia. 

2. Wynagrodzenie będzie płatne jedynie za faktycznie zlecone i zrealizowane usługi. Podstawę rozliczenia 

usług stanowić będzie jednostkowa stawka za posiłek wg. Załączonych do oferty Wykonawcy 

poszczególnych cen jednostkowych. 

3. Wynagrodzenie określone powyżej obejmuje wszelkie koszty konieczne do wykonania przedmiotu 

zamówienia, w tym koszty produktów, robocizny, wynagrodzeń, ubezpieczenia, nadzoru, usług i 

materiałów niezbędnych do wykonania zamówienia, wszelkie koszty dojazdu i inne koszty ponoszone przez 

Wykonawcę w wykonaniu umowy. 

4. Wynagrodzenie będzie płatne w ciągu 14 dni po przedłożeniu rachunku / faktury. Rachunek / faktura 



 

 
 

zostanie dostarczony przez Wykonawcę wraz z wykazem ilości posiłków z podziałem na poszczególne 

posiłki zgodnie z załączonym do oferty formularzem asortymentowo - cenowym oraz terminem wykonania 

usługi w terminie w ciągu 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca. 

5. Wykonawca zobowiązuje się wystawiać dokument finansowy (rachunek / fakturę), o którym mowa w ust. 4 

na poniższe dane: 

1) Nabywca: Powiat Elbląski, ul. Komeńskiego 40, 82-300 Elbląg NIP 578-305-55-79 

2) Odbiorca: Powiatowe Centrum, Pomocy Rodzinie w Elblągu, ul. Komeńskiego 40, 82-300 Elbląg 

6. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy prowadzony 

przez …………………. nr ........................................ przy czym za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia 

rachunku Zamawiającego. 

7. Wykonawca oświadcza, że wskazany w ust. 6 do płatności rachunek bankowy jest rachunkiem 

rozliczeniowym służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności 

gospodarczej i jest rachunkiem bankowym zgłoszonym do elektronicznego rejestru prowadzonego przez 

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w ramach tzw. „białej listy podatników” (zwanego dalej 

Wykazem”), o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług. Jeżeli przed realizacją płatności 

Zamawiający poweźmie informację o braku zaewidencjonowania rachunku bankowego w Wykazie, 

Zamawiający będzie uprawniony do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w 

Wykazie, co będzie stanowić wykonanie zobowiązania Zamawiającego (zapis nie dotyczy Wykonawcy – 

osoby fizycznej nie prowadzącej działalności gospodarczej). 

 

§ 9 

Podwykonawstwo (jeśli dotyczy) 

1. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy własnymi siłami i / lub za pomocą Podwykonawców 

wskazanych w ofercie lub zgłoszonych i zaakceptowanych przez Zamawiającego na etapie realizacji 

umowy. 

2. Wykonawca nie dokona bez zgody Zamawiającego, zlecenia Podwykonawcy innych usług niż wskazane  

w ofercie. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, jego przedstawicieli lub 

pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. 

4. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy, jeżeli zachodzi uzasadnione 

podejrzenie, że osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje Podwykonawca nie dają rękojmi należytego i 

terminowego wykonania powierzonych Podwykonawcy usług. 

5. Zamawiający może żądać natychmiastowego usunięcia przez Wykonawcę Podwykonawcy w przypadku 

niewypełnienia przez Wykonawcę określonych powyżej obowiązków dotyczących podwykonawstwa. 

6. Zmiana Podwykonawcy nie wymaga zmiany niniejszej umowy. 

7. Zasady określone powyżej mają zastosowanie do dalszych Podwykonawców. 

 

§ 10 

1. Zamawiający wymaga w trakcie realizacji umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu 

umowy, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Jest to przygotowywanie posiłków, o ile czynności te nie 

będą wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej. 

2. Wykonawca w terminie 7 dni od zawarcia umowy przedłożył Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących czynności, o których mowa w ust. 1, na podstawie 

umowy o pracę wraz z imiennym wykazem tych osób. 



 

 
 

3. Zamawiający, celem weryfikacji danych zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2, może żądać  

w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni, przedstawienia w szczególności:  

1) poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników;  

2) oświadczeń zatrudnionych pracowników,  

3) innych dokumentów  

− zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest również do wykonywania innych czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania wymogu, o którym mowa w ust 1.  

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w ust. 2 i 3, oraz 

wyjaśnień, o których mowa w ust. 4, w wyznaczonych terminach, będzie traktowane jako niewypełnienie 

obowiązku zatrudnienia osób realizujących czynności, o których mowa w ust. 1, na podstawie stosunku 

pracy i będzie podstawą wymierzenia kary umownej określonej w § 13 ust. 1 pkt 3 umowy.  

 

§ 11 

1. Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym: 

1) w przypadku stwierdzenia, że osoba dedykowana do realizacji zamówienia figuruje w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub Krajowym Rejestrze Karnym; 

2) gdy Wykonawca utracił uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikające z przepisów 

szczególnych; 

3) gdy zostało wszczęte postępowanie upadłościowe Wykonawcy; 

4) w przypadku otwarcia likwidacji Wykonawcy; 

5) w przypadku, gdy suma kar umownych przekroczy 20% wynagrodzenia maksymalnego Wykonawcy 

brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego może nastąpić również, jeżeli Wykonawca: 

1) zaniechał realizacji umowy, tj. nie realizuje usług określonych w opisie przedmiotu zamówienia; 

2) pomimo uprzednich, pisemnych co najmniej dwukrotnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego nie 

wykonuje usług zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny sposób narusza zobowiązania 

umowne; 

3) Wykonawca nie spełnia swoich obowiązków określonych w niniejszej umowie; 

4) w przypadku odstąpienia od umowy, Zamawiający nie traci prawa do żądania należnych kar 

umownych i odszkodowania; 

5) w razie odstąpienia od umowy, Wykonawca niezwłocznie sporządza sprawozdanie o etapie realizacji 

przedmiotu umowy. 

 

§ 12 

1. Wykonawca może odstąpić od umowy, jeżeli Zamawiający nie dotrzymuje istotnych postanowień umowy, 

a w szczególności, gdy: 

1) nie wypłaca Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane usługi w ciągu 45 dni od terminu płatności 

ustalonego w umowie, 

2) odmawia bez uzasadnienia zatwierdzenia zestawienia ilości dostarczonych posiłków. 

2. Odstąpienie od umowy należy uzasadnić pisemnie. Jest ono dopiero wtedy skuteczne, jeżeli Wykonawca 



 

 
 

wyznaczył Zamawiającemu stosowny termin (nie krótszy niż 14 dni) do wypełnienia postanowień 

umowy i poinformował go, że po bezskutecznym upływie tego terminu odstąpi od umowy. 

§ 13 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne. 

2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

1) w przypadku każdorazowego zawinionego przez Wykonawcę nieprzystąpienia do realizacji 

zamówienia w terminie określonym przez Zamawiającego w harmonogramie, o którym mowa w § 2 

ust. 2 umowy – w wysokości 1000,00 zł za każdą z niewykonywanych zleconych usług, 

2) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10 % 

wynagrodzenia brutto określonego w § 8 umowy, 

3) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

osoby wykonującej czynności wskazane w § 10 ust. 1, w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące 

złotych) za każdy taki przypadek. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia 

przysługującego Wykonawcy. 

4. Naliczenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu umowy. 

5. Łączna maksymalna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 20 % wartości umowy 

brutto. 

§ 14 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu lub podmiotom 

trzecim w trakcie realizacji umowy. Odpowiedzialność ta obejmuje również szkody wyrządzone przez 

uczestników projektu w trakcie realizacji usług. 

 

§ 15 

1. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej Strony o zajściu okoliczności 

mogących stanowić przeszkodę w należytym wykonaniu przedmiotu umowy. 

2. W przypadku działań siły wyższej, tj. zdarzeń zewnętrznych, na które Strony nie mają wpływu, a które 

uniemożliwiają wykonanie zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, których nie można było 

przewidzieć i których nie dało się uniknąć nawet w przypadku dołożenia przez Strony najwyższej 

staranności, w szczególności: 

1) wojna, w tym wojna domowa, zamieszki, rozruchy i akty terroryzmu; 

2) katastrofy naturalne, takie jak huragany, trzęsienia ziemi, powodzie; 

3) epidemie, wybuchy, pożary, katastrofy budowlane. 

3. Strona dotknięta działaniem siły wyższej poinformuje niezwłocznie pisemnie drugą Stronę 

o wystąpieniu siły wyższej oraz o przewidywanych konsekwencjach w wykonaniu zobowiązań 

przewidzianych w niniejszej umowie w celu wspólnego ustalenia dalszego postępowania. 

4. Żadna ze Stron umowy nie odpowiada za opóźnienia w realizacji przyjętych na siebie zobowiązań, z przyczyn 

będących siłą wyższą. 

§ 16 

1. Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie wskazanym w art. 455 ustawy Pzp: 

1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizacje przedmiotu zamówienia; 

2) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie 



 

 
 

Zamawiającego, w tym w jego strukturze organizacyjnej; 

3) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie będzie można usunąć w inny 

sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu 

jednoznacznej interpretacji jej postanowień; 

4) w przypadku działania siły wyższej tj. niezwykłych i nieprzewidzianych okoliczności niezależnych 

od strony, która się na nie powołuje i których konsekwencji, mimo zachowania należytej 

staranności, nie można było przewidzieć przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego. W takim przypadku termin zakończenia prac zostanie przesunięty o czas, w którym 

prace nie mogły być przeprowadzone, 

5) w przypadku, kiedy konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których 

Zamawiający działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć a wartość zmiany nie 

przekracza 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie, 

2. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie, w formie 

aneksu do umowy pod rygorem nieważności takiej umowy. 

3. Zmiana dokonana zgodnie z powyższymi postanowieniami, niezależnie od jej wartości, nie może 

prowadzić do zmiany charakteru umowy, w szczególności do zastąpienia przedmiotu umowy innego 

rodzaju przedmiotem. 

§ 17 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 8 ust 1 i 2 Umowy, 

w następujących przypadkach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 

2019 r. poz. 1074 i 1572), 

- jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę. 

5) zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać 

waloryzacji w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy. Przez zmianę 

kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu przyjętego w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Ofercie (wyliczonego na podstawie ceny za godzinę 

świadczenia usługi). 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających 

z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany 

stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających 

z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 



 

 
 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej dla osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów 

wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia 

wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź 

zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, 

o których mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 

niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5 niniejszego paragrafu ceny za godzinę 

świadczenia usługi określone w ofercie mogą być waloryzowane raz w roku w okresie obowiązywania 

umowy, po roku od dnia zawarcia umowy, rocznym wskaźnikiem cen towarów konsumpcyjnych i usług 

podanym przez Prezesa GUS – jeżeli wzrost rocznego wskaźnika cen towarów konsumpcyjnych i usług 

podanym przez Prezesa GUS w okresie rocznego obowiązywania umowy w stosunku do okresu 

poprzedniego wyniesie min. 5%. 

6. W sytuacji wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

7. Wykonawca jest uprawniony do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w okolicznościach wskazanych 

w ust.6 jedynie w sytuacji, gdy poziom zmiany wskaźnika wyniesie co najmniej 5%. W takim przypadku, 

zmiana kosztów wykonania Przedmiotu Umowy zostanie uwzględniona przy ustalaniu zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ten sposób, że kwota określająca zmianę wynagrodzenia 

(zwiększenie – odpowiednio do ogłoszonego wskaźnika) zostanie obliczona, jako iloczyn ceny za godzinę 

świadczenia usługi pozostałych do wykonania i stawki odpowiadającej wzrostowi wartości rocznego 

wskaźnika cen towarów konsumpcyjnych i usług podanym przez Prezesa GUS w rocznym okresie 

obowiązywania umowy w stosunku do okresu poprzedniego. 

8. Zamawiający może w terminie 30 dni od otrzymania wniosku o zmianę, o którym mowa w ust. 6, zwrócić 

się do strony wnioskującej o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji 

lub dokumentów (np. zażądać oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami, 

dodatkowych oświadczeń oraz dokumentów potwierdzających wpływ kosztów na zmianę wysokości 

wynagrodzenia). 

9. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne 

stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 



 

 
 

doręczeń pism dla Wykonawcy. 

10. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt 5i ust. 6  wyniesie łącznie nie 

więcej niż 10% wartości całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 8 ust. 1 Umowy. 

§ 18 

W trakcie obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej wygaśnięciu Zleceniobiorca zobowiązuje się nie 

ujawniać osobom trzecim jakichkolwiek informacji i danych, które uzyskał w związku z wykonywaniem 

niniejszej umowy. 

 

§ 19 
 

1. W czasie obowiązywania umowy oraz po jej zakończeniu, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w 

tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiającego w związku z realizacją umowy, chyba że ich 

ujawnienia zażąda uprawniony organ w trybie przewidzianym prawem.  

2.  Realizacja niniejszej umowy wymaga dostępu Wykonawcy do danych osobowych, dla których 

administratorem jest Zamawiający. Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, 

w stosunku, do których jest administratorem, na podstawie odrębnej umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych w celu wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, w zakresie 

niezbędnym do jej wykonania. Zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych nastąpi wg 

wzoru Zamawiającego. Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

Projektu stanowi załącznik nr 2. 

3. Strony zobowiązują się wzajemnie do zawiadamiania drugiej Strony o każdej zmianie danych i stanu 

faktycznego mających wpływ na realizację umowy.  

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa mają zastosowanie przepisy prawa polskiego,  

w szczególności ustaw: Prawo zamówień publicznych, Kodeks cywilny oraz o pomocy społecznej.  

5. Wszelkie spory mogące wyniknąć przy wykonywaniu postanowień umowy Strony będą starały się 

rozstrzygnąć na drodze polubownej. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia każdej ze Stron umowy 

przysługuje prawo poddania sporu pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze 

Stron.  

7. Integralną część Umowy stanowią następujące załącznik: 

1) Oferta Wykonawcy: 

1.1. Formularz ofertowy 

1.2. Formularz asortymentowo-cenowy 

2) Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu 

 

 

 

WYKONAWCA: ZAMAWIAJĄCY: 

 

 

 

………………………………………. ………………………………………… 

 
 

 



 

 
 

Załącznik nr 2 

 
Klauzula informacyjna dla osoby, 

której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu1 
W związku z Państwa udziałem w realizacji Projektu, świadczeniem pracy, wykonywaniem, świadczeniem lub 

dostarczeniem robót, usług lub produktów w ramach Projektu/złożeniem oferty2  w ramach Projektu pn. LEPSZY 
START W DOROSŁE ŻYCIE (nr Projektu FEWM.09.09-IZ.00-0001/24) w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informuję iż: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją ww. Projektu jest Powiat 

Elbląski/PCPR w Elblągu, będący Beneficjentem tego Projektu (dalej: Beneficjent).   

2. Beneficjent powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy pod adresem  email:  

iodo@koni.pl 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Oznacza to, że Państwa dane 

osobowe są niezbędne do wypełnienia przez Beneficjenta obowiązków prawnych ciążących na nim w związku z 

realizacją ww. Projektu. Wspomniane obowiązki prawne ciążące na Beneficjencie w związku z realizacją ww. 

Projektu określone zostały Umową o dofinansowanie Projektu nr FEWM.09.09-IZ.00-0001/24-00 [wskazać 

numer umowy] oraz przepisami m.in. w niżej wymienionych aktach prawnych: 

1) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 

wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 

na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowe, 

2) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 

Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013, 

3) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, 

4) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa wdrożeniowa). 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu wykonania przez Beneficjenta określonych prawem i 
Umową o dofinansowanie Projektu  obowiązków w związku z realizacją Projektu nr FEWM.09.09-IZ.00-0001/24 
pn. LEPSZY START W DOROSŁE ŻYCIE. 

4. Państwa dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa są udostępniane uprawnionym 

podmiotom i instytucjom, w tym wskazanym w art. 89 ustawy wdrożeniowej, w szczególności: 

1) Ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego – Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 

2/4, 00-926 Warszawa, 

2) Ministrowi właściwemu ds. finansów publicznych – Ministrowi Finansów, ul. Świętokrzyska 12, 00-916 

Warszawa, 

                                                           
1
  Przez osobę, której dane osobowe są przetwarzane w ramach realizacji Projektu należy rozumieć m. in. Partnera, podmiot realizujący 

Projekt, Uczestnika Projektu, personel Projektu, pracownika instytucji zaangażowanej we wdrażanie Programu, oferenta, 
wykonawcę/stronę umowy zawartej w sprawie realizacji zamówienia w ramach Projektu, w tym o roboty budowlane, dostawę lub 
świadczenie usług, członka personelu i/lub osobę reprezentującą oferenta/wykonawcę/stronę powyższych umów. 

2
  Niepotrzebne skreślić lub ewentualnie dopisać. 



 

 
 

3) Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – 

Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, 

4) Instytucji Pośredniczącej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – 

Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Olsztynie, ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn, 

5) Instytucji Audytowej – Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, ul. Świętokrzyska 12, 00-916 Warszawa, 

6)  w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z przepisów tej ustawy, oraz 

Państwa dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania lub udostępnione podmiotom (o ile dotyczy), które 
na zlecenie Beneficjenta uczestniczą w realizacji Projektu –  
……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 

(nazwa i adres ww. podmiotów) 
 

5. Państwa dane osobowe mogą zostać powierzone lub udostępnione także specjalistycznym podmiotom 

realizującym badania ewaluacyjne, kontrole i audyty w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Warmii i Mazur 2021-2027, w szczególności na zlecenie Instytucji Zarządzającej programem regionalnym 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 lub Beneficjenta. 

6. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

7. Państwa dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

8. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w art. 87 

ust. 1 ustawy wdrożeniowej. 

9. W każdym czasie przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych, jak również prawo żądania 

ich sprostowania. Natomiast prawo do usunięcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo 

do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przysługuje w przypadkach i na zasadach określonych 

odpowiednio w art. 17-22 RODO. 

10. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, 

mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

11. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania będzie 

równoznaczna z brakiem możliwości udziału w realizacji Projektu. 

 
Zapoznałem się* 
 

 
………………………………….…………………………………………………… 

PODPIS 
*W przypadku uczestnika projektu nieposiadającego zdolności do czynności prawnych fakt zapoznania 

się z powyższymi informacjami potwierdza jego opiekun prawny. 

 

 
 
 
 
 
 


