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e-mail:kancelaria.ias.katowice@mf.gov.pl•www.slaskie.kas.gov.pl 
Izba Administracji Skarbowej w Katowicach, ul. Damrota 25, 40-022 Katowice 

2401-ILZ[1].260.37.2.2024       Załącznik nr 3 

PROJEKT UMOWY NR 2401-ILZ[1].023.1.XX.2024 

(dalej jako Umowa) 

zawarta w postaci elektronicznej pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Izbą Administracji Skarbowej w Katowicach 

ul. Damrota 25, 40-022 Katowice 

NIP 954-13-02-993, REGON 001021234 

reprezentowaną przez 

…………………………………. 

zwaną dalej Zamawiającym, 

a 

………………………………. z siedzibą w ……………………………., wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w/dla ……………………….. pod 

numerem KRS …………., o numerze NIP: ……………….. i  numerze REGON: ……………………………, 

reprezentowaną /-nym przez: …………………………………………………….*) 

/Panią/Panem ……………………….. przedsiębiorcą prowadzącym działalność gospodarczą na 

podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o  Działalności Gospodarczej pod 

nazwą………………………. z siedzibą w …………, ul. ………………………….., o numerze NIP: ……………….. 

i numerze REGON: ……………../ 

reprezentowaną /-nym przez: ……………………………………………………. 

zwaną /-nym dalej Wykonawcą, 

a wspólnie Stronami 

(W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej 

Wykonawca zobowiązany jest do udostępnienia Zamawiającemu Umowy spółki wraz ze 

wszystkimi aneksami). 

PREAMBUŁA 

W wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu nr 2401-ILZ[1].260.37.2.2024 

o udzielenie zamówienia publicznego na „dostawę oleju opałowego do siedziby Urzędu 

Skarbowego w Rudzie Śląskiej oraz do siedziby Delegatury Urzędu Celno-Skarbowego 

w Rybniku”, prowadzonego w trybie podstawowym bez prowadzenia negocjacji, została 

zawarta Umowa następującej treści: 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem Umowy jest dostawa oleju opałowego, który spełnia wymagania 

jakościowe określone w normie PN-C- 96024:2011 oraz niżej wymienione parametry: 

a) gęstość w temperaturze 15ºC do 0,860 kg/m³, 
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b) lepkość kinematyczna w temperaturze 20°C nie większa niż 6,00 mm 2/s, 

c) temperatura zapłonu nie niższa niż 560°C, 

d) zawartość siarki nie więcej niż 0,10% m/m, 

e) wartość opałowa nie niższa niż 42,60 MJ/kg, 

f) temperatura płynięcia nie wyższa niż -20°C, 

g) zawartość zanieczyszczeń stałych nie większa niż 24 mg/kg, 

h) zawartość wody nie większa niż 200 mg/kg, 

i) pozostałość po spopieleniu nie większa niż 0,01% m/m 

do siedziby Urzędu Skarbowego w Rudzie Śląskiej oraz do siedziby Delegatury Urzędu 

Celno-Skarbowego w Rybniku, w planowanej ilości 67,5 m3, zgodnie ze Specyfikacją 

Warunków Zamówienia oraz Formularzem oferty z dnia ……………….2024 r. stanowiącym 

Załącznik nr 1 do Umowy. 

2. Dostawa odbywać się będzie sukcesywnie przez cały okres trwania Umowy w zależności 

od potrzeb Zamawiającego. Wykonawca dostarczy zamówione partie oleju opałowego do 

miejsca wskazanego przez Zamawiającego. Przedmiot zamówienia obejmuje także 

transport i rozładunek oleju opałowego na koszt Wykonawcy. 

3. Dostawy muszą być realizowane specjalistycznymi autocysternami, zaopatrzonymi 

w posiadające ważne cechy legalizacyjne urządzenia wydawcze – pompy oraz drukarki – 

wskazujące dokładną ilość wydanego oleju opałowego w temperaturze referencyjnej +150 

C. Autocysterny powinny posiadać świadectwo legalizacji wydane przez stosowny Urząd 

Miar i Wag. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia łącznej ilości oleju opałowego 

określonej w ust. 1 Umowy bez prawa dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń 

odszkodowawczych z tego tytułu. W czasie trwania Umowy minimalna ilość zamówionego 

oleju przez Zamawiającego wyniesie 45 m3. 

5. Zamawiający zastrzega sobie w ramach prawa opcji zwiększenie do 30% łącznej ilości 

zamawianego oleju opałowego. 

6. Zamawiający ma prawo skorzystać z prawa opcji według następujących warunków: 

1) Zamawiający może skorzystać z prawa opcji w terminie obowiązywania Umowy; 

2) skorzystanie z prawa opcji nie stanowi zmiany Umowy; 

3) uruchomienie opcji może nastąpić w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego; 

Wykonawcy nie przysługuje prawo domagania się realizacji zamówienia w zakresie 

poszerzonym, jeżeli Zamawiający nie skorzysta z prawa opcji w toku realizacji 

Umowy; 

4) uruchomienie opcji nastąpi poprzez złożenie przez Zamawiającego oświadczenia 

woli w przedmiocie skorzystania z opcji w określonym przez niego zakresie. 

7. Zamawiający wymaga, aby co najmniej jedna osoba, której czynności polegają na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), realizująca bezpośrednio zamówienie, była 

zatrudniona na podstawie Umowy o pracę. Zatrudnienie na podstawie Umowy o pracę 

dotyczy całego okresu wykonywania zamówienia i osoby bezpośrednio zaangażowanej w 

realizację przedmiotu Umowy. Przez okres wykonywania zamówienia Zamawiający 
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rozumie czas od daty rozpoczęcia obowiązywania Umowy do dnia podpisania protokołu 

odbioru końcowego. 

8. Na życzenie Zamawiającego, w terminie 3 dni roboczych od dnia przesłania stosownego 

pisma, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem 

kopię Umowy o pracę osoby wykonującej czynności bezpośrednio związane z realizacją 

niniejszego przedmiotu zamówienia. Kopia Umowy, po spełnieniu przez Wykonawcę 

obowiązków informacyjnych o których mowa w rozporządzeniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 r. ze zm.) wobec osób fizycznych, od 

których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio Wykonawca pozyskał w celu 

ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego, na podstawie którego zostanie 

zawarta Umowa, powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracownika tj. w szczególności1 bez adresu, nr PESEL pracownika. 

Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia Umowy, rodzaj Umowy o pracę i 

wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

9. Wymóg zatrudnienia na podstawie Umowy o pracę musi być spełniony przez cały okres 

realizacji Umowy. W przypadku zmiany osoby bezpośrednio zaangażowanej w realizację 

przedmiotu Umowy w trakcie okresu realizacji Umowy lub w razie ustania stosunku pracy 

osoby zatrudnionej na podstawie Umowy o pracę, Wykonawca uzupełnia stan osób 

realizujących przedmiot zamówienia o inną osobę zatrudnioną na podstawie Umowy o 

pracę oraz informuje o tym Zamawiającego, przedkładając na żądanie Zamawiającego, 

odpowiednie dokumenty. Brak spełnienia przez Wykonawcę powyższego obowiązku 

będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracownika na 

podstawie Umowy o pracę, co wiąże się z zapłatą kar umownych, zgodnie z § 5 ust. 1 lit. 

e. 

§ 2 

TERMIN I WARUNKI REALIZACJI UMOWY 

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 2 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. 

2. Warunkiem przystąpienia do realizacji dostawy jest złożenie przez Zamawiającego 

zamówienia (stanowiącego Załącznik nr 3 do Umowy), w którym zostanie określona ilość 

oleju opałowego oraz termin dostawy. 

3. Zamawiający wymaga, aby dostawa odbywała się w dni robocze tj. od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 8.00 do 12.00 w terminie ….. godzin roboczych od momentu 

złożenia przez Zamawiającego pisemnego zamówienia na olej opałowy na wskazany przez 

Wykonawcę adres e-mail: ...................................................................................... 

                                                        
1
Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda 

umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych)(Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 r.). Zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. 
rozporządzenia. 
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Jeżeli zaoferowany przez Wykonawcę termin dostawy oleju opałowego przypadałby po 

dopuszczalnej przez Zamawiającego godzinie dostawy lub w dniu wolnym od pracy, 

Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć olej opałowy w pierwszej dopuszczalnej godzinie 

następnego dnia roboczego. Wykonawca jest zobowiązany do każdorazowego 

potwierdzenia otrzymanego zamówienia na adresy e-mail osób wyznaczonych przez 

Zamawiającego w § 4 ust. 11 Umowy. 

4. Dostarczona przez Wykonawcę zamówiona ilość oleju opałowego winna być zgodna ze 

wskazaniami licznika urządzenia dystrybucyjnego w autocysternie, potwierdzona 

stosownym dokumentem (tzw. karta wlewu), a dostarczony olej opałowy winien spełniać 

wymogi określone w Warunkach zamówienia. 

5. Przyjęcie oleju opałowego będzie następować w obecności upoważnionego pracownika 

Zamawiającego – koordynatora – do odbioru oleju. 

6. Wykonawca winien dostarczyć zamówiony olej do miejsca dostawy (jednostki 

organizacyjnej) zgodnie z numerem identyfikacyjnym PLC - numer identyfikacyjny miejsca 

dostawy Zamawiający każdorazowo określi w zamówieniu (Załącznik nr 3 do Umowy). 

7. Przyjęcie oleju opałowego musi być udokumentowane i podpisane przez przedstawiciela 

Zamawiającego i Wykonawcy, dokument winien zawierać nazwę Wykonawcy 

i Zamawiającego, datę przyjęcia oleju opałowego, nazwę rodzaju i gatunku oleju 

opałowego zgodnego z zawartą Umową, jednostkę miary, ilość, obowiązującą cenę 

jednostkową brutto za m3, numer dokumentu przewozowego. 

8. Koordynator przyjmie od Wykonawcy zamówioną partię oleju na podstawie okazanego 

jednorazowego kodu transakcyjnego dostawy QR. 

9. Upoważniony przedstawiciel Zamawiającego odmówi przyjęcia oleju opałowego 

o parametrach innych niż określone w § 1 ust. 1 Umowy, a także w przypadku, gdy zostanie 

stwierdzone, że dostarczony olej opałowy nie posiada aktualnego certyfikatu jakości 

potwierdzającego parametry dostarczonego oleju opałowego. 

10. W przypadku niedostarczenia oleju opałowego przez Wykonawcę w terminie 3 dni 

roboczych od zgłoszenia zamówienia pocztą elektroniczną przez Zamawiającego, 

Zamawiający może dokonać zakupu oleju opałowego u innego sprzedawcy. 

11. Jeżeli w toku odbioru zostaną stwierdzone braki ilościowe, wówczas Wykonawca 

zobowiązany jest niezwłocznie, jednak nie dłużej niż w ciągu 2 dni dostarczyć brakującą 

ilość oleju opałowego. W przypadku, gdy termin dostawy brakującej ilości oleju upływa w 

dzień wolny od pracy, wówczas dostawa winna nastąpić w pierwszym dniu roboczym 

przypadającym bezpośrednio po tych dniach, chyba że nastąpi pilna potrzeba dostawy, 

a strony zgodnie ustalą jej termin. W przypadku nie wykonania powyższego obowiązku, 

Zamawiający dokona zapłaty za faktyczną ilość dostawy, zachowując sobie prawo do 

naliczania kar umownych za nieterminową dostawę wynikającą z wyłącznej winy 

Wykonawcy. 

12. W przypadku wykonania Umowy lub jej części przez Podwykonawcę, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo akceptacji treści Umowy zawieranej przez Wykonawcę 

z Podwykonawcą przed jej podpisaniem. 
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13. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę wynikłą z nienależytego wykonania 

przedmiotu Umowy w tym za uszkodzenia urządzeń związanych ze spalaniem oleju 

opałowego powstałe w wyniku złej jakości dostarczonego oleju opałowego. 

14. Wykonawca/Podwykonawca zobowiązany jest do zapoznania swoich pracowników 

z Informacją o zagrożeniach stanowiącą Załącznik nr 5 do Umowy oraz sporządzenia 

Wykazu osób – stanowiącego Załącznik nr 6 do Umowy – które zostały poinformowane o 

zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia. 

15. Dokumenty określone w ust. 14, w szczególności Wykaz osób (Załącznik nr 6 do Umowy), 

pozostają w siedzibie Wykonawcy/Podwykonawcy, a ich okazanie następuje na żądanie 

Zamawiającego. 

16. W rozumieniu Umowy pracownikiem Wykonawcy/Podwykonawcy jest osoba zatrudniona 

przez Wykonawcę/Podwykonawcę realizująca przedmiot Umowy. 

17. Umowa obowiązuje od daty ostatniego złożonego podpisu elektronicznego. 

§ 3 
CENA I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Szacunkowa wartość Umowy wynosi: ................... zł brutto słownie .............................). 

2. Zaoferowana/y procentowa/y w Formularzu oferty marża/upustu wynosi ......... %. 

3. Rzeczywista wartość Umowy może być większa lub mniejsza od podanej w ust. 1 

w zależności od zamawianej ilości oleju, ceny oleju oraz skorzystania z prawa opcji i nie 

wymaga zmiany wartości w ust. 1. 

4. W okresie obowiązywania Umowy, strony zastrzegają sobie możliwość zmiany ceny oleju 

opałowego, bez konieczności aneksowania Umowy. 

5. Zmiana ceny oleju, o której mowa w ust. 4, może ulegać podwyższeniu i musi ulegać 

obniżeniu wyłącznie w przypadku podwyższenia lub obniżenia cen na olej opałowy przez 

krajowego producenta paliw: PKN Orlen, w wysokości równej zmianie ceny m3 oleju 

opałowego opublikowanej na stronie internetowej w dniu dostawy, bez podatku VAT, 

w temperaturze referencyjnej +15ºC. 

6. Zamówienie na dostawę oleju będzie składane po cenie hurtowej netto za 1m³ oleju 

opałowego na dzień składania zamówienia z uwzględnieniem marży/upustu 

wyszczególnionej/wyszczególnionego w ust. 2. 

7. Skorzystanie z prawa opcji, o którym mowa w § 1 ust. 6 nie wymaga zmiany wartości 

w ust.1. 

8. Cena zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zadania niezbędne do realizacji dostaw. 

9. Wykonawca po dostarczeniu każdej partii oleju opałowego i pisemnym potwierdzeniu jego 

odbioru przez Zamawiającego, wystawia płatną przelewem w terminie 21 dni od daty 

doręczenia fakturę oraz prawidłowo sporządzoną dokumentację określoną w § 4 ust. 9 i 

ust. 10 Umowy. 

10. Brak załączenia do faktury wymienionych w § 4 ust. 9 i ust. 10 Umowy dokumentów 

uprawnia Zamawiającego do wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu ich doręczenia. 

W takiej sytuacji Wykonawcy nie przysługuje prawo do naliczenia odsetek ustawowych. 

11. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

12. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pomimo obniżki cen paliwa, o której 
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mowa w ust. 5 Wykonawca nie obniżył ceny paliwa, Zamawiający zwróci fakturę i nie 

zapłaci Wykonawcy za dostawę do momentu otrzymania korekty wraz z wymaganym 

dokumentem. Termin płatności rozpocznie swój bieg od chwili wpływu do Zamawiającego 

faktury korygującej. 

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia podanej przez Wykonawcę ceny 

w terminie 1 tygodnia od dnia powiadomienia przez Wykonawcę o fakcie podwyżki lub 

obniżki. 

14. Zamawiający posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania umożliwiającej 

odbieranie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, zgodnie z ustawą z dnia 9 

listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach 

na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1666). 

15. Wykonawcy mogą wysyłać ustrukturyzowane faktury elektronicznie do Zamawiającego – 

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach (Nr PEF Zamawiającego: NIP: 9541302993) za 

pośrednictwem Platformy: https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl. 

16. Korzystanie z Platformy jest bezpłatne. 

17. W celu skontaktowania się z serwisem PEFExpert można wysłać maila pod adres: 

brokerpef@hd.softing.pl lub zadzwonić na nr tel. 32 723 29 87. 

§ 4 
PRAWA I OBOWIĄZKI STRON UMOWY 

1. W przypadku realizacji przedmiotu Umowy przez Podwykonawcę, zapłata należności 

Wykonawcy nastąpi po przedłożeniu dowodu zapłaty przez Wykonawcę Podwykonawcy 

i przedłożenia oświadczenia Podwykonawcy o dokonanej zapłacie. 

2. Na dostarczony olej Wykonawca udziela gwarancji, że jego jakość jest zgodna ze 

świadectwem jakości oleju. W przypadku dostarczenia dwóch kolejnych dostaw 

o parametrach niezgodnych z zamówionymi, Zamawiający odstąpi od Umowy i zrezygnuje 

z dalszych dostaw oleju. 

3. Zamawiający po każdej dostawie oleju opałowego złoży Wykonawcy oświadczenie 

o przeznaczeniu oleju opałowego wynikające z ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku 

akcyzowym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1542). 

4. W przypadku, gdy Wykonawca dostarczy wadliwy olej opałowy i wleje go do zbiorników 

Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany wymienić olej opałowy na swój koszt 

w ilości zgodnej z ilością znajdującą się zbiornikach oraz pokrycia wszelkich innych kosztów 

z tym związanych. 

5. Wykonawca nie może przenieść bez zgody Zamawiającego wierzytelności wynikających 

z Umowy na osoby trzecie, ani dokonywać kompensaty. 

6. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność gospodarczą w zakresie dystrybucji paliw 

płynnych, na co posiada koncesję nr ...................................., zaś Zamawiający oświadcza, 

że kupuje paliwo na potrzeby własne. 

7. W przypadku wygaśnięcia ważności koncesji, o której mowa w ust. 6, w czasie trwania 

Umowy Wykonawca zobowiązany jest do jej wznowienia i dostarczenia stosownych 

dokumentów w terminie nie dłuższym niż 3 dni od wygaśnięcia koncesji pod rygorem 
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uprawnienia Zamawiającego do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, 

przy czym uprawnienie to będzie mógł wykonać Zamawiający w czasie nie dłuższym niż 

7 dni liczonych od upływu ostatniego dnia terminu do dostarczenia przedmiotowych 

dokumentów. 

8. Wykonawca zapewnia Zamawiającego, że oferowany olej opałowy spełnia wymogi PN-C-

96024:2011 oraz wymogi zawarte w Opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym 

Załącznik nr 1 do SWZ. 

9. Każdorazowo przed tankowaniem oleju opałowego Wykonawca zobowiązany jest, w dniu 

dostawy, dołączyć komplet niezbędnych dokumentów dotyczących przywiezionego oleju 

opałowego zawierający świadectwo jakości producenta lub świadectwo jakości 

(orzeczenie laboratoryjne) wystawione przez niezależne laboratorium akredytowane przez 

Polskie Centrum Akredytacji. Dokumenty te powinny być właściwie wypełnione pod 

względem formalnym i merytorycznym oraz posiadać podpis upoważnionego 

przedstawiciela Wykonawcy. 

10. Każdorazowo do faktury za dostawę oleju musi być załączone oświadczenie producenta 

o zmianie ceny lub potwierdzona za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do 

reprezentowania Wykonawcy kopia publikacji aktualnej ceny oleju opałowego na dzień 

dostawy. 

11. Osobami uprawnionymi do reprezentowania stron w trakcie realizacji Umowy po stronie 

Zamawiającego są: 

1) …………………………………, e-mail .......................................... tel.: ................................  

2) ………………………………, e-mail .......................................... tel.: ...................................  

12. Osobami uprawnionymi do reprezentowania stron w trakcie realizacji Umowy po stronie 

Wykonawcy są: 

1) ………………………………, e-mail .......................................... tel.: ................................  

2) ………………………………, e-mail .......................................... tel.: ................................  

§ 5 
KARY UMOWNE 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy Zamawiający zażąda od 

Wykonawcy zapłaty następujących kar umownych: 

a) 1% szacunkowej wartości Umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 w przypadku zwłoki 

w wykonaniu dostawy, za każdą rozpoczętą godzinę, 

b) 10 % szacunkowej wartości Umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 w przypadku 

dostarczenia partii oleju opałowego nie odpowiadającego normie jakościowej, 

c) 10 % szacunkowej wartości Umowy brutto określonej w § 3 ust. 1, w przypadku gdy 

Zamawiający dokona zakupu oleju opałowego u innego sprzedawcy zgodnie 

z uprawnieniem wynikającym z § 2 ust.10, 

d) 20% szacunkowej wartości Umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 Umowy, 

w przypadku niewykonania Umowy, wypowiedzenia Umowy lub odstąpienia od 

Umowy z przyczyn, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność,  

e) w wysokości 200,00 zł za stwierdzenie braku zatrudnienia przez Wykonawcę na 

podstawie Umowy o pracę, pracownika wykonującego czynności bezpośrednio 
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związane z realizacją Umowy. Kara za stwierdzenie braku pracownika naliczana 

będzie nie częściej niż raz w miesiącu kalendarzowym. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od Umowy z przyczyn 

zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% szacunkowej wartości Umowy brutto 

określonej w § 3 ust. 1, za wyjątkiem zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, 

że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 

w chwili zawarcia Umowy. 

3. W przypadku, gdy wysokość kar umownych z tytułu, o których mowa w ust. 1 lit. a 

przekroczy 20 % wysokości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, bez prawa Wykonawcy do wynagrodzenia. W przypadku takiego 

rozwiązania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego 

kary umownej, o której mowa w ust. 2 lit. c i nie nalicza się kary przewidzianej w ust. 1 lit. 

a. 

4. Każdej ze Stron wypowiadającej Umowę przysługuje prawo obciążenia drugiej Strony - 

w przypadkach opisanych w § 8 ust. 2, a Zamawiającego w przypadkach określonych w § 8 

ust. 5 - karą umowną w wysokości 20% szacunkowej wartości Umowy brutto określonej 

w § 3 ust. 1. 

5. Maksymalna łączna kwota kar umownych jakie mogą zostać naliczone Wykonawcy na 

podstawie Umowy nie przewyższy 30% szacunkowej wartości Umowy brutto określonej w § 3 

ust. 1. 

6. Kary umowne zastrzeżone na rzecz Zamawiającego mogą być dochodzone z każdego 

tytułu odrębnie i podlegają łączeniu, z zastrzeżeniem, o którym mowa w ust. 3. 

7. Uiszczanie powyższych kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizowania 

obowiązków określonych Umową z wyłączeniem przypadku, o którym mowa w ust. 1 lit. 

d i ust. 4. 

8. Termin zapłaty kary umownej wynosi 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia 

o obciążeniu karą umowną. 

9. W przypadku opóźnienia w zapłacie kary umownej Zamawiającemu przysługuje prawo 

naliczenia odsetek ustawowych za opóźnienie, zgodnie z art. 481 ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1061). 

10. W przypadku nie zapłacenia kary umownej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia o obciążeniu karą umowną, kara ta może zostać potrącona z należnego 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

11. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego kar umownych 

z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 

wysokości poniesionej szkody na zasadach ogólnych, w przypadku, gdy szkoda 

wyrządzona Zamawiającemu w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem 

Umowy przez Wykonawcę przewyższy wysokość kar umownych określonych 

w niniejszym paragrafie. 
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§ 6 
POSTANOWIENIA O PODWYKONAWSTWIE 

1. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyć część zamówienia Podwykonawcom, 

Zamawiający wymaga, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia podał nazwy 

Podwykonawców oraz dane kontaktowe przedstawicieli Podwykonawców, o ile są znane. 

2. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa 

w ust. 1, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych 

Podwykonawców lub dalszych Wykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza 

powierzyć realizację przedmiotu zamówienia. 

3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie czynności, 

których wykonanie powierzył Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom w tym 

przejmuje obowiązki gwaranta względem Zamawiającego dotyczące usług wykonanych 

przez Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców. 

4. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców lub dalszych 

Podwykonawców jak za własne. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich 

rozliczeń finansowych z Podwykonawcami lub dalszymi Podwykonawcami. 

§ 7 
DOPUSZCZALNE ZMIANY POSTANOWIEŃ UMOWY 

1. Zamawiający dopuszcza zmiany w treści Umowy zgodnie z ustawą Prawo zamówień 

publicznych oraz Kodeksem Cywilnym. 

2. Każda zmiana warunków, w trakcie obowiązywania Umowy, wymaga formy pisemnej 

pod rygorem nieważności.  

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy jest lub stanie się nieważne, nie narusza to 

ważności pozostałych postanowień Umowy. W miejsce postanowień nieważnych, Strony 

niezwłocznie uzgodnią takie postanowienia, które będą odpowiadać znaczeniu i celowi 

postanowień nieważnych. 

4. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

o którym mowa w § 3 ust. 1, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku 

wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427), 

4) zmiany kosztów związanych z realizacją usługi na zasadach i w sposób określony w 

niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy 

przez Wykonawcę. 
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5. Zasady zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej - ustalonych na 

podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę: 

1) zmianę wprowadza się wyłącznie na wniosek Wykonawcy, zawierający kwotę 

proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i jej wyliczeniem; 

2) zmiana może odnosić się wyłącznie (warunki do spełnienia łącznie): 

a) do części wynagrodzenia za pracę wypłacanego pracowników po dniu wejścia 

w życie przepisów zmieniających wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

b) do umów o pracę lub zlecenia z pracownikami realizującymi prace w zakresie 

Umowy, a zmiana kwoty odpowiadać będzie zmianie kosztu Wykonawcy 

odpowiadającemu zakresowi zmian prawa, wyłącznie w części wynagrodzenia 

pracowników, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy, 

c) do umów o pracę lub zlecenia o wysokości mniejszej niż nowa wysokość minimalna, 

3) zmiana dotyczy wynagrodzeń za okres od dnia wpływu wniosku, o którym mowa w pkt. 

1 lub od dnia wejścia w życie przepisów, na podstawie których dokonuje się zmiany 

wysokości wynagrodzenia; 

4) Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia zobowiązany jest do 

przedstawienia Zamawiającemu dowodów określających poziom wzrostu, w tym: 

a) wykazu pracowników świadczących pracę na podstawie umowy o pracę o 

wynagrodzeniu mniejszym niż nowa wysokość, zawierającym m.in. informacje 

dotyczące: 

 części etatu na jaką jest zatrudniony pracownik, 

 kwoty wynagrodzenia miesięcznego wynikającej z aktualnie zawartej 
umowy o pracę, 

 kwoty wynagrodzenia miesięcznego wynikającej ze zmienionych 
przepisów,  

 przez jaką część czasu pracy dany pracownik wykonuje prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy, 

 daty, do kiedy pracownik będzie wykonywał prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy (data ta nie może być 
późniejsza niż data zakończenia realizacji Umowy), 

 sumarycznych kosztów wynagrodzenia danego pracownika wg 
dotychczasowych warunków od daty zmiany do końca realizacji 
Umowy, 

 sumarycznych kosztów wynagrodzenia danego pracownika wg 
zmienionych warunków od daty zmiany do końca realizacji Umowy, 

b) wykazu pracowników pracujących na umowy zlecenie o stawce mniejszej niż nowa 

wysokość minimalna zawierającym m.in. informacje dotyczące: 

 liczby planowanych dla tego pracownika roboczogodzin, w ramach 

których pracownik będzie wykonywał prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu Umowy, 
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 stawki bazowej wynikającej z aktualnie zawartej umowy zlecenie, 

 stawki bazowej wynikającej ze zmienionych przepisów, 

 daty, do kiedy pracownik będzie wykonywał prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy (data ta nie może być 

późniejsza niż data zakończenia realizacji Umowy), 

 sumarycznych kosztów wynagrodzenia danego pracownika wg 

dotychczasowych warunków od daty zmiany do końca realizacji 

Umowy, 

 sumarycznych kosztów wynagrodzenia danego pracownika wg 

zmienionych warunków od daty zmiany do końca realizacji Umowy, 

5) jeżeli pracownicy otrzymywali wynagrodzenie/stawkę godzinową wyższą niż nowa 

minimalna, to wzrost minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej nie 

może być przesłanką do wzrostu wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. Zasady zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne: 

1) zmianę wprowadza się wyłącznie na wniosek Wykonawcy zawierający kwotę 

proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i jej wyliczeniem; 

2) zmiana może odnosić się wyłącznie (warunki do spełnienia łącznie): 

a) do części wynagrodzenia za robociznę wypłacanego pracownikom Wykonawcy, po 

dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

b) do umów o pracę lub zlecenia z pracownikami Wykonawcy realizującym prace 

w zakresie Umowy, a zmiana kwoty odpowiada zmianie kosztu Wykonawcy 

odpowiadającemu zakresowi zmian prawa, wyłącznie w części wynagrodzenia 

pracowników w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy,  

3) zmiana może dotyczyć wynagrodzeń za okres od dnia wpływu wniosku, o którym 

mowa w pkt. 1 lub od dnia wejścia w życie przepisów, na podstawie których dokonuje 

się zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu;  

4) Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia zobowiązany jest do 

przedstawienia Zamawiającemu dowodów określających poziom zmian, w tym: 

a) opis zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

b) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących pracę wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 

(części etatu) w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

7. Zasady zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych: 

1) zmianę wprowadza się wyłącznie na wniosek Wykonawcy zawierający kwotę 
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proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i jej wyliczeniem lub na wniosek 

Zamawiającego; 

2) zmiana może odnosić się wyłącznie (warunki do spełnienia łącznie): 

a) do części wynagrodzenia za robociznę wypłacanego pracownikom, po dniu wejścia 

w życie przepisów zmieniających zasady gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, 

b) do umów o pracę lub zlecenia z pracownikami realizującymi prace w zakresie 

Umowy, a zmiana kwoty odpowiadać będzie zmianie kosztu Wykonawcy 

odpowiadającemu zakresowi zmian prawa, wyłącznie w części wynagrodzenia 

pracowników w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy, 

3) zmiana dotyczy wynagrodzeń za okres od dnia wpływu wniosku, o którym mowa w pkt. 

1 lub od dnia wejścia w życie przepisów, na podstawie których dokonuje się zmiany 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych;  

4) Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia zobowiązany jest do 

przedstawienia Zamawiającemu dowodów określających poziom zmian, w tym:  

a) opis zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych oraz wyliczenie poziomu wzrostu tych wpłat w oparciu o: 

 wykaz pracowników, 

 datę zmiany wysokości wpłat (data musi obejmować okres realizacji niniejszej 

Umowy), 

 procentową wysokość wpłaty wraz z kwotą wpłaty przed i po zmianie,  

b) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących pracę wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 

w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy 

oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

8. Zasady zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją 

zamówienia: 

1) zmianę wprowadza się na wniosek Wykonawcy, zawierający kwotę proponowanej 

zmiany wraz z uzasadnieniem i jej wyliczeniem lub na wniosek Zamawiającego;  

2) zmiana może nastąpić jednokrotnie – po upływie 2 kwartałów od daty obowiązywania 

Umowy; 

3) zmiana dotyczyć może wyłącznie tylko tych kosztów, jakie poniesie Wykonawca w 

związku z wykonywaniem zamówienia; 

4) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy wzrost lub 

spadek kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co Wykonawca 

zobowiązany jest wykazać tj. przedstawić: 

 kalkulację i symulację wzrostu kosztów mających wpływ na wysokość 

wynagrodzenia.  

 uzasadnienie faktyczne wpływu zmian kosztów dostawy; 

 faktury potwierdzające wyżej wymienione koszty; 

 wyliczenie wskaźnika zmiany tych kosztów. 



13/2

3 

 

 

5) prawo do żądania zmiany wynagrodzenia – z zastrzeżeniem pkt. 2 - powstanie w 

przypadku, gdy kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych za dany 

kwartał zmieni się co najmniej o 10 % w stosunku do wskaźnika za kwartał, w którym 

rozpoczęło się obowiązywanie Umowy.  

6) Waloryzacja wynagrodzenia zostanie przeprowadzona w następujący sposób:  

 wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia nastąpi w oparciu o kwartalny 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (ogółem) w stosunku do wskaźnika 

za kwartał, w którym rozpoczęło się obowiązywanie Umowy tj.  

suma kwartalnych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

2 kwartały 

 zmieniona wartość wynagrodzenia zostanie ustalona w oparciu o zwaloryzowaną 

wartość marży podaną w Formularzu oferty, stanowiącym Załącznik nr 2 do 

Umowy. Zmiana obowiązywać będzie od następnego miesiąca, po stwierdzeniu 

przez obie Strony spełnienia przesłanek wymienionych w pkt. 2, 5 i 6. 

7) waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić wyłącznie w zakresie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy jeszcze niewymagalnego. 

8) maksymalna dopuszczalna wartość zmiany wynagrodzenia z tytułu zmiany kosztów nie 

może przekroczyć 15% szacunkowej wartości Umowy brutto, określonej pierwotnie w 

§ 3 ust. 1 Umowy. 

9) Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy z prośbą o udzielenie dodatkowych 

wyjaśnień lub uzupełnienie wniosku. 

10) Zamawiający, po otrzymaniu kompletnego wniosku, w terminie 30 dni rozpatrzy 

wniosek oraz powiadomi Wykonawcę o swoim stanowisku: 

 proponując zmianę Umowy w przypadku uznania zasadności złożonego wniosku, 

 odmawiając zmiany Umowy w przypadku nieuznania zasadności złożonego 

wniosku. 

11) Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie 1-go dnia kwartału następującego po dniu 

uznania przez Zamawiającego zasadności złożonego wniosku. 

12) W przypadku zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w związku ze 

zmianą kosztów związanych z realizacją Umowy, Wykonawca niezwłocznie dokona 

zmiany wynagrodzenia podwykonawcy (jeżeli dotyczy) na zasadach i w trybie 

określonym w niniejszym paragrafie. 

§ 8 
WYGAŚNIĘCIE, ODSTAPIENIE, ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. W uzasadnionych przypadkach, Umowa może być rozwiązana na mocy zgodnego 

porozumienia Stron, określającego tryb oraz konsekwencje rozwiązania Umowy. 

2. Każda ze Stron może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, z powodu 

niewykonania przez drugą Stronę istotnych warunków Umowy lub w przypadku zwłoki 

drugiej Strony w wykonaniu zobowiązania. Wypowiedzenie Umowy może nastąpić w 

terminie 7 dni po bezskutecznym upływie wyznaczonego drugiej Stronie, dodatkowego 

terminu do zaprzestania wskazanych naruszeń Umowy  lub do wykonania zobowiązania. 

3. W przypadku wcześniejszego rozwiązania Umowy, Wykonawcy przysługuje jedynie 
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wynagrodzenie za faktycznie zrealizowaną część Umowy, z zastrzeżeniem zapisów § 5 ust. 

3 Umowy. 

4. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku zaistnienia okoliczności, o których 

mowa w art. 456 ustawy Pzp. W takiej sytuacji Wykonawcy przysługuje jedynie 

wynagrodzenie za faktycznie zrealizowaną część Umowy. 

5. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego nieprzestrzegania przez osoby 

skierowane do realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę/Podwykonawcę, 

przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych i kontynuowania czynności z naruszeniem 

ww. przepisów po zwróceniu uwagi na takie naruszenia. Przedstawiciel Zamawiającego 

sporządzi notatkę ze stwierdzenia ww. naruszeń, wskazując osoby i okoliczności ich 

popełnienia, a następnie notatkę o kontynuowaniu ww. naruszeń. 

§ 9 
ZASADY ZACHOWANIA POUFNOŚCI 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji 

technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji 

Zamawiającego uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy 

pozyskania tych informacji i ich źródła. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystania informacji jedynie w celach określonych 

ustaleniami Umowy oraz wynikającymi z obowiązujących uregulowań prawnych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do ujawnienia informacji dotyczących przedmiotu Umowy, 

w tym informacji technicznych, technologicznych i organizacyjnych jedynie tym osobom, 

którym będą one niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności i tylko w 

zakresie, w jakim odbiorca informacji musi mieć do nich dostęp dla celów realizacji 

zadania wynikającego z tytułu realizacji Umowy. 

4. Wykonawcę zobowiązuje się do niekopiowania, niepowielania, a także do 

nierozpowszechniania jakiejkolwiek części informacji związanych z realizacją Umowy z 

wyjątkiem uzasadnionej potrzeby do celów związanych z realizacją Umowy po uprzednim 

uzyskaniu pisemnej zgody od Zamawiającego, którego informacja lub źródło informacji 

dotyczy. 

5. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich 

postanowień zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną 

tajemnic prawnie chronionych. 

6. Obowiązek określony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz 

udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, 

a szczególności na żądanie sądów, prokuratury, organów podatkowych lub organów 

kontrolnych, a także informacji dostępnych publicznie, o których mowa w ustawie z dnia 

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

7. Nie będą uważane za chronione informacje, które: 

1) wcześniej stały się informacją publiczną w okolicznościach niebędących wynikiem 

czynu bezprawnego lub naruszającego Umowę przez którąkolwiek ze Stron; 

2) zostały przekazane Stronie otrzymującej przez osobę trzecią niebędącą Stroną 
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Umowy zgodnie z prawem i bez ograniczeń; 

3) były zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody 

Strony, której dotyczą. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie w poufności informacji przez swoich 

pracowników, podwykonawców i wszelkich innych osób, którymi będzie się posługiwać 

przy wykonywaniu Umowy. 

9. Wykonawca podejmie wszelkie niezbędne kroki dla zapewnienia, że żaden pracownik 

Wykonawcy lub inna osoba, o której mowa w ust. 8, otrzymujący powyższe informacje, 

nie ujawni tych informacji, ani ich źródła, zarówno w całości, jak i w części podmiotom 

trzecim bez uzyskania uprzednio wyraźnej pisemnej zgody Zamawiającego, którego 

informacja lub źródło informacji dotyczy. 

10. Obowiązek zachowania w poufności informacji przez Wykonawcę i osoby, o których 

mowa w ust. 8, obowiązuje także po ustaniu Umowy. 

11. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, 

przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od 

Zamawiającego, wbrew postanowieniom Umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę 

również po wykonaniu przedmiotu Umowy, jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub odstąpieniu, 

bez względu na przyczynę. 

12. Wykonawca oświadcza, że: 

1) znana jest mu treść przepisów w zakresie ochrony informacji i tajemnic prawnie 

chronionych tj. 

a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, 

b) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”), 

c) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a także, że będzie 

ich przestrzegał zarówno w czasie realizacji Umowy jak i po jej zakończeniu; 

2) każda z osób uczestniczących w realizacji przedmiotu Umowy zobowiązała się wobec 

niego, jako Wykonawcy, nie ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się 

podczas wykonywania czynności zleconych do realizacji oraz zapoznała się z treścią 

ww. przepisów i zobowiązała się do ich przestrzegania, zarówno w czasie realizacji 

Umowy, jak i po jej zakończeniu. 

13. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 8, zobowiązani są do zapoznania się z treścią 

Polityki Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów stosowanej przez Zamawiającego i 

przestrzegania jej postanowień. Zamawiający udostępnia Wykonawcy Politykę 

Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów i inne dokumenty z nią powiązane 

niezbędne do realizacji Przedmiotu Umowy. Dodatkowo Zamawiający informuje, że treść 

Polityki Bezpieczeństwa Informacji jest opublikowana w Dz. Urz. Min. Fin. z 2022 r., poz. 

19 ze zm. /adres internetowy do publikacji: https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr/. 

14. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 8, są obowiązani do złożenia podpisanego 

oświadczenia o zapoznaniu się z treścią Polityki, o której mowa w ust. 13, przed 

rozpoczęciem świadczenia Usługi. Oświadczenie może być złożone w formie 
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elektronicznej. Wzór OŚWIADCZENIA o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa 

Informacji Resortu Finansów stanowi Załącznik nr 7 do Umowy. 

§ 10 
USTALENIA KOŃCOWE 

1. Opis przedmiotu zamówienia oraz Formularz oferty oraz Formularz cenowy stanowią 

integralną część Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie danych i stanu 

faktycznego, mających wpływ na realizację Umowy. 

3. Podany w Formularzu ofertowym - Załącznik nr 2 do Umowy - adres poczty elektronicznej 

posłuży do przekazywania informacji związanych z realizacją Umowy. Dotyczy to również 

przekazywania informacji w zakresie naliczania kar umownych w przypadku niewykonania 

lub nienależytego wykonania Umowy. Dokumenty przesłane na podany adres poczty 

elektronicznej uważa się za doręczone Wykonawcy. Na żądanie Zamawiającego, 

Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego potwierdzenia ich otrzymania. 

4. W kwestiach nie uregulowanych Umową w pierwszej kolejności obowiązują przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny. 

5. Strony Umowy będą dążyć do rozstrzygnięcia ewentualnych sporów w sposób polubowny 

w drodze negocjacji. W przypadku braku polubownego załatwienia, spory wynikające z 

Umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

..............................................   .............................................. 

Zamawiający      Wykonawca 

................................................   .............................................. 
DATA       DATA 

Załączniki do Umowy: 
Załącznik nr 1 do Umowy – Opis przedmiotu zamówienia 
Załącznik nr 2 do Umowy – Kserokopia formularza oferty 
Załącznik nr 3 do Umowy – Wzór zamówienia 
Załącznik nr 4 do Umowy – Protokół dostawy-odbioru oleju opałowego 
Załącznik nr 5 do Umowy – Informacja o zagrożeniach 
Załącznik nr 6 do Umowy – Wykaz osób 
Załącznik nr 7 do Umowy – Wzór Oświadczenia o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa 
Informacji Resortu Finansów 
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Załącznik nr 3 do Umowy 

DYREKTOR 
IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ 
W KATOWICACH

UNP:  Katowice, ………………..2025 roku

Sprawa: Nazwa sprawy

Nr sprawy: Znak sprawy

Kontakt: 
 

Imię i nazwisko 
stanowisko 
tel.:  
email: 

Wykonawca 
Adres 
adres e-mail 

WZÓR ZAMÓWIENIA 
Izba Administracji Skarbowej w Katowicach składa zamówienie na dostawę oleju opałowego 

do nw. jednostek organizacyjnych o łącznej ilości ……… m³ na wartość …………… zł brutto 

zgodnie z zawartą Umową nr ……………. /2024 zawartą w dniu ………………………………. 2024 r.: 

1. Cena hurtowa netto za 1 m³ oleju opałowego Ekoterm wg. danych podanych na stronie 

internetowej PKN ORLEN na dzień składania zamówienia tj. ………….2025 r. 

2. Ilość zamówiona: ………….. m³ 

3. Wartość dostawy netto wg kursu oleju opałowego z dnia złożenia zamówienia bez 

udzielonego rabatu:……….. zł 

4. Wysokość udzielonego rabatu …….…% 

5. Cena za 1 cm³ po rabacie netto ……...... zł, brutto ………… zł 

6. Urząd Skarbowy w Rudzie Śląskiej, ul. Kokotek 6, tel. 32 342 05 07, w ilości ……… m³ 

 Nr identyfikacyjny miejsca dostawy PLC: PLC002 Nr kodu potwierdzającego dostawę QR: 

Z-…..-….. 

Delegatury UCS w Rybniku, ul. Kłokocińska 51, tel. 32 439 01 13, w ilości ……… m³  

 Nr identyfikacyjny miejsca dostawy PLC: PLC002 Nr kodu potwierdzającego dostawę QR: 

Z-…..-….. 

Warunki zamówienia: 

1. Olej opałowy należy dostarczyć do nw. jednostki organizacyjnej nie później niż do dnia ….. 

2025 r. 

2. Dostawę należy realizować w dniu roboczym od poniedziałku do piątku w godzinach od 

08.00 do 12.00. 
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3. Informację o terminie realizacji dostawy (dzień i godzina) należy przekazać telefonicznie 

koordynatorowi nw. Jednostki na 4 godziny przed dostawą. 

4. Fakturę należy wystawić na Izbę Administracji Skarbowej w Katowicach przy ul. 

Damrota 25, 40-022 Katowice 

5. Należność będzie płatna po zrealizowaniu zamówienia w terminie 21 dni od dnia 

otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

6. Fakturę należy dostarczyć na adres Zamawiającego co najmniej na dziesięć dni przed 

terminem płatności. 

Środki na wydatek zabezpieczone wnioskiem………………………. 

Podstawa prawna 

Umowa nr……………. / ………………………. z dnia                         roku 

Z wyrazami szacunku 

/podpis osoby upoważnionej/ 

Korespondencję otrzymują 

1) adresat 

2) aa 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Ogólną klauzulę informacyjną dot. przetwarzania danych osobowych znajdą Państwo na stronie Biuletynu Informacji 
Publicznej Izby Administracji Skarbowej w Katowicach w zakładce Organizacja – Ochrona Danych Osobowych oraz w 
siedzibach organu na tablicach informacyjnych. 

https://www.slaskie.kas.gov.pl/
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Załącznik nr 4 do Umowy 

………………………………………………………… 

(miejscowość, data) 

Protokół dostawy – odbioru oleju opałowego 

zgodnie z zawartą Umową nr ……/2024 z dnia ……… 

Dotyczy zlecenia z dnia ………………..……….. 

Adres dostawy: ……………………………………………………………………………………… 

Data dostawy: ……………………………………………. 

Ilość dostarczonego oleju opałowego: ……………………..…. m3 

Uwagi dotyczące dostawy: 

……………………………………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………..       ……………………….. 

Czytelny podpis odbiorcy      Czytelny podpis dostawcy 
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Załącznik nr 5 do Umowy 

INFORMACJA O ZAGROŻENIACH 

dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących podczas pracy na terenie 

Izby Administracji Skarbowej w Katowicach / Urzędu 

Podczas przebywania i wykonywania prac na terenie Izby Administracji Skarbowej 

w Katowicach / Urzędu, osoby zatrudnione u innego pracodawcy powinny zwrócić szczególną uwagę 

na zagrożenia, z którymi mogą się spotkać, m.in. w sytuacjach: 

1) przemieszczania się na terenie obiektów (ciągi komunikacyjne wewnątrz i na zewnątrz 

budynków, parkingi, place manewrowe, rampy rozładunkowe itp.), możliwość poślizgnięcia, 

potknięcia, upadku z wysokości, potrącenia przez poruszające się środki transportu; 

2) korzystania z dźwigów osobowych szczególnie podczas wsiadania lub wysiadania 

– m.in możliwość upadku z wysokości; 

3) korzystania z maszyn, urządzeń i narzędzi – możliwość doznania urazu w wyniku używania 

niesprawnego lub uszkodzonego sprzętu; 

4) kontaktu z uszkodzonymi przewodami, przełącznikami, gniazdkami itp. – możliwość 

porażenia prądem elektrycznym; 

5) wykonywania pracy na wysokości – możliwość upadku, doznania urazu np. z powodu 

używania niesprawnego sprzętu, nieużywania lub nieprawidłowego używania przez 

pracowników środków ochrony indywidualnej; 

6) pożaru – możliwość poparzenia, zatrucia. 

Działania ochronne i zapobiegawcze, które winny być podjęte w celu wyeliminowania 

lub ograniczenia ww. zagrożeń: 

1) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych; 

2) stosowanie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego; 

3) korzystanie z maszyn, urządzeń i narzędzi tylko przez osoby do tego upoważnione, 

posiadające odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje; 

4) zakaz spożywania na terenie Izby Administracji Skarbowej w Katowicach / Urzędu napojów 

alkoholowych, narkotyków i innych środków odurzających; 

5) zakaz wchodzenia i przebywania na terenie Izby Administracji Skarbowej w Katowicach / 

Urzędu po spożyciu napojów alkoholowych, narkotyków i innych środków odurzających; 

6) zakaz palenia wyrobów tytoniowych – także e-papierosów we wszystkich obiektach zakładu 

pracy. Palenie wyrobów tytoniowych w obrębie budynku dopuszczalne jest wyłącznie w 

odpowiednio zorganizowanych palarniach lub na zewnątrz budynku; 

7) zakaz używania otwartego ognia; 

8) poinformowanie osób zatrudnionych u innego pracodawcy o osobach wyznaczonych do 

udzielania pierwszej pomocy oraz lokalizacji apteczek na terenie danego obiektu; 

9) zapoznanie osób zatrudnionych u innego pracodawcy z Instrukcją bezpieczeństwa 

pożarowego danego obiektu oraz przekazanie informacji o pracownikach wyznaczonych do 

wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników; 
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10) każde zauważone zagrożenie, incydent lub wypadek należy zgłosić koordynatorowi 

sprawującemu nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy. 

TELEFONY ALARMOWE 

Pogotowie ratunkowe ………………. 999 

Straż Pożarna ……………………….. 998 

Policja ………………………………. 997 

Uwaga: 

Uzyskanie powyższych informacji potwierdza się podpisem w „Wykazie osób”, stanowiącym 

Załącznik nr 6 do Umowy 
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Załącznik nr 6 do Umowy 
WYKAZ OSÓB 

wykonujących pracę na terenie…………………………………………………….,  
będących pracownikami innego pracodawcy, którzy zostali poinformowani o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia 

Zostałem/am poinformowany/a o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących na terenie Izby Administracji Skarbowej w 
Katowicach – ……………… /Urzędu ……………… w ………………………………………., co potwierdzam podpisem: 

 

Lp. Nazwa i adres pracodawcy 
Imię i nazwisko 

pracownika 
Data i czytelny podpis 

pracownika 

Imię i nazwisko 
oraz podpis informującego 

o zagrożeniach 
Uwagi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

 

 
     

 

 
     

 

 
     

 

 
     

Podstawa prawna: 

§ 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy  
(Dz.U. nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) 
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Załącznik nr 7 do Umowy 
.......................................................... 

(Nazwisko i Imię) 

.......................................................... 
(Nazwa podmiotu zewnętrznego realizującego 

usługi na rzecz Resortu Finansów) 

.......................................................... 
(Stanowisko/funkcja) 

OŚWIADCZENIE (WZÓR) 
o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów 

W związku z realizacją zobowiązań z tytułu Umowy nr 2401-ILZ[1].023.1…………..2024 z 

dnia ……………….... oświadczam, że zapoznałem się z treścią Polityki Bezpieczeństwa Informacji 

Resortu Finansów2.  

.............................................. 
(czytelny podpis) 

 

                                                        
2 Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 25 lipca 2022 r. zmieniające zarządzenie w sprawie Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji i Polityki Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów ( Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80).  

Wersja 2.0 


