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WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY,
W OKOLICZNOSCIACH, O KTORYCH MOWAW ART. 95

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce (jesli podwykonawcy powierzona zostanie realizacja
czesci zamowienia) na podstawie stosunku pracy osdb wykonujgcych czynnosci

w zakresie realizacji przedmiotowego zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

2. Na podstawie stosunku pracy muszg byc¢ zatrudnione przez Wykonawce lub
podwykonawce osoby wykonujgce czynnos$ci zwigzane z realizacjg zamowienia,
okreslone w dokumentacji projektowej i technicznej, tj. osoby realizujgce czynnosci
bezposrednio na placu budowy pod kierownictwem pracodawcy (Wykonawcy lub
podwykonawcy) w wyznaczonym przez niego czasie, za ustalonym miedzy
pracodawcg a pracownikiem wynagrodzeniem, w szczegdlnosci roboty
przygotowawcze i rozbiérkowe, prace polegajgce na wymianie drzwi i podtdg oraz
wszelkie czynnosci towarzyszgce, takie jak wykonanie tynkow, gtadzi, powtok
malarskich oraz prac posadzkarskich, przetozenie wtgcznikdéw elektrycznych

i wymiana tablicy rozdzielczej — w wymaganym zakresie, a takze prac porzgdkowych.
Z powyzszego obowigzku wytgczone sg czynnosci przewidziane dla kierownika
budowy, a takze czynnosci obejmujgce opracowanie Planu BIOZ oraz polegajgce na
dostawie urzgdzen i materiatéw na plac budowy.

3. Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza, przedtozy Zamawiajgcemu wykaz osob, ktore bedg wykonywac
czynno$ci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia, ze wskazaniem, ktére

z wymienionych oso6b sg zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W przypadku
kazdorazowej zmiany oséb wskazanych w wykazie ztozonym przed podpisaniem
umowy, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie zaktualizowa¢ wykaz

i przedtozy¢ go Zamawiajgcemu bez wezwania.

4. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego

w ust. 2 czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia — Zamawiajgcy moze zgdac

w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia w szczegodlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika;

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika

na podstawie umowy o prace;

3) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika;

4) innych dokumentéw (w szczegdlnosci takich jak: zaswiadczenie wlasciwego
oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia

na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy lub poswiadczona

za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopia dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce

do ubezpieczen)

— zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko



zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy

0 prace oraz zakres obowigzkoéw pracownika.

5. Wykonawca zobowigzany jest na kazde wezwanie Zamawiajgcego — wyrazone na
pismie lub przestane drogg elektroniczng i w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego w tym wezwaniu — przedtozy¢ Zamawiajgcemu dowody, o ktorych
mowa w ust. 4, potwierdzajgce wypetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce
wymagan w zakresie okreslonym w ust. 11 2.

6. Przekazywane dowody, o ktorych mowa w ust. 4, a takze wykaz, o ktorym mowa
w ust. 3, Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest zanonimizowac¢ w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych. Dane wskazane w ust. 3 i 4 nie podlegajg anonimizacji.

7. Na kazdym etapie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy jest uprawniony do kontroli
spetniania przez Wykonawce wymagan okreslonych w ust. 1 i 2, zwigzanych

z zatrudnianiem na podstawie umowy o prace 0so6b wykonujgcych czynnosci
zwigzane z realizacjg zamowienia, w tym w szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4, w zakresie
potwierdzenia spetniania wymogow okreslonych w ust. 1i 2, oraz dokonywania

ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia

spetniania wymogow okreslonych w ust. 11 2;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamdéwienia.

8. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 2, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kar umownych:

1) w wysokosci 1 000,00 zt — za kazde niewypetnienie przez Wykonawce
obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5;

2) w wysokosci 100,00 zt — za kazdy dzieh zwtoki w terminowym przekazaniu

Zamawiajgcemu dowodow, o ktérych mowa w ust. 4, liczgc od dnia, w ktorym uptynat
termin wyznaczony przez Zamawiajgcego w wezwaniu do ztozenia dowodow;

3) w wysokosci 5 000,00 zt — w przypadku uzyskania przez Zamawiajgcego od
Panstwowej Inspekcji Pracy informacji o wykonywaniu czynnosci okreslonych w ust.
2 przez osoby niezatrudnione na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce.

9. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
Zzgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace 0s6b wykonujgcych czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 2.

10. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.



