
WZÓR UMOWY 

 

UMOWA  Nr ........................ 

 

zawarta w dniu ................. w Szczucinie pomiędzy:  

Gminą Szczucin ul. Wolności 3,   33-230 Szczucin  

w imieniu i na rzecz, której działa: 

Centrum Usług Wspólnych w Szczucinie ul. Rudnickiego 11,  33-230 Szczucin zwanym dalej 

„Zamawiającym” reprezentowane przez ….............................., Pana …...........................  przy 

kontrasygnacie Głównej Księgowej                                         Pani …......................... . 

 

a  

....................................... reprezentującym Firmę ....................................................., zwanym dalej 

„Wykonawcą”,        

 

o następującej treści: 

      § 1. 

1. W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym zgodnie z 

art. 275 ust 1 , przeprowadzonego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. r. Prawo zamówień 

publicznych(zwaną dalej: ustawą Pzp),  zostaje zawarta niniejsza umowa. 

2.Wykonawca zobowiązuje się do wykonania na rzecz Zamawiającego usługi obejmującej Dowóz 

uczniów i wychowanków z terenu gminy Szczucin do specjalistycznych placówek dydaktyczno–

wychowawczych wraz z odwozem”, zgodnie z dokumentacją o udzielenie zamówienia w  specyfikacji 

warunków zamówienia. Usługa obejmuje dowóz uczniów z terenu  gminy Szczucin do placówek 

dydaktyczno – wychowawczych wymienionych w  specyfikacji warunków zamówienia. 

3.Wykonanie usługi polega na dojechaniu rano pod dom każdego wskazanego ucznia/wychowanka, 

dowiezieniu go do odpowiedniej placówki, a po zakończeniu zajęć odwiezieniu go pod dom. 

4.Opiekę nad uczniami/wychowankami w czasie dowozu i odwozu zapewniają osoby zatrudnione 

przez Wykonawcę  (po 1 na każdy pojazd).  

5.Wykonawca wykona na rzecz Zamawiającego usługę zgodnie z uzgodnionym pomiędzy stronami 

rozkładem jazdy. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości dowożonych uczniów/wychowanków, zmiany 

czasu dowozu i odwozu oraz modyfikację tras dowozów w trakcie realizacji zadania  Zamawiający 

zastrzega sobie również prawo do zmiany ilości dni wykonywania usługi w przypadku zmian  w 

organizacji roku szkolnego, wystąpienia potrzeb w poszczególnych placówkach, nakazów i zakazów 

organów rządowych i samorządowych oraz wystąpienia klęsk żywiołowych. Zmiany takie nie 

stanowią zmiany umowy o ile mieszczą się w kwocie wynagrodzenia określonej w niniejszej umowie. 

7. O każdej zmianie w organizacji dowozu Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę. 

8.Wszelkie zmiany rozkładu jazdy Wykonawca może wprowadzić wyłącznie za zgodą Zamawiającego  

9.Wykonawca wykona zamówienie pojazdami które są w jego dyspozycji. 

10.W przypadku awarii środka transportu wykonującego dowóz uczniów/wychowanków do 

specjalistycznych placówek, Wykonawca w ciągu ................ minut od momentu jej wystąpienia 

podstawi na miejsce awarii zastępczy środek transportu,  a ogólny czas spóźnienia 

uczniów/wychowanków nie powinien przekroczyć  1 godziny. 

11. Wykonawca, działając zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. 



o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, przed zatrudnieniem osób do 

opieki nad dziećmi oraz kierowców ma obowiązek sprawdzić, czy dane osoby są zamieszczone w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

12. Dowóz uczniów do szkół odbywać się będzie zgodnie z rozkładem jazdy, który zostanie doręczony 

Wykonawcy w terminie 7 dni przed terminem rozpoczęcia dowozów. 

 

 

§ 2. 

Umowa niniejsza obowiązuje  od dnia 2 wrzesień 2024 r. do dnia 31 lipca 2025 r. 

 i ma zastosowanie w dni pracy specjalistycznych placówek dydaktyczno – wychowawczych. 

§ 3. 

1. Strony ustalają stawkę za jeden dzień dowozu uczniów do specjalistycznych placówek dydaktyczno 

– wychowawczych w wysokości …................zł brutto (słownie:  ..............brutto) w tym podatek VAT, 

zgodnie z wynikiem przetargu. 

2. Całkowita wartość zamówienia, obejmująca przewidywany zakres zamówienia), w kwocie brutto 

………zł (wraz z podatkiem VAT) 

(słownie…………………………………………………………………………………) 

3. Określona stawka obowiązuje w czasie trwania umowy 

4. Rozliczenie usługi, o której mowa w § 1, będzie następować na podstawie faktur wystawionych za 

okresy miesięczne z uwzględnieniem faktycznej  ilości  dni wykonywanych przewozów uczniów do 

specjalistycznych placówek dydaktyczno – wychowawczych . 

5. Wykonawcy  przysługuje wynagrodzenie tylko za dni, w których usługa była realizowana i nie 

przysługują żadne roszczenia w przypadku zrealizowania mniejszej liczby dni w ramach umowy.   

6. Należność za wykonaną usługę zostanie zapłacona przez Zamawiającego przelewem na konto 

Wykonawcy w terminie  do 30 dni od  złożenia faktury. 

7. Ustalone wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy. 

§ 4. 

1. Wykonawca nie może zbywać wierzytelności wynikających z wykonania niniejszej umowy. 

2. Zamawiający wymaga aby dowóz odbywał się sprawnymi technicznie środkami transportu 

przystosowanymi do przewozu uczniów niepełnosprawnych, wyposażonymi w pasy bezpieczeństwa 

oraz aby Wykonawca, w zależności od potrzeb, zapewnił fotelik lub inne urządzenie przytrzymujące 

(np. podkładka) w celu odpowiedniego zabezpieczenia ucznia/wychowanka w trakcie podróży. 

Ponadto Zamawiający wymaga aby przynajmniej jeden z wymaganych środków transportu był  

wyposażony w rampę lub windę umożliwiającą wjazd wózkiem z osobą niepełnosprawną do pojazdu. 

W okresie jesienno-zimowym środki  transportu dowożące dzieci muszą być ogrzewane. 

3. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części 

zamówienia tj. dowóz uczniów/wychowanków  do specjalistycznych placówek dydaktyczno – 

wychowawczych. 

§ 5. 

1. W przypadku nie wywiązania się przez Wykonawcę z niniejszej umowy, z wyjątkiem przypadku nie 

przejezdności dróg (klęska żywiołowa) w rejonie objętym zamówieniem, Zamawiający zastrzega 

sobie prawo wynajęcia na koszt Wykonawcy niezbędnych środków transportu dla przewozu 

uczniów/wychowanków. 



2.Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z dyrektorem Centrum Usług Wspólnych w Szczucinie                          

w sprawach związanych z dowozem uczniów/wychowanków. 

3.Zamawiający ma prawo do kontroli realizacji umowy. 

 

§ 6. 

 

1.W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona kursów przewidzianych zamówieniem, Zamawiający 

potrąci z faktury kwotę w wysokości równej procentowi niewykonanych kursów. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w przypadkach rażącego 

nienależytego wykonania umowy, tj. między innymi opóźnienia w kursowaniu, gdy stan techniczny 

pojazdów zagraża bezpieczeństwu pasażerów lub niewykonania w ciągu miesiąca 5 % kursów. 

3. Zamawiający może odstąpić od umowy lub może nałożyć  karę w wysokości 500 zł za dany dzień, 

gdy Wykonawca nie wywiąże się z zobowiązania podstawienia zastępczego środka transportu w 

sytuacjach awaryjnych w ciągu zadeklarowanych minut,  

4. Wykonawca, w przypadku odstąpienia od wykonania zamówienia z przyczyn nie leżących po 

stronie Zamawiającego, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30% niezrealizowanej 

wartości zamówienia.  

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony niniejszej Umowy 

wynosi 30 %  wartości umowy wyliczonej jako iloczyn planowanej ilości dni dowożenia osób do 

placówek specjalistycznych i ceny jednostkowej określonej w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. 

6.  Zamawiający stosownie do art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 11 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. W związku z tym Zamawiający wymaga 

zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących 

czynności w trakcie realizacji zamówienia tj. kierowców  

i opiekunów. 

7. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

8. Zamawiający wymaga, aby osoby realizujące przedmiot zamówienia, które wykonywać będą 

czynności faktycznie związane z przedmiotem zamówienia opisane w SWZ zostały zatrudnione przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy. Wykonawca lub podwykonawca 

zatrudni wyżej wymienione osoby na okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku 

pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się Wykonawcę lub podwykonawcę do 

niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  

9. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób wykonujących czynności w zakresie realizacji 

zamówienia : 

 
1 art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. –Kodeks pracy: Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do 

wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie 

wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca -do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 



a) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcę o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących czynności, których 

dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.  

b) Wykonawca na każde pisemne wezwanie Zamawiającego będzie zobowiązany do przedstawienia 

Zamawiającemu oświadczenia, o którym mowa w podpunkcie a) oraz  dokumentów potwierdzających 

sposób zatrudnienia ww. osób tj. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 

wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (powyżej 

w punkcie a)) (wraz  

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 

r. poz. 1781) (tj.  

w szczególności2 bez adresów, numerów PESEL pracowników) lecz z podaniem imion i nazwisk 

osób, które świadczyć będą czynności na rzecz Zamawiającego. Informacje takie jak: imię i nazwisko, 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; 

c) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, 

potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 

zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem 

odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie 

pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 

1781) lecz z podaniem imion i nazwisk osób, które świadczyć będą czynności na rzecz 

Zamawiającego. 

10. W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o której mowa w § 6 ust. 8  lit. a), b), c), 

d)  wykonawca będzie każdorazowo płacił Zamawiającemu karę w wysokości 100 zł za każdy 

rozpoczęty dzień zwłoki liczonej od terminu wyznaczonego przez Zamawiającego na przedłożenie 

każdej z tych informacji Zamawiającemu. 

11. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie osoby lub osób, wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, innymi 

osobami pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu 

zatrudnienia na okres realizacji zamówienia, określone przez Wykonawcę w ofercie. 

12. Wykonawca ma obowiązek posiadania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w 

zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w okresie realizacji umowy. 

 
2 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. 

Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami 

ww. ustawy.  



13. Oferta przetargowa oraz  specyfikacja warunków zamówienia stanowią integralną część umowy. 

 

§ 7. 

Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osobę 

trzecią bez uprzedniej zgody Zamawiającego, wyraz onej w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§ 8. 

1.  Zmiana postanowień niniejszej Umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod 

rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. Zmiana postanowień niniejszej Umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod 

rygorem nieważności takiej zmiany. 

2.Zamawiający dopuszcza możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy w przypadkach określonych w art. 454 i 

455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w następujących okolicznościach i zakresie:  

1) Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za realizację 

umowy, w trakcie obowiązywania Umowy w przypadku zmiany stawki podatku VAT - jeżeli zmiany 

te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę, o wartość wzrostu tych 

kosztów. 

2)Zamawiający przewiduje możliwość zmiany sposobu wykonania umowy w sytuacji takiej 

konieczności związanej bezpośrednio z zagrożeniami lub wytycznymi lub wymogami wynikającymi 

ze stanu epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego na terytorium RP w sposób dostosowujący 

realizację zamówienia do obowiązujących w momencie wykonywania usługi wymagań sanitarnych 

wraz z możliwością podwyższenia wynagrodzenia  jeżeli będzie się to wiązało z koniecznością 

wykonywania dodatkowych czynności niewchodzących z zakres umowy lub dodatkowych 

przewozów. 

3)Wynikających ze zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli konieczne będzie dostosowanie treści 

umowy do aktualnego stanu prawnego. 

4)Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zakresu zamówienia (zwiększenia liczby kilometrów) 

w sytuacji konieczności zlecenia dodatkowych kursów na terenie Gminy Szczucin, w szczególności 

związanych z organizowanymi wydarzeniami kulturowymi, edukacyjnymi lub sportowymi, w których 

udział wziąć mają uczniowie placówki edukacyjnej, do której Wykonawca świadczy usługę dowozu. 

Cena 1 km pozostaje niezmienna względem oferty. 

5)Zamawiający przewiduje możliwość zawieszenia świadczenia usługi, w sytuacji czasowego lub 

trwałego wstrzymania funkcjonowania placówki. O zawieszeniu i okolicznościach je uzasadniających, 

Zamawiający zobowiązany jest poinformować najpóźniej na koniec miesiąca kalendarzowego 

poprzedzającego ostatni miesiąc, w którym usługa będzie świadczona.  

4.Strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania 

zaistnienia okoliczności ust. 1. Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być wyrażony 

na piśmie. 

5. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

1)zmiany danych teleadresowych, 

2)zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy  

(np. zmiana nr rachunku bankowego); 

3)zmiana przebiegu tras. 



6.Strona, która występuje z propozycją zmiany umowy, w oparciu o przedstawiony powyżej katalog 

zmian umowy zobowiązana jest do sporządzenia i uzasadnienia wniosku o taką zmianę. Wszelkie 

zmiany umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do umowy. 

7. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie w 

postaci aneksu, pod rygorem nieważności takiej zmiany. Zamawiający przewidział katalog zmian 

umowy, na które mogą powoływać się strony niniejszej umowy. 

 

§ 8. 

W oparciu o art. 439 ustawy Pzp, w związku z zawarciem niniejszej Umowy na usługi na okres 

dłuższy niż 6 miesięcy Strony Umowy wprowadzają do niej postanowienia dotyczące zasad 

zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

1) Strony mogą ubiegać się o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

2) Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy w rozliczeniu okresowym może podlegać waloryzacji 

w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego i ogłaszany w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” w przypadku, 

gdy zmiana wskaźnika wzrostu cen przekroczy 8 % w okresie pomiędzy zawarciem umowy a 

ostatnim opublikowanym wskaźnikiem przed złożeniem wniosku o zmianę wynagrodzenia. 

3) Pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po 6 miesiącach od podpisania umowy 

i będzie dotyczyła płatności po złożeniu wniosku waloryzacyjnego, w przypadku jego 

uwzględnienia. 

4) Kolejna waloryzacja może zostać dokonana, jeżeli pomiędzy złożeniem poprzedniego wniosku 

waloryzacyjnego, a złożeniem kolejnego wniosku, zmiana wskaźnika wzrostu cen przekroczy 8 

%. 

6) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w punkcie 1 tj. w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, nie może 

przekroczyć 4 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 Umowy. 

7) W celu skorzystania z uprawnienia do ubiegania się o zmianę wynagrodzenia z przyczyn, o 

których mowa w punkcie 1, Wykonawca wystąpi do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym 

w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 

powinno ulec zmianie. 

8) Do wniosku, o którym mowa w punkcie 7 Wykonawca zobowiązany jest dołączyć dokumenty, 

z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany cen materiałów i kosztów mają wpływ na 

koszty wykonania umowy. 

9) Zamawiający w terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w 

punkcie 7 przekaże Wykonawcy informację o zakresie zmian wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, albo informację o braku podstaw do dokonania zmian wraz z uzasadnieniem. 

10) Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie (art. 439 ust. 4 ustawy Pzp). 

11) Zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Pzp Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione 

zgodnie z art. 439 ust. 1-3 ustawy Pzp, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione 

są następujące warunki: 



1) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi, dostawy; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

12) W przypadku niewykonania obowiązku, o którym mowa w pkt 11), Zamawiający naliczy 

Wykonawcy kare umowną w wysokości 5 000 zł za każdy przypadek. 

 

§ 10. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy – Prawo  

zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego. 

 

§ 11. 

Umowę sporządzono w trzech egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zamawiający, a jeden 

Wykonawca. 

 

 

 Zamawiający:           Wykonawca: 

   

 

         .................................                                   ................................. 

 

 


