Postepowanie o udzielenie zamowienia na zadanie pn.
Wynajem i serwis odziezy roboczej dla pracownikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. w Tarnowie”
Oznaczenie sprawy (numer referencyjny): ZP/BHP/2024/08/

Zatgcznik nr 6 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy
UMOWA NR ...cccovvrrvinnnne

Miejskim Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej sp. z o. o. ul. Okrezna 11, 33-100 Tarnodw,
NIP: 8733251185, REGON: 122830260, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000461460 w Sadzie Rejonowym dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, kapitat zaktadowy: 35 929 000,00 zt, nr BDO: 000004731, zwang dalej
»Zamawiajgcym” lub ,MPGK”, reprezentowang przez:

1) OSSO UTUUTOUTRRRRON ,

................................................ , REGON ....cccecevvvveveees, NIPiiiiicvicieeenenn,, zwanym dalej ,Wykonawcg”,
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: ovvvieeeeeieeeeeeeeeeeeesee e eeeee et es s ene et se s eseanenesnas

W zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy z dnia .............. w wyniku postepowania o udzielnie zamdwienia
publicznego prowadzonego w trybie podstawowym, zgodnie z ustawq z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamdwieni publicznych (Pzp) pn.: ,Wynajem i serwis odziezy roboczej dla pracownikdw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. w Tarnowie”, oznaczenie sprawy (numer
referencyjny): ZP/BHP/2024/08, zawarto umowe o nastepujqcej tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest:

1) wykup od Zamawiajgcego odziezy roboczej dotychczas uzytkowanej przez pracownikéw MPGK,
ktérej okres uzytkowania rozpoczat sie nie wczesniej niz w dniu 01.11.2024 r., za taczng cene
26 134,57 zt netto i wynajecia jej Zamawiajgcemu,

2) najem odziezy roboczej, o ktérej mowa w pkt 1 oraz odziezy roboczej nowej dla pracownikéw
MPGK (dalej odziez),

3) $wiadczenie ustug serwisu wynajetej MPGK odziezy, o ktérej mowa w pkt 2.

2. Szczegdtowy opis przedmiotu umowy wraz z iloscig i szczegdtowq specyfikacjg odziezy bedacej
przedmiotem najmu i zakresem ustug jej serwisowania zawarty jest w Opisie przedmiotu
zamoéwienia (zatacznik nr 1 do SWZ) - Zatacznik nr 1 do umowy (dalej OPZ). W przypadku
niezgodnosci tresci umowy z trescig OPZ decydujgce znaczenie ma tres¢ OPZ.

3. Ustugg najmu i serwisu odziezy objetych zostanie szacunkowo 216 pracownikéw MPGK (stan na
dzien podpisania umowy).

§2.

1. Przed dostawg Wykonawca zobowigzany jest na swodj koszt do przeprowadzenia we wskazanym
miejscu na terenie zaktadéw MPGK przy ul. Okreznej 11, ul. Kgpielowej 4b, ul. Komunalnej 29
i ul. Komunalnej 31 w Tarnowie pomiaréw pracownikéw w celu prawidtowego doboru rozmiaru
odziezy. Pomiary odbedg sie w terminie uprzednio uzgodnionym z przedstawicielem MPGK od
poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 14:00. W razie koniecznosci Wykonawca dokona stosownych
przerdbek krawieckich odziezy, tj. np. skracanie nogawek, rekawkow, itp. tak, aby odziez umozliwiata
nieskrepowang prace.

2. Przed dostawg Wykonawca indywidualnie spersonalizuje (oznakuje) odziez zgodnie z Opisem
przedmiotu zamowienia (zatgcznik nr 1 do SWZ)- Zatacznik nr 1 do umowy. MPGK przesle Wykonawcy
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na adres e-mail ..., @ logo firmowe MPGK i dane identyfikacyjne

pracownikdw do umieszczenia na odziezy.

3. Gotowa odziez Wykonawca dostarczy na swoj koszt i ryzyko od poniedziatku do pigtku w godz. od
8:00 14:00 do magazyndéw MPGK zlokalizowanych na terenie miasta Tarnowa (ul. Okrezna 11,
ul. Kgpielowa 4b, ul. Komunalna 29, ul. Komunalna 31) w nastepujgcych terminach:

1) dostawa odziezy dla obecnych pracownikéw - w terminie do 8 tygodni od dnia podpisania umowy.

2) dostawa odziez dla nowych pracownikéw - w terminie do 7 dni roboczych od dnia przestania
Wykonawcy e-mailem na adres .......cccoceveeveeveenennne, @, takiego zapotrzebowania.
Wykonawca potwierdzi MPGK e-mailem na adres .....veveeennn, @i
odczytanie tej wiadomosci.

4. Odbior odziezy przez MPGK odbywac sie bedzie kazdorazowo na podstawie pisemnego protokotu
odbioru. Dokonanie odbioru odziezy przez MPGK nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za jej
wady.

5. W ramach czynnosci odbioru MPGK zastrzega sobie prawo do kontrolowania parametréw
dostarczonej odziezy —jej zgodnosci z parametrami opisanymi w umowie, w tym w OPZ. Jezeli w toku
odbioru Zamawiajacy stwierdzi, ze odziez jest niezgodna z parametrami w OPZ- dotknieta wadami,
MPGK przystugujg nastepujgce uprawnienia:

1) jesli wady nadajg sie do usuniecia, MPGK moze odmdwi¢ odbioru do czasu usuniecia tych wad
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia wezwania Wykonawcy przez Zamawiajgcego
do usuniecia wad odziezy,

2) jesli wady nie nadajg sie do usuniecia i uniemozliwiajg uzytkowanie odziezy zgodnie zjej
przeznaczeniem, MPGK moze odmowié¢ podpisania protokotu odbioru i odstgpi¢ od umowy
w catosci lub czesci lub zadac dostarczenia odziezy wolnej od wad w terminie nie dtuzszym niz 5
dni roboczych.

6. Usuniecie wad odziezy i dostarczenie MPGK odziezy zgodnej z umowa i wolnej od wad nastepuje na
koszt Wykonawcy i zostanie udokumentowane przez przedstawicieli Stron w pisemnym protokole.

7. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia elektronicznego
systemu kontroli obiegu odziezy zapewniajagc MPGK petny dostep do elektronicznej informacji
0 obiegu tej odziezy, w tym do ewidencji (liczba i rodzaj) ustug serwisowania odziezy (mozliwosc¢
kontrolowania realizacji przedmiotu umowy przez system on-line).

8. Wykonawca generuje elektroniczne miesieczne raporty (informacje) o obiegu odziezy i dostarcza je
najpierw MPGK do akceptacji, a nastepnie w formie pisemnej wraz z fakturg za dany miesieczny okres
rozliczeniowy. Brak raportu uprawnia MPGK do wstrzymania ptatnosci naleznego Wykonawcy za dany
miesigc wynagrodzenia. Wykonawca opracowuje inne raporty dotyczgce przedmiotu umowy
wg potrzeb MPGK na jego pisemny wniosek w terminie wskazanym we wniosku.

9. Okres amortyzacji poszczegdlnych rodzajéw odziezy objetej przedmiotem umowy zostat okreslony
w Formularzu kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej (Zatgcznik 2a do SWZ) - Zatgcznik
nr 2 do umowy. Okres amortyzacji biegnie od dnia nastepnego po dniu dostawy odziezy MPGK
potwierdzonej pisemnym protokotem odbioru.

§3.

1. W okresie obowigzywania umowy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji
poprzez zwiekszenie lub zmniejszenie do 30 % ilosci odziezy nowej objetej Swiadczeniem ustug
najmu i serwisu odziezy w stosunku do ilosci tej odziezy szczegétowo wyspecyfikowanej w tabeli
Opisie przedmiotu zamoéwienia (OPZ) (Zatacznik 1 do SWZ) - Zatgcznik nr 1 do umowy. Zmniejszenie
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ilosci odziezy przez MPGK w ramach skorzystania z prawa opcji nie powoduje koniecznosci wykupu

przez MPGK odziezy.

2. Skorzystanie z prawa opcji przez Zamawiajgcego moze by¢ dokonane jednorazowo lub w kilku
czesciach.

3. Realizacja przez MPGK zakresu umowy objetego prawem opcji nie powoduje zmiany umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia S$wiadczenia ustug objetych prawem opcji na podstawie
pisemnego os$wiadczenia MPGK o skorzystaniu z tego prawa. W przypadku zwiekszenia iloSci odziezy
w ramach skorzystania przez MPGK z prawa opcji dostawa tej odziezy nastgpi w terminie do 14 dni
roboczych od dnia przestania Wykonawcy e-mailem na adres .......coeveveeveennan, @,
takiego  zapotrzebowania.  Wykonawca potwierdzi MPGK  e-mailem na  adres
............................. @......coeeevvveeunnnn.... 0dezytanie tej wiadomosci.

4. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji zakresu umowy objetego prawem opcji na takich samych
warunkach jak w przypadku zamowienia podstawowego. W przypadku skorzystania przez
Zamawiajgcego z prawa opcji, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktyczne ilosci
wykonanych ustug zrealizowanych w ramach umowy obliczone na podstawie cen jednostkowych
tych ustug okreslonych w Formularzu kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej
(Zatacznik 2a do SWZ) — Zatgcznik nr 2 do umowy.

5. Realizacja przez MPGK zakresu przedmiotu umowy objetego prawem opcji jest jego wytgcznym
uprawieniem i nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawce od MPGK roszczen
odszkodowawczych z tytutu niezrealizowania tej cze$ci zamowienia.

§4.
Termin realizacji umowy: 36 miesiecy od dnia pierwszej dostawy odziezy do MPGK potwierdzonej
pisemnym protokotem odbioru.
§5.
Strony zobowigzujg sie do wspdtdziatania w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji umowy.
2. Wykonawca:

1) oswiadcza, ze dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng, zapleczem personalnym
i technicznym, $rodkami finansowymi,

2) zobowigzuje sie do wykonywania umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi zasadami i normami w tym zakresie, z trescig dokumentacji postepowania
przetargowego, w szczegdlnosci ofertg i zapisami Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ) oraz
OPZ.

3) stosowania sie do doraznych polecen oséb reprezentujgcych Zamawiajgcego.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia i odbioru odziezy od Zamawiajgcego wtasnym
staraniem, transportem na wtasny koszt i ryzyko, w terminach okreslonych w umowie.

§ 6.

1. Zgodnie z art. 95 Pzp, MPGK przez caty okres realizacji umowy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych bezposrednio
czynnosci zwigzane z transportem odziezy i jej serwisem — jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy.
Umowy o prace z tymi osobami powinny by¢ zawarte z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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2. W celu wykazania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca zobowigzany jest

udokumentowad zatrudnienie oséb wykonujgcych bezposrednio czynnosci zwigzane z transportem
odziezy i jej serwisem poprzez ztozenie Zamawiajgcemu najpdzniej w terminie do 7 dni od dnia
zawarcia umowy pisemnego Wykazu oséb zatrudnionych , o ktérych mowa w ust. 1 wraz z informacja
dotyczacg ich zatrudnienia (data zawarcia umowy o prace, strony umowy, rodzaj pracy, termin
rozpoczecia pracy) i oSwiadczeniem, ze osoby te bedg przez caty okres realizacji umowy zatrudnione
na podstawie umowy o prace z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie art. 2 ust. 3—5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 przed zakonczeniem
okresu realizacji umowy, Wykonawca jest zobowigzany na to miejsce zatrudni¢ inne osoby
na podstawie umowy o prace z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
i zawiadomic o tym Zamawiajgcego sktadajac w terminie do 7 dni od dnia zatrudnienia danej osoby
pisemne Oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1. Oswiadczenie
powinno zawierac: date zawarcia umowy o prace, strony umowy, rodzaj pracy, termin rozpoczecia
pracy.

4. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie MPGK w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
Wykonawca przedtozy MPGK wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdéb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktdrych
dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umdw winna zostac¢ zanonimizowana
w spos6b zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych, tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje tj.: data zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wfasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji,

5) oswiadczenia pracownikow.

5. W razie opdinienia przez Wykonawce w dostarczeniu Zamawiajgcemu w wymaganym terminie
wykazu, oswiadczen lub dowoddw, o ktérych mowa w ust. 2 — 4, albo w przypadku, gdy MPGK
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powezmie watpliwosci, co do prawdziwosci ztozonego wykazu lub oswiadczenia, MPGK moze

zwrdcic sie z wnioskiem do wtasciwego inspektoratu pracy o przeprowadzenie kontroli zatrudnienia
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.

W razie opdznienia przez Wykonawce w dostarczeniu MPGK w wymaganym terminie wykazu,
os$wiadczen lub dowodow, o ktorych mowa w ust. 2 — 4, albo w przypadku gdy ktérys z tych
dokumentéw okaze sie nieprawdziwy, Zamawiajacy, poza uprawnieniami wskazanymi w ust. 5, jest
uprawiony wedle swego wyboru do naliczenia Wykonawcy kary umownej zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 5
lub odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy w trybie § 12 ust. 2 pkt 4.

Jezeli czynnodci, ktérych dotyczg wymagania zatrudnienia na umowe o prace zgodnie z ust. 1
wykonywane sg przez osoby zatrudnione przez podwykonawce, Wykonawca zobowigzany jest
wprowadzi¢ do umowy z Podwykonawcg zapisy odpowiadajgce tresci ust. 1-6, ktére umozliwig
MPGK skontrolowanie spetnienia przez Podwykonawce obowigzku zatrudnienia tych oséb na
umowe o prace z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Brak takich
zapisow w umowie z Podwykonawca jest podstawg dla MPGK, wedle jego wyboru, do naliczenia
Wykonawcy kar umownych zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 7 lub odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy
w trybie § 12 ust. 2 pkt 4.

§7.

MPGK zobowigzuje sie do korzystania z odziezy zgodnie z jej przeznaczeniem i w sposéb zapewniajacy
jej zuzycie jedynie w stopniu wynikajgcym z prawidtowego uzywania. Odziez bedzie przechowywana
w sposodb zgodny z jej wiasciwosciami, a w szczegdlnosci chroniona przed wilgocig i plesnia.

Odziez stanowi wtasnos¢ Wykonawcy. Zamawiajgcy nie moze bez zgody Wykonawcy podnajmowac
ani uzyczac odziezy, sam prac i konserwowac odziezy, ani zleca¢ tych czynnosci osobom trzecim.

§8.
Odziez dostarczone przez Wykonawce zaréwno podczas trwania umowy jak i po jej zakoriczeniu sg
wtasnoscig Wykonawcy. Wykonawca ma prawo kontroli stanu oraz ilosci odziezy.
Po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy na pisemne zgdanie MPGK ztozone Wykonawcy w terminie
kolejnych 3 miesiecy odziez bedaca przedmiotem umowy bedzie sprzedana MPGK za cene réwng
wartosci odtworzenia tej odziezy okreslong w Formularzu kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu
odziezy roboczej (Zatacznik 2a do SWZ) — Zatacznik nr 2 do umowy, pomniejszong o okres jej
uzywania (tj. o 1/36 tej wartosci miesiecznie) plus VAT, ptatng w terminie 14 dni od daty dostarczenia
faktury do MPGK. Minimalna cena wykupu netto wyniesie 1 zt netto za 1 szt. odziezy bez wzgledu na
jej rodzaj.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie lub zgubienie odziezy odebranej od MPGK do
przechowywania /serwisowania od chwili jej odebrania od Zamawiajgcego do chwili zwrotu. W
przypadku zniszczenia lub zgubienia odebranej odziezy z winy Wykonawcy, Wykonawca na wtasny
koszt dostarczy Zamawiajgcemu w to miejsce w terminie 7 dni roboczych od dnia e-mailowego
zgtoszenia przez MPGK na adres e-mail ..o, @ braku nowg sztuke
odpowiedniego rodzaju odziezy. Do tego czasu Wykonawca zapewni odziez zastepczy.
Jezeli w czasie trwania umowy odziez ulegnie zniszczeniu lub zagubieniu podczas uzywania z winy
MPGK, z wyjatkiem zuzycia wynikajgcego z prawidtowego jej uzywania, Zamawiajacy jest obowigzany
do zwrotu Wykonawcy rownowartosci zniszczonej lub zagubionej odziezy w wysokosci réwnej
wartosci odtworzenia tej odziezy okreslonej w Formularzu kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu
odziezy roboczej (Zatgcznik 2a do SWZ) — Zatgcznik nr 2 do umowy, pomniejszonej o okres uzywania
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(tj. o 1/36 tej wartosci miesiecznie), plus VAT liczac od tygodnia, w ktérym zostato stwierdzone

zniszczenie lub zagubienie odziezy, ptatne w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury do MPGK.
Podstawg wystawienia faktury przez Wykonawce jest protokdt, o ktérym mowa w ust. 5. W
przypadku zniszczenia lub zgubienia odziezy z winy MPGK, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu w
to miejsce w terminie 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia przez MPGK na adres e-mail
............................ @.................. braku nowa sztuke odpowiedniego rodzaju odziezy. Do tego czasu
Wykonawca zapewni odziez zastepczy.

W przypadkach opisanych w ust. 3 i 4 Strony sporzgdza pisemny protokdt potwierdzajacy zniszczenie
lub zagubienie odziezy.

§9.
Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie z ofertg Wykonawcy wynosi
........................ zt (stownie ............ ztotych ..../...100) netto plus VAT ...%, tj. ... 2t brutto
(stownie: ...cooevvee ztotych ..../100). Wynagrodzenie to ma charakter ryczattowy i zostato wyliczone

na podstawie cen jednostkowych podanych w Formularzu kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu
odziezy roboczej (Zatgcznik nr 2a do SWZ) — Zatgcznik nr 2 do umowy, ktére sg state, nie ulegng
zmianie w trakcie realizacji umowy

W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, o ktérym mowa w § 3 poprzez

zwiekszenie do 30 % ilosci odziezy nowej objetej Swiadczeniem ustug najmu i serwisu odziezy

w stosunku do ilosci tej odziezy szczegdtowo wyspecyfikowanej w tabeli Opisie przedmiotu
zamowienia (OPZ) (Zatgcznik 1 do SWZ) - Zatacznik nr 1 Umowy, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie (maksymalne) za faktyczne ilosci wykonanych ustug zrealizowanych w ramach
umowy obliczone na podstawie cen jednostkowych tych ustug okreslonych w Formularzu
kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej (Zatagcznik 2a do SWZ) — Zatacznik nr 2 do
umowy.

W przypadku skorzystania przez Zamawiajagcego z_prawa opcji, o ktérym mowa w § 3 poprzez

zmniejszenie do 30 % ilosci odziezy nowej objetej_swiadczeniem ustug najmu i serwisu odziezy w

stosunku doilosci tej odziezy szczegdtowo wyspecyfikowanej w tabeli Opisie przedmiotu zamdwienia
(OPZ) (Zatacznik 1 do SWZ) - Zatacznik nr 1 Umowy, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
(minimalne) za faktyczne ilosci wykonanych ustug zrealizowanych w ramach umowy obliczone na
podstawie cen jednostkowych tych ustug okreslonych w Formularzu kalkulacyjnym ustugi najmu
i serwisu odziezy roboczej (Zatgcznik 2a do SWZ) — Zatgcznik nr 2 do umowy.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane w cyklach miesiecznych (okres rozliczeniowy - 1 miesigc).
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ wykonanych ustug objetych umowa
w okresach miesiecznych, zgodne z zakresem i cenami jednostkowymi wskazanymi w Formularzu
kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej (Zatgcznik 2a do SWZ) - Zatgcznik 2 do umowy.
Strony ustalajg, iz w trakcie obowigzywania umowy ceny jednostkowe podane w Formularzu
kalkulacyjnym ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej - Zatgcznik 2 do Umowy, nie ulegng zmianie.
Podstawg zaptaty wynagrodzenia bedzie faktura wystawiona przez Wykonawce z dotgczonym do niej
i uprzednio zaakceptowanych przez MPGK miesiecznym raportem (informacjg, o ktérej mowa w § 2
ust. 8), ktéry wskazywacé bedzie ilo$¢ odziezy w obiegu w danym miesigcu, i wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy za ten miesigc z wyszczegdlnieniem pozycji dotyczacych zrealizowanych ustug
serwisowania. Miesieczny raport musi zosta¢ zaakceptowany przez MPGK przed wystawieniem
faktury.

Wynagrodzenie ptatna bedzie z dotu przelewem w terminie do 30 dni od daty doreczenia MPGK
prawidtowo wystawionej faktury zgodnie z ust. 5, na rachunek bankowy wskazany w tej fakturze.
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8. Doreczenie faktury powinno nastgpi¢ do siedziby Zamawiajgcego przy ul Okreinej 11,

33-100 Tarndw, przy czym Zamawiajacy akceptuje przesytanie faktur w wersji pdf na skrzynke email
Zamawiajgcego e-faktury@mpgk.tarnow.pl. Doreczenie faktury moze nastgpi¢ réwniez poprzez

wystanie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2018 r.
o elektronicznym fakturowaniu w zamdéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub
ustugi oraz partnerstwie publiczno-prawnym, na skrzynke Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Tarnowie na Platformie Elektrycznego Fakturowania — skrocona nazwa
skrzynki PEPPOL: MPGKTARNOW Typ/Numer PEPPOL NIP 8733251185.

9. Zadate zaptaty wynagrodzenia uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

10. Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany na fakturach dostarczanych Zamawiajagcemu
w ramach umowy bedzie znajdowat sie w wykazie informacji o podatnikach VAT prowadzonej przez
szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

11. Zgodnie wymogiem wynikajgcym z art. 4c ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 2013 r.
o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych, Zamawiajgcy o$wiadcza
ze posiada statusu duzego przedsiebiorcy.

§ 10.

MPGK dopuszcza mozliwosé zmiany wynagrodzenia, o ktdrym mowa § 9 ust. 1 Wykonawcy w przypadku

zmiany cen materiatéw zwigzanych z realizacjag umowy (waloryzacja). MPGK okreéla, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany nastepujgcych
cen materiatéw: energia elektryczna,

2) kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

3) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji, jesli zostang spetnione tacznie ponizsze warunki:

a) waloryzacja moze nastgpi¢, gdy od podpisania umowy uptyneto 12 petnych miesiecy
kalendarzowych;

b) wartos¢ skumulowanego ,wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych — energia
elektryczna ogdtem”, za okres od ztozenia oferty do miesigca wptyniecia wniosku o
waloryzacje, przekroczy 5%;

4) skumulowany wskaznik waloryzacji zostanie wyliczony wedtug ponizszego wzoru:
Wo W, W, W Wh-1
W = (50 ™ 100 * 100 * T00 = > 100 )

gdzie:
W) — skumulowany wskaznik waloryzacji z miesigca, w ktérym nastgpi ztozenie wniosku o waloryzacje,
Wo— wskaznik ,0” z miesigca otwarcia oferty = 100
W1- wskaznik ,1” z nastepnego miesigca po miesigcu otwarcia oferty (,wskaznik towardéw i ustug
konsumpcyjnych — energia elektryczna ogdtem” publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni =
100)
W3, W3 — wskaznik ,,2”, ,3”, ,..” z kolejnych miesiecy po miesigcu otwarcia oferty (,wskaznik towardw i
ustug konsumpcyjnych — energia ogdtem” elektryczna publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc
poprzedni = 100)
W) - wskaznik ,n-1” z miesigca poprzedzajgcego miesigc za ktéry nastgpi ztozenie wniosku o
waloryzacje (,wskaznik towardow i ustug konsumpcyjnych — energia elektryczna ogdtem” publikowany
przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)
5) waloryzacja bedzie odbywac sie w oparciu o ,wskaznik towaréw i ustug konsumpcyjnych —
energia elektryczna ogdtem” publikowany przez Gtoéwny Urzad Statystyczny na stronie:
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6) przez zmiane ceny materiatdw rozumie sie wzrost/spadek odpowiednio cen lub kosztéw,
wzgledem ceny przyjetej w ofercie Wykonawcy;

7) wzrost/spadek wynagrodzenia Wykonawcy, w zakresie wykonanych dostaw po dniu ztozenia
whniosku, nastgpi poprzez zwiekszenie/zmniejszenie ceny jednostkowej za IMWh energii czynne;j
o wskaznik waloryzacji za okres poprzedzajacy date wptyniecia wniosku, wyliczonego zgodnie z
ponizszym wzorem:

ww(n) =a+(1—-a) x (Wy (n-1) X %)

gdzie:

Wun)- wskaznik waloryzacji dla n-tego miesiaca,

a — staty wspodtczynnik o wartosci 0,2 obrazujgcy czes¢ wynagrodzenia, ktére nie podlega

waloryzacji (element niewaloryzowany).

Wa(n-1) - skumulowany wskaznik waloryzacji z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym zostat

ztozony wniosek o waloryzacje,
W, — ,wskaznik towardow i ustug konsumpcyjnych — energia elektryczna ogétem” publikowany przez
GUS (w uktadzie miesigc poprzedni = 100) za miesigc, w ktdérym zostat ztozony wniosek o waloryzacje,
8) wynagrodzenie, na podstawie niniejszego paragrafu bedzie podlegato waloryzacji maksymalnie
do (+/-) 10 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w umowy w § 9 ust. 1.

9) postanowiert umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o
ktérym mowa powyzej,

10) zmiana wysokosci wynagrodzenia opisana w niniejszym ustepie nastepuje w przypadku
ziszczenia sie powyzszych warunkdw,

11) zostanie podpisany aneks do umowy, pod rygorem niewaznosci zmian.

2. Rozliczenie umowy z uwzglednieniem wzrostu/spadku wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
dotyczy ustug niewykonanych do dnia zawarcia aneksu do umowy i bedzie nastepowato poczawszy
od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym zostat podpisany w tym zakresie aneks do umowy.

3. Jezeli wynagrodzenie Wykonawcy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 zostanie zwaloryzowane zgodnie z
art. 439 ust. 1-3 Pzp, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
Podwykonawcy i odpowiednio Podwykonawca dalszemu Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,
jezeli facznie spetnione sg nastepujgce warunki: przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi oraz
okres obowigzywania umowy wraz z aneksami przekracza 6 miesiecy. Waloryzacja bedzie sie
odbywac na analogicznych zasadach jak waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy z zastrzezeniem, ze
wskazniki waloryzacji wynagrodzenia bedg kalkulowane w odniesieniu do dnia zawarcia umowy
pomiedzy Wykonawcg a Podwykonawcg, lub Podwykonawcg, a dalszym Podwykonawca.

§ 11. PODWYKONAWCY*
*(tresc dotyczqca, przypadku gdy Wykonawca powierza Podwykonawcy wykonanie czesci zamdwienia)

1. Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w realizacji czesci przedmiotu umowy.

2. Wykonawca powierza nastepujgcym Podwykonawcg wykonanie czesci przedmiotu umowy w
zakresie wskazanym w ofercie Wykonawcy tj.: zakres czesci umowy: .................... e nazwa
albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe Podwykonawcy i 0séb do kontaktu z nim,

3. Podwykonawca zobowigzany jest realizowac¢ powierzonqg mu czesc¢ przedmiot umowy na takich
warunkach, na jakich Wykonawca zobowigzany jest realizowac przedmiot umowy.



Postepowanie o udzielenie zamowienia na zadanie pn.
Wynajem i serwis odziezy roboczej dla pracownikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. w Tarnowie”
Oznaczenie sprawy (numer referencyjny): ZP/BHP/2024/08/

Zatgcznik nr 6 do SWZ
4. Wykonawca wykonujgcy przedmiot umowy przy udziale podwykonawcy/éw ponosi petng

odpowiedzialnos¢ za ich dziatanie lub zaniechanie, jak za dziatania lub zaniechania wtasne.

5. Dopuszcza sie zmiane lub rezygnacje przez Wykonawce z Podwykonawcy.

6. Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych, o ktdrych mowa w ust. 2,
w trakcie realizacji umowy, a takze przekazuje informacje na temat nowych podwykonawcow,
ktdrym w pdZniejszym okresie zamierza powierzyc realizacje czesci umowy.

7. Wprowadzenie nowego Podwykonawcy lub zmiana Podwykonawcy wymienionego w ust. 2,
wymaga zmiany umowy i musi by¢ uzasadniona na pismie.

*(tres¢ dotyczqca, przypadku gdy Wykonawca nie powierza Podwykonawcy wykonania zamdwienia)
Wykonawca nie powierza Podwykonawcy wykonania zadnej czesci umowy.

§12.

1. W przypadku, gdy Wykonawca razgco naruszy postanowienia umowy lub mimo pisemnych uwag
zgtoszonych przez Zamawiajgcego umowa nadal nie bedzie wykonywana przez Wykonawce z
nalezytg starannoscia i rzetelnoscig, MPGK bedzie uprawnione do odstgpienia od umowy z winy
Wykonawcy bez uprzedniego wyznaczania mu dodatkowego terminu.

2. Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy z winy Wykonawcy, bez uprzedniego wyznaczania
dodatkowego terminu, z waznych powoddw, to jest w szczegdlnosci, jezeli Wykonawca:

1) zaprzestat wykonywania umowy,

2) narusza postanowienia umowy i nie usunie tego uchybienia mimo udzielenia mu przez MPGK na
pismie 7- dniowego terminu na jego usuniecie,

3) w przypadku zwtoki Wykonawcy w spetnieniu swiadczenia, gdy zwtoka wynosi co najmniej 14

dni w stosunku do termindéw okreslonych w umowie lub OPZ,
4) w inny sposob nienalezycie wykonuje umowe (m.in. brak ptatnosci na rzecz podwykonawcy —
jesli dotyczy).

3. W przypadkach wskazanych w ust. 1i 2, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z winy Wykonawcy
w terminie do 30 dni od powziecia wiadomosci o okolicznos$ciach tam wskazanych.

4. Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy:

1) w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczeristwu publicznemu;

2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 Pzp i art. 455 Pzp,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w
art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita
zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze Zamawiajgcy udzielit zamodwienia z
naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. a, Zamawiajgcy odstepuje od umowy w czesci, ktérej
zmiana dotyczy, a Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania
czesci umowy.
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Mozliwosci rozwigzania od umowy przewidziane w ustepach poprzedzajacych nie wykluczaja

mozliwosci odstgpienia od umowy przez MPGK w przypadkach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
Oswiadczenie o odstgpienie od umowy ztozone drugiej Stronie wymaga zachowania formy pisemnej
pod rygorem bezskutecznosci i powinno zawierac uzasadnienie.

Odstgpienie od umowy ma skutek ex nunc (skutek na przysztosc) i nie pozbawia Zamawiajgcego
prawa dochodzenia zastrzezonych umowa kar umownych.

W razie odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, niezaleznie od naliczenia
kar umownych, MPGK ma prawo do zlecenia dokonczenia przedmiotu umowy innemu wykonawcy,
na koszt i ryzyko Wykonawcy. Uprawnienie MPGK do $ciggniecia od Wykonawcy dodatkowych
kosztéw dokonczenia przedmiotu umowy obejmuje w szczegdlnosci zwiekszony, w stosunku do
wynagrodzenia Wykonawcy koszt dokoriczenia przedmiotu umowy przez innego wykonawce oraz
koszty opdznienia realizacji umowy, na koszt i niebezpieczenstwo Wykonawcy, z ktérym Zamawiajgcy
odstgpit od umowy. MPGK moze dochodzi¢ dodatkowych kosztow niezwtocznie po ustaleniu ich
wysokosci i przed ich rzeczywistg zaptatg nowemu wykonawcy.

§13.

W przypadku niewykonania lub niewtfasciwego wykonywania umowy przez Wykonawce, MPGK

moze naliczy¢ Wykonawcy kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) w razie odstgpienia od umowy przez MPGK z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy (wina
Wykonawcy) - w wysokosci 15 % wynagrodzenie okreslonego w § 9 ust. 1,

2) wrazie odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn nielezgcych po stronie MPGK (wina
MPGK) -w wysokosci 15 % wynagrodzenie okreslonego w § 9 ust. 1,

3) w razie zwtoki Wykonawcy w realizacji umowy w stosunku do ktéregokolwiek z termindow
okreslonych w umowie - w wysokosci 500 zt netto za kazdy dziert zwtoki i za kazdg zwtoke,

4) w kazdym przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, za
kazdy taki przypadek w danym miesigcu obowigzywania umowy (poza przypadkami zwtoki) —
wysokosci 2% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto uwidocznionego w fakturze
przedstawionej przez Wykonawce MPGK do zaptaty w danym miesigcu,

5) w razie niedotrzymania przez Wykonawce terminu dostarczenia ktéregokolwiek z wykazow,
oswiadczen lub dowoddw, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 - 4 — w wysokosci po 100 zt za kazdy
dzient opdznienia,

6) w razie, gdy ktéregokolwiek z wykazdow, oswiadczen lub dowododw, o ktérych mowa w § 6 ust.
2 - 4 okazg sie nieprawdziwe - w wysokosci 10 000 zt za kazdy taki przypadek,

7) w razie braku w umowie tgczacej Wykonawce z Podwykonawcg zapiséw zgodnie wymogiem §
6 ust. 8 - w wysokosci 5 000 zt.

taczna maksymalna wysokosc kar umownych nie wiecej niz 40 % wynagrodzenia Wykonawcy, o

ktorym mowa w § 9 ust. 1.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty naliczonych kar umownych na rachunek bankowy

Zamawiajgcego w ciggu 7 dni od dnia wystania przez MPGK skanu noty ksiegowej poczta

elektroniczng na adres e-mail Wykonawey ..o @ oo , pod

warunkiem nadania tej noty takze przesytkg polecong na adres Wykonawcy. Wykonawca

zobowigzany jest niezwtocznie informowaé MPGK o kazdej zmianie adresu poczty elektronicznej, a

w przypadku braku zawiadomienia Zamawiajgcego o zmianie tego adresu note wystang na

poprzedni adres poczty elektronicznej Wykonawcy uznaje sie za doreczonag.
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4. Niezaleznie od uprawniania opisanego w ust. 4 Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia naleznosci

naliczonych z tytutu kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na co ten wyraza
zgode
5. Zaptata lub potracenie kary umownej poza przypadkami opisanymi w ust. 1 pkt 1 i 2, nie zwalnia

Wykonawcy z wykonania umowy.

6. Zamawiajagcy moze dochodzi¢c od Wykonawcy na zasadach ogdlnych odszkodowania

przewyzszajgcego wartosc zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.
§14.

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i zachowania przepiséw ustawy

Pzp.

2. Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy przewiduje mozliwos$¢é zmiany
postanowiert umowy pod warunkiem zajscia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

1) zmiana terminu wykonania umowy — w sytuacji, gdy koniecznos¢ taka wynika z przyczyn
lezgcych po stronie Zamawiajgcego, termin realizacji przesuwa sie o okres trwania przyczyny;

2) zmiana terminu rozpoczecia lub zakonczenia $wiadczenia ustugi (bez zmiany zakresu i wartosci
umowy), wynikajgca z przyczyn nielezgcych po stronie Wykonawcy, w szczegdlnosci w razie
podpisania umowy w terminie uniemozliwiajgcym rozpoczecie realizacje ustug w terminie
pierwotnie okreslonym;

3) zmiana sposobu wykonania umowy, o ile zmiana taka jest konieczna w celu prawidtowego
wykonania przedmiotu umowy - w takim przypadku nastgpi dostosowanie zapiséw umowy
dotyczacych sposobu wykonania umowy w zakresie koniecznym w celu prawidtowego
wykonania umowy,

4) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu umowy — w takim przypadku nastgpi dostosowanie zapiséw umowy stosownie do
wprowadzonego zakresu zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

5) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumiec nalezy wystgpienie zdarzenia lub
zdarzen obiektywnie niezaleznych od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg wykonywanie
czesci lub catosci zobowigzan wynikajgcych z umowy, ktérych Strony nie mogty przewidziec,
ktérym nie mogty zapobiec ani ich przezwyciezy¢ i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z
nalezytg starannoscig ogdlnie przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkdw zobowigzaniowych
—w zakresie niezbednym dla przeciwdziatania lub usuniecia skutkéw dziatania sity wyzszej;

6) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 ulegnie zmianie (odpowiedniemu zmniegjszeniu albo
zwiekszeniu), jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonywania umowy przez Wykonawce.

7) zmiany Wykonawcy bedgce wynikiem potgczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci,
restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile
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nowy Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego

podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

8) zmiany umowy sg korzystne dla MPGK bez zwiekszania ustalonego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 w takim przypadku nastgpi dostosowanie zapisdw umowy stosownie do
zakresu zmian korzystnych dla Zamawiajgcego jednak bez zwiekszania wynagrodzenia
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1,

9) zmiany terminu lub sposobu realizacji umowy w przypadku zaistnienia okolicznosci
niezaleznych od woli Stron, w tym stanowigcych zgodnie umowg Site Wyiszg - w takim
przypadku Strony wprowadza do umowy odpowiednie do zaistniatych okolicznosci zmiany, przy
czym zmiana terminu realizacji umowy nie moze by¢ dtuzsza niz faktyczny czas trwania Sity
Wyzszej,

10) zmiany Podwykonawcy na zasadach okreslonych § 11,

11) zaistnienia w umowie omytki pisarskiej lub rachunkowe;.

Z zastrzezeniem ust. 4 zmiana umowy moze nastgpic¢ z inicjatywy kazdej ze Stron. Zmiana umowy na
wniosek Wykonawcy wymaga wykazania przez niego na pismie okolicznosci uzasadniajgcych
dokonanie tej zmiany.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6 Wykonawca moze zwrdcic sie z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 9
ust. 1 w terminie od dnia opublikowania przepisdow dokonujgcych zmian, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 6, do 30 — go dnia od dnia ich wejécia w zycie. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje zmiany
umowy w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne
do oceny przez Zamawiajgcego, czy zmiany majg lub bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy
przez Wykonawce oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztow uzasadniajg zmiane wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie, a w szczegdlnosci:

1) przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz
zatozenia co do wysokosci dotychczasowych oraz przysztych kosztéw wykonania Umowy, wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi prawidtowos¢ przyjetych zatozen — takimi jak np. umowy o
prace lub dokumenty potwierdzajgce zgtoszenie pracownikéw do ubezpieczen,

2) wykazanie wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b-d, na wysokos¢ kosztow wykonania
umowy przez Wykonawce,

3) szczegdtowy kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
wykazanie adekwatnos$ci propozycji do zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy przez
Wykonawce,

4) wykazanie, ze wnioskowana zmiana umowy skutkowaé bedzie odpowiednig zmiang
wynagrodzenia.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a) wynagrodzenie netto Wykonawcy, o ktérym mowa w

§ 9 ust. 1 pozostaje bez zmian.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 Strony zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania

sie 0 zaistnieniu sity wyzszej i dokonania stosownych ustalei. Powiadomienia, o ktérym mowa w

zdaniu poprzednim, nalezy dokonaé pisemnie lub w inny dostepny sposéb, niezwtocznie po fakcie

wystgpienia sity wyzszej.

Zmiana oznaczenia Stron umowy, danych niezbednych do wystawienia faktury oraz adresu

korespondencyjnego wynikajgce ze zmian organizacyjnych, zmiana numerow telefonéw lub adreséw

poczty elektronicznej, a takze zmiana osdb upowaznionych do reprezentowania Stron, nie stanowig



1)

3)
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zmiany umowy i wymagajg dla swej skuteczno$¢ zawiadomienia drugiej Strony o tej zmianie w

formie pisemnej.
§ 15.
Strony oswiadczajg, ze spetniajg wymagania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Ustawa).
Strony zobowigzujg sie zapewni¢ aby ich pracownicy réwniez zobowigzali sie do przestrzegania
przepisow RODO i Ustawy.
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiej i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, MPGK informuje
Wykonawce, a Wykonawca zobowigzuje sie przekazac tg informacje osobom fizycznym, ktdre beda
wystepowadé w jego imieniu w ramach umowy lub bra¢ udziat w wykonaniu umowy (osoby, przy
pomocy ktorych Wykonawca realizuje umowe), ze:
Administratorem danych osobowych oséb podanych w tresci umowy, protokole odbioru
przedmiotu umowy, dokumentach ksiegowych i innych dot. ww., umowy, itp. (dane osobowe
takie jak: imie i nazwisko, firma, adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz adresy
korespondencyjne, numery posiadane we wtasciwych rejestrach np. numer NIP lub REGON,
numer PESEL, dane kontaktowe, tj. adres e-mail, numer telefonu, zajmowane stanowisko, numer
rachunku bankowego, itp.) jest Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w
Tarnowie, ul. Okrezna 11, 33-100 Tarndw, NIP: 873-325-11-85, KRS: 0000461460, zwana dalej
L»Administratorem” a odbiorcami tych danych moga by¢ upowaznieni pracownicy Administratora
oraz inne podmiotu. Z Administratorem danych osobowych mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem powotanego przez niego inspektora ochrony danych piszgc na adres poczty
elektronicznej: iod@mpgk.tarnow.pl,

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe ww. 0séb jedynie w ponizszych celach i w
zakresie koniecznym dla ich osiggniecia, tj.:

a) w celu zawarcia i wykonania umowy — podstawg prawna przetwarzania jest niezbednos¢
przetwarzania tych danych do zawarcia i wykonania umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

b) w celu wypetnienia przez Administratora obowigzkéw dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentéw zawierajgcych te dane, w tym dowoddw ksiegowych dot. Umowy —
podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania tych danych do wypetnienia
obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

c) W celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami
Zwigzanymi z umowa - podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania tych
danych do celéw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 1 nie jest obowigzkowe, jednakze ich
niepodanie spowoduje, ze zawarcie lub wykonanie umowy bedzie niemozliwe,

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 1 bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj.
przez okres niezbedny do wykonania obowigzkéow Administratora, ktore wynikajg z przepisow
prawa w tym przepisow podatkowych, rachunkowosci, archiwizacyjnych lub do momentu
przedawnienia roszczen z tytutu umowy lub do momentu wygasniecia obowigzku
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przechowywania i archiwizacji dokumentdw zawierajgcych te dane, w tym dowoddw ksiegowych

dot. umowy. Po uptywie ww. termindw dane osobowe bedg usuwane lub poddawane
anonimizacji,

5) Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1 mogg byé udostepniane podmiotom i organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa,

6) Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1 mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym
dane osobowe, tj. dostawcom IT, instytucjom finansowym, firmg kurierskim obstugujgcym
Administratora, itp. przy czym podmioty te przetwarza¢ mogg te dane osobowe wytgcznie na
podstawie pisemnej umowy z Administratorem i wytgcznie zgodnie z poleceniem Administratora,

7) Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 1 do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych, ani tez, w oparciu o dane osobowe, o ktérych
mowa w pkt 1 nie bedzie podejmowat wobec ww. oséb zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania,

8) Osoba, ktérej dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg ma prawo dostepu do swoich
danych osobowych oraz prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania,

9) Osoba, ktérej dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg ma prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora tych danych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Cztonek organu
zarzgdzajgcego moga te dane réwniez przesta¢ innemu administratorowi,

10) W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt
1 jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, osoba,
ktérej dane osobowe, o ktdrych mowa w ust. 1 dotyczg ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania ich danych osobowych. Administrator przestanie przetwarzac¢ te dane, chyba ze
bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do tych danych istniejg po stronie Administratora wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby,
ktorej dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczg ma prawo lub dane te beda
Administratorowi niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

11) W celu skorzystania z praw opisanych wyzej osoba, ktérej dane osobowe, o ktérych mowa w ust.
1 dotyczg powinna skontaktowaé sie z Administratorem za posrednictwem powotanego przez
niego inspektora ochrony danych piszac na adres poczty elektronicznej: iod@ mpgk.tarnow.pl,

12) Osobie, ktorej dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w Polsce.

4. W celu wykonywania umowy MPGK powierza Wykonawcy przetwarzanie nastepujgcych danych
osobowych pracownikdw MPGK: imie i nazwisko pracownika, nazwe i adres jego pracodawcy, a
takze rozmiar odziezy. W przypadku, gdy w trakcie wykonywania umowy wymagane jest
powierzenie przetwarzania danych osobowych, Strony dokonajg odpowiednich zmian umowy w
zakresie regulujgcym takie przetwarzanie.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych pracownikéw MPGK na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). W szczegdlnosci
zobowigzany jest do zastosowania Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych pracownikow MPGK zabezpieczajgcych je  przed
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udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieupowazniong,

przetwarzaniem z naruszeniem przepisow o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Wykonawca zobowigzany jest do trwatego usuniecia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5
nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy.

§ 16.
Przedstawicielem MPGK przy realizacji UMOWY  JESt oo, , tel.
...................................................... , € MA@
Przedstawicielem Wykonawcy przy realizacji Umowy Jest ....cccceoiiieceeceeiee e , tel.
............................................. L MA@ e

§17.

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgce, w
tym w szczegdlnosci przepisy Pzp oraz Kodeksu cywilnego.

Dokumentacja postepowania, w tym SWZ wraz z zatgcznikami oraz oferta Wykonawcy wraz z
zatgcznikami stanowig integralng cze$¢ umowy. Integralng czesciag umowy sg tez jej zatgczniki:
zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia- OPZ (zatacznik nr 1 do SW2Z) i zatgcznik nr 2 —
Formularz kalkulacyjny ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej (zatacznik nr 2 a do SWZ).

Zmiany umowy, jak i wszelkie oswiadczenia sktadane w zwigzku z nig lub na jej podstawie, za
wyjatkiem wypadkéw wyraznie w niej zastrzezonych, wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Wszelka korespondencja, za wyjatkiem wypadkow wyraznie zastrzezonych w umowie, bedzie
wysytana w formie pisemnej na adresy wskazane w umowie przy oznaczeniu Stron. Zmiana adresu
Strony wskazanego w umowie wymaga poinformowania o tym drugiej Strony w formie pisemnej pod
rygorem bezskutecznosci

Ewentualne spory rozstrzygane bedg polubownie, a w braku porozumienia przez sad powszechny
miejscowo wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

Umowe sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla MPGK i dla
Wykonawcy.

Zatqczniki do umowy:

1)
2)

zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia — OPZ (zatgcznik nr 1 do SWZ),
zatqcznik nr 2 — Formularz kalkulacyjny ustugi najmu i serwisu odziezy roboczej (zatqcznik nr 2a do SWZ2).

MPGK WYKONAWCA

Elektronicznie
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