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Zamawiajgcy:
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15-121 Biatystok

Odpowiedzi na zapytania Wykonawcéw dotyczgce tresci
Specyfikacji Warunkdéw Zamoéwienia

Dotyczy postepowania pn.: Swiadczenie catodobowej ustugi ochrony fizycznej oraz
obstugi systeméw i urzadzen zaplecza technicznego w Muzeum Pamigci Sybiru

Znak postepowania: WOZP.261.194.2023

Na podstawie art 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1605) Zamawiajacy informuje, ze Wykonawcy zwrdcili
sig do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie nastepujgcych kwestii dotyczgcych
tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasdnien:

Pytanie 1:

Czy wykonawcy bedzie przystugiwata zmiana wynagrodzenia od lipca 2024 roku, a
wynikajgca ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace (wzrost minimalnego
wynagrodzenie z kwoty 4242,00 zt do 4300 zt) ? Prosze o jednoznaczng odpowiedz
TAK/NIE.

Odpowiedz:

Tak, Wykonawcy bedzie przystugiwata zmiana wynagrodzenia od 1 lipca 2024 roku,
jednakze z zastrzezeniem ponizszego.

W § 11 ust. 1 pkt 2) postanowienn umownych, ktére stanowig zatgcznik nr 5 do SWZ,
Zamawiajgcy wskazat, ze wynagrodzenie Wykonawcy w okresie trwania umowy moze
ulec zmianie w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze Wykonawca moze ubiegac sie o
waloryzacje wynagrodzenia nie wczesniej niz po uptywie termindw okreslonych w §3 i
§4 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie wysokosci
minimainego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2024 r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1893), jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

Pytanie 2:
Prosze o weryfikacje podanych przez Zamawiajgcego roboczogodzin. | obsada — 2
posterunki catodobowe tj. 732 rbg x 2 posterunki = 1464 rbg miesiecznie Il obsada 2
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pracownikéw ochrony (dozoér sal wystawowych): w godzinach 9.15-17.15 od wtorku do
niedzieli oraz 10.15-18.15 w soboty, - tj. 210 rbg x 2 pracownikow = 420 rbg miesiecznie
1 pracownik ochrony (obstuga szatni): w godzinach 9.45-17.15 od wtorku do niedzieli
oraz 10.45-18.15 w soboty. — 197 rbg miesiecznie SUMA: 1464 + 420+197= 2081 rbg
miesiecznie 2081 rbg miesiecznie x 12 mc = 24 972 rbg za catg umowe Zamawiajgcy
podaje 24 749 rbg na catg umowe. Roznica na catosci wynosi 223 rbg. Prosze o
wyjasnienie rozbieznosci.

Odpowiedz:

Szacowana liczba roboczogodzin w okresie realizacji zamowienia - 24 749 zostata przez
Zamawiajgcego wyliczona z uwzglednieniem dni Swigtecznych, w ktérych Muzeum
Pamieci Sybiru jest zamkniete dla zwiedzajgcych, tj. 1 i 6 stycznia, Wielka Sobota,
Wielkanoc (2 dni), 1i 3 maja, Boze Ciato, 15 sierpnia, 1111 listopada, Boze Narodzenie (2
dni). W wyzej wymienionych dniach swigtecznych Il obsada nie pracuje.

Pytanie 3:

Prosze o informacje jak bedg rozliczane wydarzenia/uroczystosci? Czy na podstawie
odrebnych zlecen?

Odpowiedz:

Zamawiajagcy kazdorazowo poinformuje Wykonawce z 7-dniowym wyprzedzeniem o
planowanym  wydarzeniu/uroczystosci. Wykonawca uwzgledni liczbe godzin
przepracowang w danym miesigcu podczas wydarzen/uroczystosci przez pracownikéw
ochrony w miesiecznym raporcie z realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w
rozdziale Il ust. 2 Opisu Przedmiotu Zamowienia stanowigcego zatgcznik nr 3 do SWZ.

Pytanie 4:

Czy wydarzenia/uroczystosci bedg rozliczane na podstawie stawki roboczogodziny
podanej w ofercie?

Odpowiedz:

Tak, wydarzenia/uroczystosci bedg rozliczane na podstawie stawki roboczogodziny
podanej w ofercie.

Pytanie 5:

Prosze o podanie roboczogodzin przeznaczonych na wydarzenia/uroczystosci w skali
catej umowy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy  szacuje  liczbe  roboczogodzin  zrealizowanych ~w  ramach
wydarzen/uroczystosci na 60.

Pytanie 6:
Wnosimy o rozbicie formularz ofertowego na statlg ochrone fizyczng oraz na
wydarzenia/uroczystosci.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

Pytanie 7:

Prosze o potwierdzenie, ze w podanych przez Zamawiajgcego roboczogodzinach nie sg
uwzglednione wydarzenia/uroczystosci

Odpowiedz:

Podana przez Zamawiajgcego liczba roboczogodzin obejmuje roboczogodziny z tytutu
realizacji wydarzen/uroczystosci.



Pytanie 8:

Czy do obstugi wydarzen/uroczystosci mogg zostac¢ skierowane osoby nie posiadajgce
wpisu na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej?

Odpowiedz:

Nie, wydarzenia/uroczystosci organizowane przez Zamawiajgcego muszg bycé
obstugiwane przez pracownikow ochrony wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony.

Pytanie 9:

Czy do obstugi wydarzen/uroczystosci mogg zostac skierowane osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Tak, do obstugi wydarzen/uroczystosci mogg zostacé skierowane osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, pod warunkiem uzyskania przez nie wpisu na wzmiankowang liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz wykonywania przez te osoby w
sposob nalezyty obowigzkdw okresdlonych w umowie o wykonanie zamdwienia.

Pytanie 10:

Czy do obstugi sal wystawowych i szatni moga zosta¢ skierowane osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Tak, do obstugi sal wystawowych i szatni mogg zostac skierowane osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, pod warunkiem uzyskania przez nie wpisu na wzmiankowang liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz wykonywania przez te osoby w
sposob nalezyty obowigzkéw okreslonych w umowie o wykonanie zamowienia.

Pytanie 11:

Czy do obstugi sal wystawowych i szatni mogg zostac skierowane osoby nie posiadajgce
wpisu?

OdpowiedZ:

Nie, osoby skierowane do obstugi sal wystawowych i szatni muszg by¢ wpisane na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Pytanie 12:

Prosze o informacje czy pracownicy grupy interwencyjnej réwniez muszg by¢ zatrudnieni
na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

Pracownicy grupy interwencyjnej nie muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o
prace.

Wymédg zatrudnienia na umowe o prace dotyczy pracownikéw ochrony, ktérzy beda
Swiadczy¢ ustuge ochrony fizycznej na terenie Muzeum Pamieci Sybiru przy ul. Weglowej
w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pytanie 13:

Czy Zamawiajacy bedzie badat wykonawce w oparciu o przestanki wynikajgce z art.110
ust.2 ustawy pzp, w szczegolnosci art.109 ust.1 ustawy pzp?

Odpowiedz:

W rozdziale VIl SWZ Zamawiajgcy wskazat, ze wykluczy z postepowania o udzielenie
zamowienia Wykonawce podlegajgcego wykluczeniu w sytuacjach okreslonych w art.
108 ust. 1 ustawy Pzp oraz w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych



ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1497), z zastrzezeniem
art. 710 ust. 2 ustawy Pzp.

Jezeli zaistnieje wobec Wykonawcy podstawa wykluczenia z postepowania na
podstawie w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca powinien poinformowac
Zamawiajgcego w tresci oswiadczenia ztozonego na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy
Pzp o podjetych dziataniach naprawczych. Zamawiajgcy oceni, czy podjete przez
Wykonawce czynnosci sg wystarczajgce do wykazania jego rzetelnosci oraz czy podiega
on wykluczeniu z postepowania.

W art.109 ust.1 ustawy Pzp zostaty okreslone fakultatywne podstawy wykluczenia z
postepowania, ktére majg zastosowanie jesli Zamawiajgcy wskaze te podstawy w
ogtoszeniu o zamowieniu lub dokumentach zamowienia. W prowadzonym postepowaniu
Zamawiajacy nie wskazat przestanek wykluczenia Wykonawcy na podstawie art.109 ust.1
ustawy Pzp.

Pytanie 14:

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych? Umowa chroni interesy zardbwno Zamawiajgcego,
jaki i Wykonawcy, w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzér w zatgczeniu.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy zamierza zawrzec z wybranym Wykonawcg umowe w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych wedtug opracowanego przez siebie wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do postanowien umownych (zatgcznik nr 5 do SWZ).

Zamawiajgcy informuje, ze termin sktadania ofert nie ulega zmianie.




Wzajemna umowa powlerzenla przetwarzania danych osobowych
zawarta dnla pomiedzy:
(zwana dale] ,Umowg"”)

(*dane podmlotu ktéry umowe zawiera)

zwany w dalszej cze$cl umowy ,Zlecenlodawca”
reprezentowana przez:

(*dane podmiotu ktéry umowe zawiera)

zwany w dalszej czesci umowy ,Wykonawca”
reprezentowana przez:

zwani w dalsze] czeéci umowy ,Administratoraml danych” lub ,Podmiotami
przetwarzajgcymi”

§1
Powlerzenle przetwarzanla danych osobowych

. Administratorzy danych powlerzaja Podmiotom przetwarzajacym, w trybie art. 28

ogdlnego rozporzadzenla o ochronie danych z dnla 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w
dalsze] czgéci ,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreélonym w Umowile.

. Podmioty przetwarzajace zobowijzujq sl przetwarza¢ powierzone Im w formle

plsemnej i elektronicznej dane osobowe zgodnie z Umowg, Rozporzadzenlem oraz
z innymi przepisami prawa powszechnle obowlgzujgcego, ktére chronia prawa
0s6b, ktérych dane dotycza.

. Podmioty przetwarzajace oswiadczajg, 12 stosujq Srodki bezpieczefistwa spetnlajgce |

wymogi Rozporzadzenia.

§2
Zakres | cel przetwarzanla danych przez Wykonawce

. Wykonawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykle w

postaci wizerunku, imion | nazwisk, adresu zamleszkania, numeru dowodu, numeru
PESEL, tablic rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientéw, dostawcéw
lub innych osb wspétpracujacych z Wykonawca.

. Powlerzone przez Zleceniodawce dane osobowe beda przetwarzane przez

Wykonawce wytgcznle w celu realizac]l umowy z dnia we A
(.Umowa na realizacje usfug”)




§3

Zakres | cel przetwarzanla danych przez Zleceniodawce
. Zleceniodawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykle
w postaci wizerunku, imion | nazwisk, adresu zamleszkania, numeru dowodu,
numeru PESEL, tablic rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientéw, |
dostawcow lub Innych oséb wspétpracujacych z Wykonawca. '
. Powlerzone przez Wykonawce dane osobowe bedg przetwarzane przez |

Wykonawce wylacznle w celu realizacji Umowy na realizacje ustug. |

§4
Sposéb wykonanla Umowy w zakresle przetwarzanla danych osobowych
. Podmioty przetwarzajace zobowiazujg sle, przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich
Srodkéw technicznych i organlzacyjnych zapewniajacych adekwatny stopiefi
bezpleczeristwa odpowladajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
. Podmioty przetwarzajgce zobowiqzuja sie dotoiyé nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
. Podmioty przetwarzajace zobowiqzuja sle do nadania upowainiei do
przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, kt6re beda przetwarzaty
powierzone dane w celu realizacji Umowy.
. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujy sie zapewnié zachowanie w tajemnicy,
{o ktére] mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowainlg do przetwarzania danych osobowych w celu realizacjl
ninieJszej umowy, zarébwno w trakcle zatrudnienla Ich w Podmiocie |
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.
. Podmioty przetwarzajace po zakoriczeniu $wiadczenia usfug zwigzanych
z przetwarzaniem usuwaja/zwracalg Administratorom danych wszelkie dane
osobowe (nalezy wybra¢ czy podmiot przetwarzojgcy ma usungé czy zwréci¢ dane)
oraz usuwajy wszelkie ich istniejace kopie, chyba e prawo Unil lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
. W miare mozliwosci Podmioty przetwarzajace pomagaja Administratorom danych
w niezbednym zakresle wywigzywac sie z obowiazku odpowiadania na Z3dania
osoby, ktérej dane dotycza oraz wywlgzywania sie z obowlazkéw okreélonych w
art. 32-36 Rozporzadzenia.

§5
Prawo kontroli ;
. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia majq prawo |
kontroli, czy $rodkl zastosowane przez Podmioty przetwarzajgce przy
przetwarzaniu i zabezpieczeniu powlerzonych danych osobowych spetniajg
postanowienla Umowy.




2, Podmlioty przetwarzajace udostepniaja_ " Administratorom danych wszelkie :
informacje nlezbedne do wykazania spetnienla obowigzkéw okreslonych w art. 28
Rozporzadzenia.

§6
Podpowlerzenie

1. Podmioty przetwarzajJace mogy powierzy¢ dane osobowe objete Umowa do |
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynle w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratoréw danych.

2. Przekazanle powierzonych danych do paristwa trzeciego moze nastapl¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, ie obowlgzek taki naktada na
Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzanla Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym
obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabranla udzielania takiej informacji |
z uwagi na wazny interes publiczny. '

3. Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy winnl spetniaé te same
gwarancje i obowiazki jakie zostaly natozone na Podmioty przetwarzajace |
w Umowle, i

4. Podmioty przetwarzajagce ponosza petna  odpowiedzialnoéé  wobec
Administratoréw danych za niewywlgzanie sle 2e spoczywajacych na
podwykonawcy obowlgzkéw ochrony danych.

§7
Odpowledzlainoéé Podmiotéw przetwarzajacych
Podmioty przetwarzajace sq odpowiedzialne za udostepnlenie lub wykorzystanie
danych osobowych nlezgodnie z tredcia Umowy, a w szczegdinoécl za
udostepnienie powierzonych do przetwarzanla danych osobowych osobom
nieupowainionym.

§8
Czas obowliazywanla Umowy
Umowa zostata zawarta na czas reallzacjl Umowy na realizacje ustug.

§9

Zasady zachowanla poufnoécl |
1. Podmioty przetwarzajace zobowlazuja sie do zachowania w tajemnicy wszelkich |
informacjl, danych, materiatéw, dokumentéw | danych osobowych otrzymanych od |
Administratoréw danych i od wspétpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych |

w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemne)
lub elektronicznej (,Dane Poufne”). '
2, Podmioty przetwarzajace o$wiadczaja, ze w zwiazku z zobowiazaniem do | |
zachowania w tajemnicy Danych Poufnych nie beda one wykorzystywane, | J

ujawniane anl udostepniane bez plsemnej zgody Administratoréw danych w innym |
celu niz wykonanie Umowy, chyba ie koniecznoé¢ ujawnlenia posiadanych J
informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy. .




3. Podmioty przetwarzajace zobowigzujq si¢ do dofoienla wszelkich staran w celu
zapewnlenia, aby $rodki tacznoséci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz
przechowywania danych poufnych gwarantowaty zabezpleczenie Danych Poufnych
w tym w szczegéinoSci danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed
dostepem oséb trzecich nleupowaznionych do zapoznania sie z Ich trescl.

§10
Postanowienla koricowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej
ze Stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanle beda mialy przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Rozporzadzenia.

Zleceniodawca Wykonawca

:_ *naleiy uzupeini¢ odpowiednio.




