Zamawiajacy,

Dyrektor

Urzedu Morskiego w Szczecinie,

URZAD MORSKI W SZCZECINIE
Pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

tel.: +48 91 4344460, fax: +48 91 4344656, e-mail: zamowienia@ums.gov.pl

Szczecin, dn. 21.04.2026 r.

Plac Stefana Batorego 4,

70-207 Szczecin, zaprasza do ztozenia oferty w prowadzonym postepowaniu.

Informacja do zapytania ofertowego

1 Numer V\{nlpsku naqlany przez Zespot PO-11.2630.29.26
ds. Zamowieh Publicznych
2. | Symbol kategorii CPV 80500000-9
3 Rodzaj zaméwienia (dostawa / ustuga ustuaa
" | / robota budowlana) 9
4, | Numer wniosku nadany przez SP-1.140.3.2.26
komérke realizujgcg zamowienie
Szkolenia okresowe z zakresu bezpieczenstwa
S. Tytut zamowienia i higieny pracy dla pracownikow Urzedu
Morskiego w Szczecinie.
Opis przedmiotu zamowienia Punkt 11 zapytania ofertowego.
6.
Termin wykonania zamowienia Maj/Czerwiec/Pazdziernik 2026 r.
7. | Warunki platnosci Ela pod§t§W|e faktury - 14 dni od jej doreczenia
amawiajgcemu.
Ustuga jest zwolniona z vat na podstawie
8. | Stawka podatku VAT art. 43 ust.1 pkt 29 lit ¢ ustawy o podatku od
towarow i ustug.
9. | Informacje czy zawarta bedzie umowa | tak
Inne np. kryteria - wraz z podaniem
nazwy i punktacji, warunki udziatu w
postepowaniu — wraz ze wskazaniem | zawarte w opisie przedmiotu zaméwienia.
dokumentéw potwierdzajgcych . S :
L . Oferta powinna zawiera¢ wszelkie koszty
10. | spetnianie tych warunkdéw, okres ; T e
- ] zwigzane z realizacjg zamowienia.
gwarancji, szczegotowy formularz . T _
cenowy (w przypadku zaméwien Termin waznosci oferty — 30 dni
podzielonych na czesci lub gdy cena
sktada sie z kilku sktadnikéw).

11. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Obowigzkowe szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla okoto 220
pracownikdw Urzedu Morskiego w Szczecinie, przeprowadzone zgodnie z rozporzgdzeniem



Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860, z pézn. zmianami).

12. LICZBA UCZESTNIKOW:

Ogoétem w szkoleniu uczestniczy¢ bedzie okoto 220 pracownikéw Urzedu Morskiego w
Szczecinie, w tym:

1) okoto 19 o0s6b — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikdw na
stanowiskach administracyjno-biurowych,

2) 1 osoba - szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikbw na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych,

3) okoto 5 0s6b — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracodawcéw i o0s6b
kierujgcych pracownikami,

4) okoto 195 osb6b - szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych.

Uczestnicy szkolenia zostang podzieleni na kilka grup stanowisk pracy:

» Grupy 1.1, 1.2 — pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych,

» Grupa 2.1 — pracownik na stanowisku inzynieryjno-technicznym,

» Grupy: 3.1, 3.2 — pracodawcy oraz osoby Kierujgce pracownikami,

» Grupy: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 — pracownicy na stanowiskach robotniczych.

13. TERMIN SZKOLENIA:

Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w nizej wymienionych 5 lokalizacjach: Szczecin, Pobierowo,
Swinoujscie, Dartowo, Kotobrzeg w nastepujgcych terminach:

SZCZECIN
Termin szkolenia: Grupa: Liczba dni szkoleniowych:
18.05.2026 . grl1.1il.2 1
19-20.05.2026 r. gr2.1 2
21-22.05.2026 r. gr3.1 2
02.06.2026 . gr4.4,45 1
03.06.2026 . gr4.1,4.24346 |1
pazdziernik 2026 r. - termin do

A gr tagczona 1
uzgodnienia
pazdziernik 2026 r. - termin do

- gr taczona 1
uzgodnienia
pazdziernik 2026 r. - termin do

A gr fgczona 1
uzgodnienia
pazdziernik 2026 r. - termin do r taczona 1
uzgodnienia gria
pazdziernik 2026 r. - termin do

. gr fgczona 2
uzgodnienia




pazdziernik 2026 r. - termin do

uzgodnienia gr faczona 1

SWINOUJSCIE

Termin szkolenia: Grupa: Liczba dni szkoleniowych:
01.06.2026 . grd.4,4.5 1

pazdziernik 2026 r. - termin do|grtgczona 1

uzgodnienia

pazdziernik 2026 r. - termin do|grfgczona 1

uzgodnienia

KOLOBRZEG

Termin szkolenia: Grupa: Liczba dni szkoleniowych:
25.05.2026 1. grl.2 1

26.05.2026 r. gr4.2,4.3,4.6

POBIEROWO

Termin szkolenia: Grupa: Liczba dni szkoleniowych:
27.05.2026 1. grd.l 1

28.05.2026 r. gr4.1 1

pazdziernik 2026 r. - termin do

uzgodnienia grfaczona 1

DARLOWO

Termin szkolenia: Grupa: Liczba dni szkoleniowych:
29.05.2026 r. gr4.1,4.2,4.3 1

14. LICZBA GODZIN:
Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w dni robocze, w godzinach miedzy 9:00 a 15:00:

» po 8 godzin dydaktycznych dla grup stanowisk: 1.1,1.2, 4.1, 4.2, 4.3,4.4, 4.5, 4.6
» po 16 godzin dydaktycznych dla grup stanowisk: 2.1, 3.1, 3.2

15. MIEJSCA SZKOLEN:

1) w Szczecinie, w Sali 118 udostepnionej przez Zamawiajgcego w budynku
Czerwonego Ratusza przy placu Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin (dla grup:
1.1,1.2,2.1,3.1,3.2,4.1,4.2,4.3,4.4,45, 4.6),

2) w Swinoujéciu, w sali udostepnionej przez Zamawiajgcego w budynku Bazy
Oznakowania Nawigacyjnego w Swinoujsciu przy ul. Finskiej 5, 72-602 Swinoujscie
(dlagrup: 4.1,4.3,4.4,45, 4.6) ,



3) w Pobierowie, w sali udostepnionej przez Zamawiajgcego w budynku Osrodka
Szkolno-Wypoczynkowego Urzedu Morskiego w Szczecinie przy ul. Grunwaldzkiej 2,
72-346 Pobierowo (dla grupy 4.1).

4) w Dartowie, w sali udostepnionej przez Zamawiajgcego w budynku Bazy Oddziatu
Technicznego w Dartowie przy ul. Wilkéw Morskich 13, 76-153 Dartowo (dla grup:
4.1.4.2, 4.3),

5) w Kotobrzegu, w sali udostepnionej przez Zamawiajgcego w budynku Kapitanatu
Portu Kotobrzeg przy ul. Morska 8, 78-100 Kotobrzeg (dla grup: 4.1).

16. GRUPY STANOWISK:

> GRUPA 11

Okoto 14 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikoéw na
stanowiskach administracyjno-biurowych (inspektor, starszy inspektor, starszy specjalista,
gtéwny specjalista, sekretarka, administrator, operator sars, starszy oficer portu, radca prawny
nastepujgcych komorek organizacyjnych: Wydziat Gospodarczo-Administracyjny, Wydziat
Spraw-Pracowniczych, Wydziat Drég i Budowli Morskich, Wydziat Prawno-Organizacyjny,
Wydziat Finansowo-Ksiegowy, Wydziat Pomiaréw Morskich, Wydziat Elektroniki i tgcznosci,
Wydziat Zaopatrzenia, Wydziat Energetyczny, Biuro Dyrektora Urzedu, Baza Oznakowania
Nawigacyjnego, Inspektorat Obwdd Ochrony Wybrzeza, Kapitanat Portu, Wydziat Gospodarki
Przestrzennej i Geodezji, Wydziat Technologii-Informatycznych, Wydziat Srodowiska,
Kapitanat Portu, Wydziat Oznakowania Nawigacyjnego, Inspektorat Bezpieczenhstwa Ruchu
Morskiego).

Zarys charakterystyki pracy na niektorych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:
a) czynnosci administracyjno-biurowe;

b)
» GRUPA 1.2
Okoto 3 uczestnikbw - szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw na
stanowiskach administracyjno-biurowych (bosman portu, starszy bosman portu, inspektor
realizujgcy funkcje publicznoprawne nastepujgcych komorek organizacyjnych: Kapitanat
Portu, Wydziat Srodowiska, Inspektorat Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego, Inspektorat
Obwdd Ochrony Wybrzeza).

Zarys charakterystyki pracy na niektorych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:

a) czynnosci administracyjno-biurowe,

b) obstuga systemu VTS,

c) sprawowanie nadzoru i kontroli nad organizacjg ruchu statkéw na okreslonym torze
wodnym i w porcie,

d) przyjmowanie zgtoszen statkdw i prowadzenie rejestru w oparciu o bazy danych
systemu VTS,

e) prace ze sprzetem: monitor ekranowy, UKF, kamera przemystowa,

f) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw portowych przez
statki oraz uzytkownikow portu; nadzér nad porzadkiem portowo-zeglugowym/
bezpieczenstwem zeglugi i statkbw w porcie i na okre$lonym torze wodnym —
podczas postoju lub ruchu w porcie,

g) kontrola stanu technicznego nabrzezy, ich urzadzen cumowniczych, odbojowych i
wyposazenia w srodki ratunkowe; kontrola bezpieczenstwa cumowania i postoju
statkbw na obszarze portéw; kontrola stanu dziatania portowych urzadzen
nawigacyjnych,



h) przeprowadzanie inspekcji statkéw; okresowa analiza waznosci dokumentow
bezpieczenstwa nadzorowanych statkéw; przeprowadzanie kontroli staciji
atestujgcych urzadzenia i wyposazenie statkbw morskich; przeprowadzanie
audytéw na zgodnosc¢ z kodeksem bezpiecznego zarzadzania.

> GRUPA 2.1

Dla 1 uczestnika — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw na
stanowiskach inzynieryjno-technicznych (starszy inspektor, inspektor realizujgcy funkcje
publicznoprawne, starszy inspektor realizujgcy funkcje publicznoprawne, specjalista, kierownik
oddziatu, starszy oficer portu, starszy bosman portu, bosman, kierownik zespotu z
nastepujgcych komorek organizacyjnych: Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Geodezji,
Wydziat Pomiaréw Morskich, Wydziat Technologii Informatycznych, Wydziat Gospodarczo-
Administracyjny, Wydziat Elektroniki i tgcznosci, Inspektorat Bezpieczenstwa Ruchu
Morskiego, Kapitanat Portu).

Zarys charakterystyki pracy na niektérych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:
a) czynnosci administracyjno-biurowe,

b) prowadzenie prac hydrograficznych, opracowywanie sprawozdah z badan
sonarowych i magnetometrycznych oraz obstuga sprzetu i oprogramowania
niezbednego do wykonywania tych czynnosci; wykonywanie pomiaréw
batymetrycznych w  terenie echosondg jednowigzkowg, opracowywanie
i sporzadzanie planéw sondazowych na podstawie danych z pomiaréw
batymetrycznych echosondg jednowigzkowa oraz obstuga sprzetu
i oprogramowania niezbednego do wykonywania tych czynnosci,

c) realizacja zadan technicznych zwigzanych z systemami tgcznosci radiowej UKF,
RTK, VTS urzedu,

d) prace na wysokosci, w tym prace przy uzyciu drabin, podestéw,
e) prace ze sprzetem: monitor ekranowy, UKF, RTK, radar, kamera przemystowa.
» GRUPA 3.1

okoto 5 uczestnikow - szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracodawcow
i innych oséb kierujacych pracownikami (naczelnik wydziatu, z-ca naczelnika wydziatu,
kierownik zespotu, kierownik oddziatu, kierownik obwodu ochrony wybrzeza, starszy nadzorca
obwodu ochrony wybrzeza, nadzorca obwodu ochrony wybrzeza z nastepujacych komorek
organizacyjnych: Wydziat Zaopatrzenia, Kapitanat Portu, Bazy Oznakowania Nawigacyjnego,
Obwdd Ochrony Wybrzeza, Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy).

Zarys charakterystyki pracy na niektorych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:
a) kierowanie pracg Urzedu,
b) kierowanie pracg komérki organizacyjnej,

c) kierowanie i nadz6r nad pracami wykonywanymi przez brygade roboczg robotnikow
ochrony wybrzeza.

» GRUPA 3.2

okoto 2 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla osoéb kierujgcych
pracownikami (kierownik statku | kat./Il kat./lll kat.; oficer wachtowy.; kierownik maszyn
statku | kat./Il kat./lll kat. z Bazy Oznakowania Nawigacyjnego).

Zarys charakterystyki pracy na niektorych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:

a) nadzorowanie i kierowanie pracg zatogi statku,
b) sterowanie statkiem, wykonywanie manewrow;
c) obstuga sitowni okretowych;



d) petnienie wacht morskich i portowych;

e) utrzymanie w sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej jednostki ptywajgcej;
f) gospodarka paliwami, olejami, smarami;

g) nadzor nad stanem i dziataniem instalacji gasniczej CO2;

h) nadzér nad transportem, zatadunkiem i wytadunkiem ptaw oraz osprzetu do ptaw i
innych materiatéw; wystawianie i zdejmowanie plywajgcego oznakowania
nawigacyjnego; prowadzenie prac tratlowych i sondazowych;

i) wykonywanie okresowych prac konserwacyjno-remontowych ptaw nawigacyjnych;
j) prace ze sprzetem: UKF, radary, sitownie okretowe.
> GRUPA 4.1

okoto 59 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych (robotnik ochrony wybrzeza, robotnik ochrony wybrzeza —
kierowca z Obwodow Ochrony Wybrzeza).

Zarys charakterystyki pracy na powyzszych stanowiskach pracy:

a) wykonywanie prac wydmowo-lesnych,

b) prace zabezpieczajgce wybrzeze i szate roslinng przed niszczycielskim dziataniem
sit przyrody; dbanie o zachowanie $rodowiska naturalnego, glebowego i roslinnego,

c) budowa i utrzymanie umocnien brzegowych w pasie technicznym,

d) udziat w akcjach przeciwsztormowych,

e) prace w pasie technicznym z uzyciem ciggnika,

f) wykonywanie prac przy uzyciu pilarki: wycinanie drzew i krzewdéw, usuwanie
konarow,

g) prace ze sprzetem podrecznym: pilarka spalinowa, wykaszarki, siekiera, pita, fopata,
bosak, rozdrabniacz gatezi, narzedzia o napedzie elektrycznym,

h) prace na wysokosci do 3 m i powyzej 3 m, prace przy uzyciu drabin, podestow.
» GRUPA 4.2

okoto 13 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych (robotnik specjalista z nastepujgcych komdrek organizacyjnych:
Wydziat Administracyjno- Gospodarczy, Obwdd Ochrony Wybrzeza, Bazy Oznakowania
Nawigacyjnego, Wydziatu Zaopatrzenia, Kapitanat Portu).

Zarys charakterystyki pracy na powyzszych stanowiskach pracy:

a) przyjmowanie do magazynu dostaw towaréw - odbiér ilosciowy i jakosciowy,

b) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach: zamiatanie i mycie podtdg, odkurzanie
wyktadzin, tapicerki, krzeset, foteli, mycie oscieznic i okien,
c) sprzatanie drég dojazdowych i chodnikow.
» GRUPA 4.3
okoto 19 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych (motorzysta, robotnik specjalista z nastepujgcych komodrek

organizacyjnych: Wydziat Gospodarczo-Administracyjny, Bazy Oznakowania Nawigacyjnego,
Obwaod Ochrony Wybrzeza, Wydziatu Zaopatrzenia, Kapitanat Portu).

Zarys charakterystyki pracy na powyzszych stanowiskach pracy:

a) wykonywanie zadan przewozowych, utrzymanie pojazdow w czystosci i sprawnosci
eksploatacyjnej,



b) wykonywanie prac transportowych: przemieszczanie sprzetu, wykfadzin, mebili
biurowych, materiatow biurowych,

c) sktadanie i ustawianie mebli oraz sprzetu biurowego.
» GRUPA 4.4

okoto 55 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych (marynarz, starszy marynarz, motorzysta, sternik motorzysta,
oficer wachtowy, kierownik statku | kat./Il kat./lll kat.; z-ca kierownika statku | kat.; kierownik
maszyn statku | kat./Il kat./lll kat.)) z nastepujgcych komorek organizacyjnych: Bazy
Oznakowania Nawigacyjnego).

Zarys charakterystyki pracy na niektérych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:
a) obstuga urzgdzen przetadunkowych, kotwicznych, cumowniczych, holowniczych;
b) udziat w operacjach manewrowych statku;
c) mocowanie tadunku;
d) prace linami — cumowanie;
e) prace porzadkowe w dziale poktadowym;
f) prace konserwacyjno-remontowe ptaw nawigacyjnych;
g) osprzettadunkowy: dzwigi, wciggarki, transportery, windy fadunkowe;
h) prace remontowo-konserwacyjne na statku;
i) prace manewrowe, sterowanie jednostkami ptywajgcymi;
i) obstuga sitowni — silnika i mechanizmow pomocniczych;
k) przygotowywanie zestawdw kotwicznych;
[) rozbrajanie i uzbrajanie ptaw w zespoty kotwiczne;
m) zatadunek i wyladunek akumulatoréw ze srodkéw transportu miedzy magazynem
a jednostkg ptywajaca;
n) wymiana akumulatoréw na ptawach, dalbach i stawach;
0) petnienie wacht morskich;
p) prace na wysokosci, w tym prace przy uzyciu drabin, podestow.

» GRUPA 4.5

okoto 31 uczestnikbw — szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych (oficer wachtowy, kierownik statku | kat./Il kat./lll kat; kierownik
maszyn statku | kat./ll kat./lll kat) z nastepujgcych komoérek organizacyjnych: Bazy
Oznakowania Nawigacyjnego).

Zarys charakterystyki pracy na wyzej wymienionych stanowiskach pracy:

a) sterowanie statkiem, wykonywanie manewréw;

b) obstuga sitowni okretowych;

¢) petnienie wacht morskich i portowych;

d) utrzymanie w sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej jednostki ptywajacej;

e) gospodarka paliwami, olejami, smarami;

f) nadzoér nad stanem i dziataniem instalacji gasniczej COy;

g) nadzér nad transportem, zatadunkiem i wyladunkiem ptaw oraz osprzetu do ptaw
i innych materiatdbw; wystawianie i zdejmowanie plywajgcego oznakowania
nawigacyjnego; prowadzenie prac tratowych i sondazowych;

h) wykonywanie okresowych prac konserwacyjno-remontowych ptaw nawigacyjnych;

i) nadzorowanie i kierowanie pracg zatogi statku;

j) prace ze sprzetem: UKF, radary, sitownie okretowe.



» GRUPA 4.6

okoto 18 uczestnikbw — szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych (elektryk, oficer elektryk okretowy, latarnik, starszy latarnik,
robotnik specjalista z nastepujacych komérek organizacyjnych: Wydziat Energetyczny, Bazy
Oznakowania Nawigacyjnego).

Zarys charakterystyki pracy na niektérych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:

a) wykonywanie prac remontowo-konserwacyjnych instalacji i urzadzen elektrycznych

o napieciu do 1 KV w ramach posiadanych uprawnieh SEP,

b) wymiana uszkodzonych urzgdzeh sterowniczych,
c) wykonywanie podtgczen i prac montazowych przy urzadzeniach elektrycznych,
d) wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych na statych znakach nawigacyjnych,

e) utrzymanie prawidtowego i bezawaryjnego dziatania znakéw nawigacyjnych.

17. PROGRAM SZKOLENIA:

Wykonawca opracuje szczegotowe programy szkolenia dostosowane do kazdej grupy
stanowisk. Programy szkolenia muszg byé opracowane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860 z p6zn. zmianami) oraz z uwzglednieniem ponizszych
punktéw:

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej z udziatem ratownika medycznego,
m.in. sztuczne oddychanie na fantomie oraz przy uzyciu defibrylatora, praktyczny
pokaz udzielania pierwszej pomocy medycznej (szkolenie z uwzglednieniem regulaciji
prawnych dotyczgcych udzielania pierwszej pomocy medycznej) — KP art. 234, KK art.
162 - dla wszystkich grup stanowisk, tj. od 1.1 do 4.6.

Narazenie na dziatanie pola i promieniowania elektromagnetycznego oraz ochrona
przed nadmiernym promieniowaniem (w tym takze omdéwienie ryzyka zawodowego),
oznaczanie zrodet i stref promieniowania elektromagnetycznego (piktogramy),
rozporzgdzenie ws. badan $rodowiskowych, zapoznanie pracownikéw z wynikami
badan Srodowiskowych. Aktualny spis substancji i mieszanin, karty charakterystyki
substancji lub mieszaniny chemicznej - dla grup stanowisk: 1.1,1.2, 2.1, 3.1, 3.2, 4.4,
4.5, 4.6.

Zagrozenia wystepujgce dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe z uwzglednieniem obostrzen dla kobiet w cigzy i
karmigcych piersig, czasu pracy kobiet w cigzy (przerwy 10 minutowe po
przepracowaniu 50 minut). Zapewnienie pracownikom okularow lub szkiet
kontaktowych na stanowiskach wyposazonych w monitor ekranowy w tym przy
obstudze systemu VTS. Zagrozenia przy sprawowaniu nadzoru i kontroli nad
organizacjg ruchu statkéw, przestrzeganiem przepiséw portowych i ochrony
Srodowiska; przy obstudze sprzetu UKF, radaru, kamery przemystowej. Zagrozenia
wystepujace podczas kontroli nabrzezy i portdow, prac inspekcyjnych na statkach — dla
grupy stanowisk: 1.2. Znaki ostrzegawcze na nabrzezach, sprzet ratunkowy.

Choroby zawodowe — poz. 26 Wykazu choréb zawodowych — choroby zakazne lub
pasozytnicze albo ich nastepstwa, narazenie na zarazenie bakterig Borrelia
burgdorferii (boreliozg) oraz zachorowania na odkleszczowe zapalenie opon
mdbzgowych, szczepienia ochronne, badania celowane w kierunku borrelia. Oméwienie
ryzyka zawodowego z uwzglednieniem czynnika biologicznego (grupy zagrozenia) -
dla grup stanowisk: 2.1,3.1,4.1, 4.4, 4.6.

Bezpieczna obstuga hakéw i zawiesi. Uregulowania prawne zwigzane z eksploatacjg
urzgdzen dzwigowych. Pojecia i kwalifikacje pracownika wykonujgcego czynnosci na
stanowisku hakowego — specjalisty. Rodzaje i eksploatacja zawiesi transportowych.



6)

7)

8)

9)

Sposoby tgcznosci z operatorem urzgadzen transportu bliskiego. Zasady i umiejetnosci
rozktadania tadunkéw na naczepie, zasady wchodzenia i przebywania na naczepie
oraz schodzenia z niej — uwzglednienie obowigzujgcych przepiséw BHP. Omowienie
przepiséw i zasad bhp dotyczacych wykonywania prac transportowych. Omowienie:
ryzyka zawodowego, sposobu przeprowadzania i dokumentowania okresowych
kontroli i konserwacji ww. urzgdzenh, maszyn, rodzaje ponoszonej odpowiedzialnosci.
Oméwienie wypadkéw przy pracy.

Oméwienie sposobu przeprowadzania i dokumentowania okresowych kontroli
i konserwacji urzgdzen dzwigowych, $rodkéw transportu (samochody, jedn.
pltywajgce). Uregulowania prawne zwigzane z eksploatacjg urzadzen dzwigowych
i Srodkéw transportu. Sposoby tgcznosci operatora urzgdzen dzwigowych ze srodkiem
transportu bliskiego a pracownikiem. Omowienie wypadkéw przy pracy - dla grup
stanowisk: 3.2, 4.1, 4.3, 4.4.

Przepisy o0golne dotyczace organizacji recznych prac transportowych, reczne
przemieszczanie przedmiotbw przez jednego pracownika, zespotowe reczne
przemieszczanie przedmiotéw, materiatbw za pomocag poruszanych recznie wozkow
oraz taczek, przemieszczanie tadunkow przy uzyciu recznie napedzanych dzwignic -
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw BHP- dla grupy stanowisk 4.1, 4.2, 4.3,
4.4. Dla grupy stanowisk: 4.1 szczegd6lna uwaga poswiecona kwalifikacjom pracownika
oraz bezpieczenstwu pracy przy: wycinaniu drzew i krzewdw przy uzyciu pilarki; przy
usuwaniu konaréw oraz drzew zawieszonych. Bezpiecznemu uzytkowaniu pilarki
spalinowej, wykaszarki, siekiery, pity, fopaty, bosaka, rozdrabniacza gatezi, zwijarki
siatki ogrodzeniowej, swidra glebowego, nozyc do ciecia zywoptotu, traka oraz
pozostatych narzedzi i maszyn o napedzie elektrycznym - z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow BHP, w tym instrukcji od producenta oraz instrukcji
wydanych przez pracodawce, w szczegolnosci dotyczgcych prac szczegdlnie
niebezpiecznych. Ocena zgodnosci (CE) maszyn i urzadzen. Zapoznanie pracownika
z ryzykiem zawodowym oraz srodkami ochrony indywidualne;.

Bezpieczna obstuga cum w tym takze omowienie: ryzyka zawodowego, instrukcji bhp
w tym prac szczegodlnie niebezpiecznych, zasad stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej, koniecznosci okresowych kontroli cum i ich konserwacji. Bezpieczne
zasady petnienia wacht morskich i portowych oraz bezpieczne zasady pracy w sitowni
okretowej (w tym takze omdwienie ryzyka zawodowego). Technologia i organizacja
prac zwigzanych z transportem oraz zatadunkiem pftaw, zachowanie odpowiednich
odlegtoéci miedzy tadunkami na jednostkach ptywajgcych. Umiejetnos¢ doboru ptaw
pod katem ciezkosci w zaleznosci od rodzaju $rodka transportu. Transport po placu
sktadowym oraz z nabrzeza na jednostke znakéw nawigacyjnych (ptaw), zatadunek
ptaw i ich roztadunek na torze wodnym. Technologia przewozenia i stawiania znakéw
nawigacyjnych (przepisy BHP dotyczace wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych) — dla grup stanowisk 3.2, 4.4.

Dla grup stanowisk: 3.2, 4.4 szczegdlna uwaga poswiecona narazeniu na hatas
i wibracje (oméwienie podstaw prawnych dotyczgcych badan srodowiskowych, w tym
czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych, czestotliwosci badan $rodowiskowych) z
uwzglednieniem  obowigzujgcych  przepisow BHP. Zapoznanie pracownikow z
wynikami  badan Srodowiskowych. Rejestry czynnikéw szkodliwych, czas
przechowywania rejestréw oraz karty badan — prowadzi Zesp6t ds. BHP.

10) Bezpieczna praca na wysokosci, w szczegdlnosci przy uzyciu: drabin (odpowiedni

dobdr drabin — w zaleznosci od rodzaju prac, przy ktérych mozna je stosowac
podestow, rusztowan (montaz i demontaz rusztowan — uprawnienia montazysty).
Rodzaj srodkéw ochrony zespotowej ( siatki, barierki ochronne) i indywidualnej (kaski,
szelki bezpieczenstwa, pasy bezpieczenstwa ), dobdér i sposoby ich uzycia —
atestowanie. Dokonywania przegladdéw i konserwacji srodkéw ochrony zbiorowe;j
i indywidualnej. Ponoszenie odpowiedzialnosci za czynnosci kontrolne oraz sposéb
dokumentowania kontroli drabin, rusztowan itp. urzadzen. Omdéwienie instrukcji bhp,



prac szczegdblnie niebezpiecznych oraz oceny ryzyka zawodowego — dla grup
stanowisk: 2.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6.

11) Dla grup stanowisk: 2.1. Bezpieczna obstuga specjalistycznego sprzetu: echosonda
jednowigzkowa i wielowigzkowa, sonar boczny, sonar skanujacy, magnetometr
gradientowy, ponton sondazowy oraz wyposazenie pracownikow w srodki ochrony
indywidualnej (w tym takze omdwienie: sposobu kontroli srodkow ochrony
indywidualnej i konserwacji; odpowiedzialnosci oséb za kontrole i jej dokumentowanie).
Oméwienie: ryzyka zawodowego, instrukcji BHP, instrukcji od producenta oraz
przepiséw i instrukcji pracodawcy dotyczgcych prac szczegdlnie niebezpiecznych.
Omowienie przepisow art. 208 KP w szczegdlnosci ust. 2 w sprawie wyznaczenia
koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu jezeli prace wykonujg jednoczes$nie
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, omowienie tresci planu BIOS -
kto go opracowuje i kiedy zakres robét, kolejnos¢ realizacji — Rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury, art. 21 a. ust.1 ustawy Prawo budowlane.

12)Dla grupy stanowisk 3.1, 3.2 szczegdlna uwaga poswiecona zakresowi
odpowiedzialnosci oraz prawom i obowigzkom o0s6b kierujgcych pracownikami
wynikajgcych z Kodeksu pracy, rozporzgdzen i przepisow wewngtrzzaktadowych.
Zakres odpowiedzialnosci karnej pracodawcy i osob kierujgcych pracownikami.
Bezpieczna organizacja stanowisk pracy. Zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi - definicje. Egzekwowanie
przestrzegania przez podlegtych pracownikéw zasad i przepisow BHP (zgodnie z
przepisami prawa pracy oraz rozporzgdzeniem MPiPS w sprawie ogolnych przepiséw
BHP).

13) Dla grupy stanowisk 3.1, 3.2. szczeg6lna uwaga poswiecona metodyce prowadzenia
instruktazu stanowiskowego (w tym okreslenie wymagan dla oséb przeprowadzajgcych
instruktaz stanowiskowy) z uwzglednieniem zmian w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 listopada 2025 r.

14)Dla grupy stanowisk 3.1, 3.2 szczegdlna uwaga poswiecona: koniecznosci
zaopatrywania pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej (w tym sposobu ich
kontroli, konserwacji oraz odpowiedzialnosci osob za kontrole i jej dokumentowanie).
Wykonywaniu badan srodowiskowych i czestotliwosci badan czynnikéw szkodliwych,
ktére wystepujg w srodowisku pracy; zapoznawaniu pracownikow z wynikami badan
Srodowiskowych (hatas, wibracje, zapylenie).

15) Dla wszystkich grup stanowisk — zwrdécenie uwagi na przepisy ustawy Kodeks pracy,
dziat X w szczegdlnosci na :obowigzki pracodawcy oraz o0sob kierujgcych
pracownikami; rodzaju stosowanych kar, w przypadku naruszenia przepiséw BHP.
Odszkodowanie od pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy pracy (K.C art. 444).

18. INFORMACJE DODATKOWE:
1) Wykonawca w cenie szkolenia zapewnia:

a) opracowanie szczegotowych programéw szkolen dla okreslonych grup stanowisk,

b) wykwalifikowanych wyktadowcow (w tym takze lekarza lub ratownika medycznego),
posiadajgcych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne, zapewniajgce witasciwg realizacje programéw szkolenia,

c) realizacje szkolenia zgodnie ze szczegdtowymi programami szkolenia,

d) przeprowadzenie egzaminu koncowego w formie testu, sprawdzajgcego nabytg
wiedze,

e) wydanie uczestnikom zaswiadczen o odbyciu szkolenia oraz ich kserokopii,

f) wyposazenie sal w Pobierowie, Swinoujsciu, Kotobrzegu i Dartowie w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji programow szkolenia
(m.in.: tablica, rzutnik/projektor, laptop, filmy i prezentacje edukacyjne, fantom,
apteczka, defibrylator),
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g) dojazd wyktadowcdw na miejsca szkolen,
h) napoje dla uczestnikéw szkolenia i wykladowcédw (woda mineralna).

2) Ustuga — przeprowadzenie szkolenia okresowego z zakresu BHP — jest zwolniona z
podatku VAT na podstawie ustawy o podatku od towarow i ustug — art. 43 ust. 1 pkt 29
lit. ¢ (Dz.U. z 2021 r. poz. 685).

Zaptata za wykonanie przedmiotu zamoéwienia zostanie dokonana za liczbe uczestnikéw
obecnych na szkoleniu (zgodnie z przekazanymi Zamawiajgcemu listami obecnosci
pracownikbw na szkoleniach), na podstawie faktur VAT wystawionych przez
Wykonawce za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) po zakonczeniu
realizacji cyklu szkoleh w miesigcach: maj, czerwiec, pazdziernik 2026 roku, w terminie
14 dni od ich doreczenia Zamawiajgcemu.

3)

19. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wymagania stawiane Wykonawcy na podstawie rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860, z p6zn. zmianami):

1)

2)

3)

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Zamawiajgcy wymaga aby szkolenie zostato
przeprowadzone przez jednostke organizacyjng prowadzgcg dziatalnos¢ szkoleniowag
w dziedzinie BHP okreslong w § 1a ust. 2 rozporzgdzenia (Zamawiajgcy wymaga
minimum rocznego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej
w dziedzinie BHP).

Na podstawie § 5 rozporzgdzenia Wykonawca zapewnia:

a) programy poszczegolnych rodzajow szkolen opracowane dla okreslonych grup
stanowisk (zgodnie z wytycznymi okreslonymi w punkcie 16 zapytania
ofertowego),

b) praktyczne cwiczenia w zakresie bezpiecznej obstugi urzgdzen i maszyn o
napedzie mechanicznym, elektrycznym i spalinowym tj. zwijarki siatki, swidra
glebowego, rebaka, korowarki mechanicznej (sprzet dostarczy Zleceniodawca).

c) wyktadowcow posiadajgcych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwg realizacje programow
szkolenia  (Zamawiajgcy @ wymaga  kompetentnych,  wykwalifikowanych
wyktadowcéw — w tym takze lekarza lub ratownika medycznego - z
doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen okresowych w dziedzinie BHP
w ciggu ostatnich 5 lat dla minimum 2 odbiorcow ustugi),

d) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wilasciwej realizacji programoéw
szkolenia (zgodnie z punktem 18 zapytania ofertowego Zamawiajgcy wymaga
wyposazenia sal w Pobierowie, Swinouj$ciu, Kotobrzegu i Dartowie w niezbedny
sprzet i pomoce dydaktyczne, m.in.: tablica, rzutnik/projektor, laptop, filmy
i prezentacje edukacyjne, fantom, defibrylator, apteczka).

e) wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci
programow szkolenia, dziennikdw zajeé, protokotow przebiegu egzaminow
i rejestru wydanych zaswiadczen.

Na podstawie § 7 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Zamawiajgcy wymaga opracowania
przez Wykonawce programow szkolenia zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w punkcie 17 zapytania ofertowego.
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20. DOKUMENTY NA POTWIERDZENIE SPELNIENIA WARUNKOW
W POSTEPOWANIU:

W celu potwierdzenia spetnienia kryteriéw okresdlonych w punkcie 3. zapytania ofertowego do
oferty nalezy obowigzkowo dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) Kserokopie zaswiadczenia lub wpisu do wilasciwego rejestru potwierdzajgcego
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej od minimum 1 roku (potwierdzone pieczatkg
firmowag i imienng za zgodnos¢ z oryginatem) /nalezy dotgczyc do zatgcznika nr 1/.

2) Oswiadczenie Wykonawcy zawierajgce informacje o posiadanym doswiadczeniu w
prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej /zatgcznik nr 1/ oraz dodatkowo wykaz (w formie
tabeli) zrealizowanych w ciggu ostatnich pieciu lat szkolen, zawierajgcy: termin, temat,
odbiorce ustugi, liczbe uczestnikéw (podpisane przez Wykonawce Ilub osobe
upowazniong) /zatgcznik nr 2/ (dotyczy szkolen w dziedzinie BHP), maksymalnie 10
szkolen.

3) Kserokopie poswiadczenia/referencji wystawionych przez co najmniej 2 odbiorcow ustugi
szkoleniowej na temat oceny przeprowadzonych przez danego Wykonawce szkolen
wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w wyzej wymienionym podpunkcie 2 (kopie
potwierdzone przez Wykonawce pieczatkg firmowa i imienng za zgodnos$c¢ z oryginatem)
/nalezy dofgczyc do zatgcznika nr 2/.

4) Oswiadczenie Wykonawcy o gotowosci przeprowadzenia przez wyktadowcéw szkolen
zgodnie programami szkoleh okredlonymi przez Zamawiajgcego w punkcie 17 zapytania
ofertowego (podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniong) /zatgcznik nr 1/.

5) Szczegdtowe informacje o wyktadowcach, ktorzy bedg realizowac¢ programy szkolen ftj.
o ich kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym i szkoleniowym /zatgcznik nr 3/ - dla
kazdego wyktadowcy osobno/ oraz dodatkowo wykaz (w formie tabeli) zawierajgcy:
termin, zakres tematyczny, odbiorce ustugi, liczbe uczestnikbw — potwierdzajgcy
przeprowadzenie przez danego wyktadowce szkolen w dziedzinie BHP w ciggu ostatnich
pieciu lat dla minimum dwoch odbiorcéw ustugi (podpisane przez Wykonawce lub osobe
upowazniong) /zatgcznik nr 4/. (maksymalnie 10 szkolen)

Po spetnieniu powyzszych wymogow kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty jest najnizsza
cena.

21. OFERTA POWINNA ZAWIERAC:

Uzupetnione i podpisane zatgczniki od 1 do 4 wraz z wymaganymi dokumentami,
o ktérych mowa w punkcie 18, podpunkcie 1 i 3 zapytania ofertowego, a takze opracowane
przez Wykonawce programy szkolen dla wszystkich wymienionych grup stanowisk.

W ofercie nalezy przedstawi¢ cene za osobe za udziat w szkoleniu okresowym
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Cena za udziat w ww. szkoleniu obejmuje nizej
wymienione koszty:

1) dojazdu wyktadowcow na miejsca szkolen,

2) wyposazenia sal w sprzet i pomoce dydaktyczne — zgodnie z punktem 18 podpunktem f i
g zapytania ofertowego,

3) przeprowadzenia szkolen,

4) napojoéw dla uczestnikéw szkolenia i wyktadowcoéw (woda mineralna),
5) zaptaty dla wyktadowcow,

6) przeprowadzenia egzamindw,

7) wydania zasdwiadczen oraz wykonania ich kopii.
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Oferte nalezy zlozy¢é na stronie prowadzonego postepowania pod adresem
https://lums.ezamawiajacy.pl w terminie do dnia: 05 maja 2026 do godz. 9:00.

Ztozenie oferty odbywa sie poprzez: wypetnienie zdefiniowanego przez Zamawiajgcego w
systemie Formularza oferty — zakres danych wypetnianych przez Wykonawce w systemie
zostat okreslony na zaktadce ,Przystgp do postepowania” oraz dotgczenie uzupetnionych
zatgcznikow nr 1-4.

Zamawiajgcy moze podjgC decyzje o uniewaznieniu postepowania na kazdym etapie
udzielania zamowienia publicznego.

Zataczniki do zapytania ofertoweqo:

Zatgcznik nr 1 — oswiadczenia,

Zatagcznik nr 2 - wykaz ustug szkoleniowych zrealizowanych przez Wykonawce,
Zatgcznik nr 3 - szczegdtowe informacje o Wyktadowcy(ach),

Zatgcznik nr 4 - wykaz ustug szkoleniowych zrealizowanych przez Wyktadowce,
Zatgcznik nr 5 - wzr umowy szkoleniowej,

Zatgcznik nr 6 - wzér umowy powierzenia danych osobowych.

o0k wbdPRE

Wojciech Zdanowicz

Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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