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Zafgcznik nr 1 do Umowy Nr ................... Pakiet nr 1
(praktyka indywidualna)

Zakres zadan Przyjmujgacego zamoéwienie — ustuqi lekarskie
w Szpitalu Wojewddzkim im. Jana Pawta |l w Betchatowie

PrzyjmujgCy ZamoOwieni€: .........coiiiieiiii e

Komérka: Poradnia Endokrynologiczna.

Przyjmujgcy zamoéwienie podlega organizacyjnie i merytorycznie Ordynatorowi /Kierownikowi
Oddziatu Nefrologicznego.

W ramach realizacji Umowy Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
udzielania swiadczen zgodnie z aktualnymi zasadami wiedzy medycznej oraz zasadami wyni-
kajgcymi z Kodeksu Etyki Lekarskiej i przepisow okreslajgcych prawa pacjenta;

realizowania $wiadczen zgodnie z zasadami i na warunkach okreslonych w szczegdélnosci w
warunkach zawierania i realizacji umow w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
ustalonych na dany okres rozliczeniowy w drodze zarzgdzenia Prezesa Narodowego Fundu-
szu Zdrowia oraz w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, jak réwniez innymi aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi;

przeprowadzania badania lekarskiego podmiotowego i przedmiotowego, zgodnie z aktualng
wiedzg medyczng, zakonczonych postawieniem diagnozy wstepnej lub ostatecznego rozpo-
znania,

udzielania albo zlecania niezbednego $wiadczenia diagnostycznego i terapeutycznego zgod-
nie z aktualng wiedzg medyczng, ordynowania koniecznych lekéw i zlecania zaopatrzenie w
wyroby medyczne, bedgce przedmiotami ortopedycznymi oraz srodkami pomocniczymi,
kierowania na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe lub re-
habilitacje leczniczg,

wykonywania badan profilaktycznych,

realizowania $wiadczenh zdrowotnych w ramach programéw profilaktycznych w oparciu o Umo-
wy zawarte z podmiotami zewnetrznymi,

prawidtowego kwalifikowania do poszczegdlnych typéw porad,

ordynowania lekéw i srodkéw diagnostycznych uzasadnionych stanem chorego oraz zgodnie
z obowigzujgcymi aktualnie aktami prawnymi oraz przepisami NFZ,

prowadzenia niezbednej edukacji i promocji zachowan prozdrowotnych,

przebywania w godzinach ustalonych w Harmonogramie na terenie Udzielajgcego zamowie-
nie, z wylgczeniem wypadkéw losowych, o czym nalezy niezwlocznie zawiadomic
Kierownika/Ordynatora Oddziatu/Kierownika Dziatu Obstugi Ambulatoryjnej Pacjenta,
informowania w formie pisemnej z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem Udzielajgcego za-
mowienie oraz Kierownika Dziatu Ambulatoryjnej Obstugi Pacjenta lub osobe petnigca jej obo-
wigzki 0 nieobecnosci w miejscu udzielania Swiadczeh objetych niniejszg umowg z innych
przyczyn niz wypadki losowe,

udzielania swiadczen zdrowotnych pacjentom nie znajdujgcym sie w stanie zagrozenia zycia
lub zdrowia po uprzednim wyznaczeniu terminu na liscie oczekujgcych na udzielanie swiad-
czenia wedtug kolejnosci zgtoszen ubezpieczonych,

udzielania konsultacji specjalistycznych na wniosek lekarzy zatrudnionych w komérkach orga-
nizacyjnych Udzielajgcego zamowienie,

doktadnego i systematycznego sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji medycznej
i sprawozdawczosci statystycznej pacjentéw, wedtug wzoréw i przepiséw obowigzujgcych w
podmiotach leczniczych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow,
zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania z uwzglednieniem
standardéw obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienie,

kierowania pacjentéw na badania diagnostyczne wytgcznie do placéwek wskazanych przez
Udzielajgcego zaméwienie,



17. wykonywania zleconych obowigzkéw zgodnie ze stanem wiedzy medycznej oraz zasadami
etyki zawodowej,

18. wydawania zaswiadczen, orzeczen, opinii itp. na wniosek uprawnionych organéw
i podmiotow,

19. przestrzegania przepiséw BHP i p. poz. obowigzujgcych u Udzielajgcego zaméwienie, w tym
m.in. uczestniczenia na swoj koszt w szkoleniach i kursach z tego zakresu

20. zaopatrzenia sie we wtasnym zakresie w odziez i obuwie robocze zgodnie z wymogami BHP i
wedtug zalecen Udzielajgcego zaméwienia,

21. przestrzegania przepiséw obowigzujgcych podmioty lecznicze, w tym przepiséw okreslajgcych
warunki i zasady udzielania swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych, Statutu, Re-
gulaminu oraz innych przepiséw wewnetrznych, standardéw i procedur obowigzujgcych u
Udzielajgcego zaméwienie,

22. posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy, stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do wykonywania przedmiotu Umowy,

23. posiadania waznego i aktualnego zaswiadczenia o ukornczeniu szkolenia okresowego w za-
kresie bhp adekwatnego dla swojej grupy zawodowej, ktérg reprezentuje i ktérej charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

24. prowadzenia racjonalnej i ekonomicznej gospodarki srodkami farmakologicznymi, materiatami
i sprzetem jednorazowego uzytku, krwig i preparatami krwiopochodnymi, jednakze z uwzgled-
nieniem zasad sztuki lekarskiej i etyki zawodowej,

25. dbania o dobro i mienie Udzielajgcego zaméwienie.

Przyjmujgcy zamowienie: Udzielajgcy zaméwienie:



