Zatgcznik nr 1do Umowy Nr ................... Pakiet nr 2
(indywidualna praktyka lekarska)

Zakres zadan Przyjmujgcego zamoéwienie — ustugi lekarskie/realizacja zadan Kierownika Oddziatu
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Kardiologicznego i Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
w Szpitalu Wojewddzkim im. Jana Pawta Il w Betchatowie.

Przyjmujacy zamOwienie: ...... ...

Komoérka: Oddziat Kardiologiczny i Pododdziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
Poradnia Kardiologiczna.

Przyjmujgcy zamowienie podlega organizacyjnie i merytorycznie Koordynatorowi
ds. Kardiologii oraz Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

W ramach Swiadczenia ustug lekarskich Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje
sie w szczegoélnosci do:

udzielania $wiadczeh zdrowotnych zgodnie z aktualnymi zasadami wiedzy medycznej oraz
zasadami wynikajgcymi z Kodeksu Etyki Lekarskiej i przepiséw okreslajgcych prawa pacjenta;
realizowania Swiadczen zgodnie z zasadami i na warunkach okreslonych w Zarzgdzeniu
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i
realizacji Umow w rodzaju: leczenie szpitalne oraz ambulatoryjna opieka specjalistyczna jak
réwniez z innymi aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi;

udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom hospitalizowanym w Oddziale i leczonych w
Poradni Specjalistycznej oraz pacjentom hospitalizowanym w pozostatych Oddziatach Szpitala
w miare wystepujacych potrzeb;

kwalifikowania pacjentdéw hospitalizowanych w Szpitalu do $wiadczen diagnostyczno —
terapeutycznych;

kwalifikowania pacjentéw do przyjecia na Oddziaty Szpitalne;

prowadzenia gospodarki krwig, leczenia krwig i jej sktadnikami zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami (dotyczy oséb posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia gospodarki krwig);
prowadzenia racjonalnej i ekonomicznej gospodarki srodkami farmakologicznymi, materiatami
i sprzetem jednorazowego uzytku, krwig i preparatami krwiopochodnymi, jednakze =z
uwzglednieniem zasad sztuki lekarskiej i etyki zawodowej;

prawidtowego gospodarowanie lekami, ze szczegdélnym uwzglednieniem nadzoru nad
stosowaniem i wtasciwym zabezpieczeniem srodkéw narkotycznych;

wykonywania $wiadczeh zdrowotnych nie wynikajgcych z harmonogramu w sytuacji
zagrozenia zycia pacjenta;

udzielania $wiadczeh zdrowotnych na terenie Szpitala pacjentom w stanie nagtego
zagrozenia,

udziatu w transporcie pacjenta z Oddziatu do innego podmiotu leczniczego w godzinach
normalnej ordynaciji Szpitala, tj. 7:25-15:00;

realizowania zadan starszego lekarza dyzuru okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
Szpitala oraz Instrukcji Prawa i obowigzkéw lekarza petnigcego dyzur Starszego Lekarza
Dyzuru;

przestrzegania ustalonych standardéw jakosciowych i wspétudziat w podnoszeniu i
doskonaleniu jakosci ustug lekarskich;

rozliczania procedur medycznych zgodnie z grupami JGP zapisanymi w Zarzgdzeniu Prezesa
NFZ w sprawie okre$lenia warunkéw zawierania i realizacji uméw w rodzaju leczenie
szpitalne;

wydawania zaswiadczen, orzeczen, opinii itp. na wniosek uprawnionych organéw i podmiotow;
udzielania Swiadczen zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajgcego zaméwienia i
Harmonogramem udzielania swiadczeh zatwierdzonym przez zastepce Dyrektora ds.
Medycznych, w taki sposéb, aby zapewnione byto prawidlowe udzielanie Swiadczen zgodnie z
zapotrzebowaniem czasowym Udzielajgcego zamowienia

konsultowania pacjentdow z innych Oddziatéw oraz dokonywanie wszelkich innych czynnosci,
stuzgcych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania, na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zamodwienia,
zgodnie z katalogiem $wiadczen okreslonych przez NFZ, a takze innych badan
diagnostycznych z zakresu posiadanej specjalizacji zgodnie z zapotrzebowaniem
Udzielajgcego zamowienia. Przy czym ww. Swiadczenia zdrowotne oznaczajg wykonywanie
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ustugi nierozdzielnej, w ktoérej praca lekarza wynikajgca z Umowy o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych jest nierozerwalnie zwigzana z wykonywang ustugg medyczng:

prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentéw w systemach informatycznych oraz w formie
papierowej zgodnie z wymaganiami Udzielajgcego zamdwienia oraz przepiséw prawa;

w przypadku lekarza specjalisty petnienia obowigzkéw kierownika specjalizacji lub opiekuna
stazu czgstkowego a takze sprawowania opieki rezydenckiej na zlecenie Udzielajgcego
Zamowienie;

- ,opieka rezydencka” - szkolenie specjalistyczne lekarzy w ramach rezydentury
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej ze Szpitalem Wojewddzkim im. Jana
Pawfa Il w Betchatowie na czas okre$lony w programie specjalizacji. W razie watpliwosci
diagnostycznych lub terapeutycznych lekarz rezydent z wiasnej inicjatywy badz na wniosek
pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, jezeli uzna to za uzasadnione w Swietle
wymagan wiedzy medycznej, zasigga opinii lekarza specjalisty petnigcego dyzur zgodnie z
harmonogramem.

w przypadku, gdy Przyjmujgcy zamowienie jest lekarzem posiadajgcym specjalizacje |l
stopnia lub tytut specjalisty, Udzielajgcy zamdéwienie moze zobowigza¢ Przyjmujgcego
zamoéwienie do zapewnienia nadzoru nad personelem Udzielajgcego zamowienie, ktéorym sg
cudzoziemcy z nabytymi kwalifikacjami lekarza poza terytorium panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, posiadajagcy zgode na wykonywanie zawodu lekarza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodzie lekarza i
lekarza dentysty, w zakresie w jakim zapewnienia nadzoru wymagajg od Udzielajgcego
zamoéwienie lub innego podmiotu przepisy prawa, decyzja ministra wlasciwego do spraw
zdrowia lub dokument ,Prawo wykonywania zawodu lekarza”, a Przyjmujgcy zamowienie
zobowigzuje sie wykonywac taki nadzor;

przekazywania informacji o stanie zdrowia pacjentéw kazdorazowo konczac udzielanie
Swiadczen w danym dniu innemu lekarzowi rozpoczynajgcemu udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, jezeli te informacje sg niezbedne do prawidtowego kontynuowania leczenia
danego pacjenta;

doktadnego i systematycznego sporzgdzania oraz prowadzenia dokumentacji medycznej i
sprawozdawczosci statystycznej pacjentéw, wedtug wzoréw i przepisow obowigzujacych w
podmiotach leczniczych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow,
zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania, z uwzglednieniem
standardéw obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienie.

przestrzegania przepiséw BHP i p. poz. obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienie w tym
m.in. uczestniczenie na swoj koszt w szkoleniach i kursach z tego zakresu;

posiadania waznego i aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w
zakresie bhp adekwatnego dla swojej grupy zawodowej, ktérg reprezentuje i ktoérej charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy, stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do wykonywania przedmiotu Umowy

wykonywania przedmiotu Umowy we wiasnej odziezy i obuwiu roboczym spetniajgcym
wymagania okreslone w Polskich Normach oraz zapewnienia, aby stosowana odziez i obuwie
robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, w tym jego prania, konserwacje oraz
naprawe - Przyjmujgcy zamdwienie przeprowadza na wiasny koszt;

przestrzegania przepisOw obowigzujgcych podmioty lecznicze, w tym przepisy okreslajgce
warunki i zasady udzielania $wiadczeh finansowanych ze $rodkéw publicznych, Statutu,
Regulaminu oraz innych przepiséw wewnetrznych, standardéw i procedur obowigzujgcych u
Udzielajgcego zaméwienie;

udziatu w pracach zespotéw i komitetow powotanych Zarzadzeniami Dyrektora Udzielajgcego
zamoéwienie, ktorych funkcjonowanie regulujg przepisy odrebne, jak réwniez przyjete u
Udzielajgcego zamoéwienie procesy wynikajgce ze standarddéw akredytacyjnych i systeméw
jakosci;

dbania o dobro i mienie Udzielajgcego zamdwienie;

udzielania swiadczen zdrowotnych w Poradni zgodnie z warunkami realizacji swiadczen
okreslonymi w zarzgdzeniach Prezesa NFZ dotyczgcych przedmiotowych swiadczen, wedtug
Harmonogramu okreslonego przez Kierownika/Ordynatora Oddziatu lub osobe petnigca jej
obowigzki albo Udzielajgcego zaméwienie. Realizacja zadar w Poradni obejmuje:
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a) wykonywanie badan lekarskich: podmiotowych i przedmiotowych, przeprowadzanych
zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, zakohczonych postawieniem diagnozy wstepnej lub
ostatecznego rozpoznania,

b) udzielanie albo zlecanie niezbednych $wiadczen diagnostycznych i terapeutycznych,
zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, ordynowanie koniecznych lekéw i zlecanie
zaopatrzenia w wyroby medyczne, bedgce przedmiotami ortopedycznymi oraz Srodkami
pomocniczymi,

c) kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe,
rehabilitacje leczniczg, badania kontrolne,

d) wydawanie zaswiadczen, orzeczen, opinii itp. na wniosek uprawnionych organow
i podmiotow,

e) niezbedng edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych,

f) wykonywanie badan profilaktycznych,

g) prawidtowa kwalifikacje do poszczegdinych typdw porad,

h) doktadne i systematyczne sporzadzanie oraz prowadzenie dokumentacji medycznej
i sprawozdawczosci statystycznej pacjentow, wedtug wzordéw i przepiséw obowigzujgcych
w podmiotach leczniczych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania, z
uwzglednieniem standardow i procedur obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienia.

ramach realizacji zadan w zakresie Kierownika Oddziatu Kardiologicznego i Pododdziatu
Intensywnego  Nadzoru  Kardiologicznego  Przyjmujacy  zamoéwienie  zobowigzuje
sie w szczegolnosci do.:

Zastepowania Koordynatora ds. Kardiologii i realizacji wszystkich jego zadan w czasie jego
nieobecnosci;

kierowania pracag podlegtych komorek;

nadzoru nad efektywnoscig i skutecznoscig dziatania podlegtej komorki;

ustalania comiesiecznych harmonogramow pracy pozostatych lekarzy udzielajgcych
$wiadczen zdrowotnych w Oddziale Kardiologicznym i Pododdziale Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego;

rozdziatu zadanh i Srodkéw do ich wykonania z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu, kwalifikacji
fachowych i obcigzenia pracg biezgcg bezposrednich wykonawcéw, w oparciu o ustalony
harmonogram pracy podlegtego personelu;

organizacja wewnetrznej pracy podlegtego Oddzialu Kardiologicznego i Pododdziatu
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, rozdziatu statych zadan dla pracownikéw

rozdziatu zadan obowigzkéw i Srodkéw do ich wykonywania z uwzglednieniem ich rangi,
priorytetu, kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezgcg bezposrednich wykonawcow,
w oparciu o ustalony harmonogram pracy podlegtego personelu;

ustalania, zatwierdzania i aktualizacje zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
pracownikow  Oddziatu  Kardiologicznego i Pododdziatu Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego;

nadzoru stuzbowego nad wykonywanymi przez pracownikéw Oddziatu Kardiologicznego
i Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego zadaniami oraz udzielanie
im wyjasnien, wskazowek i instruktazu zawodowego, w tym przede wszystkim w zakresie:
prawidtowosci prowadzenia dokumentacji medycznej i terminowego jej sporzadzania
i zdawania do Sekcji rozliczen swiadczen zdrowotnych;

preskrypcji lekéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami prawa;

przestrzegania zasad i limitdw udzielanych swiadczen zdrowotnych, wynikajgcych z umow
zawartych przez Udzielajgcego zamowienie z ptatnikiem finansujacym $wiadczenia opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych;

nadzoru nad warunkami pracy, z uwzglednieniem przepiséw BHP i przeciwpozarowych;
wprowadzania 0os6b nowo przyjetych w zakres realizowanych zadan, przydzielanie im zadan
i obowigzkéw oraz nadzoru nad przebiegiem ich adaptacji w zespole;

inspirowania i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw Oddziatu Kardiologicznego,
Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego;

przygotowywania pism, wnioskéw oraz innych dokumentéw dla Dyrektora lub jego Zastepcow;
wykonywania innych polecen zleconych przez Dyrektora lub jego Zastepcow;

prowadzenia na biezgco kontroli czasu pracy poszczegolnych podlegtych pracownikéw;
nadzoru i realizacja procesu szkolenia specjalizacyjnego;



17) inicjowania dziatari doskonalgcych prace zespotu Oddziatu Kardiologicznego i Pododdziatu
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego;

18) analizowania i doskonalenia struktury zatrudnienia w podlegtych komérkach organizacyjnych;

19) przestrzegania oraz nadzorowania przestrzegania przez pracownikédw Oddziatu
Kardiologicznego i Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego przepiséw prawa,
wewnetrznych aktow normatywnych i obowigzujgcych norm etycznych;

20) oceniania pracownikéw Oddziatu Kardiologicznego i Pododdziatu Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego;

21) zapewnienia wiasciwego i prawidlowego leczenia pacjentdw w podlegtej komorce
organizacyjnej;

a. nadzoru nad procesem diagnostyczno-leczniczym u pacjentéw Oddziatu Kardiologicznego
i Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego;

b. zwolywania konsultacyjnych narada lekarskich w przypadkach szczegélnie trudnych
i przydzielanie specjalnej obstugi ciezko chorym:;

c. dokonywania odpraw i obchodéw lekarskich;

d. organizowania prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentéw
i zarzgdzaniem Oddziatem, informowanie pacjentéw i ich rodzin o stanie zdrowia i dalszych
kierunkach leczenia;

e. stwarzania warunkéw do przestrzegania praw pacjenta;

22) znajomos$¢ oraz przestrzeganie regut postepowania, zawartych w obowigzujgcych
u Udzielajgcego Zamowienie przepisach zewnetrznych i wewnetrznych oraz standardach
i procedurach;

23) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

24) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia catosci dokumentacji medycznej zwigzanej
z funkcjonowaniem Oddziatlu Kardiologicznego, Pododdziatlu Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego;

25) zgtaszanie sie do pracy doraznie na wezwanie Dyrektora Zakfadu lub Zastepcy Dyrektora ds.
Medycznych, gdy taka obecnos¢ jest konieczna w danej chwili dla dokonania czynnosci nie
cierpigcych zwtoki, a zwtaszcza dla udzielenia pomocy pacjentom Zaktadu

26) znajomos$¢ i przestrzeganie warunkow realizacji uméw zawartych przez Udzielajgcego
Zamoéwienie z ptatnikiem finansujgcym $wiadczenia opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

27) biezgce monitorowanie stanu prawnego w zakresie wykonywanych obowigzkéw;

28) przestrzeganie przy realizacji kontraktu zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej;

29) wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardéw i procedur zaktadowych;

30) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Udzielajgcego Zamodwienie w zakresie
realizacji zadan stanowigcych przedmiot Umowy. Do podstawowych elementow
wspotdziatania zalicza sie w szczegodlnosci odbywanie okresowych spotkah:

a. udziat w spotkaniach kierownictwa Udzielajgcego zamdwienie z ordynatorami/lekarzami
kierujgcymi oddziatami i kierownikami komérek organizacyjnych;

b. udziat w pracach zespotéw i komitetdw powotanych zarzgdzeniami Dyrektora Zaktadu, ktérych
funkcjonowanie regulujg przepisy odrebne, jak réwniez przyjete u Udzielajgcego Zaméwienie
procesy wynikajgce ze standardéw akredytacyjnych i systemdéw jakosci. Przyjmujgcy
Zamowienie jest zobowigzany do zapoznania personelu komoérek organizacyjnych
z informacjami uzyskanymi na spotkaniach.

31) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzetu medycznego stanowigcego wyposazenie
podlegtej komorki organizacyjne;.

Przyjmujacy zamoéwienie: Udzielajacy zamoéwienie:



