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Wójt Gminy Santok 

ogłasza konkurs na wspólne przygotowanie i realizację projektu w ramach Działania 6.11 
Aktywna integracja społeczno-zawodowa - ZIT. Wybór partnera w projekcie następuje 
zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022.1079 ze zm.). 

 
I. Cel projektu: 

 
Głównym celem projektu będzie reintegracja społeczna i zawodowa mieszkańców Gminy 
Santok. 

 
II. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu: 

Projekt zakłada realizację kompleksowych działań w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej, 
skierowanych do 22 uczestników projektu – osób biernych zawodowo, w tym 1 osoby długotrwale 
bezrobotnej. Wsparcie ma charakter zindywidualizowany i wieloetapowy, a jego celem jest poprawa 
funkcjonowania społecznego oraz zwiększenie szans na aktywizację zawodową uczestników. 

Zadanie 1: Aktywizacja społeczna uczestników: 

W pierwszym etapie dla każdego uczestnika zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb, obejmująca 
ocenę sytuacji społecznej, zdrowotnej i zawodowej, zakończona opracowaniem indywidualnej ścieżki 
aktywizacji. 

Następnie realizowane będą działania z zakresu szeroko rozumianej aktywizacji społecznej, 
obejmujące: 

a) aktywność fizyczną i prozdrowotną – zajęcia ruchowe, kinezyterapia, gimnastyka 
usprawniająca oraz spotkania promujące zdrowy styl życia, mające na celu poprawę 
kondycji fizycznej uczestników, 

b) aktywność intelektualną i edukacyjną – spotkania rozwijające kompetencje społeczne, 
zainteresowania i wiedzę, wspierające rozwój osobisty, 

c) aktywność twórczą i terapeutyczną – zajęcia arteterapii, muzykoterapii, rękodzieła oraz 
zajęcia kulinarne, służące poprawie dobrostanu psychicznego, redukcji stresu oraz 
rozwijaniu umiejętności manualnych, 

d) integrację społeczną i przeciwdziałanie izolacji – organizację spotkań integracyjnych, 
wydarzeń okolicznościowych, wyjść do instytucji kultury oraz działań 
międzypokoleniowych, mających na celu wzmocnienie relacji społecznych  
i zwiększenie udziału uczestników w życiu lokalnym. 

Działania te przyczynią się do poprawy jakości życia uczestników, zwiększenia ich aktywności 
społecznej oraz przygotowania do podjęcia działań w obszarze rynku pracy. 

 

 

 



Zadanie 2: Aktywizacja zawodowa uczestników: 

a) Równolegle realizowane będą działania z zakresu aktywizacji zawodowej, ukierunkowane 
na podniesienie kompetencji i zwiększenie zdolności do zatrudnienia. 

b) Uczestnicy wezmą udział w kursach, szkoleniach i warsztatach zawodowych, 
dostosowanych do ich indywidualnych predyspozycji, potrzeb oraz możliwości. Wsparcie 
obejmie proces przekwalifikowania oraz nabywania nowych kompetencji zawodowych. 

Rezultatem realizacji zadania będzie: uzyskanie kwalifikacji przez 7 uczestników projektu, podjęcie 
zatrudnienia lub działalności na własny rachunek przez 3 uczestników po zakończeniu udziału w projekcie, 
aktywne poszukiwanie pracy przez 1 uczestnika po opuszczeniu programu. Realizacja obu zadań w sposób 
komplementarny zapewni osiągnięcie zakładanych efektów społecznych i zawodowych, prowadząc do 
trwałej poprawy sytuacji uczestników oraz ograniczenia ryzyka wykluczenia społecznego. 

III. Udział partnera w projekcie będzie polegał na: 

1. Współpracy przy opracowaniu koncepcji projektu, zaplanowaniu działań i przygotowaniu 
wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o dokumentację konkursową. 

2. Realizacja ustalonych działań projektowych. 

3. Współzarządzanie projektem w szczególności w zakresie: 

a) Realizacji i dokumentowania działań przypisanych partnerowi związanych z zaangażowaniem 
własnych zasobów; 

b) realizacji i monitorowania wskaźników rezultatu projektu odnoszących się do przypisanych 
partnerowi działań; 

c) dokumentowanie udziału uczestników projektu; 
promocji projektu.  
 
Uwaga: ostateczny zakres działań partnera zostanie ustalony podczas wspólnego 
przygotowania projektu. 

 
IV. Wymagania wobec partnera: 
 
Partner musi posiadać: 

 
1. Doświadczenie w prowadzeniu działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności 
w ramach usług świadczonych w formie Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego lub zbliżonych form 
wsparcia środowiskowego, potwierdzone odpowiednimi referencjami, zaświadczeniami lub innymi 
dokumentami.  

2. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejski Fundusz 
Społeczny lub PFRON/ROPS, obejmujących działania w zakresie aktywizacji społecznej i 
zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, realizowanych samodzielnie lub w 
partnerstwie z jednostkami samorządu terytorialnego lub podmiotami ekonomii społecznej (w tym 
organizacjami pozarządowymi), potwierdzone stosowną dokumentacją.  

3. Odpowiedni potencjał kadrowy, w tym dostęp do wykwalifikowanej kadry (m.in. specjalistów z 
zakresu pracy socjalnej, terapii, aktywizacji zawodowej i wsparcia psychologicznego), umożliwiający 
prawidłową i kompleksową realizację zadań przewidzianych w projekcie.



 
V. Zgłoszenie powinno zawierać: 

 
1. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego 

największe osiągnięcia w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz usług 
społecznych 

2. Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań 
określonych w pkt. II. 

3. Wykaz  zrealizowanych  usług   w  zakresie  prowadzenia reintegracji społecznej i 
zawodowej na rzecz osób niepełnosprawnych w  formie Centrum Opiekuńczo 
Mieszkalnego z terenu Gminy Santok wraz z ich krótkim opisem. 

4. Wykaz zrealizowanych projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego lub PFRON/ROPS w  zakresie  prowadzenia  reintegracji społecznej i 
zawodowej na rzecz osób niepełnosprawnych wraz z ich krótkim opisem w partnerstwie  
z gminami lub innymi podmiotami ekonomii społecznej (NGO). 

5. Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich 
kwalifikacji zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te 
mogą realizować w projektach. 

6. Deklarację gotowości przygotowania wszelkiej niezbędnej dokumentacji wymaganej 
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 

7. Dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na partnera i umocowanie osób 
go reprezentujących. 

8. Oświadczenie,  o  niepodleganiu  wykluczeniu  z  możliwości  ubiegania  
się o dofinansowanie na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności: art. 207 
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025 poz.1483 ze 
zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz. 621 ze zm.); art. 9 ust. 1 pkt 
2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów 
zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. 2023.659 t.j). 

9. Zgłoszenie powinno wpłynąć na formularzu, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
zapytania. 

10. Oświadczenie o danych osobowych, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania. 
 

VI. Opis kryteriów branych pod uwagę w wyborze partnera: 
 

1. Spełnienie wymogów formalnych (oświadczenia, o których mowa w pkt V.6 – V.8). 

2. Doświadczenie w prowadzeniu reintegracji społecznej i zawodowej na rzecz osób 
niepełnosprawnych z terenu Gminy Santok (do 5 lat -1 pkt., do 10 lat – 5 pkt., do 15 lat -
10 pkt., powyżej 15 lat - 15 pkt.) 

3. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego lub PFRON/ROPS w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej na rzecz 
osób niepełnosprawnych w partnerstwie z gminami lub innymi jednostkami samorządu 
terytorialnego w okresie 2014-2023 (1 partnerstwo – 5 pkt) 

4. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego 
największe osiągnięcia w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz usług 
społecznych (max. 10 pkt.). 

5. Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań 
określonych w pkt. II. (max. 30 pkt.). 

6. Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich 
kwalifikacji zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te 
mogą realizować w projektach. (max. 10 pkt.

 



VII. Termin składania ofert: 

 
Oferty należy przesłać w terminie do 21 dni od daty ogłoszenia naboru (tj. do dnia 5 maja 2026 
r.) w zamkniętej kopercie w formie pisemnej, osobiście lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej 
na adres: Urząd Gminy w Santoku, ul. Gorzowska 59, 66-431 Santok z dopiskiem: „Nabór 
partnera w celu wspólnej realizacji projektu w ramach naboru dla działania 6.11”. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

 
 

FORMULARZ 

Nazwa instytucji/organizacji: 

 

Adres:  

Numer 
KRS: 

 

tel.:  e- mail:  

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imię, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail): 

 

Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe 
osiągnięcia w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej na rzecz osób niepełnosprawnych 
oraz usług społecznych. 

 

Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań określonych 
w pkt. II ogłoszenia o naborze partnera. 

 

Wykaz zrealizowanych usług w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej na rzecz osób 
niepełnosprawnych z terenu Gminy Santok wraz z ich krótkim opisem. 

 

Wykaz zrealizowanych projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
lub PFRON/ROPS w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej na rzecz osób 
niepełnosprawnych w partnerstwie z gminami lub innymi podmiotami ekonomii społecznej (NGO). 

 
 
 
 

Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich 
kwalifikacji zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te mogą 
realizować w projektach. 

 
 
 
 

Data:                                                                                                                    Podpis i pieczęć: 

 
 

 


		2026-04-14T13:23:57+0200
	Józef Stanisław Ludniewski




