Zatacznik 1
do Zapytania ofertowego
PR.26.1.2026

Opis przedmiotu zamoéwienia

1.

Przedmiot zaméwienia: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,Obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia

Z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z tadunkiem” wraz z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci po szkoleniu -
dla 1 osoby bezrobotne;.

. Cel szkolenia: teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika szkolenia do egzaminu

panstwowego przed komisjg UDT zgodnie z zakresem szkolenia.

. Uczestnik szkolenia: osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stalowej Woli, ktéra posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku operator wozkéw jezdniowych.

. Informacje dotyczace szkolenia:

a) Termin realizacji szkolenia:

— rozpoczecie szkolenia - nie wczesniej niz 23 kwietnia 2026 r.,
— zakonczenie szkolenia - nie p6éznij niz 15 maja 2026 r.

b) Miejsce szkolenia: Stalowa Wola lub miejscowos$¢ potozona od Stalowej Woli
w odlegtosci nie wiekszej niz 30 km, do ktorej jest dogodny dojazd srodkami
komunikacji publicznej.

c) Liczba godzin szkolenia: min. 30 godzin dydaktycznych (po 45 minut).

d) Program szkolenia powinien obejmowaé m.in. zagadnienia: typy i budowa wozkow,
czynnosci operatora wézkdéw przed rozpoczeciem pracy, w trakcie pracy i po
zakonczeniu pracy, wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, bezpieczna wymiana
butli gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzenia, przepisy UDT, wiadomosci
z zakresu bhp, zajecia praktyczne.

Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu
i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025 r. poz. 1499) i zawiera¢
w szczegolnosci: nazwe szkolenia; termin realizacji i sposob organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach
efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy z
uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej; opis tresci
— kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz
literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych; przewidziane
sprawdziany i egzaminy.

e) Materialy dydaktyczne, biurowe i catering dla uczestnika:

— uczestnik powinien otrzymaé harmonogram szkolenia oraz materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne (zgodnie z aktualnym stanem prawnym): podrecznik z zakresu tematu
szkolenia/ kserokopie tresci przekazywanych w trakcie zaje¢ szkoleniowych,
materiaty biurowe (teczka, notatnik A4, dtugopis). Materiaty szkoleniowe
opracowane przez Wykonawce stanowi¢ powinny rozwiniecie zagadnien objetych
programem szkolenia, w sposob przystepny przedstawia¢ praktyczne informacje
utatwiajgce uczestnikowi szkolenia przyswajanie wiedzy. Materiaty szkoleniowe
mogg stanowi¢ réwniez gotowe publikacje dostepne na rynku. Wszystkie materiaty
szkoleniowe przeznaczone dla uczestnika szkolenia muszg by¢ przekazane



uczestnikowi szkolenia w pierwszym dniu szkolenia lub na biezgco zgodnie z
realizowanym tematem szkolenia, materiaty przechodzg na wtasno$¢ uczestnika
szkolenia.

— w trakcie regulaminowych przerw miedzy poszczegdolnymi godzinami zajec
teoretycznych Wykonawca powinien zapewnic¢ uczestnikowi szkolenia serwis
kawowy (kawa, herbata, ciastka, woda mineralna itp.).

f) Warunki lokalowe oraz wyposazenie w odpowiedni sprzet i urzadzenia:
Wykonawca ha czas trwania szkolenia zobowigzuje sie zapewnic¢ uczestnikowi
odpowiednie warunki lokalowe oraz socjalne do prawidiowego przebiegu szkolenia. W
trakcie odbywania zaje¢ powinny by¢ zapewnione wtasciwe, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Na zajeciach praktycznych
uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione materiaty oraz odpowiedni i sprawny
sprzet spetniajgcy wymogi bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

g) Kadra dydaktyczna: zajecia powinny by¢ prowadzone przez imiennie wskazanych
wyktadowcéw i instruktorow o odpowiednich kwalifikacjach.

h) Nadzoér wewnetrzny i organizacyjny: Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny nad
szkoleniem stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia oraz zapewni staty
kontakt z osobg odpowiedzialng za obstuge szkolenia.

i) Inne warunki realizacji szkolenia: zajecia szkoleniowe majg byc¢ realizowane
stacjonarnie, od poniedziatku do pigtku.

i) Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia:

Wykonawca zobowigzany jest do wydania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenia

szkolenia, zawierajgcego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz date urodzenia

uczestnika szkolenia, nazwe instytuciji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
nazwe szkolenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie, o ile inne
przepisy nie stanowig inaczej.

. Informacje dotyczace procesu potwierdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) po zakonczeniu szkolenia instytucja szkolenia zobowigzana jest do zorganizowania
egzaminu zewnetrznego w celu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci po jego
ukonczeniu,

b) koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego nalezy uwzgledni¢ w Formularzu
ofertowym Czes¢ IV Kalkulacja kosztow szkolenia i potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lit. B,

c) po zdaniu egzaminu uczestnik ma otrzymac zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi
wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgca podnoszong
wraz z tadunkiem.

. Kryteria oceny: Oferta podlega¢ bedzie ocenie zgodnie z Kryteriami wyboru instytuciji

szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy, stanowigcymi Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Przeprowadzenie szkolenia zlecone zostanie Wykonawcy, ktérego oferta uzyska

najwiekszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz 70 punktéw. W przypadkach gdy oferty

kilku Wykonawcow uzyskajg takg samg liczbe punktow, przeprowadzenie szkolenia
zostanie zlecone temu Wykonawcy, ktory oferuje najnizszg cene szkolenia.

. O udzielenie zamowienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegaja

wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdélnych



rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 514).

. Realizatorem ksztatcenia ustawicznego moze by¢ wytgcznie instytucja wpisana do
rejestru, o ktorym mowa a art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug
szkoleniowych, tj. posiadajgca wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia w tym samym zakresie
w okresie 60 dni od dnia dokonania wyboru Instytucji szkoleniowej, Powiatowy Urzad
Pracy w Stalowej Woli moze wykorzystaé oferte ztozong w tym postepowaniu, w celu
Zlecenia realizacji kolejnego szkolenia.

Z up. Starosty
Zuzanna Przydatek

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



