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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego  

oznaczonego znakiem URP.541.22.2026 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DO ZASTOSOWANIA PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO W CELU 
ZWIĄZANYM Z POSTĘPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

 
Wypełniając postanowienia określone w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje się, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Puławach (zwany dalej 
PUP). Adres siedziby PUP:  24-100 Puławy, ul. Lubelska 2G. Dane kontaktowe: nr tel./fax 81 886 40 96, 
adres email: lupu@praca.gov.pl 

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO  wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można 
się kontaktować poprzez adres email: iod@pulawy.praca.gov.pl 

3. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
prowadzenia przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz zawarcia 
umowy. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 
dokumentacja postępowania. 

5. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres prowadzenia postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego oraz po jego zakończeniu zgodnie z instrukcją kancelaryjną ustaloną przez 
Archiwum Państwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowiązującym  
w PUP. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 
1) dostępu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO); 
2) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO)*; 
3) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**; 
4) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
7. Nie przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1) usunięcia danych osobowych (art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO); 
2) przenoszenia danych osobowych (art. 20 RODO); 
3) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO), gdyż podstawą prawną 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w przypadku ich niepodania 

nie będzie możliwe zawarcie umowy. 
9. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany (profilowanie). 
10. Obowiązek podania danych osobowych dotyczących bezpośrednio Pani/Pana, jest wymogiem 

ustawowym określonym w przepisach Ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp. 

Jednocześnie Powiatowy Urząd Pracy w Puławach przypomina o ciążącym na Pani/Panu obowiązku 
informacyjnym wynikającym z art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe 
bezpośrednio lub pośrednio zostały pozyskane w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego  
w niniejszym postępowaniu. 
 
* * Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z Ustawą Pzp oraz nie może naruszać 
integralności protokołu i jego załączników. 

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu 

zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi 
na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
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