
ZAŁĄCZNIK NR 6 DO SWZ 

PROJEKT UMOWY NA WYKONANIE ZAMÓWIENIA 

Zawarta w dniu ...................... 2026 roku w Mikstacie pomiędzy:  
Nabywca: Miasto i Gmina Mikstat, ul. Krakowska 17, 63-510 Mikstat NIP 514 02 55 464 
Odbiorca: Publiczne Przedszkole w Mikstacie, z siedzibą w Mikstacie przy  ul. E. Estkowskiego 11, 
NIP 514 01 39 491 
w imieniu i na rzecz którego działa Dyrektor Przedszkola – Ewa Biegańska   
  
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym  
  
a  
.....................................................................................  
  
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą  
  
o następującej treści:  

 § 1  
  
1. Na podstawie niniejszej umowy, Wykonawca, realizując przedmiot zamówienia publicznego 

zobowiązuje się do świadczenia usług  polegających na przygotowywaniu i wydawaniu posiłków 
dla Publicznego Przedszkola w Mikstacie w udostępnionych przez Zamawiającego 
pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem (zgodnie z warunkami określonymi w 
dokumentacji proceduralnej, złożonej ofercie oraz w niniejszej umowie), a Zamawiający 
zobowiązuje się do zapłacenia Wykonawcy umówionej ceny. 

§ 2  
  
1. Usługi o których mowa w § 1 powinny charakteryzować się następującymi parametrami:  

  
1) Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i wydawanie posiłków (śniadanie, pełny obiad) 

dla średnio 130 dzieci a podwieczorek dla średnio 110 dzieci, zapisanych na rok szkolny 
2026/2027 , 2027/2028 i 2028/2029 do Przedszkola w Mikstacie – wiek dzieci 3 do 6 lat.  

2) Przedmiot zamówienia obejmuje przygotowywanie i wydawanie 3 posiłków dziennie w 
siedzibie Zamawiającego w udostępnionych pomieszczeniach kuchni, które zostaną wynajęte 
Wykonawcy na warunkach określonych w SWZ.  

3) Wybrany Wykonawca będzie zobowiązany do przygotowywania posiłków o najwyższym 
standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i z bezpieczeństwem zgodnie z 
wymogami Państwowego Inspektora Sanitarnego, norm systemu HACCP oraz innych 
obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych. Posiłki nie odpowiadające normom będą 
wymieniane na miejscu – a w przypadku braku takiej możliwości – następny posiłek 
następujący  po kwestionowanym, będzie wzbogacony o dodatkowe pozycje 
żywieniowe, standardowo nie przewidziane w typowym codziennym posiłku.  

4) Wymagane jest minimalne zastosowanie produktów przetworzonych na poczet innych 
wartościowych składników odżywczych.  

5) Posiłki musza spełniać wymogi żywienia dzieci zalecane przez Instytut Matki i Dziecka 
lub Instytut Żywności i Żywienia dla dzieci przedszkolnych w wieku od 2,5 do 6 lat.  

 MENU RODZAJOWE:  
- śniadanie: zupa mleczna lub potrawy mleczne i mleko-pochodne, kanapka, herbata;  



- obiad: zupa, drugie danie i surówka, kompot lub napój;  
- podwieczorek; kanapka lub słodka bułka (ciasto) lub desery mleczne, owoce (w tym 
sezonowe), herbata lub napój mleczny;  

6) Wykonawca zobowiązany będzie dostarczać dekadowe jadłospisy, do wcześniejszego 
zatwierdzenia. Wszelkie zmiany w MENU sugerowane, przez placówkę - będą dla niego 
wiążące.   

7) Należy mieć na uwadze, że żywieniu może podlegać grupa dzieci, spożywających wyłącznie 
posiłki jarskie – fakt ten należy brać pod uwagę przy tworzeniu jadłospisów. W jadłospisach 
należy również przewidywać zamienniki dla dzieci alergicznych. Wymaga się aby ilość 
dostarczanych diet odpowiadała ilości określonych w zamówieniu składanym przez 
Zamawiającego.   

8) Wymagane jest przedkładanie jakościowej oceny jadłospisów posiłków dekadowych, 
przeprowadzanej przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.  

9) Wykonawca zapewnia urozmaicenie jadłospisów oraz dostosuje rodzaje podawanych 
potraw do rangi posiłków w ciągu dnia (np. należy unikać parówek lub kiełbasy jako 
danie główne na obiad).  

10) Posiłki muszą być przygotowywane  na miejscu w siedzibie Zamawiającego  
11) Codziennie w ramach posiłku dla dzieci muszą znaleźć się świeże owoce, krojone na 

miejscu w siedzibie Zamawiającego.  
12) Harmonogram wydawania posiłków w ciągu dnia kształtuje się następująco:  

- godzina 900 –  śniadanie  

- godzina 1200 -  obiad 

- godzina 1430 – podwieczorek 

 Godziny wymienione powyżej są godzinami wydawania posiłków – na Wykonawcy ciąży 
obowiązek takiej organizacji, aby wydawanie posiłków odbyło się o ustalonych porach.  

  
13) Ilość posiłków będzie się zmieniać w zależności od frekwencji dzieci. Wykonawca będzie 

zobowiązany przygotować i wydać ilość posiłków (w tym diet) zgodną z zapotrzebowaniem 
złożonym na dany dzień z uwzględnieniem próbek posiłków przechowywanych na terenie 
placówki. 

14) Personel Wykonawcy będzie wydawał posiłki pomocom nauczyciela w godzinach 850 – 

1430,  
15) Wydawanie posiłków, zmywanie i wyparzanie naczyń oraz sprzątanie wydawalni będzie się 

odbywać na koszt i za pośrednictwem personelu własnego Wykonawcy. Personel 
Wykonawcy powinien posiadać bieżące przeszkolenie z zakresu BHP a także aktualne 
książeczki zdrowia.  

16) Koszt odpowiednich (posiadających odpowiednie parametry czyszczące) środków 
czyszczących  i higienicznych ponosi Wykonawca. Użyte środki muszą posiadać 
odpowiednie atesty i świadectwa dopuszczenia do obrotu wydane przez Państwowy Zakład 
Higieny.  

17) Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie dzieci przed Powiatowym Państwowym 
Inspektorem Sanitarnym.  

18) Do obowiązków Wykonawcy należeć również będzie dokonywanie comiesięcznych 
rozliczeń  z dyrektorem przedszkola za dostarczane posiłki;  



19) Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, przedstawiać będzie wyniki badania 
mikrobiologicznego żywności.  

20) Personel zatrudniony przez Wykonawcę jest zobowiązany uwzględniać i wprowadzać 
wżycie uwagi Zamawiającego – dotyczące sposobu wykonywania usług restauracyjnych – 
osobą upoważnioną do przekazywania uwag jest  – Dyrektor Przedszkola w Mikstacie.  

21) Zamawiający zobowiązuje się we własnym zakresie dokonywać rozliczeń finansowych z 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej za opłacane przez tę instytucję  posiłki.  

22) W ramach nadzoru nad jakością świadczonych usług, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
do oceny posiłków, poprzez dokonywanie sporadycznych, szczątkowych degustacji 
dostarczanych lub sporządzanych w przedszkolu dań. Wnioski wynikające z takowych 
degustacji będą  wiążące dla Wykonawcy.  

23) Reklamacje jakościowe dotyczące serwowanych posiłków zgłaszane będą w drodze 
bezpośredniej komunikacji pisemnej lub telefonicznej na linii Dyrektor Przedszkola – 
Właściciel  

§ 3  
  
1. Za wykonanie i dostarczenie przedmiotu zamówienia, Zamawiający zapłaci Wykonawcy 
wynagrodzenie w następującej wysokości: W roku szkolnym 2026/2027 Za wydane: 
śniadanie: ………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  
obiad: ………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  
podwieczorek………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  

 W roku szkolnym 2027/2028 
Za wydane: 
śniadanie: ………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  
obiad: ………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  
podwieczorek………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
 
W roku szkolnym 2028/2029 
Za wydane: 
śniadanie: ………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  
obiad: ………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  
podwieczorek………. zł brutto  
(słownie: .......................................................................................................................)  
  



2. Strony umowy ustalają miesięczny tryb rozliczeń - faktura będzie wystawiana z dołu, na koniec 
każdego miesiąca kalendarzowego i będzie opiewać na wartość wszystkich rzeczywiście 
wydanych dziennych racji żywieniowych na przestrzeni danego miesiąca.  

3. Zapłata wynagrodzenia następować będzie przelewem, z rachunku Zamawiającego na rachunek 
Wykonawcy wskazany na wystawionej fakturze, w terminie ..... dni od daty otrzymania jej przez 
Zamawiającego.    

4. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przez Zamawiającego do obciążenia jego 
rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy.  

5. Wynagrodzenie określone § 3 ust. 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy   w terminie …………..dni 
od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury  przelewem na rachunek bankowy, związany 
z prowadzoną działalnością gospodarczą. W przypadku, gdy wykonawca jest czynnym 
podatnikiem VAT, rachunek bankowy winien być ujawniony  w wykazie podmiotów 
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96 b ustawy z dnia 
11 marca 2004 r., o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze zm.), pod rygorem 
odmowy zapłaty. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku wykonywania danej części zamówienia 
przy pomocy podwykonawców Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do faktury oświadczenie 
podwykonawcy o opłaceniu faktur za roboty wykonane przez podwykonawcę. Wynagrodzenie 
przysługujące Wykonawcy płatne będzie z konta Zamawiającego przelewem na konto bankowe 
Wykonawcy. 

6. Błędnie wystawiona faktura będzie skutkowała odmową ze strony Zamawiającego przyjęcia faktury. W 
takiej sytuacji termin zapłaty faktury o którym mowa w ust. 5, będzie liczony od daty otrzymania przez 
Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 

7. W przypadku nieujawnienia rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie, o którym mowa w ust.5 lub 
konieczności zweryfikowania czy Wykonawca jest zwolniony z podatku  VAT, termin płatności faktury 
ulega wstrzymaniu do czasu ujawnienia rachunku w wykazie lub przedłożenia przez Wykonawcę 
zaświadczenia potwierdzającego stan podatnika VAT, wydanego przez Urząd Skarbowy.” 

8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przez Zamawiającego do obciążenia jego rachunku 
na rzecz rachunku Wykonawcy.  

9. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen 
materiałów lub kosztów produkcji i dostawy związanych z realizacją zamówienia ( waloryzacja ). 
Zamawiający określa, że: 

a) Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany kosztów 
materiałów spożywczych lub produkcji i dostawy, służących do wykonywania zamówienia. 
Wynagrodzenie może podlegać waloryzacji na wniosek Wykonawcy po upływie 8 pełnego 
miesiąca kalendarzowego od złożenia oferty, gdy wartość zmiany cen ww. materiałów 
przekroczy 20 % w stosunku do stawek przyjętych przez Wykonawcę w pierwotnej ofercie i 
utrzyma się przez okres  minimum 2 miesięcy. Waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o 
wskaźnik wzrostu cen materiałów i kosztów, publikowanych przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego, 

b) Przez zmianę cen i materiałów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, względem 
cen przyjętych w formularzu ofertowym Wykonawcy. Wykonawca będzie uprawniony do 
waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania Zamawiającemu, że na dzień 
zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny wskazane w formularzu ofertowym wykonawcy są 
niższe aniżeli ceny publikowane przez Prezesa GUS. Wynagrodzenie będzie podlegało 
waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 umowy.  

10. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian zawartej umowy w zakresie wysokości    

wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu zamówienia w przypadku zmiany: 
         a) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego, 
         b)wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki  



godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o  
minimalnym wynagrodzeniu za pracy, 
 
        c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub   
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
       d)zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 
2020r.,  poz. 1342), 
       - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

11)1. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
przesłanki, o której mowa w ust. 10 lit. a będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 
umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do 
części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 
usług oraz podatku akcyzowego. W przypadku o którym mowa w ust. 10 lit. a wartość 
wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 
podstawie nowych przepisów. 

11)2. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 
10 lit. b - d będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcy 
w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 
wynagrodzenia za pracę (albo wysokości minimalnej stawki godzinowej) lub dokonujących zmian 
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w 
zakresie wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

11)3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu umowy 
do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę (albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej), z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (minimalnej stawki godzinowej). Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej 
umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 
11)4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 10 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcy do wykonania przedmiotu umowy. Kwota 
odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 
osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi. w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

11)5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 10 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy, rozumianej jako suma wzrostu 
kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty 
zatrudniające uczestniczące w realizacji zamówienia publicznego. Kwota odpowiadająca zmianie 
kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych 



przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu umowy. 

11)6. W celu zawarcia aneksu, zmieniającego wysokość wynagrodzenia w przypadkach 
określonych w ust. 10 lit. a -d, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o 
dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 
zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jako wynagrodzenie 
Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 
wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy. 

11)7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 10, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 
jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

a. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych 
przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z określeniem zakresu (części 
etatu/ilości godzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o której 
mowa w ust 10 lit. b, lub 

b. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych 
przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 
finansowanej przez Wykonawcę,  z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu niniejszej umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi -w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 lit. c oraz pisemne 
zestawienie wpłat do PPK (zarówno przed jak i po zmianie), w przypadku zmiany, o której mowa 
w ust. 10 lit. d. 
 
 
12. Koordynatorem ze strony Zamawiającego jest:………… 
13. Przedstawicielem Wykonawcy jest:…… 
 

§ 4 
  

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za:   
1. Jakość oraz estetykę serwowania posiłków.  
2. Zgodność świadczonych usług z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i wymogami 

sanitarno–epidemiologicznymi i w tym zakresie odpowiada przed Państwowym Inspektorem 
Sanitarnym. 

3. Sprzątanie pomieszczeń w których świadczona jest usługa  przygotowania i wydawania posiłków 

 § 5 

Strony ustalają, że obowiązującą ich formą odszkodowawczą będą kary umowne. Będą one płatne z 
następujących tytułów: 
 

1.  Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:  



 za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 
Zamawiającego – w wysokości 2 000,00 zł.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  
 za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 2 000,00 zł.  
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania 

przedmiotu umowy, w szczególności w przypadku realizacji przedmiotu umowy niezgodnie 
z warunkami SWZ karę umowną – w wysokości 3% łącznego wynagrodzenia ryczałtowego 
brutto za wykonanie Przedmiotu Umowy, za każdy stwierdzony przypadek, a jeżeli 
naruszenie ma charakter ciągły – za każdy rozpoczęty dzień trwania naruszenia 

4.     Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy– 
w wysokości 2 000,00 zł brutto (dwa tysiące złotych 00/100), za każdy stwierdzony 
przypadek niezatrudnienia osoby w pełnym wymiarze czasu pracy oraz za każdy przypadek 
nieprzedstawienia dowodów w terminie określonym w § 7 ust. 2 umowy. 

5. Łączna wartość naliczonych i egzekwowanych kar umownych nie może przekroczyć 50 % 
łącznego wynagrodzenia  brutto 

6. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 
o powyższych okolicznościach. 
W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu 
wykonania części umowy. 

7. Odstąpienie od umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

8. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego 
wysokość zastrzeżonych kar umownych.  

 
§ 6 

  
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. 36 miesięcy kalendarzowych, począwszy od 1 

września 2026 r. a skończywszy 31 sierpnia 2029 r.  
2. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu 

wypowiedzenia.  
3. Obydwie strony mogą rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku 

rażącego naruszenia jej postanowień bądź za obopólnym porozumieniem.  
  

§ 7  

1. Zamawiający wymaga, by czynności polegające na przygotowaniu posiłków - o ile nie będą 
wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej 
- były wykonywane przez osoby zatrudnione (przez Wykonawcę lub podwykonawcę) na 
podstawie umowy o pracę, w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1974r. 
- Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). 

2. Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób: 

a) W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca lub 
podwykonawca przedłoży Zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 



wykonujących wskazane w pkt 1) czynności, w terminie do 14 dni roboczych od dnia przesłania 
przez Zamawiającego wezwania faksem lub e-mailem, niżej wskazane dowody: 

   - oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego;      

   - oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu           
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem   
liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz  podpis osoby uprawnionej o 
złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

- poświadczone „za zgodność z oryginałem" przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie 
umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności,   których dotyczy 
ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z  dokumentem  regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony); kopie umów powinny zostać  zanonimizowane w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o 
ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, PESEL pracowników); 
informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do  zidentyfikowania, 
- poświadczoną „za zgodność z oryginałem" przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, imiona i nazwiska osób nie podlegają 
anonimizacji, 
- poświadczoną „za zgodność z oryginałem" przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami o ochronie danych osobowych, imiona i nazwiska osób nie podlegają anonimizacji. 

3.  Uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań 
związanych z zatrudnianiem osób: 
a) możliwość żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogu, 
b) możliwość żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości potwierdzenia ww. wymogu, 
c) możliwość przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań związanych z zatrudnianiem osób: 

a) Niezłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 
terminie żądanych dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę będzie traktowane jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności oraz będzie stanowić 
podstawę do naliczenia kary umownej, o której mowa w § 5 ust. 4 umowy. 



b) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 8  
  
Wszelkie spory wynikające na tle realizacji postanowień niniejszej umowy, strony deklarują 
rozwiązywać w drodze negocjacji, z ostrożności ustalają jako organ rozstrzygający sąd powszechny, 
właściwy dla siedziby Zamawiającego.  
  

§ 9  
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają właściwe przepisy Kodeksu 
Cywilnego  

 
§ 10  

  
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności  i muszą 

być wprowadzane zgodnie z art. 455 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo Zamówień 
Publicznych.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy, w 
stosunku, do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy i określa warunki 
zmian:  
1) Ewentualna zmiana numeru konta bankowego lub siedziby firmy;  

3. W przypadku zaistnienia powyższych okoliczności, Strony ustalą zmiany w drodze aneksu do 
niniejszej umowy. 

§ 11  
  

1. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wykonywania przedmiotowego zamówienia 
publicznego za pośrednictwem podwykonawców.  

2. Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie wierzytelności wynikających z niniejszej 
umowy na rzecz osoby lub osób trzecich.   

§ 12 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                   WYKONAWCA 
  


