ZALACZNIK NR 6 DO SWZ

PROJEKT UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

Zawarta w dniu .........ccueeennenn. 2026 roku w Mikstacie pomi¢dzy:

Nabyweca: Miasto i Gmina Mikstat, ul. Krakowska 17, 63-510 Mikstat NIP 514 02 55 464
Odbiorca: Publiczne Przedszkole w Mikstacie, z siedzibg w Mikstacie przy ul. E. Estkowskiego 11,
NIP 514 01 39 491

w imieniu i na rzecz ktorego dziala Dyrektor Przedszkola — Ewa Bieganska

zwanym w dalszej czeSci umowy Zamawiajacym

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawcea

0 nastgpujacej tresci:

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy, Wykonawca, realizujac przedmiot zamoéwienia publicznego
zobowigzuje si¢ do §wiadczenia ustug polegajacych na przygotowywaniu i wydawaniu positkow
dla Publicznego Przedszkola w Mikstacie w udostepnionych przez Zamawiajacego
pomieszczeniach kuchni wraz z wyposazeniem (zgodnie z warunkami okreslonymi w
dokumentacji proceduralnej, ztozonej ofercie oraz w niniejszej umowie), a Zamawiajacy
zobowigzuje si¢ do zaptacenia Wykonawcy umowionej ceny.

§ 2
1. Ustugi o ktorych mowa w § 1 powinny charakteryzowac si¢ nastgpujacymi parametrami:

1) Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i wydawanie positkow (§niadanie, pelny obiad)
dla $rednio 130 dzieci a podwieczorek dla $rednio 110 dzieci, zapisanych na rok szkolny
2026/2027 ,2027/2028 1 2028/2029 do Przedszkola w Mikstacie — wiek dzieci 3 do 6 lat.

2) Przedmiot zamowienia obejmuje przygotowywanie i wydawanie 3 positkow dziennie w
siedzibie Zamawiajgcego w udostepnionych pomieszczeniach kuchni, ktére zostang wynajete
Wykonawcy na warunkach okreslonych w SWZ.

3) Wybrany Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowywania positkow o najwyzszym
standardzie, na bazie produktow najwyzszej jako$ci i z bezpieczenstwem zgodnie z
wymogami Panstwowego Inspektora Sanitarnego, norm systemu HACCP oraz innych
obowigzujacych w tym zakresie aktow prawnych. Posilki nie odpowiadajgce normom beda
wymieniane na miejscu — a w przypadku braku takiej mozliwo$ci — nastepny posilek
nastepujacy po kwestionowanym, bedzie wzbogacony o dodatkowe pozycje
zywieniowe, standardowo nie przewidziane w typowym codziennym posilku.

4) Wymagane jest minimalne zastosowanie produktow przetworzonych na poczet innych
wartosciowych sktadnikow odzywczych.

5) Posilki musza spelnia¢ wymogi Zywienia dzieci zalecane przez Instytut Matki i Dziecka
lub Instytut ZywnoSci i Zywienia dla dzieci przedszkolnych w wieku od 2,5 do 6 lat.

MENU RODZAJOWE:
- $niadanie: zupa mleczna lub potrawy mleczne i mleko-pochodne, kanapka, herbata;



- obiad: zupa, drugie danie i surowka, kompot lub napoj;
- podwieczorek; kanapka lub stodka butka (ciasto) lub desery mleczne, owoce (w tym
sezonowe), herbata lub napdj mleczny;

6) Wykonawca zobowigzany bedzie dostarcza¢ dekadowe jadlospisy, do wczesniejszego
zatwierdzenia. Wszelkie zmiany w MENU sugerowane, przez placowke - beda dla niego
wigzace.

7) Nalezy mie¢ na uwadze, ze zywieniu moze podlegaé grupa dzieci, spozywajacych wylacznie
posilki jarskie — fakt ten nalezy bra¢ pod uwage przy tworzeniu jadtospisow. W jadtospisach
nalezy rowniez przewidywaé zamienniki dla dzieci alergicznych. Wymaga sie aby ilos¢
dostarczanych diet odpowiadala iloSci okreslonych w zamoéwieniu skladanym przez
Zamawiajacego.

8) Wymagane jest przedkltadanie jakosciowej oceny jadlospisow positkow dekadowych,
przeprowadzanej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

9) Wykonawca zapewnia urozmaicenie jadlospisow oraz dostosuje rodzaje podawanych
potraw do rangi positkow w ciggu dnia (np. nalezy unikaé¢ parowek lub kielbasy jako
danie gldwne na obiad).

10) Positki muszg by¢ przygotowywane na miejscu w siedzibie Zamawiajacego

11) Codziennie w ramach posilku dla dzieci musza znalez¢ si¢ Swieze owoce, krojone na
miejscu w siedzibie Zamawiajacego.

12) Harmonogram wydawania positkow w ciagu dnia ksztaltuje si¢ nastepujaco:

- godzina 90O — $niadanie
- godzina 1200 - obiad

- godzina 1430 — podwieczorek

Godziny wymienione powyzZej sa godzinami wydawania positlkéw — na Wykonawcy ciazy
obowiazek takiej organizacji, aby wydawanie positkow odbylo si¢ o ustalonych porach.

13) Ilo$¢ positkow bedzie si¢ zmienia¢ w zalezno$ci od frekwencji dzieci. Wykonawca bedzie
zobowigzany przygotowac i wydac ilos¢ positkow (w tym diet) zgodng z zapotrzebowaniem
ztozonym na dany dzien z uwzglednieniem probek positkéw przechowywanych na terenie
placowki.

14) Personel Wykonawcy bedzie wydawat positki pomocom nauczyciela w godzinach 850 —

1430,

15) Wydawanie positkdw, zmywanie i wyparzanie naczyn oraz sprzatanie wydawalni bedzie si¢
odbywa¢ na koszt i za posrednictwem personelu wilasnego Wykonawcy. Personel
Wykonawcy powinien posiadaé biezace przeszkolenie z zakresu BHP a takze aktualne
ksiazeczki zdrowia.

16) Koszt odpowiednich (posiadajacych odpowiednie parametry czyszczace) srodkow
czyszczacych 1 higienicznych ponosi Wykonawca. Uzyte S$rodki muszg posiadaé
odpowiednie atesty i §wiadectwa dopuszczenia do obrotu wydane przez Panstwowy Zaktad
Higieny.

17) Wykonawca odpowiada prawnie za zywienie dzieci przed Powiatowym Panstwowym
Inspektorem Sanitarnym.

18) Do obowigzkow Wykonawcy naleze¢ roéwniez bedzie dokonywanie comiesigcznych
rozliczen z dyrektorem przedszkola za dostarczane positki;



1.

19) Wykonawca, na kazde zadanie Zamawiajacego, przedstawia¢ bedzie wyniki badania
mikrobiologicznego zywnoSci.

20) Personel zatrudniony przez Wykonawce jest zobowigzany uwzglednia¢ i wprowadzaé
wzycie uwagi Zamawiajgcego — dotyczace sposobu wykonywania ustug restauracyjnych —
osobg upowazniong do przekazywania uwag jest — Dyrektor Przedszkola w Mikstacie.

21) Zamawiajacy zobowigzuje sic we wlasnym zakresie dokonywac rozliczen finansowych z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej za optacane przez t¢ instytucje positki.

22) W ramach nadzoru nad jako$cia Swiadczonych ushug, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do oceny positkow, poprzez dokonywanie sporadycznych, szczatkowych degustacji
dostarczanych lub sporzadzanych w przedszkolu dan. Wnioski wynikajace z takowych
degustacji beda wigzace dla Wykonawcy.

23) Reklamacje jakosciowe dotyczace serwowanych positkow zglaszane beda w drodze
bezposredniej komunikacji pisemnej lub telefonicznej na linii Dyrektor Przedszkola —
Wrhasciciel

§3

Za wykonanie i1 dostarczenie przedmiotu zamowienia, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy

wynagrodzenie w nast¢pujacej wysokosci: W roku szkolnym 2026/2027 Za wydane:

$niadanie:  .......... z1 brutto
(stownie: .......... cecssennnseeeaeessans )
obiad: = .......... zl brutto
(stownie: .......... cererssnnnnaeeenees cessssssansssassssane )
podwieczorek.......... 7k brutto
(stownie: .......... cerrrssnnnnaeeeeees cesssssrassssassssane )

W roku szkolnym 2027/2028

Za wydane:

$niadanie:  .......... zk brutto

(stownie: .......... cerrrssnnnnaeeeeees cesssssrassssassssane )
obiad: = .......... zl brutto

(stownie: .......... cesessnnnseeeaeessnns )
podwieczorek.......... 7k brutto

(stownie: .......... cesessnnnseeeaeessnns )

W roku szkolnym 2028/2029
Za wydane:

$niadanie:  .......... z1 brutto

(stownie: .......... cesesennaseeeeeessnns )
obiad: = .......... z1 brutto

(stownie: .......... cerrrssnnnnaeeeeees cesssssrassssassssane )
podwieczorek.......... 7t brutto

(stownie: .......... cecssennnseeeaeessnns )




2. Strony umowy ustalajg miesieczny tryb rozliczen - faktura bgdzie wystawiana z dotu, na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego i bedzie opiewaé na wartos¢ wszystkich rzeczywiscie
wydanych dziennych racji zywieniowych na przestrzeni danego miesiaca.

3. Zaptata wynagrodzenia nastgpowac bedzie przelewem, z rachunku Zamawiajacego na rachunek
Wykonawcy wskazany na wystawionej fakturze, w terminie ..... dni od daty otrzymania jej przez
Zamawiajacego.

4. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien wydania dyspozycji przez Zamawiajacego do obcigzenia jego
rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy.

5. Wynagrodzenie okreslone § 3 ust. 1 Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy Ww terminie ....eeeeeen.e. dni
od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury przelewem na rachunek bankowy, zwigzany
z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza. W przypadku, gdy wykonawca jest czynnym
podatnikiem VAT, rachunek bankowy winien by¢ ujawniony w wykazie podmiotow
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96 b ustawy z dnia
11 marca 2004 r., o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz.U. 22022 r., poz. 931 ze zm.), pod rygorem
odmowy zaptaty. Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku wykonywania danej czgsci zamowienia
przy pomocy podwykonawcow Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do faktury oswiadczenie
podwykonawcy o optaceniu faktur za roboty wykonane przez podwykonawce. Wynagrodzenie
przystugujace Wykonawcy ptatne bedzie z konta Zamawiajgcego przelewem na konto bankowe
Wykonawcy.

Btednie wystawiona faktura bedzie skutkowata odmowg ze strony Zamawiajacego przyjecia faktury. W
takiej sytuacji termin zaplaty faktury o ktérym mowa w ust. 5, bedzie liczony od daty otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury.

W przypadku nieujawnienia rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie, o ktérym mowa w ust.5 lub
koniecznosci zweryfikowania czy Wykonawca jest zwolniony z podatku VAT, termin ptatnosci faktury
ulega wstrzymaniu do czasu ujawnienia rachunku w wykazie lub przedlozenia przez Wykonawce
zaswiadczenia potwierdzajacego stan podatnika VAT, wydanego przez Urzad Skarbowy.”

Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien wydania dyspozycji przez Zamawiajacego do obcigzenia jego rachunku
na rzecz rachunku Wykonawcy.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen
materiatdéw lub kosztéw produkcji 1 dostawy zwigzanych z realizacja zamowienia ( waloryzacja ).
Zamawiajacy okreSla, ze:

a) Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany kosztow
materialdw spozywczych lub produkcji i dostawy, stuzacych do wykonywania zamowienia.
Wynagrodzenie moze podlega¢ waloryzacji na wniosek Wykonawcy po uplywie 8 pelnego
miesigca kalendarzowego od ztozenia oferty, gdy warto$¢ zmiany cen ww. materiatow
przekroczy 20 % w stosunku do stawek przyjetych przez Wykonawce w pierwotnej ofercie i
utrzyma si¢ przez okres minimum 2 miesi¢cy. Waloryzacja bedzie odbywac¢ si¢ w oparciu o
wskaznik wzrostu cen materiatow i1 kosztow, publikowanych przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

b) Przez zmiang cen i materialow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztow, wzgledem
cen przyjetych w formularzu ofertowym Wykonawcy. Wykonawca bedzie uprawniony do
waloryzacji wynagrodzenia wylacznie w sytuacji wykazania Zamawiajacemu, Ze na dzien
zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny wskazane w formularzu ofertowym wykonawcy sg
nizsze anizeli ceny publikowane przez Prezesa GUS. Wynagrodzenie bedzie podlegato
waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 umowy.

10. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania zmian zawartej umowy w zakresie wysokos$ci

wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu zamoéwienia w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarow i ustug (VAT) oraz podatku akcyzowego,
b)wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki



godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracy,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d)zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziemika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z
2020r., poz. 1342),

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

11)1. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktorej mowa w ust. 10 lit. a bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czes$ci przedmiotu
umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi umowa po dniu wejscia w zycie przepisow
zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego oraz wytacznie do
czesci przedmiotu umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i
ustug oraz podatku akcyzowego. W przypadku o ktorym mowa w ust. 10 lit. a wartos¢
wynagrodzenia netto nie zmieni si¢, a warto§¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

11)2. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust.
10 lit. b - d bedzie obejmowaé wylacznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w
odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawcy
w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg (albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej) lub dokonujgcych zmian
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w
zakresie wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

11)3. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 10 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwiazku ze zwigkszeniem
wysokos$ci wynagrodzen osob zatrudnionych przez Wykonawcg do wykonania przedmiotu umowy
do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg (albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej), z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (minimalnej stawki godzinowej). Kwota
odpowiadajagca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci
wynagrodzenia 0so6b zatrudnionych przez Wykonawce do wykonania przedmiotu niniejszej
umowy, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

11)4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 10 lit. ¢, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwiazku z wyptata
wynagrodzenia osob zatrudnionych przez Wykonawcy do wykonania przedmiotu umowy. Kwota
odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci wynagrodzenia
0so0b zatrudnionych przez Wykonawce do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi. w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.

11)5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 10 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy, rozumianej jako suma wzrostu
kosztow realizacji zamowienia publicznego wynikajaca z wptat do PPK przez podmioty
zatrudniajgce uczestniczace w realizacji zamowienia publicznego. Kwota odpowiadajaca zmianie
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czgdci wynagrodzenia osob zatrudnionych



przez Wykonawce do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy.

11)6. W celu zawarcia aneksu, zmieniajacego wysoko$s¢ wynagrodzenia w przypadkach
okreslonych w ust. 10 lit. a -d, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o
dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem
zawierajacym w szczegolnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jako wynagrodzenie
Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastapita badz nastapi zmiana
wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajagca zmiang¢ wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.

11)7. W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 10, jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, zktorych bedzie wynikaé, w
jakim zakresie zmiany te maja wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegolnosci:

a. pisemne zestawienie wynagrodzen (zaro6wno przed jak i po zmianie) 0sob zatrudnionych
przez Wykonawce do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z okresleniem zakresu (cze¢$ci
etatu/ilosci godzin), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu
Umowy orazczes$ci wynagrodzeniaodpowiadajacejtemuzakresowi—w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ust 10 lit. b, lub

b. pisemne zestawienie wynagrodzen (zaré6wno przed jak i po zmianie) os6b zatrudnionych
przez Wykonawce do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu niniejszej umowy oraz czgsci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi -w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 10 lit. c oraz pisemne
zestawienie wplat do PPK (zarowno przed jak i po zmianie), w przypadku zmiany, o ktorej mowa
w ust. 10 lit. d.

§4

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za:
1. Jako$¢ oraz estetyke serwowania positkow.

2.

Zgodnos¢ $wiadczonych ustug z obowigzujgcymi normami zbiorowego zywienia i wymogami
sanitarno—epidemiologicznymi i w tym zakresie odpowiada przed Panstwowym Inspektorem
Sanitarnym.

. Sprzatanie pomieszczen w ktorych §wiadczona jest ustuga przygotowania i wydawania positkow

§5

Strony ustalajg, ze obowigzujacg ich formg odszkodowawczg beda kary umowne. Beda one platne z
nastepujacych tytutow:

1. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne:



— za odstgpienie od umowy przez ktdragkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Zamawiajacego — w wysokosci 2 000,00 zt.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:
— zaodstgpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron, z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 2 000,00 zt.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu w przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonywania
przedmiotu umowy, w szczegolnosci w przypadku realizacji przedmiotu umowy niezgodnie
z warunkami SWZ kare umowng — w wysokosci 3% tacznego wynagrodzenia ryczattowego
brutto za wykonanie Przedmiotu Umowy, za kazdy stwierdzony przypadek, a jezeli
naruszenie ma charakter ciaglty — za kazdy rozpoczety dzien trwania naruszenia

4.  Wykonaweca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng z tytutu niespetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy—
w wysokosci 2 000,00 zt brutto (dwa tysigce ztotych 00/100), za kazdy stwierdzony
przypadek niezatrudnienia osoby w pelnym wymiarze czasu pracy oraz za kazdy przypadek
nieprzedstawienia dowodow w terminie okreslonym w § 7 ust. 2 umowy.

5. Laczna warto$¢ naliczonych i egzekwowanych kar umownych nie moze przekroczy¢ 50 %
facznego wynagrodzenia brutto

6. W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
zamawiajacy moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okoliczno$ciach.
W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu
wykonania czg¢sci umowy.

7. Odstapienie od umowy musi nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

8. Strony zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego przenoszacego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony tj. 36 miesiecy kalendarzowych, poczawszy od 1
wrzesnia 2026 r. a skonczywszy 31 sierpnia 2029 r.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

3. Obydwie strony moga rozwigza¢ umow¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
razacego naruszenia jej postanowien badz za obopdlnym porozumieniem.

§7
1. Zamawiajacy wymaga, by czynnosci polegajace na przygotowaniu positkow - o ile nie beda
wykonywane przez dang osobe¢ w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej
- byly wykonywane przez osoby zatrudnione (przez Wykonawce lub podwykonawce) na
podstawie umowy o prace, w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1974r.
- Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
2. Sposob weryfikacji zatrudnienia tych osob:

a) W trakcie realizacji umowy, na kazde wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca Ilub
podwykonawca przedlozy Zamawiajacemu w celu potwierdzenia spetlienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob



wykonujacych wskazane w pkt 1) czynnos$ci, w terminie do 14 dni roboczych od dnia przestania
przez Zamawiajacego wezwania faksem lub e-mailem, nizej wskazane dowody:

- oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego;

- o$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej o
ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy;

- poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginatem" przez Wykonawceg lub podwykonawce kopie
umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktorych dotyczy
ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony); kopie umow powinny zosta¢ zanonimizowane w
sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych, tj. w szczegdlnosci bez adresow, PESEL pracownikow);
informacje takie jak: imi¢ i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,
- poswiadczong ,,za zgodnos$¢ z oryginatem" przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
zaswiadczenia wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajacego optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy, imiona i nazwiska osob nie podlegaja
anonimizacji,
- poswiadczong ,,za zgodno$¢ z oryginatem" przez Wykonawce lub podwykonawce kopig
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, imiona i nazwiska 0sob nie podlegaja anonimizacji.
3. Uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce wymagan
zwigzanych z zatrudnianiem os6b:
a) mozliwos¢ zadania o§wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia speiniania ww.
wymogu,
b) mozliwo$¢ zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci potwierdzenia ww. wymogu,
¢) mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.
4. Sankcje z tytutu niespelienia wymagan zwigzanych z zatrudnianiem osob:

a) Nieztozenie przez Wykonawce lub podwykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie zadanych dowodéw, w celu potwierdzenia speinienia przez Wykonawce lub
podwykonawceg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace bedzie traktowane jako
niespelnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane w pkt 1 czynno$ci oraz bedzie stanowic
podstawe do naliczenia kary umownej, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 umowy.



b) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajagcy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§8

Wszelkie spory wynikajace na tle realizacji postanowien niniejszej umowy, strony deklaruja
rozwigzywac w drodze negocjacji, z ostroznosci ustalajg jako organ rozstrzygajacy sad powszechny,
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§9
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja wtasciwe przepisy Kodeksu
Cywilnego

§ 10

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i muszg
by¢ wprowadzane zgodnie z art. 455 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo Zamowien
Publicznych.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy, w
stosunku, do tresci oferty na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy i okresla warunki
zmian:

1) Ewentualna zmiana numeru konta bankowego lub siedziby firmy;

3. W przypadku zaistnienia powyzszych okoliczno$ci, Strony ustalg zmiany w drodze aneksu do

niniejszej umowy.
§ 11

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wykonywania przedmiotowego zamoOwienia
publicznego za posrednictwem podwykonawcow.
2. Zamawiajacy nie wyraza zgody na przeniesienie wierzytelno§ci wynikajacych z niniejszej
umowy na rzecz osoby lub 0sob trzecich.
§ 12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



