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Załącznik nr 7 do SWZ   

GOPS-26/8/2026 

  

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA nr ……………………. 

  

zawarta w dniu ............ 2026 r.  pomiędzy:  

Gminą Świątniki Górne z siedzibą przy ul. Bruchnalskiego 36, 32-040 Świątniki Górne,  

NIP: 9442226987, REGON: 351555499,  

zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym,  

reprezentowaną przez Agnieszkę Budek-Bartosz - Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Świątnikach Górnych, działającego na podstawie upoważnienia 

……………………………………………………………….  

przy kontrasygnacie głównego księgowego …………………………………………………………… 

a    

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………                                                              

Zwaną/ym dalej „Wykonawcą”   

  

PREAMBUŁA  

W rezultacie:   

dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z poźn. zm.),  

 

zwanej dalej ustawą Pzp., w ramach projektu: Ciepły posiłek w ramach projektu „Rozwój usług 

społecznych w gminie Świątniki Górne”-II postępowanie numer naboru FEMP.06.33-IP.01-

031/24, numer projektu FEMP.06.33-IP.01-1644/24 współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej oraz budżetu państwa w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Małopolski 

2021–2027”, Priorytet: Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego, Działanie: Wsparcie usług społecznych w regionie – ZIT, została zawarta umowa o 

następującej treści:  
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§ 1  

PRZEDMIOT UMOWY  

 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest ciepły posiłek w ramach projektu „Rozwój usług 

społecznych w gminie Świątniki Górne” dla maksymalnie dwudziestu (20) osób – w 

terminie od …………………….. 2026 r. do ………………………. 2026 r. 

2. Do obowiązków Wykonawcy będzie należeć w szczególności:  

1) Przygotowanie gotowych ciepłych posiłków typu obiadowego (zupa + drugie danie) i 

ich dostawa dla maksymalnie 20 uczestników projektu „Rozwój usług społecznych w 

gminie Świątniki Górne”, zlokalizowanego w miejscowości 32-040 Świątniki Górne, ul. 

Na Wzgórzu 7, gmina Świątniki Górne, przy czym rzeczywista liczba posiłków będzie 

wynikała z bieżącego zapotrzebowania Zamawiającego. 

2) Przygotowanie posiłków zgodnie z obowiązującymi zasadami żywienia zbiorowego, z 

uwzględnieniem potrzeb osób starszych oraz ewentualnych diet i szczególnych potrzeb 

żywieniowych uczestników. 

3) Przygotowywanie posiłków z surowców i produktów dopuszczonych do obrotu, 

świeżych, pełnowartościowych, niezawierających składników wysoko przetworzonych, 

w tym typu „instant” (np. zup w proszku, sosów w proszku, jaj w proszku, ziemniaków 

w proszku, „zupek chińskich”, dań tzw. „gotowych” lub „gotowych do spożycia” lub 

takich jak mięso w „gotowej” panierce), z zapewnieniem ich jakości, świeżości i 

właściwej wartości odżywczej; 

4) Dostarczanie, własnym środkiem transportu, gotowych ciepłych posiłków dla 

maksymalnie 20 uczestników w ramach projektu „Rozwój usług społecznych w gminie 

Świątniki Górne”, który realizowany jest w  miejscowości 32-040 Świątniki Górne, ul. 

Na Wzgórzu 7 w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach ustalonych przez 

Strony, co do zasady pomiędzy 12:00 a 13:00; 

5) Przechowywania próbek z potraw i produktów wchodzących w skład dostarczanych 

posiłków, zgodnie z aktualnie obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa;  

6) Przestrzeganie obowiązujących norm i przepisów prawa, które dotyczą przedmiotu 

umowy; 

7) Odbiór pojemników, ich mycie, wyparzanie i dezynfekcja oraz utylizacja odpadów 

związanych z usługą cateringową; 

8) Opracowywanie jadłospisu na okres 5 dni roboczych i przekazywanie go 

Zamawiającemu do akceptacji nie później niż na 3 dni robocze przed rozpoczęciem 

jego obowiązywania; Zamawiający może zgłaszać uzasadnione uwagi w zakresie 

zgodności jadłospisu z umową, opisem przedmiotu zamówienia i potrzebami 

uczestników; 
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9) Okazywanie, na każde żądanie Zamawiającego, aktualnej opinii sanitarnej dotyczących 

pomieszczeń i urządzeń Wykonawcy służących przygotowywaniu posiłków, wydanej 

przez właściwego inspektora sanitarnego, protokołów kontroli właściwej dla 

Wykonawcy Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej oraz pozytywnych decyzji właściwej 

dla Wykonawcy Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w sprawie kontroli transportu 

żywności (tzn. gotowych posiłków).  

3. Szczegółowy opis przedmiotu umowy stanowi załącznik nr 1a  do umowy.  

4. Wykonawca zapewnia, na własny koszt i we własnym zakresie, ciągłość dostarczania 

posiłków.  

5. W przypadku awarii urządzeń Wykonawcy, w tym pojazdu, za pomocą którego 

dostarcza posiłki, bądź wystąpienia innych okoliczności niedotyczących Zamawiającego, 

uniemożliwiających lub utrudniających Wykonawcy wykonywanie lub należyte 

wykonywanie umowy, Wykonawca zobowiązany jest do natychmiastowego 

powiadomienia o tym Zamawiającego wraz z określeniem podjętych działań mających 

na celu niezwłoczne przywrócenie i zapewnienie ciągłości wykonywania przedmiotu 

umowy, a także do zapewnienia posiłków zastępczych o jakości nie gorszej niż 

wymagana umową, na własny koszt. 

6. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody wynikające z realizacji niniejszej umowy. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do:  

1) przekazywania Wykonawcy informacji dotyczących dziennego zapotrzebowania na 

posiłki najpóźniej do godziny 10:00 dnia poprzedzającego ich dostawę, a w 

przypadkach wyjątkowych – najpóźniej do godziny 8:30 w dniu dostawy, 

2) zapewnienia naczyń i sztućców do spożywania posiłków oraz wydawania posiłków 

uczestnikom, 

3) wykonywania innych obowiązków określonych w umowie i opisie przedmiotu 

zamówienia. 

 

§ 2  

WYNAGRODZENIE  

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości 

stanowiącej iloczyn faktycznej liczby dostarczonych posiłków i ceny jednostkowej 

posiłku brutto, określonej w  ofercie.  Maksymalna wartość wynagrodzenia Wykonawcy 

za zrealizowanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć ………………………… złotych 

brutto (słownie: ……………………..  PLN 00/100), zawierającą należny podatek VAT w 

wysokości …….   

2. Cena ofertowa stanowi maksymalne wynagrodzenie należne Wykonawcy w związku z 

realizacją niniejszej umowy.   

3. Zamawiający zastrzega sobie, w ramach wartości przedmiotu zamówienia, możliwość 

dokonywania zmian ilościowych, stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, 



  

 
Postępowanie znak GOPS-26/8/2026 o udzielenie zamówienia pn.: Ciepły posiłek w ramach projektu „Rozwój 

usług społecznych w gminie Świątniki Górne” – II postępowanie   

4 
 

przy zachowaniu zaoferowanej ceny jednostkowej wynoszącej …………….. zł. brutto 

(słownie; ………………………. 00/100 PLN).  

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem maksymalnym, a 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakupu mniejszej ilości przedmiotu zamówienia 

niż określona w umowie, stosownie do rzeczywistych potrzeb. Z tego tytułu 

Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia ani prawo do żądania 

rekompensaty. 

5. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem VAT i posiada NIP: 9442226987   

6. Strony zgodnie oświadczają, że od dnia wejścia w życie obowiązku stosowania 

Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 

r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z późn. zm.), 

faktury dokumentujące czynności wykonywane w ramach niniejszej umowy będą 

wystawiane, przesyłane oraz otrzymywane za pośrednictwem KSeF. 

7. W przypadku gdy wystawcą faktury jest Wykonawca (Sprzedawca), zobowiązuje się on 

do wystawiania faktur w KSeF z zachowaniem przepisów ustawy o podatku od towarów 

i usług oraz rozporządzeń wykonawczych dotyczących funkcjonowania KSeF. 

8. Za moment doręczenia faktury uznaje się datę nadania numeru identyfikującego 

fakturę w KSeF (tzw. numer KSeF). 

9. W przypadku wystąpienia awarii lub niedostępności KSeF, Wykonawca postępuje 

zgodnie z zasadami określonymi w obowiązujących przepisach, w szczególności 

w rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie korzystania z Krajowego Systemu e-

Faktur, a po ustaniu awarii niezwłocznie wystawia fakturę w KSeF, oznaczając ją jako 

wystawioną w trybie awaryjnym. 

10. W przypadku gdy Strony nie są objęte obowiązkiem wystawiania faktur w KSeF, 

dopuszcza się wystawianie faktur w formie elektronicznej (plik PDF) przesyłanej na 

adres e-mail wskazany przez Zamawiającego, do czasu rozpoczęcia obowiązkowego 

stosowania KSeF. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia, że dane identyfikujące Gminę Świątniki 

Górne lub jej jednostkę organizacyjną (NIP, nazwa, adres) będą zgodne z danymi 

ujawnionymi w rejestrach publicznych oraz danymi wymaganymi w KSeF, 

Fakturę należy wystawić na następujące dane: 

Nabywca: Gmina Świątniki Górne ul. Kazimierza Bruchnalskiego 36, 32-040 

Świątniki Górne, NIP: 9442226987 

Odbiorca: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świątnikach Górnych ul. 

Krakowska 2, 32-040 Świątniki Górne, NIP: 9442036749 

W przypadku nieprzestrzegania powyższych zasad Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wstrzymania płatności do czasu otrzymania prawidłowo wystawionej 

faktury w KSeF. 

12. Zapłata za zrealizowane usługi następować będzie na podstawie prawidłowo 
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wystawionej faktury przez Wykonawcę, ze wskazaniem liczby faktycznie dostarczonych 

posiłków. Faktura wystawiona będzie za faktyczne ilości zakupionych usług.  

13. Kwota określona w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty i wydatki jakie ponosi Wykonawca 

podczas realizacji niniejszej umowy.   

14. Zapłata należności nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 

14 dni od dnia otrzymania przez Odbiorcę prawidłowo wystawionej faktury/rachunku 

albo od dnia doręczenia zaakceptowanej przez Wykonawcę „faktury korekty” lub „noty 

korygującej”.   

15. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

16. Zamawiający informuje, że wszelkich płatności będzie dokonywał za pośrednictwem 

metody podzielonej płatności (split payment) zgodnie z art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn, 

zm.) na rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością gospodarczą oraz 

wskazane na tzw. „Białej liście podatników VAT”, chyba że Wykonawcy nie dotyczy 

obowiązek ujawnienia na tzw. „Białej liście podatników VAT”. Brak Wykonawcy na tzw. 

„Białej liście podatników VAT”, wskazanie przez Wykonawcę rachunku bankowego 

innego niż związany z prowadzoną działalnością gospodarczą lub niewskazanego na 

tzw. „Białej liście podatników VAT” uprawnia Zamawiającego do:    

1) wstrzymania zapłaty wynagrodzenia lub    

2) zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na tzw. „Białej liście podatników 

VAT”. Taka okoliczność nie jest okolicznością, za którą ponosi odpowiedzialność 

Zamawiający i w takim przypadku Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty 

odsetek za opóźnienie w płatności.   

17. Zapłata przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany na tzw. „Białej liście 

podatników VAT” zwalnia Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy z zobowiązania o 

zapłatę wynagrodzenia za wykonane prace w wysokości zapłaconej kwoty.   

18. Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku wykreślenia go z rejestru podatników VAT 

czynnych, niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiającego i z tytułu świadczonych 

usług będzie wystawiał rachunki.   

19. W przypadku naruszenia powyższego zobowiązania Wykonawca zobowiązuje się do 

zapłaty na rzecz Zamawiającego kwoty stanowiącej równowartość podatku VAT, w 

stosunku do której Zamawiający utracił prawo do odliczenia, powiększonej o odsetki 

zapłacone do Urzędu Skarbowego przez Zamawiającego. Wykonawca wyraża zgodę na 

potrącenie przez Zamawiającego ww. kwoty z należnego mu Wynagrodzenia.   

20. Wykonawca zobowiązuje się w przypadku ponownego wpisania go do rejestru 

podatników VAT czynnych, niezwłocznie zawiadomić o tym fakcie Zamawiającego, pod 

rygorem odpowiedzialności za szkody (w tym utracone korzyści) powstałe w wyniku 

zaniedbania tego obowiązku.  
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21. Wykonawca oświadcza, że posiada NIP 6811857683 

22. Faktury muszą być wystawiane zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami.   

23. Wykonawca nie może przenosić na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z 

Umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. Przelew wierzytelności 

przysługujących Wykonawcy wynikających z Umowy wymaga uprzedniej zgody 

Zamawiającego. Projekt umowy przelewu Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 

Zamawiającemu w celu umożliwienia wniesienia uwag. W przypadku dokonania 

przelewu wierzytelności, w tym wierzytelności przyszłej (w szczególności przelewu na 

zabezpieczenie), Zamawiający będzie mógł potrącić dowolną swoją wierzytelność 

przysługującą mu wobec zbywcy wierzytelności (Wykonawcy) wymagalną przed 

wymagalnością lub w dniu wymagalności zbytej wierzytelności z wierzytelnością 

przelaną. Zamawiający będzie mógł potrącić wierzytelność przysługującą mu wobec 

zbywcy nawet, gdy wierzytelność Zamawiającego stanie się wymagalna po uzyskaniu 

informacji o dokonanym przelewie. Postanowienia niniejszego ustępu dotyczą także 

wierzytelności z tytułu kar umownych, odszkodowań należnych Zamawiającemu od 

Wykonawcy.  

24. Strony zgodnie ustalają, że wynikające z Umowy i/lub z związane z Umową, i/lub 

związane z rozwiązaniem Umowy, wierzytelności Wykonawcy wobec Zamawiającego 

lub jego następcy prawnego nie mogą być przedstawiane do potrącenia ustawowego 

(art. 498 Kodeksu cywilnego) z wierzytelnościami Zamawiającego i/lub jego następcy 

prawnego.   

25. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury w formie elektronicznej zgodnie z ustawą z 

dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, 

koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 z poźn. zm.).         

 

§ 3  

KARY UMOWNE  

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne: 

1) 200 zł za każdy dzień opóźnienia lub przerwy w przypadku opóźnienia w przystąpieniu 

do realizacji przedmiotu umowy lub spowodowania przerwy w realizacji zamówienia z 

przyczyn zależnych od Wykonawcy, 

2) 100 zł za każdy inny pojedynczy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy przez Wykonawcę, a w szczególności w przypadkach takich jak: 

a) opóźnienie w dostarczeniu Zamawiającemu do akceptacji należycie sporządzonego tj. 

zgodnego z umową, jadłospisu; 

b) opóźnienie powyżej 20 minut w dostawie posiłków dziennych, względem określonych 

w umowie godzin, jako „najpóźniej”; 

c) dostarczenie posiłków o temperaturze niespełniającej wymagań określonych w SWZ; 
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d) braki ilościowe w dostawie i nie dostarczenie brakujących porcji (po zgłoszeniu 

zdarzenia przez Zamawiającego), 

e) zaniżona waga posiłków, 

f) brak bieżącego nadzoru nad wykonywaniem umowy ze strony Wykonawcy, 

g) niewłaściwy stan higieniczny dostaw, samochodu transportowego, niezachowanie 

reżimu sanitarnego przez kierowcę. 

3) niedopełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia związanych z 

przygotowaniem potraw zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, czyli kucharza – w 

wysokości 100 zł za każdy dzień roboczy, w którym kucharz niezatrudniony przez 

wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywał czynności 

bezpośrednio związane z przedmiotem umowy, 

4) 15 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 2 ust. 1 za odstąpienie od 

umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn dotyczących Wykonawcy albo w 

przypadku wypowiedzenia umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn dotyczących 

Wykonawcy. 

2. W przypadku opóźnienia Wykonawcy w dostarczeniu któregokolwiek z posiłków 

dziennych powyżej 30 minut względem czasu określonego w ofercie albo nie 

dostarczenia ww. posiłków w ogóle, Zamawiający ma prawo do zakupu 

niedostarczonych posiłków we własnym zakresie od innego, dowolnie wybranego 

przedsiębiorcy, za dowolnie ustaloną cenę, oraz dochodzenia od Wykonawcy zwrotu 

wszystkich poniesionych z ww. tytułu kosztów (umowne wykonawstwo zastępcze). 

3. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w umowie nie pokrywają szkody 

Zamawiającego lub w przypadku wystąpienia szkody z przyczyn niewymienionych w 

umowie, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy odszkodowania 

na zasadach ogólnych. 

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w wysokości 15 % wynagrodzenia 

umownego brutto, o jakim mowa w § 2 ust. 1 umowy za wypowiedzenie lub 

odstąpienie od Umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które Zamawiający 

ponosi odpowiedzialność. 

5. Odstąpienie od umowy albo jej wypowiedzenie nie uchyla prawa Zamawiającego do 

żądania od Wykonawcy kar umownych z tytułów określonych umową. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie przekroczy 50% wynagrodzenia 

umownego brutto ogółem. 

§ 4  

REKLAMACJE  

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, Zamawiającemu 

służy prawo zgłoszenia Wykonawcy reklamacji.  
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2. Reklamacja, o której mowa w ust. 1 winna być złożona niezwłocznie w trakcie trwania 

realizacji usługi, bądź po jej zakończeniu, najpóźniej w terminie 14 dni od dnia 

zakończenia świadczenia usługi.  

3. Reklamacja winna zawierać przedstawienie okoliczności faktycznych uzasadniających 

reklamację oraz żądanie Zamawiającego.  

4. Reklamacja winna być rozpatrzona przez Wykonawcę, w terminie 14 dni od dnia jej 

otrzymania. 

5. Brak odpowiedzi na reklamację w terminie określonym w ust. 4  oznacza jej uznanie.  

 

§ 5  

USTANIE UMOWY PRZED UPŁYWEM OKRESU OBOWIĄZYWANIA 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 

miesięcznego okresu wypowiedzenia, w tym w szczególności w przypadku:  

1) dostarczania przez Wykonawcę posiłków z naruszeniem terminów (godzin) określonych 

umową  i bezskuteczności wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do 

niezwłocznej zmiany sposobu wykonywania umowy,  

2) stwierdzenia przez Zamawiającego dostarczenia przez Wykonawcę posiłków w ilości 

niezgodnej ze złożonym przez Zamawiającego zapotrzebowaniem dziennym (w tym 

naruszenie ilości rodzajów posiłków lub ilości poszczególnych diet) i bezskuteczności 

wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do niezwłocznej zmiany sposobu 

wykonywania umowy,  

3) stwierdzenia przez Zamawiającego dostarczenia przez Wykonawcę posiłków, o jakości 

niezgodnej z umową, w tym w zakresie temperatury, smaku, estetyki podania, składu, 

kaloryczności, rodzajów i zawartości poszczególnych diet, etc. i bezskuteczności 

wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do niezwłocznej zmiany sposobu 

wykonywania umowy,  

4) w przypadku wystąpienia okoliczności, niemożliwych do przewidzenia w chwili 

zawierania niniejszej umowy, uniemożliwiających jej realizację.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do natychmiastowego wypowiedzenia umowy, to 

jest za zawiadomieniem skutecznym w chwili doręczenia Wykonawcy (wypowiedzenie 

bez zachowania okresu wypowiedzenia), w następujących przypadkach (zastrzeżone 

rozłącznie):  

1) w przypadku, co najmniej 3 – krotnego stwierdzenia przez Zamawiającego, 

potwierdzonego w kartach reklamacji, dostarczenia przez Wykonawcę posiłków w 

ilościach niezgodnych ze złożonym przez Zamawiającego zapotrzebowaniem dziennym 

(w tym naruszenie ilości rodzajów posiłków lub ilości poszczególnych diet),  

2) w przypadku, co najmniej 3 – krotnego stwierdzenia przez Zamawiającego, 

potwierdzonego w kartach reklamacji, dostarczenia przez Wykonawcę posiłków, o 
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jakości niezgodnej z umową, w tym w zakresie temperatury, smaku, estetyki podania, 

składu, kaloryczności, rodzajów i zawartości poszczególnych diet, etc.,  

3) w przypadku innego, niż w sposób wskazany w pkt 1) i 2), powtarzającego się 

niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę i 

bezskuteczności wezwania Zamawiającego żądającego niezwłocznej zmiany sposobu 

wykonywania umowy,  

4) gdy Wykonawca utraci uprawnienia lub warunki do wykonywania przedmiotu umowy, w 

tym w szczególności wskutek decyzji organów i instytucji odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo sanitarne i epidemiologiczne żywienia i wprowadzania żywności do 

obrotu lub transportu żywności,  

5) gdy nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub zostanie on postawiony w stan likwidacji 

lub złoży wniosek o ogłoszenie upadłości.  

3. Wykonawca ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 

miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, 

w przypadku nieuzasadnionego zalegania przez Zamawiającego Wynagrodzenia, za co 

najmniej jeden okres rozliczeniowy, nieprzerwanie, przez co najmniej kolejnych 60 dni.  

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie Zamawiającego, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 

dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku, Wykonawca 

może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

5. Strony mają prawo rozwiązania umowy w każdym czasie za porozumieniem stron bez 

obowiązku zapłaty kar umownych.  

 

§ 6  

WYMAGANIA, O KTÓRYCH MOWA W ART. 95 UST. 1 USTAWY PZP ORAZ W ART. 94 USTAWY PZP 

1. Wykonawca oraz Podwykonawcy (dalsi Podwykonawcy) zobowiązani są do zatrudnienia 

na podstawie stosunku pracy osoby, które będą wykonywać czynności podstawowe i 

pomocnicze w zakresie wszelkich robót budowlanych, wykonujących czynności 

polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 z późn. zm.) z wyłączeniem 

osób prowadzących indywidualną działalność gospodarczą. Wymagania związane z 

realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 

czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) obejmują następujące rodzaje 

czynności: czynności przygotowania i wydawania posiłków. 

2. Wykonawca  zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, na jego wniosek w 

terminie określonym we wniosku, dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób 
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wykonujących czynności, o których mowa powyżej dokumentów w szczególności 

pisemnego oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy potwierdzającego, że 

pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy są zatrudnieni na podstawie umowy o 

pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy z 

uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj 

umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

3. W trakcie wykonywania przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 5 dni, Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody (do wyboru) w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji 

zamówienia:  

1) oświadczenia pracowników zatrudnionych przy realizacji niniejszego zamówienia; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób, które wykonują czynności, o których mowa w ust. 1. Oświadczenie to 

powinno zawierać                                  w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności 

wymienione w ust. 1 wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy;  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie, o którym mowa  w pkt. 1 (wraz z 

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. ze zm.) – RODO 

(tj. w szczególności1 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika 

 
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda 

umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisówrozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. ze zm.) – RODO; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami 
ww. rozporządzenia.  
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nie podlega anonimizacji.  Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o 

pracę i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. ze zm.) – RODO. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji;  

4. Dokumenty powyższe powinny zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.  

5. Niezłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 3, w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 

zatrudnienia osób wykonujących przedmiot umowy na podstawie stosunku pracy w 

rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 z 

późń. zm.). 

6. Zamawiającemu w zakresie kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań, o których 

mowa w ust. 1 i ust. 3, przysługuje prawo przeprowadzenia kontroli w miejscu 

wykonywania przedmiotu umowy. Kontrola może być przeprowadzona bez 

wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

8. Za niedopełnienie wymogu określonego w ust. 1, zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności określonych powyżej Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(obowiązujących na dzień zawarcia niniejszej umowy), za każdą osobę w stosunku do 

której stwierdzono niedopełnienie obowiązku, wskazanego w ust. 1 zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę.  
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9. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez  Wykonawcę  lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest  w 

szczególności do:   

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.  

wymogów,  

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonania świadczenia.   

10. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę, dokumentów o których mowa w ust. 9 w 

wyznaczonym odpowiednio w terminie określonym niniejszą umową lub  wskazanym 

przez Zamawiającego, dowodów  w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę będzie 

traktowane jako niewypełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 na podstawie 

umowy o pracę.   

11. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

12. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy 

Pracownicy zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP, przepisów 

przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.  

13. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, 

uprawnienia i umiejętności w zakresie wykonywanych czynności. 

14. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący czynności wskazane w SWZ 

będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im 

obowiązków.  

15. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom  odpowiedniej odzieży i 

środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.  

16. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników oraz 

za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.  

17. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki określone w art. 94 ustawy Prawo 

zamówień publicznych, tj. posiada status zakładu pracy chronionej, spółdzielni 

socjalnej lub jest innym wykonawcą, którego głównym celem działalności – lub 

głównym celem działalności jego wyodrębnionej organizacyjnie jednostki realizującej 

zamówienie – jest społeczna i zawodowa integracja osób społecznie 

marginalizowanych, w szczególności: 
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1) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 44, 858, 1089 i 1165), 

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), 

3) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej 

pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia, 

4) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, 742, 

743 i 858), 

5) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa w 

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 

706), mających trudności w integracji ze środowiskiem, 

6) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917), 

7) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z późn. zm.12) ), 

8) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu 

cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1504 oraz z 2024 r. poz. 854), 

9) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia, 

10) osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w 

szczególności będących członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o 

języku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) ‒ pod warunkiem, że procentowy 

wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej kategorii, o których mowa 

w pkt 1–10, jest nie mniejszy niż 30 % osób zatrudnionych u wykonawcy albo w jego 

jednostce, która będzie realizowała zamówienie. 

 

  

§ 7  

ZMIANY UMOWY  

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 
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2. Zgodnie z art. 455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Zamawiający przewiduje 

możliwość dokonania zmian postanowień umowy zawartej z wybranym Wykonawcą w 

następujących przypadkach:  

1) wskazania innego Podwykonawcy;  

2) rezygnacji z Podwykonawców;  

3) wskazanie innego zakresu podwykonawstwa;  

4) wykonania zamówienia przy pomocy podwykonawców, pomimo niewskazania w 

postępowaniu żadnej części zamówienia przeznaczonej do wykonania w ramach 

podwykonawstwa;  

5) zmniejszenia zakresu przedmiotu Umowy wraz z ograniczeniem należnego Wykonawcy 

wynagrodzenia jeżeli nie będzie możliwe wykonanie określonego etapu robót z 

przyczyn niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy;  

6) zwiększenie zakresu przedmiotu umowy wynikające z przyczyn niezależnych od 

Zamawiającego  

i Wykonawcy z możliwością zwiększenia należnego Wykonawcy wynagrodzenia;  

3. Zamawiający dopuszcza:  

1) zmianę ustawowej stawki podatku od towarów i usług, jeżeli zmiany te będą miały 

wpływ na koszty wykonywania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Cena 

netto nie podlega w tym wypadku zmianie;  

2) zmianę wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 

2024 r., poz. 1773),  

3) zmianę zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom 

zdrowotnym lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne i 

wskazane wyżej zdarzenia będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę.  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 427)  

4. Jeżeli zmiany w pkt 1) – 4) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę, Wykonawca najpóźniej w terminie 10 dni od dnia wejścia w życie 

przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 3, może wystąpić do 

Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zakresie 

wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbędnymi do 

oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 3, mają wpływ na 

koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiana tych kosztów 

uzasadnia zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie, a w 

szczególności:  
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1) szczegółową kalkulację proponowanej nowej wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji w tym zakresie w stosunku do 

zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę,  

2) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy 

oraz założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów 

wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość 

przyjętych założeń - takimi jak np. umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające 

zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń.  

5. W terminie 10 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający 

może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (np. zażądać oryginałów 

złożonych dokumentów do wglądu lub kopii tych dokumentów potwierdzonych za 

zgodność z oryginałem).  

6. Zamawiający w terminie 10 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec 

niego pisemne stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego 

wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy.  

7. Zamawiający najpóźniej w terminie 10 dni od dnia wejścia w życie przepisów 

wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 3, może przekazać Wykonawcy 

pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy, w przypadku wydania przepisów 

wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 3.  

8. Wniosek powinien zawierać co najmniej uzasadnienie zmiany, propozycję zmiany 

umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów.  

9. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający może zwrócić się 

do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów 

(oryginałów złożonych dokumentów do wglądu lub kopii tych dokumentów 

potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez 

Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 3, mają wpływ na koszty wykonania 

umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiana tych kosztów uzasadnia zmianę 

wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. 

Postanowienia ust. 4 pkt 1) i 2), stosuje się odpowiednio, z tym, że Wykonawca jest 

zobowiązany w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni 

od dnia otrzymania wniosku od Zamawiającego.  

10. Jeżeli w trakcie procedury opisanej w ust. 4-9 zostanie wykazane, że zmiany, o których 

mowa w ust. 3 uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia, Strony uzgodnią treść 

aneksu do umowy oraz podpisz aneks z zachowaniem zasady zmiany wysokości 

wynagrodzenia w kwocie odpowiadającej zmianie kosztów wykonania umowy 

wywołanych przyczynami określonymi w ust. 3.  
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11. Ustala się następujące zasady stanowiące podstawę wnioskowania o wprowadzenie 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w ust. 3:  

1) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

rozumie się odpowiednio wzrost jak i obniżenie cen lub kosztów, względem cen lub 

kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy określonego w 

ofercie;  

2) poziom wzrostu lub spadku cen materiałów lub kosztów realizacji zamówienia 

przekraczając 15% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie 

składania oferty i utrzymujący się przez okres co najmniej 3 miesięcy; 

3) za podstawę żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia 

wysokości takiej zmiany, przyjmuje się wskaźnik zmiany cen materiałów lub 

kosztów publikowany w komunikacie przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego,  

4) podstawą żądania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy jest 

pisemny wniosek, poparty uzasadnieniem zawierającym dokładny opis 

proponowanej zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją, złożony nie później niż 30 

dnia od daty publikacji komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

obwieszczającego wzrost lub spadek cen lub kosztów ogłoszonego po dacie 

zawarcia umowy,  

5) wniosek musi zawierać dowody potwierdzające jednoznacznie, że zmiana cen 

materiałów lub kosztów o ponad 10% w stosunku do cen lub kosztów 

obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania 

zamówienia;  

6) strona umowy, której przedłożono wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, 

może zwrócić się do drugiej strony o uzupełnienie wniosku i przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów, w terminie 7 dni od dnia 

otrzymania wezwania;  

7) wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia jego wpływu, a w 

przypadku wezwania, o którym w pkt 6) termin ten liczy się od dnia wpływu pisma 

uzupełniającego, a jeżeli wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na wezwanie do 

uzupełnienia wniosku, termin ten liczy się od upływu terminu, o którym w pkt 6);  

8) stwierdzenie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia wpłynęła na wysokość kosztów wykonania zamówienia objętego 

niniejszą umową, uzasadnia zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy i uprawnia Strony do dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w 

zakresie wynikającym z dowiedzionego wpływu zmiany cen i kosztów związanych z 

realizacją zamówienia na wysokość kosztów wykonania zamówienia  
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9) zmiana umowy skutkować będzie zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie 

płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, w formie pisemnej, 

pod rygorem nieważności. Termin zawarcia aneksu wyznaczy Zamawiający i wynosi 

do 30 dni od daty zaakceptowania wniosku Wykonawcy;  

10) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 5 % wynagrodzenia 

umownego brutto,  

o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy. Postanowień umownych w zakresie 

waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu 

pierwszym;  

11) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

a) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi,  

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.  

12) Brak zapłaty lub nieterminowa zapłata wynagrodzenia należnego podwykonawcy.  

12. Zmiany dotyczącej terminu realizacji przedmiotu zamówienia o okres trwania przyczyn, 

z powodu których będzie zagrożone dotrzymanie terminu, w następujących 

sytuacjach:  

1) wystąpienia siły wyższej, to znaczy niezależnego od Stron losowego zdarzenia 

zewnętrznego, które było niemożliwe do przewidzenia w momencie zawarcia 

Umowy i któremu nie można było zapobiec mimo dochowania należytej 

staranności, 

2) zawieszenia lub wstrzymania przez Zamawiającego wykonania przedmiotu umowy 

z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, 

3) działań osób/podmiotów trzecich uniemożliwiających, utrudniających wykonanie 

przedmiotu umowy, które to działania nie są zawinione przez którąkolwiek ze Stron 

umowy,  

4) podpisania aneksu do umowy na podstawie przesłanki, o której mowa w art. 455 

ust. 1 pkt 3 ustawy, jeżeli wykonywanie „dodatkowych usług” będzie miało wpływ 

na realizację zakresu zamówienia podstawowego,  

5) nastąpi konieczność wprowadzenia zmian będących następstwem zmian zawartej 

przez Zamawiającego umowy o dofinansowanie zadania lub wytycznych 

dotyczących realizacji zadania.  

13. Zamawiający dopuszcza zmiany umowy w pozostałych wypadkach określonych w 

przepisie art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. Wszelkie spory mogące 

wynikać w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd 

miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.  
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14. Strony przewidują możliwość zmiany sposobu wykonania umowy, w przypadku zmiany 

osób i podmiotów: konieczność zmiany podwykonawców lub osób przy pomocy, 

których Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne legitymujące się, co najmniej 

równoważnymi uprawnieniami, o których mowa w prawie budowlanym (na pisemny i 

uzasadniony wniosek Wykonawcy),  

15. Dla potrzeb niniejszej umowy jako „Siłę wyższą” uważa się zdarzenie o charakterze 

nadzwyczajnym niemożliwe do przewidzenia i zapobieżenia w chwili zawarcia umowy, 

będące poza kontrolą stron umowy, a w szczególności: kataklizmy spowodowane siłami 

natury np. trzęsienie ziemi, huragan, burza, powódź, pożar, wojna, zamach 

terrorystyczny, strajki, zamieszki, demonstracje, niepokoje społeczne, awarie w 

dostawie energii, katastrofy w ruchu lądowym, lotniczym i wodnym, epidemie. Siłą 

wyższą nie są opady śniegu, deszczu lub gradu oraz zakłócenia spowodowane 

wzrostem roślinności.   

16. Strony mają obowiązek wzajemnego powiadamiania się o przypadku zaistnienia Siły 

Wyższej  i sporządzenia stosownego protokołu w terminie nie dłuższym niż 7 dni od 

daty powstania okoliczności Siły Wyższej. Niedopełnienie tego obowiązku pozbawia 

strony możliwości późniejszego powoływania się na „Siłę Wyższą”.  

17. Każda ze Stron umowy, zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, jest uprawniona do 

żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w sytuacji gdy roczny wskaźnik 

wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszony w ostatnim komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację, 

wzrośnie/spadnie o co najmniej 5 punktów % względem wysokości tego wskaźnika za 

rok poprzedzający rok zawarcia Umowy.  

18. Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko raz od chwili złożenia wniosku, 

który złożony może być nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 

Umowy i nie później niż 1 miesiąc przed upływem terminu realizacji umowy. 

Wydłużenie terminu umownego realizacji zadania nie wpływa na zmianę terminu 

żądania zmiany wysokości wynagrodzenia.  

19. Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za dostawy i usługi wykonane przed datą 

złożenia wniosku lub które zgodnie z umową miały być wykonane w ciągu 6 miesięcy 

od zawarcia Umowy, chyba, że opóźnienie wynika z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego.  

20. Jeżeli zawarcie Umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert, 

terminem zmiany wysokości wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.  

21. Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie 

waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika 

oraz przedmiot i wartość usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia 

złożenia wniosku).  
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22. W przypadku wzrostu/spadku wskaźnika GUS waloryzacja będzie polegała na 

wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za prace pozostałe do wykonania po dniu złożenia 

wniosku do 5 %, jednak nie więcej niż 3 % wynagrodzenia umownego brutto 

Wykonawcy wskazanego w § 2 ust. 1 umowy.  

23. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi,  

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

§ 8  

PODWYKONAWSTWO  

1. Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji części Przedmiotu Umowy za pomocą 

podwykonawcy/podwykonawców.  

2. Wykonawca powierza podwykonawcom wykonanie następującej części przedmiotu 

umowy: ………………………………………………………………………………. a pozostały zakres 

przedmiotu umowy wykona własnymi siłami.   

3. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy może nastąpić w trakcie jego 

realizacji.  

4. W przypadku gdy, realizacja umowy, zostanie powierzona podwykonawcom, Wykonawca 

przekaże Zamawiającemu pisemną informację wskazującą nazwę podwykonawcy.  

5. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do ust. 2 oraz 

ust. 4, w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.  

6. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za działania, zaniechania lub uchybienia 

każdego z podwykonawców lub ich przedstawicieli lub pracowników jak za swoje własne 

działania, zaniechania lub uchybienia.  

7. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy przewidziany w umowie o 

podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury, 

potwierdzającej wykonanie przez podwykonawcę prac. Wykonawca nie może wprowadzać 

do umowy z podwykonawcą postanowień niezgodnych z art. 463 ustawy Pzp, tj. 

postanowienia kształtujące prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych 

oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego 

mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 

niniejszej umowy.    

8. Do wszelkich zmian umów zawartych pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą stosuje się 

procedury określone powyżej.    

9. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany albo rezygnacji przez Wykonawcę z podmiotu, 

na zasoby którego Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 
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ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest wykazać Zamawiającemu, 

że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu 

nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w toku 

postępowania o udzielenie zamówienia. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

odpowiednie dokumenty potwierdzające spełnianie warunków określonych w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia.     

10. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia nastąpi w trakcie jego 

realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest przedstawić 

oświadczenie, o którym mowa              w art. 125 ustawy Pzp. oraz dokumenty 

potwierdzające brak podstaw do wykluczenia wobec tego Podwykonawcy w zakresie 

wskazanym w Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

11. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy 

wykluczenia, Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować z 

powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcy.  

12. Wykonawca przedkłada do akceptacji Zamawiającego propozycję zmiany Podwykonawcy, 

nie później niż 3 dni przed planowaną zmianą.  

13. Zamawiający zaakceptuje zmianę Podwykonawcy, w terminie 3 dni po otrzymaniu 

propozycji zmiany zgodnej z wymaganiami Umowy.  

14. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem 

kopii zawartej umowy  z Podwykonawcą w terminie do 3 dni od daty jej zawarcia.    

15. Powierzenie jakichkolwiek czynności Podwykonawcy innemu niż wskazany w niniejszej 

umowie musi być uzasadnione na piśmie i zaakceptowane przez Zamawiającego.  

16. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za swoje własne.  

17. Wykonawca pełni funkcję koordynatora w stosunku do wszystkich Podwykonawców.  

  

§ 9  

NADZÓR  

1. Osobą uprawnioną do nadzoru realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego jest 

Agnieszka Budek-Bartosz numer kontaktowy: 603870750, mail: kierownik.gops@swiatniki-

gorne.pl 

2. Osobą uprawnioną do nadzoru realizacji przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jest 

…………………………………………………..,  

numer kontaktowy: ……………………………………………………….,  

mail: ………………………………………………………………….. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i ust 2., nastąpi poprzez pisemne zgłoszenie pod 

rygorem nieważności drugiej Stronie i nie stanowi zmiany treści niniejszej umowy. 

mailto:kierownik.gops@swiatniki-gorne.pl
mailto:kierownik.gops@swiatniki-gorne.pl
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4. Strony zgodnie przyjmują, że Zamawiający ma prawo do nadzoru i kontroli prawidłowości 

przygotowania i transportu posiłków, jak i prawidłowości realizacji całości postanowień 

umowy, w tym w szczególności poprzez: 

1) prawo do żądania informacji o sposobie wykonywania umowy,  

2) wgląd do protokołów pokontrolnych z kontroli dokonywanych przez stacje sanitarno- 

epidemiologiczną, c) zawiadamianie o stwierdzonych nieprawidłowości instytucji 

kontrolnych i nadzorczych, właściwych dla Wykonawcy.  

5. Zastrzeżenia Zamawiającego dotyczące składu jakościowego i ilościowego posiłków będą 

zgłaszane Wykonawcy na bieżąco, mailem lub w formie pisemnej. 

6. W przypadku zawiadomienia o nienależytym wykonywaniu przedmiotu umowy, 

Wykonawca jest zobowiązany do podjęcia działań zaradczych w terminie nie dłuższym niż 3 

dni do dnia zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń, dotyczących wykonania 

przedmiotu umowy, pod rygorem rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, z winy 

Wykonawcy. 

 

§ 10  

RODO 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) – dalej RODO − 

informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Świątnikach Górnych, ul. Krakowska 2, 32-040 Świątniki Górne, 

gops@swiatniki-gorne.pl, tel.12 270-42-26. 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych proszę kontaktować się z 

inspektorem ochrony danych za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem 

iod.gops@swiatniki-gorne.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby 

administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

1) zawarcia i realizacji umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

2) zrealizowania zobowiązań prawnych wynikających z zawartej umowy (na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 

3) realizowania zobowiązań biznesowych, w ramach których może zaistnieć 

konieczność udostępnienia danych służbowych przez Administratora dla celów 

kontaktowych do klientów, kontrahentów i podwykonawców Administratora (na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

4) ewentualnego dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. f RODO). 

mailto:gops@swiatniki-gorne.pl
mailto:iod.gops@swiatniki-gorne.pl
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4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres świadczenia przez 

Panią/Pana usług na podstawie umowy zlecenia, jak również po tym czasie przez okres 

wymagany przepisami prawa z zakresu ubezpieczeń społecznych w zakresie 

dokumentacji na podstawie której następuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury 

lub renty, który obecnie wynosi 10 lat od zakończenia łączącej Panią/Pana z 

Administratorem umowy, a w pozostałym zakresie przy uwzględnieniu 3- letniego 

okresu przedawnienia roszczeń ze stosunku zlecenia liczonego od dnia, w którym 

roszczenie stało się wymagalne oraz 5-letniego okresu przedawnienia przewidzianego 

przepisami podatkowymi, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym powstał 

obowiązek podatkowy. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie 

Pani/Pana zgody, dane te będą przetwarzane, aż do ewentualnego odwołania zgody, a 

w każdym razie przez okres wskazany w treści udzielonej zgody. 

5. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu 

prawo: 

1) Żądania dostępu do swoich danych osobowych 

2) Żądania sprostowania swoich danych osobowych, usunięcia lub ograniczenia ich 

przetwarzania 

3) Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych  

4) Żądania przeniesienia swoich danych osobowych 

5) Wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, 

że Administrator dopuścił się nieprawidłowości w przetwarzaniu Pani/Pana danych 

osobowych. 

6. Podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia umowy. W przypadku ich 

niepodania umowa nie będzie mogła być zawarta.  

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione przepisami 

prawa do ich otrzymania, a w szczególności: ZUS, NFZ, Krajowa Administracja 

Skarbowa, PFRON, komornicy sądowi, Państwowa Inspekcja Pracy, organy regulacyjne i 

nadzorcze - gdy taki obowiązek wynika z przepisów obowiązującego prawa, podmioty 

oferujące dodatkowe świadczenia dla pracowników takie jak firmy świadczące usługi 

informatyczne, dostawcy poczty elektronicznej i hostingu, podmioty świadczące usługi 

doradcze, prawne, audytorskie, firmy świadczące usługi, takie jak: organizacja 

wydarzeń, szkoleń, konferencji, druk wizytówek, organizacja podróży służbowych - przy 

czym takie podmioty przetwarzają dane, jako podwykonawcy, na podstawie umowy i 

wyłącznie zgodnie z jego poleceniami oraz na warunkach zapewniających 

bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych, wykonawcy usług pocztowych i 

kurierskich, partnerom, kontrahentom i klientom - wyłącznie w zakresie danych 

służbowych, a w pozostałym zakresie wyłącznie po uzyskaniu, odrębnej, dobrowolnej 

zgody pracownika. 
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8. Dane osobowe pracownika nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 

Gospodarczy (dalej: EOG).  

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu lub zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji. 

 

§ 11  

DORĘCZENIA  

Strony postanawiają, że doręczenie Wykonawcy korespondencji, w tym przesyłki poleconej 

kierowane będzie na adres wskazany odpowiednio w Centralnej Ewidencji i Informacji o 

Działalności Gospodarczej albo w Krajowym Rejestrze Sądowym (aktualny na dzień nadania 

korespondencji). W przypadku dwukrotnego awizowania i zwrotu korespondencji przez 

operatora pocztowego do nadawcy, doręczenie korespondencja uważane będzie za 

skutecznie, z upływem czternastego dnia, licząc od dnia pierwszego awizowania 

korespondencji, jeżeli korespondencja te nie została podjęta przez adresata, bez względu na 

przyczynę niepodjęcia jej przez adresata.  

§ 12  

KOORDYNATORZY  

1. Osobami uprawnionymi do kontaktów w sprawie realizacji niniejszej umowy oraz 

wykonywania obowiązków umownych są:  

1) ze strony Zamawiającego: Anna Miszczyk., tel.: 573938155,  

email amiszczyk.gops@swiatniki-gorne.pl 

2) ze strony Wykonawcy: …………………………………,  

tel.: …………………,  

email: ………………….……….………… 

2. Zmiana o charakterze personalnym osób, o których mowa w ust. 1, nie stanowi zmiany 

umowy. Wystąpienie takiej zmiany wymaga jedynie poinformowania drugiej Strony na 

piśmie.   

 

§ 13  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Integralną część oraz szczegółowy zakres niniejszej umowy stanowią:  

1) Opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1  do umowy.  

2. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy, Strony będą starać się 

rozwiązywać polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia, Sądem 

właściwym dla spraw wynikających z niniejszej umowy będzie Sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego.  

3. W sprawach nieuregulowanych przez niniejszą umowę mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy prawa polskiego, w tym przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 

r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z późń. zm.).  
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4. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

5. Cesja wierzytelności, praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy wymaga 

pisemnej zgody Zamawiającego.  

6. Umowę sporządza się: 

1) w przypadku zawarcia Umowy w formie elektronicznej – w jednym egzemplarzu 

elektronicznym podpisanym przez obie Strony, podlegającym zwielokrotnieniu, 

2) w przypadku zawarcia Umowy w formie pisemnej – w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

  

      

 

 Wykonawca                       Zamawiający 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 


