Nr sprawy PKM_ZP_2_2026
Zatacznik nr 6 do SWZ

Umowa

zawarta w Jaworznie w dniu: ............ pomiedzy:

Przedsigbiorstwem Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0. z siedzibg w Jaworznie, 43-600 Jaworzno, ul. Krakowska 9,
wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Katowice - Wschdd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000057850, REGON: 273065841, NIP: 6320000217

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,ZLECENIODAWCA?

zwanym dalej ,ZLECENIOBIORCA®

Strona 1z 33
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W rezultacie dokonania wyboru oferty Wykonawcy w przetargu nieograniczonym, przeprowadzonym zgodnie
z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 z p6zn. zm.),
zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez ZLECENIOBIORCE na rzecz ZLECENIODAWCY
ustugi polegajacej na kierowaniu pojazdami autobusowymi w komunikacji miejskiej w miejscach wskazanych
przez ZLECENIODAWCE, w ilosci nie wigkszej niz 170.000 roboczogodzin z zastrzezeniem pkt 3 i 4.

2. W okresie obowigzywania niniejszej umowy ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do zapewnienia na potrzeby
realizacji przedmiotu umowy niemniej niz trzydziestu pieciu kierowcéw dziennie przez caty okres trwania
umowy, aby obstuzy¢ zadania komunikacyjne zwane dalej ,brygadami” zlecone przez ZLECENIODAWCE
wedtug jego potrzeb: w dni robocze, w dni robocze wolne od nauki szkolnej oraz w dniu pierwszego listopada
(1.11) kazdego roku przez caty okres trwania niniejszej Umowy jak i w soboty i niedziele.

3. Przedmiot umowy bedzie realizowany elastycznie, wedtug biezacych potrzeb ZLECENIODAWCY.
ZLECENIODAWCA nie gwarantuije realizacji petnej liczby roboczogodzin wskazanej w pkt 1, a brak realizacji
petnego zakresu z uwagi na brak zapotrzebowania ZLECENIODAWCY nie bedzie stanowi¢ podstawy do
roszczen ze strony Wykonawcy.

4, Zakres godzin zrealizowanych przez ZLECENIOBIORCE na podstawie ninigjszej umowy nie moze
przekroczy¢ iloci roboczogodzin wskazanych w pkt 1 lub warto$ci umowy stanowiacej iloczyn stawki, o ktdre;
mowa w § 5 pkt 11 170.000 roboczogodzin. W przypadku zrealizowania przedmiotu umowy w ilosci wskazanej
w pkt 1 lub zrealizowania wartosci umowy, umowa ulega rozwigzaniu.

5. Przedmiot niniejszej umowy wykonywany bedzie na zasadach okreslonych w niniejszej umowie pojazdami
ZLECENIODAWCY.

§2
ZOBOWIAZANIA ZLECENIOBIORCY

1. W ramach niniejszej umowy, ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych czynnosci:

1) rekrutacji Pracownikéw/Kierowcdw zgodnie z zapotrzebowaniem ZLECENIODAWCY,

2) pozyskania odpowiednich niezbednych zezwolen na prace, zawarcia umdéw cywilnoprawnych
z Pracownikami/Kierowcami. ZLECENIOBIORCA zapewnia, iz Wykonawcy bedacy obcokrajowcami,
skierowani do ZLECENIODAWCY przebywajg na terenie kraju legalnie i legitymujg sie dokumentami
uprawniajagcymi do podejmowania pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. ZLECENIOBIORCA jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania ZLECENIODAWCY o mozliwych zmianach w tym zakresie.
ZLECENIOBIORCA na zadanie ZLECENIODAWCY zobowigzuije si¢ kazdorazowo przedtozy¢ kserokopie
waznych pozwolen na pobyt obcokrajowca, pozwoleh na prace lub tez kserokopie innych niezbednych
pozwolen/zezwolen.

3) kierowania Pracownikdw/Kierowcdw do wykonywania czynnosci okre$lonych w umowie, w migjscu
uzgodnionym ze ZLECENIODAWCA,
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4) kierowania Pracownikéw/Kierowcdw na wstepne badania lekarskie oraz pokrycia kosztow tych badan,

5) skierowania Pracownikow/Kierowcow na badania specjalistyczne, jezeli do wykonywania danej ustugi
konieczne jest ich przeprowadzenie,

6) prowadzenia dokumentacji kadrowej i ptacowe] kierowcow, w tym rozliczanie czasu pracy, naliczanie
i wyptacanie wynagrodzen, odprowadzanie sktadek ZUS i innych obcigzen publicznoprawnych,

7) czynnosci podejmowanych w okresie udostepnienia Pracownikéw/Kierowcow:

o biezacy monitoring jako$ci czynnosci wykonywanych w ramach umowy,

o rozliczanie ilosci godzin $wiadczenia ustug przez kazdego z Pracownikow/Kierowcéw w ramach umowy
w danym miesigcu kalendarzowym,

¢ naliczanie i wyptacania wynagrodzenia przystugujacego kazdemu z Pracownikow/Kierowcow,

¢ odprowadzenia obowigzkowych sktadek ZUS oraz innych obcigzen publicznoprawnych od wynagrodzen
Pracownikow/Kierowcow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie, ze Pracownicy/Kierowcy bedg wykonywaé na rzecz ZLECENIODAWCY

czynno$ci w sposéb whasciwy dla umowy, z wykorzystaniem oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

jezeli wykonywanie tych czynnosci odpowiada przestankom okreslonym w art. 22 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222). Wykonawca

gwarantuje Zamawiajacemu, e osoby wykonujace te czynno$ci bedg zatrudnione na podstawie umowy o prace

W rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

. ZLECENIOBIORCA, przed rozpoczeciem realizacji czynnosci, o ktdrych mowa w § 1 pkt 1 umowy, a takze na

wezwanie ZLECENIODAWCY, w terminie wskazanym w tym wezwaniu, zobowigzany jest przediozy¢

ZLECENIODAWCY ponizsze dowody potwierdzajace spetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace 0s6b wykonujacych czynnoéci okreslone w § 1 pkt 2 umowy w trakcie realizacji zamdwienia:

1) o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujacych czynno$ci. O$wiadczenie to powinno zawieraC w szczegdlno$ci: doktadne okre$lenie
podmiotu skfadajacego o$wiadczenie, date zlozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze czynno$ci objete
obowigzkiem zatrudnienia wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu ZLECENIOBIORCY lub Podwykonawcy,

2) pos$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace 0séb wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktdrych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli
zostat sporzadzony oraz waznym dokumentem uprawniajacym do pobytu na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Kopia umowy/umoéw/dokumentu,
o ktérych mowa powyzej powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych

osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacym przepisami (fj. w szczegdélnosci bez adreséw, nr PESEL
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pracownikdw). Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub Podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy,

4) po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zamawiajacy W kazdym czasie moze zazgdaC dodatkowych dokumentow lub wyjasnien, jezeli stwierdzi, ze

dokumenty przedstawione przez Wykonawce budzg watpliwosci co do ich autentycznosci lub co do

okolicznosci, ktdre powinny potwierdza¢. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia
dodatkowych dokumentdw.

. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace 0s6b wykonujacych czynnosci, o ktdrych mowa w § 1 pkt 1 umowy, Zamawiajacy naliczy kare umowna.

Nieztozenie w wyznaczonym terminie dowodow potwierdzajacych spetnienie tego wymogu uznaje sie za jego

niespetienie.

. ZLECENIOBIORCA zobowigzuije sie do wykonania przedmiotu niniejszej umowy:

o 7z nalezytg starannoscig wynikajacq z zawodowego charakteru $wiadczonych ustug,

e zgodnie z wykazem zadan ustalonym na dany miesiac i przekazanym ZLECENIOBIORCY przez
ZLECENIODAWCE na zasadach okre$lonych w § 3 pkt 1 umowy oraz pkt 7 - 11 niniejszego paragrafu,

e zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z Ustawg z dnia 16 kwietnia 2004
roku o czasie pracy kierowcow (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 220 z p6zn. zm.) oraz Ustawg z dnia 6 wrzes$nia 2001
roku o transporcie drogowym (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 1539, 1544, 1855 z pdzn. zm.) wraz z przepisami
wykonawczymi. Za przydzielenie kierowcow do realizacji wyznaczonych przez ZLECENIODAWCE zadan
na dany dzien odpowiedzialno$¢ prawng bierze ZLECENIOBIORCA,

e zgodnie z przepisami taryfowymi i porzadkowymi obowigzujacymi u ZLECENIODAWCY.

. ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do wystania planu miesiecznego planowanych obsad do 3 dni przed

zakoriczeniem miesigca. Kazda planowana zmiana w obsadach kierowcow powinna byC zgtaszana z

24 godzinnym wyprzedzeniem.

. Wykaz kierowcoéw, ktorzy bedg realizowaé przedmiot niniejszej umowy zawiera¢ bedzie zgodnie

z Zatacznikiem nr 5:

o date/daty obowigzywania wykazu,

o nazwisko i imie kierowcy,

e uprawnienia oraz data ich waznosci,

o nrkarty identyfikacyjnej ZLECENIODAWCY,

o numer stuzbowy telefonu do kontaktu z dyspozytorem,
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9. Strony dopuszczajgq mozliwo$¢ wprowadzania zmian w harmonogramie miesiecznym, o ktérym mowa w pkt 7
poprzez:

e zmiane przez ZLECENIODAWCE liczby zleconych do realizacji zadan badz rozktadow jazdy,
z ktérych skiadajq sie poszczegdine zadania, na poszczegdlne dni miesigca,
o zmiane przez ZLECENIOBIORCE kierowcow wyznaczonych do obstugi poszczegoinych brygad.

10. W przypadku zgtoszenia przez jedng ze stron wniosku o dokonanie zmiany, o ktdrej mowa w pkt 9, druga strona
zobowigzana jest do jej uwzglednienia w przypadku dokonania zgtoszenia najpozniej na jeden dzien roboczy
(od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) przed dniem, ktérego zmiana
dotyczy.

11.W przypadku zmian, o ktérych mowa w pkt. 9, ZLECENIOBIORCA przekaze ZLECENIODAWCY wykaz
zawierajacy zmienione elementy listy Pracownikow/Kierowcow.

12. ZLECENIOBIORCA o$wiadcza, ze zapoznat sie¢ z obowigzujgcymi zasadami porzadkowymi i przepisami
taryfowymi obowigzujacymi u ZLECENIODAWCY (Cennik Opfat, Regulamin Przewozéw, Uprawnienia do
bezptatnych i ulgowych przejazdéw oraz z Zakresem obowigzkéw ramach Swiadczenia ustug przewozowych,
stanowiacy Zatacznik nr 4 do Umowy) i zobowigzat Pracownikéw/Kierowcdw, do ich przestrzegania.

13.ZLECENIOBIORCA o$wiadcza, iz niniejszy przedmiot umowy wykonany bedzie przez Pracownikéw/Kierowcow
posiadajacych wymagane prawem uprawnienia i kwalifikacje do kierowania pojazdem autobusowym oraz do
przewozu pasazerow, w szczegoinosci:

e wazne prawo jazdy odpowiedniej kategorii (kat. D),

o aktualne $wiadectwo kwalifikacji zawodowej potwierdzajace uprawnienia do wykonywania zawodu kierowcy
w zakresie przewozu 0sob,

o aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy autobusu,

o aktualne orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowcy autobusu.

14.ZLECENIOBIORCA we wtasnym zakresie i na wiasny koszt poza godzinami pracy kierowcow na liniach
przeszkoli kierowcdw Swiadczacych z § 1 pkt 1 umowy w zakresie:

o obstugi kazdego typu autobusu,

znajomosci przebiegu wszystkich linii autobusowych, zamawiajacy rekomenduje zasadg, aby nowy
kierowca przez pierwsze dni wykonywat prace przewozowg z kierowca szkolacym ZLECENIOBIORCY,

o obstugi sterownikéw informacji pasazerskiej oraz kasy fiskalnej,

o obstugi urzadzenia do rozliczania pieniedzy w postaci bilonu i banknotéw ze sprzedazy biletow,

o prawidlowego wykonania Obstugi Codziennej (OC) przed i po wykonaniu zadania komunikacyjnego,

o podtaczenia pantografu w pojazdach elektrycznych oraz tadowarek stacjonarnych typu PLUG-IN,
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procedur zwigzanych z przyjeciem zadania komunikacyjnego od dyspozytora, prawidtowym wykonaniem
zadania przewozowego oraz prowadzeniem wymaganej dokumentacji i karty drogowej, zakonczeniem
i zdaniem wykonania zadania przewozowego u dyspozytora,

zasad p. poz. w pojazdach komunikacji miejskiej,

Cennika Optat, Regulaminu Przewozéw, Wykazu oséb uprawnionych do bezptatnych i ulgowych
przejazdow,

obowigzkéw w ramach $Swiadczenia ustug przewozowych autobusem komunikacji miejskiej opisanych
w Zatgezniku nr 4,

Obstugi aplikacji do pisania zlecen napraw,

15.ZLECENIOBIORCA uzyska od ZLECENIODAWCY wszystkie niezbedne informacie i pomoc
merytoryczng, aby wykonac zapisy pkt 14.

16.ZLECENIOBIORCA, w terminie 3 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, zobowiazuje sie do przekazania

ZLECENIODAWCY na piSmie danych oraz numeru telefonu, adresu mailowego osoby odpowiedzialne;

(koordynatora) po stronie ZLECENIOBIORCY za biezacg catodobowg tacznos¢ z dyspozytorem

ZLECENIODAWCY w przypadkach zaistniatych kolizji, wypadkéw drogowych, awarii oraz innych zdarzen

nagtych mogacych mie¢ wptyw na realizacje niniejszego przedmiotu umowy.

17.ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ zapewni¢ w szczegdlnosci, aby Pracownicy/Kierowcy:

e zgtaszali sie w czasie pozwalajacym na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy w siedzibie

ZLECENIODAWCY w celu odbioru i przygotowania autobusu do wyjazdu w czasie pozwalajacym na
nalezyte wykonanie przedmiotu umowy lub w miejscu wyznaczonym rozktadowo do zmiany, przy czym za
czas rozpoczecia i zakorczenia pracy przyjmuije sie czas przekazania\zdania pojazdu przez zmiennika,
poddawali sie obowigzkowej kontroli trzezwosci przed podjeciem pracy oraz dodatkowo w trakcie
wykonywanych obowigzkéw na kazde zadanie dyspozytora oraz testom na substancje dziatajace podobnie
do alkoholu,

kazdorazowo przy wstawieniu do pracy okaza¢ dokument prawa jazdy,

rzetelnie oraz starannie prowadzili dzienne karty drogowe, stanowigce dokument rozliczeniowy, zawierajacy

informacje m.in. o czasie wykonywania ustugi i wykonanych kilometrach,

wykonywali przedmiot umowy zachowujgc wysokq kulturg osobistq wzgledem pasazerow i stuzb
kontrolnych,

wykonywali przedmiot umowy w czystym i schludnym ubiorze oraz zgodnie z instrukcjg umundurowania
stanowigca Zatacznik nr 3 do niniejszej umowy,

wykonywali prawidtowo i terminowo obowigzki okreSlone w wykazie obowigzkow kierowcy stanowigcym
Zalacznik nr 4 do niniejszej umowy,

wspotpracowali z kontrolerami biletdw w zakresie umozliwiajagcym wykonanie przez nich obowigzkéow

stuzbowych,
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o posiadali wtaczony i sprawny telefon wraz z sprawnym zestawem stuchawkowym o ustalonym numerze
podanym w wykazie, o ktorym mowa w pkt. 8 oraz niezwtocznie informowali dyspozytora
ZLECENIODAWCY o awariach pojazdu i utrudnieniach w ruchu,

o posiadali kazdorazowo przy $wiadczeniu ustug stanowigcych przedmiot umowy dokument potwierdzajacy

uprawnienia do prowadzenia danego pojazdu oraz kwalifikacje do przewozu osob,

o wykonywali przedmiot umowy w sposéb zgodny z przepisami prawa i zasadami bezpieczenstwa, dbali

o stanowisko pracy.

18.ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do wyboru odpowiednich Pracownikéw/Kierowcdw ze wzgledu na
przedmiot ustug oraz skierowania ich do ZLECENIODAWCY w umoéwionym terminie. Wybor
Pracownikéw/Kierowcdw odbedzie sie na bazie przekazanych przez ZLECENIODAWCE informacji i wymagan
kwallifikacyjnych przez niego okreslonych. W przypadku nienalezytego wykonywania przez ZLECENIOBIORCE
przedmiotu umowy ZLECENIODAWCA zastrzega sobie prawo do zadania odsuniecia go od wykonywania
obowiazkéw w ramach niniejszej umowy. Zadanie ZLECENIODAWCY w tym zakresie bedzie zawsze wigzace
dla ZLECENIOBIORCY.

19.Rozpoczecie oraz zakonczenie $wiadczenia przez ZLECENIOBIORCE ustug kierowania pojazdami
nastepowa¢ bedzie w siedzibie ZLECENIODAWCY lub innym miejscu uzasadnionym ze wzgledu na trase
zadania komunikacyjnego lub ze wzgledu na inne okolicznosci zwigzane z wykonywaniem ustug przewozowych
albo prowadzong przez ZLECENIODAWCE dziatalnoscia. O miejscu rozpoczecia i zakoriczenia $wiadczenia
ustug kierowania ZLECENIODAWCA informowa¢ bedzie ZLECENIOBIORCE. Wszelkie koszty dowozu
i dojazdu do wskazanego przez ZLECENIODAWCA miejsca ponosi ZLECENIOBIORCA. Z zastrzezeniem,
niniejsza umowa moze by¢ wykonywana przez ZLECENIOBIORCE wytacznie za pomocg kierowcow ujetych
w wykazie kierowcow stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

20. Podczas wykonywania przedmiotu umowy Pracownicy/Kierowcy zobowigzani sa do sprzedazy biletéw z kasy
fiskalnej zgodnie z taryfg biletowg obowigzujacq u ZLECENIODAWCY oraz przestrzeganiem procedur
obowigzujacych u ZLECENIODAWCY, zwigzanych z obstugq i rozliczeniem sprzedanych przez kase fiskalng
biletow.

21. Kierowcy nie moga by¢ pracownikami ZLECENIODAWCY zatrudnionymi na stanowisku kierowcy autobusu.

§3
ZOBOWIAZANIA ZLECENIODAWCY
1. W ramach niniejszej umowy ZLECENIODAWCA zobowigzuje sie do:

1) przekazywania biezacego zapotrzebowania na Pracownikdw/Kierowcow, do 25-go dnia kazdego miesigca
na kolejny miesigc ZLECENIOBIORCY. ZLECENIOBIORCA jest odpowiedzialny za prawidtowe
przydzielenie kierowcow do realizacji zadan zgodnie z harmonogramami i obowigzujacymi normami czasu
pracy. Ustugi musza by¢ realizowane zgodnie z wewnetrznymi regulacjami ZLECENIODAWCY, w tym

przepisami taryfowymi, porzadkowymi (np. Regulaminem Przewozéw), instrukcjami obstugi pojazdéw i
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urzadzen oraz innymi zarzadzeniami przekazanymi przez ZLECENIODAWCE. Wykonawca zapewni
ciggto$¢ Swiadczenia ustug, w tym efektywne zarzadzanie zastepstwami za nieobecnych kierowcow.

2) przeszkolenia Pracownikéw/Kierowcow w zakresie wykonywania ustugi, instruktazu BHP i ppoz. oraz zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w miejscu wykonywania umowy, a takze do przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego oraz poinformowania o tym ryzyku,

3) dostarczania ZLECENIOBIORCY danych potrzebnych do wiasciwego wykonania umowy,

4) niezwlocznego informowania ZLECENIOBIORCY o zaprzestaniu wykonywania czynno$ci przez
Pracownika/Kierowce,

5) zorganizowania pierwszej pomocy dla Pracownikdw/Kierowcdw, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia jego przyczyn i okoliczno$ci, sporzadzenia protokotu
powypadkowego oraz wyjasnienia okolicznosci wypadku,

6) niezwtocznego informowania ZLECENIOBIORCY o zaistniatym wypadku,

7) prowadzenia ewidencji czasu pracy Pracownikdw/Kierowcéw wg Zatacznika nr 2,

8) biezacego kontaktu telefonicznego lub mailowego, celem nalezytego wykonania Umowy przez
ZLECENIOBIORCE,

9) udostepnienia niezbednych urzadzen poktadowych (np. kasy fiskalne, autokomputery).

2. ZLECENIODAWCA udostepni Wykonawcy pojazdy autobusowe niezbedne do $wiadczenia ustug.

3. ZLECENIODAWCA zapewni paliwo/energie do autobuséw oraz ich podstawowe utrzymanie techniczne (poza
szkodami zawinionymi przez kierowcéw Wykonawcy),

4. ZLECENIODAWCA ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) brak lub niewtasciwie przeprowadzenie szkolert BHP i ppoz. Pracownika/Kierowcy,

2) za szkody wynikajace z niewtasciwego funkcjonowania maszyn lub innych urzadzen wykorzystywanych
przy realizacji czynnos$ci przez Pracownika/Kierowce.

5. ZLECENIODAWCA ma prawo do przeprowadzenia sprawdzenia wiedzy przeszkolonych
w zakresie obowigzkow na stanowisku Kierowcy - Pracownikéw/Kierowcdw w formie ustnych pytan przez osobe
upowazniong jak i przeprowadzenia szkolenia weryfikacyjnego z znajomosci tras jak i procedur.

6. W przypadku stwierdzenia braku niezbednej wiedzy tj. znajomosci przebiegu linii komunikacyjnych, znajomosci
regulaminu przewozu czy tez obowigzujgcego cennika taryfowego, obstugi kas, pojazdu wraz
z autokomputerem i wszystkich pozostatych urzadzen koniecznych do wykonania zadan przewozowych, obstug
tadowarki PLUG-IN oraz pantografowej przez Pracownika/Kierowcy ZLECENIODAWCA moze Zzada¢ od
ZLECENIOBIORCY natychmiastowego jego przeszkolenia, a w przypadku gdy Pracownik/Kierowca nie
posiada niezbednej wiedzy, a zgtosit sie do wykonania zadania komunikacyjnego u dyspozytora, do jego

zamiany na osobe przeszkolona.

§4
ZASADY WSPOLPRACY

1. ZLECENIODAWCA sktada ,Zapotrzebowanie na skierowanie Pracownikéw/Kierowcow” w formie pisemnej lub
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e-mail, z zaznaczeniem ilosci Pracownikdw/Kierowcow.

. ZLECENIODAWCA ma prawo w kazdej chwili zrezygnowac¢ z realizacji ustugi przez Pracownika/Kierowce, ktory
realizuje ustuge w sposdb nienalezyty lub stworzyt zagrozenie w ruchu drogowym, a ZLECENIOBIORCA
zobowigzany jest w takim wypadku, do skierowania do wykonywania ustugi innego Pracownika/Kierowce.
W kazdym wypadku ZLECENIODAWCA nie bedzie zobowigzany do zwrotu jakichkolwiek kosztow zwigzanych
ze zmiang lub zwolnieniem Pracownika/Kierowcy z przyczyn opisanych w niniejszym ustepie.

. Osobami koordynujgcymi wspotprace z ZLECENIOBIORCA ze strony ZLECENIODAWCY beda;

1) sktadanie ZaMOWIEI —............cooiiiiii i

2) potwierdzanie przepraCcowanyCh GOAZIN —............ccorirriii i
3) realizacja ptatnOSCi (KSIBPOWOSE) —.......vveiiiiiiiieiiiiiere b
4) przyjmowanie faktur - pkm@pkm.jaworzno.pl

. Osobami koordynujacymi wspétprace z ZLECENIODAWCA ze strony ZLECENIOBIORCY beda;

1
2
3

4) doreCzanie faKIUN - ..o

) OODIEranie ZAMOWIBI —...........oeiiiiiiii it bbb bbb st naaes

) akceptacja przepracowanych godzin — ............cocvviiiiiiii i s

) wystawianie faktur (KSIEGOWOSE) —........ccoiiviiiiiieere e

)

5) rozpatrywanie reKIamacji — ...........eeeiiiiiiiiiiii e

lub inna osoba wyznaczona ze strony ZLECENIOBIORCY, o ktorej ZLECENIODAWCA zostanie powiadomiony
drogg mailowa.

. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych wskazanych w pkt 3 i 4.
Jezeli ktdrakolwiek ze Stron nie dopetni tego obowigzku, uznaje sie, ze oSwiadczenia i zawiadomienia przestane
przez drugg Strone na dotychczasowe adresy sg skuteczne.

. W terminie do 10 dnia roboczego kazdego miesigca ZLECENIODAWCA zatwierdza wykonanie ustugi za
poprzedni miesiac kalendarzowy dostarczajac do ZLECENIOBIORCY zatwierdzone raporty godzinowe
realizacji ustugi przez Pracownikdw/Kierowcow, na formularzu stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Umowy. Dane
zawarte w raporcie sg podstawg do ustalenia wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY i wystawienia
faktury. W przypadku ich niedostarczenia przez ZLECENIODAWCE w w/w terminie raportu, ZLECENIOBIORCA
ma prawo wystawi¢ fakture na podstawie posiadanych danych. Ewentualne rozbieznosci beda skutkowaty
wystawieniem dodatkowe;j faktury np.: korygujace;.

. Wszelkie reklamacje dotyczace $wiadczenia ustug lub ich rozliczenia przez ZLECENIOBIORCE powinny by¢
sktadane w formie pisemnej, niezwtocznie nie pdzniej niz 7 dni od daty wystapienia zdarzenia.

. W przypadku nieprawidtowego wykonywania ustugi przez ZLECENIOBIORCE, ZLECENIODAWCA ma prawo
zgtosi¢ ZLECENIOBIORCY wniosek w formie pisemnej badZz elektronicznej dotyczacy rezygnacii
z wykonywania ustugi przez konkretnego Pracownika/Kierowce. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie
przedstawi¢ innego Pracownika/Kierowce w najkrotszym terminie od daty zgtoszenia wniosku przez
ZLECENIODAWCE.
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W trakcie obowigzywania Umowy, ZLECENIODAWCA bezposrednio jak i przez podmioty powigzane z nim
kapitatowo lub osobowo zobowigzujg sie do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan, bezposrednio lub
posrednio, zmierzajacych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, na
wlasny lub cudzy rachunek, osob sposrod kierownictwa ZLECENIOBIORCY i Pracownikow/Kierowcow
wspotpracujacych z ZLECENIOBIORCA, bez pisemnej zgody strony przeciwnej Umowy. W przypadku
naruszenia przez ZLECENIODAWCY zobowigzan okreslonych powyzej, naruszajacy zapis niniejszego
postanowienia bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej w wysokosci 10.000,00 zt. za kazde zdarzenie.
ZLECENIODAWCA moze niezaleznie od kary umownej domagac sie naprawienia poniesionej w wyniku takiego

dziatania szkody na zasadach ogoinych wynikajacych z Kodeksu Cywilnego.

10. W trakcie obowigzywania Umowy, ZLECENIOBIORCA bezpos$rednio jak i przez podmioty powigzane z nig,

1.

kapitatowo lub osobowo zobowigzujg sie do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan, bezposrednio lub
posrednio, zmierzajgcych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, na
wiasny lub cudzy rachunek, osob sposrod kierownictwa ZLECENIODAWCY i jego personelu, bez pisemne;
zgody strony przeciwnej Umowy. W przypadku naruszenia przez ZLECENIOBIORCE zobowigzan okreslonych
powyzej, naruszajacy zapis niniejszego postanowienia bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej
w wysokosci 10.000,00 z. za kazde zdarzenie. ZLECENIOBIORCY moze niezaleznie od kary umowne;
domagac sie naprawienia poniesionej w wyniku takiego dziatania szkody na zasadach ogdlnych wynikajacych

z Kodeksu Cywilnego.

Dopuszcza sie udziat Podwykonawcéw w realizacji zaméwienia, przy czym Wykonawca odpowiada wobec
Zamawiajacego za dziatania i zaniechania Podwykonawcdw oraz osoéb, ktérymi sie postuguje przy

wykonywaniu umowy, jak za dziatania i zaniechania wiasne.

§5
WYNAGRODZENIE ZLECENIOBIORCY

ZLECENIODAWCA zaptaci ZLECENIOBIORCY wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci
stanowiacej iloczyn stawki wynagrodzenia za jedng roboczogodzine ustug, o ktérych mowa w § 1 pkt 1,
W WYSOKOSCI NEtto ..vvvvuveeniinns (STOWNIE: et ) i ilosci faktycznie wykonanych
godzin w formie zestawienia stanowigcego Zatacznik nr 2 do umowy w sposdb zgodny z postanowieniami
niniejszej umowy.

ZLECENIODAWCA zaptaci ZLECENIOBIORCY wynagrodzenie prowizyjne za sprzedaz biletow
w wysoko$ci 8% wartosci sprzedazy netto w miesiecznym okresie rozliczeniowym - zestawienia sprzedazy
biletéw. Zestawienie stanowigce Zatacznik nr 6 do umowy sporzadzane bedzie przez ZLECENIODAWCE
w terminie do 10 dnia miesigca kalendarzowego i przekazywane ZLECENIOBIORCY. Btad w zestawieniu
w przypadku  nieprawidlowosci w  sposobach  logowania  Pracownikdw/Kierowcéw  pozbawia
ZLECENIOBIORCE wynagrodzenia prowizyjnego za kazde z uchybien.

Wynagrodzenie okreslone zgodnie z pkt 1 oraz pkt. 2 powiekszone zostanie o podatek VAT, w wysokoSci
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zgodnej z przepisami obowigzujacymi w dniu wystawienia faktury VAT.
ZLECENIODAWCA wyraza zgode na przesytanie mu faktur w wersji elektronicznej w formacie PDF, za

posrednictwem poczty e-mail na adres pkm@pkm.jaworzno.pl

Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy ZLECENIOBIORCY w terminie 21 dni od dnia
doreczenia ZLECENIODAWCY prawidtowo wystawionej faktury wraz z rozliczeniem stanowigcym
Zatacznik nr 2 niniejszej umowy.

Za opdznienie w zaptacie ZLECENIOBIORCA moze nalicza¢ odsetki ustawowe.

ZLECENIOBIORCA zastrzega sobie prawo do wycofania Pracownikéw/Kierowcow skierowanych do
ZLECENIODAWCY, w przypadku braku zaptaty wynagrodzenia na rzecz ZLECENIOBIORCY, po przekroczeniu
14 dni od terminu ptatno$ci okreslonego w pkt. 5 niniejszej Umowy i bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczonego w wezwaniu skierowanym do ZLECENIODAWCY do zapfaty zalegtych nalezno$ci, nie
krétszego niz 3 dni. ZLECENIODAWCA zobowigzany jest do zaptaty na rzecz ZLECENIOBIORCY
wynagrodzenia za ustugi zrealizowane przez Pracownikdw/Kierowcdw do dnia ich wycofania.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy fakturg, a rozliczeniem, o ktdrym mowa w pkt 5
ZLECENIODAWCA wstrzyma zaptate wynagrodzenia do czasu wyjasnienia rozbieznosci.

O wstrzymaniu zaptaty wynagrodzenia ZLECENIODAWCA poinformuje na pi$mie ZLECENIOBIORCE wraz

z podaniem przyczyny.

10.ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania sie¢ do rozbieznosci wskazanych

1.

w piSmie, o ktérym mowa w pkt 9 w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma. W przypadku nieustosunkowania
siec przez ZLECENIOBIORCE w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wynagrodzenie
ZLECENIOBIORCY zostanie wyptacone przez ZLECENIODAWCE w wysokosci cze$ci bezsporne.

Strony dokonajg zmiany wysokosci stawki wynagrodzenia w formie aneksu do niniejszej umowy, w przypadku:

1) Zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2)  Zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;.
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 listopada 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4)  Zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez ZLECENIOBIORCE.

5) Automatycznej waloryzacii, ktéra dokonywana bedzie poprzez pordwnanie kwotowe przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci PKD 2007 -

Transport i gospodarka magazynowa, z roku poprzedniego do roku biezacego.

12. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej

mowa w pkt. 11 ppkt 1), bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci przedmiotu umowy realizowanej po dniu wejscia

w zycie przepisdbw zmieniajacych stawke VAT, w takim przypadku Strony dokonajg zwiekszenia lub
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zmniejszenia (odpowiednio do zmiany stawek VAT) czesci wynagrodzenia.

13. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 11 ppkt 2), ZLECENIOBIORCA ziozy do ZLECENIODAWCY pisemny
wniosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
lub wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz dokfadne
wyliczenie kwoty, o ktbrg wzrosty koszty realizacji przedmiotu ninigjszej umowy, w szczeg6InoSci
ZLECENIOBIORCA bedzie zobowigzana wykaza¢ za pomocg dowolnych $rodkéw dowodowych wptyw zmiany
na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu umowy.

14. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt 11 ppkt 3), ZLECENIOBIORCA ztozy do ZLECENIODAWCY pisemny
wniosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia w zakresie ptatnoSci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty, o ktorg wzrosty koszty realizacji przedmiotu
niniejszej umowy, w szczegolnosci ZLECENIOBIORCA bedzie zobowigzana wykaza¢ za pomocg dowolnych
$rodkow dowodowych wptyw zmiany na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu umowy.

15. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 11 ppkt 4), ZLECENIOBIORCA zlozy do ZLECENIODAWCY pisemny
wniosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia w zakresie ptatnoSci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty,
o ktérg wzrosty koszty realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegdlnosci ZLECENIOBIORCA bedzie
zobowigzana wykaza¢ za pomocg dowolnych $rodkéw dowodowych wptyw zmiany na podwyzszenie kosztu
wykonania przedmiotu umowy.

16. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 11 ppkt 5), ZLECENIOBIORCA ztozy do ZLECENIODAWCY pisemny
wniosek o dokonanie zmiany wysokosSci wynagrodzenia w zakresie waloryzacji. Wniosek powinien zawieraé
wyliczenie kwoty waloryzacji. Wynagrodzenie podlegajace waloryzacji zostanie zmienione poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym Zamawiajacy zaakceptowat wniosek
o waloryzacje.

17.ZLECENIOBIORCA nie moze przenosi¢ wierzytelno$ci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz podmiotéw
trzecich bez pisemnej zgody ZLECENIODAWCY.

18. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢, aby rachunek bankowy wskazany w fakturze byt rachunkiem
uwidocznionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96b
ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1570, 1598,
1852 z pdzn. zm.) (biata lista podatnikow VAT).

19.W przypadku, w ktérym w dniu ptatnoSci faktury rachunek bankowy Wykonawcy, nie bedzie uwidoczniony
w wykazie, o ktérym mowa w pkt 18, Zamawiajacy uprawniony jest do wstrzymania sie od zaptaty do momentu,
w ktorym Wykonawca wskaze prawidtowy rachunek bankowy, spetniajgcy wymagania, o ktérych mowa w
pkt 18.
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20. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 19, Zamawiajgcy zobowigzuje sie uregulowac nalezno$¢ w terminie 7 dni
od daty wskazania przez Wykonawce prawidtowego numeru rachunku bankowego.
21.Wykonawcy nie bedzie przystugiwato prawo do jakichkolwiek odsetek wynikajacych z odroczenia ptatnosci

wyniktej na skutek zdarzen, o ktdrych mowa w pkt 19 20.

§6
KARY UMOWNE
1. Z zastrzezeniem pkt 2 i 3, za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej umowy ZLECENIODAWCA
zastrzega sobie prawo obcigzenia ZLECENIOBIORCY nastepujacymi karami umownymi:
a) za odjazd z przystanku poczatkowego po czasie okreSlonym w rozkladzie jazdy powyzej 60 sekund,
a w sytuaciji, gdy autobus dojechat na przystanek poczatkowy juz po rozpoczeciu kursu - po diuzszym niz

jednominutowym postoju: - 100,00 zt;

b) brak wspdipracy z kontrolerem — 100,00 z;

c) brak wtasciwego o$wietlenia i czytelnego oznakowania pojazdu — 100,00 zt;

d) przewozenie 0sob w kabinie kierowcy — 500,00 zt;

e) prowadzenie przez kierowce rozmowy w czasie jazdy bez zestawu gtosnomowiacego — 500,00 zt;

f)  uzywanie urzadzen elektronicznych innych niz stuzacych do obstugi pojazdu w czasie jazdy — 500,00 zt;
g) jazde bez wybranej kursowki w telefonie komorkowym obstugujacym system KiedyPrzyjedzie.pl — 100,00 z;
h) za brak karty drogowej lub niewypetnienie karty drogowej — 200,00 zt;

za jazde bez wybranego w komputerze poktadowym zadania przewozowego — 200,00 zt;

brak niezwlocznego powiadomienia przez kierowce dyspozytora lub policji 0 zauwazonym lub zgtoszonym

przez pasazera zagrozeniu bezpieczenstwa publicznego w pojezdzie, w tym o chuligafistwie lub

przestepczych zachowan pasazerow w wysokosci — 100,00 zt;

k) odmowa sprzedazy biletéw — 100,00 zt;

[)  udokumentowane niewtasciwe zachowanie kierowcy wobec pasazeréw — 200,00 zt;

m) nieobstuzenie przystanku przewidzianego rozktadem jazdy, chyba ze przystanek nie magt by¢ obstuzony
na polecenie stuzb lub dyspozytora. W przypadku wykrycia kilku przypadkéw na jednym kursie, sytuacja
taka zakwalifikowana zostanie jako jeden przypadek naruszenia — 200,00 zt;

n) zaodjazd z przystanku przed czasem, okre$lonym w rozktadzie jazdy, powyzej 60 sekund - 200,00 zt za
kazdy przypadek naruszenia. W przypadku wykrycia kilku przypadkow odjazdu z przystanku przed
czasem na jednym kursie, sytuacja taka zakwalifikowana zostanie jako jeden przypadek naruszenia;

0) za palenie przez kierowce tytoniu lub korzystanie z papieroséw elektronicznych w pojezdzie zaréwno

podczas jazdy jak i postoju autobusu; 500,00 zt, za kazdy przypadek naruszenia;
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p) zakazdy przypadek braku umundurowania zgodnego z Zatacznikiem nr 3 do niniejszej umowy wysoko$ci
200,00 zt;

q) za kazdy przypadek niewykonania kursu liniowego z powodu niestawienia sie kierowcy do wykonywania
przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 2 pkt 7, w wysokosci 300,00 zt;

r) za kazdy przypadek stawienia sie do wykonywania przedmiotu umowy bez wymaganych prawem
uprawnien i kwalifikacji Kierowcy/Pracownika, o ktérym mowa w § 2 pkt 13 w wysokosci 3.000,00 z;

s) w przypadku stwierdzenia niewaznoSci badz nieprawidtowoSci w dokumentach zwigzanych z
dopuszczeniem do jazdy — 3.000,00 zt;

t) zakazdy dzien bez przekazania aktualnego harmonogramu z planowanymi kierowcami do jazdy na dzien
nastepny - 300,00 zt;

u) zakazdy przypadek braku powiadomienia o zastepstwie, zmianach kierowcéw na mieécie — 100,00 zt;

v) w przypadku stwierdzenia przez stuzby PKM Jaworzno nieuzasadnionego zjazdu awaryjnego autobusu
z linii komunikacyjnej, wszelkie koszty zwigzane z tym zjazdem ponosi¢ bedzie ZLECENIOBIORCA;

w) brak przestrzegania innych punktdw innych niz wymienionych powyzej z Zatacznika nr 4 — 50,00 zt,

X) za kazdy przypadek niedokonania wptaty utargu za bilety w dniu wykonania sprzedazy
w wysoko$ci 150,00 zt za kazdy przypadek naruszenia. Jezeli kwota utargu bedzie nizsza niz 150,00 zt
wowczas wysokosS¢ kary bedzie nie wyzsza niz kwota utargu, wptaty nalezy dokonaé do 24h od
zakoniczenia stuzby poprzez wptate utargu do maszyny rozliczajgcej badz przelewem internetowym:;

y) punktualnos¢ realizacji rozktadu jazdy sprawdzana bedzie przez ZLECENIODAWCE i raportowana do
ZLECENIOBIORCY w okresach: do 22 dnia kazdego miesigca za okres od 1 do 15 dnia kazdego miesigca
oraz do dnia 7 kolejnego miesigca za okres od 16 do ostatniego dnia poprzedniego miesigca.
Kazdorazowo od natozonej kary umownej, przed wystawieniem noty ksiegowej przystuguje
ZLECENIOBIORCY mozliwos¢ wniesienia odwotania. Termin wniesienia odwotania okreslany bedzie
przez ZLECENIODAWCE w raporcie z wykrytych naruszen. Kazda sytuacja rozpatrywana bedzie przez
ZLECENIODAWCE w sposob indywidualny. Pierwszy przypadek naruszenia zasad opisanych w
§6pkt1a) - y) przez Kierowce/Pracownika skutkowat bedzie pouczeniem lub skierowaniem na
dodatkowe szkolenie. Koszty szkolenia pokryje ZLECENIOBIORCA,

z) zakazdy przypadek naruszenia przez Wykonawce Obowigzku Zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 5
umowy —w wysokosci 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek,

aa) za odstapienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokoSci
5% niezrealizowanej wartosci brutto umowy okreslonej w § 1 pkt 1 umowy.

2. Niezaleznie od kar okreSlonych w pkt 1, za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej Umowy
ZLECENIOBIORCA zaptaci ZLECENIODAWCY Kary, ktorymi zostanie obcigzony ZLECENIODAWCA przez
Organizatora - Miejski Zarzad Drég i Mostéw w Jaworznie - z przyczyn lezacych po stronie ZLECENIOBIORCY.

3. Niezaleznie od kar okre$lonych w pkt 1, w przypadku natozenia kar na ZLECENIODAWCE przez stuzby
kontrolne tj. policje, Inspekcje Transportu Drogowego lub inne organy, z przyczyn wynikajacych z dziatan lub

zaniechania ZLECENIOBIORCY, Ilub o0s6b wykonujacych przedmiot umowy w jego imieniu,
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ZLECENIOBIORCY, zobowigzuje sie do pokrycia natozonych kar i obcigzen finansowych na
ZLECENIODAWCE i osobe zarzadzajaca transportem u ZLECENIODAWCY w petnej wysokosci.

. Laczna wysokos¢ kar umownych, jakie moga zostaé naliczone Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy, nie
moze przekroczy¢ 20% facznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 niniejszej umowy. Naliczanie kar
powyzej tego limitu jest niedopuszczalne. Zamawiajacy zastrzega sobie jednak prawo do dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogolnych, jezeli szkoda przewyzsza wysoko$¢ naliczonych kar.
. Nalezno$¢ z tytutu natozonych kar umownych moze zostaé potracona z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
lub rozliczona w drodze kompensaty wzajemnych naleznosci, na co Wykonawca wyraza zgode.

. W przypadku uszkodzenia autobusu z winy ZLECENIOBIORCY koszt naprawy ponosi¢ bedzie
ZLECENIOBIORCA z ograniczeniem jego odpowiedzialnosci do kwoty 150.000,00 zt z tytutu jednego zdarzenia
wywotujacego szkode. Naprawa wykonana zostanie przez ZLECENIODAWCE a ZLECENIOBIORCA dokona
zaptaty na podstawie obcigzenia wystawianego przez ZLECENIODAWCE.

§7
POUFNOSC
. Strony umowy zobowigzujg sie do obustronnej i wzajemnej ochrony tajemnicy handlowej. Niniejsze
zobowigzanie obejmuje wszelkie dane, informacje i materiaty, w ktdrych posiadanie weszty strony w zwigzku
z zawarciem umowy, a takze wszelkie informacje uzyskane w trakcie wykonywania umowy, ktére stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa danej Strony w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwe;
konkurenciji; przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢
gospodarczg dla Strony, ktére nie zostaly podane do wiadomosci publicznej przez takg Strone.
ZLECENIOBIORCA jest zobowigzana poinformowa¢ ZLECENIODAWCE przy przekazywaniu danych o ich
poufnym charakterze.
. ZLECENIODAWCA zobowigzuije sie do ochrony danych osobowych Pracownikdw/Kierowcow.
. Wszelkie informacje wynikajace z wzajemnego stosunku prawnego mogg by¢ udzielane osobom trzecim
jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody drugiej strony lub gdy wymagajg tego bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa.
. Zanaruszenie postanowien, o ktérych mowa w pkt 12 kazda ze Stron ma prawo zada¢ od drugiej Strony kary
umownej w wysokosci 50.000 zt. Zadanie kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Strone poszkodowang,
naprawienia szkody przewyzszajacej warto$¢ kary umownej oraz ponoszenia przez osobe odpowiedzialng za

spowodowanie szkody innej odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisow prawa.

§8
INNE ZAPISY
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Niezaleznie od podstaw odstgpienia od Umowy okreslonych w jej treci, Zamawiajacy uprawniony jest do
odstgpienia od Umowy w cato$ci lub czeSci w przypadku, gdy zajdzie co najmniej jedna z ponizszych
okoliczno$ci:

1) wobec Wykonawcy zajdzie co najmniej jedna z przestanek wykluczenia z postepowania okre$lona w art. 7
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegoinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1497 z pdzn. zm.),

2) wobec Wykonawcy zaistnieje zakaz udzielania zamdwienia okreslony w art. 5k Rozporzadzenia Rady (UE)
nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego
$rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie,

3) wchodzace w zakres przedmiotu Umowy (zamdwienia) wyroby pochodza lub zostaty wywiezione z Biatorusi
lub Federacji Rosyjskiej,

4) ZLECENIOBIORCA nie stosuje sie do obowigzujacych przepiséw prawa wprowadzajacych sankcje w
zwigzku z wojng pomiedzy Federacjg Rosyjskg i Ukraing lub wspdtpracuje z podmiotami objetymi
sankcjami, czy tez w zakresie, ktory jest objety sankcjami,

5) wobec ZLECENIOBIORCY podejmowane sg inne prawem przewidziane $rodki o charakterze sankcyjnym
niz te okreslone w pkt 1.

Zamawiajacy uprawniony jest do skorzystania z uprawnienia do odstapienia od Umowy, o ktorym mowa w pkt 1,

w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia przez niego wiedzy o okolicznosci stanowigcej podstawe

odstapienia.

§9
INNE POSTANOWIENIA UMOWY

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, 24 miesigce, tj. od dnia 01.08.2026 r. do dnia 31.07.2028 r.

24 miesigce z zastrzezeniem mozliwosci policzenia terminu od dnia podpisania umowy.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z 90 dniowym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec

miesigca.

Strony wzajemnie zobowiazujg sie do natychmiastowego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych

siedziby, nazwy lub statusu prawnego.

ZLECENIODAWCA ma prawo odstapi¢ od umowy w nastepujacych przypadkach:

1) nieuzasadnionego zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy przez ZLECENIOBIORCE przez okres co
najmniej dwéch dni,

2) stwierdzenie przez ZLECENIODAWCE braku wymaganych prawem uprawnien i kwalifikacji do kierowania
pojazdami autobusowymi,

3) stwierdzenia, ze przedmiot umowy wykonywany byt przez kierowce znajdujacego si¢ pod wplywem

alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub halucynogennych lub lekdw, po zazyciu ktorych kierowanie pojazdami
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mechanicznymi jest niewskazane lub zabronione,
4) niezapewnienia ciggtosci waznosci polisy ubezpieczeniowej OC ZLECENIOBIORCY,
Odstgpienie od umowy z przyczyn okreslonych w pkt 4 uznaje sie za lezace po stronie ZLECENIOBIORCY.
Oswiadczenie o odstapieniu od umowy powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 90 dni od dnia
zdarzenia uzasadniajgcego odstapienie.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy ZLECENIODAWCA moze odstgpi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W przypadku odstapienia od umowy strony dokonajg rozliczen wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY
na zasadach okre$lonych w umowie, z uwzglednieniem wykonanych ustug do dnia odstapienia.
Ewentualne reklamacje dotyczace terminowos$ci $wiadczonych ustug powinny byé zgtaszane w formie pisemnej
w trakcie lub po zakonczeniu zlecenia, w terminie do jednego tygodnia od daty wystgpienia zdarzenia. W
sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia

9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

10. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

11. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Strony dotozg wszelkich staran, aby wszelkie spory wynikte w zwigzku z wykonaniem przedmiotu Umowy

rozwigza¢ polubownie. W przypadku braku mozliwosci porozumienia na drodze polubownej Strony poddadzg
spoér pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego miejscowo i rzeczowo ze wzgledu na siedzibe

powoda.

Pieczatka firmowa i podpis Pieczatka firmowa i podpis
ZLECENIODAWCY ZLECENIOBIORCY

ZALACZNIKI:

A S <

Kopia certyfikatu ZLECENIOBIORCY

Raport przepracowanych godzin Pracownikéw/Kierowcow

Instrukcja umundurowania

Zakres obowigzkéw w ramach $wiadczenia ustug przewozowych autobusem komunikacji miejskiej
Wykaz kierowcow.

Zestawienie sprzedazy biletow.

Umowa wspdtadministrowania danymi.
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Zatgcznik nr 2 do umowy
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POTWIERDZA PRZEDSTAWICIEL PRACODAWCY UZYTKOWNIKA:

Niniejszym potwierdzam wykonanie czynno$ci oraz powyzszg ewidencie.

Data potwierdzenia: ...........ccccvcvvvnenee. POAPIS: ...

Strona 18 z 33




Nr sprawy PKM_ZP_2_2026
Zatacznik nr 6 do SWZ

Zatgcznik nr 3 do umowy

Instrukcja umundurowania

Kierujacy pojazdem powinni by¢ ubrani w jednolity stroj firmowy, tj.:
- w przypadku mezczyzn stroj sktadajacy sie z:
o dtugich spodni w kolorze jednolitym granatowym badz czarmym,
o koszuli z dtugim rekawem w kolorze jednolitym biatym,
o krawata w kolorze jednolitym granatowym lub czarnym,
e okrycia wierzchniego w postaci swetra lub bezrekawnika w kolorze jednolitym granatowym badz
czarnym, dopasowanym do koloru spodni,
- w przypadku kobiet stréj sktadajacy sie z:
e obuwia w kolorze czarnym lub granatowym, zapewniajacego bezpieczne prowadzenie pojazdu,
o dtugich spodni lub spodnicy (o dtugo$ci do kolan) w kolorze jednolitym granatowym badz czarnym,
o Kkoszuli lub bluzki koszulowej z dtugim badz krotkim rekawem w kolorze jednolitym biekitnym
(jasnoniebieskim) lub biatym,
e okrycia wierzchniego w postaci swetra lub bezrekawnika w kolorze jednolitym granatowym badz
czarnym, dopasowanym do koloru spodni lub spédnicy,
o krawata damskiego lub apaszki w kolorze jednolitym granatowym lub czarnym,
W okresie wiosenno-letnim, tj.: od 1 maja do 30 wrze$nia:
- zwalnia sie z obowigzku noszenia krawata,
- W miejsce koszul dopuszcza sie stosowanie koszulek polo z  krotkim  rekawem
w kolorze jednolitym biatym,
- dopuszcza sig mozliwos¢ rozpiecia koszuli pod szyjg o 1 guzik,
W okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia w miejsce swetrow lub bezrekawnikdw dopuszcza sie stosowanie
bluzy polarowej lub softshelli w kolorze jednolitym granatowym badz czarmym, dopasowanym do koloru spodni
lub spédnicy.
Ubiér musi by¢ kompletny, schludny i estetyczny.
Obowigzuje catkowity zakaz pracy w: obuwiu sportowym (typ halowy), klapkach, koszulkach bez rekawéw
oraz spodniach, spodenkach i bluzach sportowych. Ponadto zabrania sie pracy w stroju prezentujgcym
jakiekolwiek oznaczenia lub symbole w tym réwniez logo ZLECENIOBIORCY.

Podpis Zleceniobiorcy Podpis Zleceniodawcy
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Zatgcznik nr 4 do umowy

Zakres obowigzkéw w ramach swiadczenia ustug przewozowych autobusem komunikacji miejskiej

Kierowca obowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie zgodnie z obowigzujgcymi
w zaktadzie przepisami i normami oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sq
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace. Jest obowigzany w szczegdlnosci do przestrzegania regulaminu
pracy, ustalonego porzadku, czasu pracy, przepisow oraz zasad dot. bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych. Dba o dobro zleceniodawcy, chroni jego mienie, przestrzega tajemnicy stuzbowej

i zasad wspdtzycia spotecznego.

Szczegobtowy zakres obowigzkéw/czynnosci na stanowisku pracy:
I.  Obowiazki w dyspozytorni.

1. Kazdy kierowca zobowigzany jest zgtosi¢ sie do pracy trzezwy i wypoczety, przed godzing rozpoczecia
pracy i przyjaé przydzielony mu autobus.

2. Kierowca jest zobowigzany do poddania sie obowigzkowej kontroli trzezwo$ci przed podjeciem pracy oraz
dodatkowo w trakcie wykonywanych obowigzkdw na kazde Zadanie dyspozytora. Kierowca
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie zostanie dopuszczony do pracy. Zasada ta dotyczy rowniez
testéw na substancje dziatajgce podobnie do alkoholu.

3. Spozywanie napojow alkoholowych oraz innych substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu podczas
pracy oraz poza stuzbg na terenie zaktadu jest surowo zabronione.

4. Kazdy kierowca przekazujacy stuzbe zmieniajacemu kierowcy na linii, w przypadku podejrzenia jego
nietrzezwo$ci obowigzkowo powinien ten fakt zgtosi¢ dyspozytorowi oraz nie dopusci¢ tego pracownika do
pracy w mys$l wyktadni art. 2 ust. 1 prawa o ruchu drogowym, ktdry méwi: ,Uczestnicy ruchu i inne osoby
znajdujace sie na drodze sg zobowigzani zachowac ostrozno$¢, unika¢ wszelkiego rodzaju dziatania, ktére
mogtoby spowodowac zagrozenie bezpieczenistwa lub porzadku ruchu drogowego, ruch ten utrudnia¢, albo
w zwigzku z ruchem zaktécac spokdj lub porzadek publiczny oraz narazi¢ kogokolwiek na szkode. Przez
dziatanie rozumie sie rowniez zaniechanie.”

5. Kierowca zobowigzany jest okaza¢ prawo jazdy przed rozpoczeciem pracy, celem weryfikacji uprawnien.

6. Kierowca musi zaznajomic sie z obowigzujacymi poleceniami stuzbowymi dotyczacymi organizacji ruchu
na przydzielonej linii, pobra¢ oraz skontrolowa¢ teczke pojazdu zawierajacg niezbedng dokumentacje
przewozowg oraz urzadzenia poktadowe zdeponowane na dyspozytorni. Skontrolowaé otrzymang karte

drogowa.

Il.  Obstuga codzienna przed wyjazdem na trase.
1. Sprawdzic stan zewnetrzny i wewnetrzny pojazdu i jego wyposazenia.
2. Sprawdzi¢ stan ogumienia, o$wietlenie, sygnalizacji i paskéw klinowych.

3. Sprawdzi¢ stan kasownikéw i biletomatéw, systemow OPS, terminala ptatniczego z kasy fiskalne;.
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Sprawdzi¢ poziom ptynéw eksploatacyjnych.

Po uruchomieniu sinika sprawdzi¢ dziatanie przyrzadéw kontrolno-pomiarowych i prawidtowosci
ich dziatania.

Sprawdzi¢ skuteczno$¢ uktadow: hamulcowego i kierowniczego.

Sprawdzi¢ sprawno$¢ dziatania drzwi, przyciskéw warunkowego otwarcia drzwi oraz przyciskow
sygnalizacji zamiaru wysiadania.

Potwierdzi¢ wykonanie obstugi oraz sprawno$¢ techniczng pojazdu podpisem w karcie drogowe.
Dokona¢ ogledzin pojazdu i skonfrontowac znalezione uszkodzenia z ewidencjg uszkodzen blacharsko-
lakierniczych pojazdu.

W przypadku stwierdzenia usterek pojazdu, niesprawnosci urzadzen, uszkodzenia zewnetrznego,
koniecznosci uzupetnienia ptynéw eksploatacyjnych itp. - natychmiast powiadomi¢ stuzby dyspozytorskie,

i techniczne (brygadziste) zajezdni, sporzadzi¢ zestawienie usterek w druku dziennego zlecenia naprawy.

Obowiazki kierowcy wobec pasazeréw podczas pracy na linii.

Kierowca jest zobowiagzany:

1.

Sprawdzi¢ prawidtowe oznakowanie autobusu na co skiada sie wtasciwe oznaczenia kierunku i linii,

aktualne cenniki, regulamin przewozéw, numer boczny itp.

Wykona¢ wszystkie wyznaczone rozktadem jazdy kursy bez samowolnych skrocen, przyspieszen lub

opdznien.

Obstuzy¢ prawidtowo wszystkie wyznaczone przystanki:

* na przystankach kierowca powinien zatrzymac pojazd tak, aby znalazt si¢ w obszarze znaku D15.

» jezeli obok przystanku bedzie znajdowac si¢ wykop, zaspy $niegu lub inne przeszkody nalezy
zatrzymac pojazd tak, aby dojScia byty dogodne i bezpieczne,

» dbac na przystankach o sprawne i bezpieczne wsiadanie pasazerow,

» zamyka¢ drzwi autobusu dopiero po upewnieniu sig, ze nikt z oczekujacych nie wchodzi ani nikt
z pasazeréw nie wychodzi,

* ruszac z przystanku dopiero po zamknigciu wszystkich drzwi,

* na zadanie pasazerdw roztozy¢ rampe wjazdowg celem umozliwienia dostepu do autobusu osobom
0 ograniczonej mobilnosci lub wspomdc osoby niepetnosprawne w zajeciu miejsca w pojezdzie.
Asystowac tym osobom podczas wsiadania z pojazdu.

Jecha¢ miedzy przystankami ptynnie, bez gwattownych przyspieszen i hamowan.

Wobec pasazerow by¢ uprzejmym, opanowanym, ale stanowczym w zakresie egzekwowania

przestrzegania przepisow, pytajacym udziela¢ rzetelnych informacii.

Pasazerow zachowujacych sie nie wtasciwie i niestosujacych sie do przepiséw wezwaé do opuszczenia

pojazdu, a w razie potrzeby wezwaé na pomoc organy porzadkowe.

Po kazdym kursie na przystanku koricowym, a takze po zjezdzie do zajezdni, sprawdzi¢ czy w pojezdzie

nie znajdujg sie przedmioty pozostawione przez pasazerow. W razie znalezienia w/w przedmiotow
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niezwtocznie zgtosic to telefoniczne dyspozytorowi, a po zjezdzie zda¢ przedmioty dyspozytorowi, podajac
miejsce i czas znalezienia przedmiotéw. W przypadku przekazania rzeczy znalezionych przez pasazerdw
nalezy spisa¢ krétkg notatke z opisem rzeczy, dokumentéw lub ilosci przekazywanej kwoty uwzgledniajac
nazwisko i adres osoby przekazujace wraz z jej podpisem, a nastepnie zda¢ owaq notatke wraz
z przedmiotami dyspozytorowi. Zachowa¢ poufno$¢ informacji o zawartoci znalezionych przedmiotéw.
W przypadku podejrzenia, ze znalezione przedmioty mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
niezwtocznie powiadomi¢ organy $cigania i przeprowadzi¢ ewakuacje pojazdu.

Sprzedawac bilety autobusowe i w miare mozliwosci wspiera¢ pomocg pasazerow, ktérzy zwrocq sie
z prosha o asyste przy samodzielnym zakupie biletow z wykorzystaniem biletomatow i kasownikow.
Obserwowa¢ wskazniki uktadéw pojazdéw znajdujace sig na desce rozdzielczej.

W przypadku pojazdéw elektrycznych kontrolowaé poziom natadowania baterii ogniw.

Stuchowo i wzrokowo kontrolowaé prawidtowos$¢ dziatania wszystkich zespotdéw autobusu.

W przypadku zauwazenia jakichkolwiek nieprawidtowosci - natychmiast przerwac jazde, ustali¢ przyczyny
oraz powiadomi¢ stuzby dyspozytorskiej o zaistniatej awari.

W czasie jazdy, zgodnie z ustawg o ruchu drogowym, obowigzuje zakaz prowadzenia rozméw, picia
napojéw, spozywania positkdw oraz uzywania wyrobdw tytoniowych (w tym e-papierosow). Jezeli kierowca
w czasie jazdy poczuje sie niezdolny do jej kontynuowania, powinien sie zatrzymac i niezwiocznie
powiadomi¢ przetozonych.

Wijazd z pasazerami na teren zajezdni jest zabroniony.

Kierowca jest zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia dyspozytorowi telefonicznie meldunku
w przypadku:

 wypadku,

* kolizji,

» zamkniecia ulicy z powodu przeszkod (objazd),

» innych nieprzewidzianych zdarzer i awarii.

16. W przypadku nie przybycia na zmiane zmiennika, nalezy stuzbe petni¢ dalej zawiadamiajac o tym

dyspozytora, ktéry wyda dalsze polecenia.

Obowiazki na przystankach koncowych.

1.

W przypadku pojazdow elektrycznych prowadzi¢ proces tadowania zgodnie z harmonogramem
zatgczonym do rozktadu jazdy. W przypadku niemoznosci natadowania pojazdu na wskazanym
w rozkladzie jazdy stanowisku zgtosi¢ ten fakt dyspozytorowi zmianowemu. W trakcie tadowania
W pojezdzie nie mogq znajdowac sie¢ pasazerowie.

Dokona¢ ogledzin wzrokowych pojazdu j. jego wnetrza, stanu zamocowania két, szczelno$ci uktaddw

chtodzenia. Zwrdci¢ uwage na potencjalne wycieki ptynéw eksploatacyjnych.

. Wypisac karte drogowa i potwierdzi¢ wykonanie kursu.
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Dokona¢ kontroli sprawnosci  wy$wietlaczy, sprawdzi¢ sprawno$¢ dziatania drzwi, przyciskéw
warunkowego otwarcia drzwi oraz przyciskow sygnalizacji zamiaru wysiadania.

Sprawdzi¢ stan kasownikdw i biletomatow.

Zaciagnieciu hamulca postojowego, wytaczeniu silnika i wyswietlaczy tablic kierunkowych.

Sprawdzeniu temperatury piast, bebnéw hamulcowych, zamocowania két w autobusach nieposiadajacych
kotpakow, ciSnienia w ogumieniu oraz samego pojazdu pod katem ewentualnych uszkodzen (dotykowo,

wzrokowo).

Zadania kierowcy przy zjezdzie do zajezdni.

W przypadku wszystkich zjazdéw do zajezdni:

1.

Uzyskaé potwierdzenie przeprowadzenia ogledzin pojazdu przez brygadziste, pod katem stanu uszkodzen
blacharsko-lakierniczych.

Ustawi¢ autobus na wskazanym stanowisku postoju.

Sprawdzi€ stan ptynéw eksploatacyjnych.

Wszelkie zauwazone usterki, nieprawidtowe funkcjonowanie pojazdu opisa¢é w dziennym zleceniu
naprawy, ktére winno by¢ przekazane brygadziscie, a fakt przekazana potwierdzony przez brygadziste
w karcie drogowe;j.

Dokona¢ koricowego wpisu w karte drogowa;: wpisa¢ stan licznika, potwierdzi¢ czynno$ci wykonane po
Zjezdzie.

Przekaza¢ dyspozytorowi dokumentacje przewozowa, karte drogowa, teczke pojazdu oraz urzadzenia,
w tym kase fiskalna.

Przekaza¢ dyspozytorowi uwagi o warunkach pracy na obstugiwanej linii.

Zdac kase fiskalna, raport dobowy (o ile byt wykonany), rozliczenie z terminala ptatniczego oraz rozliczy¢
sie niezwlocznie z utargu. Nierozliczenie sie kierowcy z gotowki ze sprzedazy w wyznaczonym powyzej

terminie stanowi¢ bedzie cigzkie naruszenie zawartej umowy.

Ponadto w przypadku zjazdu popotudniowego:

9.

Zatankowa¢ zbiornik paliwa do petnego stanu. Sciagniecia i zatozenia plomb moze dokonaé jedynie

wyznaczony pracownik zaplecza technicznego. llo$¢ zatankowanego paliwa wpisa¢ w karte drogowa.

10. Podstawi¢ pojazd na stanowisko sprzatania i udostepni¢ przestrzen pojazdu dla personelu sprzatajacego.

Uprzatnag¢ stanowisko pracy tj. przestrzen kabiny kierowcy, poprzez usuniecie Smieci, uporzadkowanie

kieszeni i schowkow, przetarcie kierownicy i pulpitu kierowcy, czyszczenie szyb, zamiecenie podtogi.

11. Upewni¢ sie czy okna i wywietrzniki pojazdu sg zamkniete i przejechac przez myjnie.

12. Wykonac raport dobowy.

Dodatkowo czynnosci kierowcy.

1.
2.

Kontrolowa¢ na biezaco poziom ptynu w ukfadzie chtodzenia.

W przypadku awaryjnego wycieku ptynu — bezwzglednie zgtosié¢ to brygadziscie zmianowemu.
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3. W przypadku niskiej temperatury nalezy wiaczy¢ ogrzewanie autobusu. Ogrzewanie powinno

by¢ sprawne. Niesprawnos¢ uktadu ogrzewania w okresach niskiej temperatury nalezy traktowac jako
uniemozliwiajacq wyjazd na trase.
Przypomina sie 0 bezwzglednym dostosowaniu bezpiecznej predkosci i zachowaniu odlegtosci miedzy

pojazdami w szczegdlnie trudnych warunkach atmosferycznych.

Obowiazki kierowcy w przypadkach uczestnictwa w kolizji i wypadkach drogowych.

1.

Przy kolizjach drogowych kierowca/bez 0séb poszkodowanych/ winien:

+ sprawdzi¢ dane o obcym pojezdzie (marka pojazdu, nr rejestracyjny, gdzie ubezpieczony, nr polisy
ubezpieczenia),

* spisac dane kierowcy obcego pojazdu (imie, nazwisko i adres),

* spisa¢ dane Swiadkow zdarzenia,

» w przypadku jednoznacznej winy obcej wezwac organa policji,

» powiadomi¢ natychmiast o zdarzeniu dyspozytora zmianowego,

 przy pomocy telefonu wykona¢ fotografie miejsca zdarzenia oraz uszkodzen pojazdéw,

* jezeli stan pojazdu umozliwia dalszg jazde, realizowac rozktad jazdy,

* po przyjezdzie na zajezdnie niezwtocznie sporzadzi¢ szczegétowy raport ze zdarzenia.

Przy wypadkach drogowych (z udziatem o0séb poszkodowanych) do obowigzkéw kierowcy nalezy:

+ zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe, organa policji i dyspozytora PKM,

» zabezpieczy¢ $wiadkow wypadku (spisanie danych personalnych),

+ pozostawi¢ pojazd na miejscu zdarzenia do czasu przyjazdu przedstawicieli policj,

 dostosowac sie do polecen organdw policji likwidujacych wypadek,

 sporzadzi¢ szczegdlowy raport ze zdarzenia,

» w przypadku, jezeli ranny jest kierowca autobusu, do wykonania powyzszych obowigzkéw powinien

skorzystac, jezeli to mozliwe z pomocy innych pracownikéw PKM lub innych oséb.

Zakres uprawnien:

wykonywanie przewozow regularnych na liniach komunikacyjnych przewoznika,

sprzedaz biletéw z kasy fiskalnej,

przyjmowanie od pasazerow gotowki za sprzedane bilety,

kontrola waznosci dokumentdw uprawniajacych pasazeréw do przejazdu w oparciu o posiadane
uprawnienia do kontroli,

egzekwowanie przestrzegania regulaminu przewozow.

Podpis Zleceniobiorcy Podpis Zleceniodawcy
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Zatacznik nr 5 do umowy

WYKAZ KIEROWCOW Nna OKres 0d........couvcersermmmsesssesnens Lo [ T
L Imig i Posiadane kwalifikacje, Nr karty Obstugiwana Telefon
P- | Nazwisko data waznosci ewidencyjnej brygada kontaktowy,

Podpis Zleceniobiorcy
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Zatacznik nr 6 do umowy

ZESTAWIENIE SPRZEDAZY BILETOW na okres od ............c.cceuen. do..iiiii

NUMER KIEROWCY | SUMA-KARTA | SUMA-GOTOWKA | SUMA - KOREKTA RAZEM

Razem Wynik
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Zatacznik nr 7 do umowy
UMOWA
0 WSPOLADMINISTROWANIE DANYMI OSOBOWYMI

zawartawdniu .................... roku, pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Komunikacji Miejskiej spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Jaworznie, 43-600 Jaworzno, ul. Krakowska 9, wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice - Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000057850, REGON: 273065841, NIP: 6320000217

reprezentowanym przez:

zwanymi dalej tacznie: "Wspotadministratorami” lub "Stronami" badz kazda z osobna "Wspétadministratorem"

lub "Strong".
Preambuta
Zwazywszy, iz:
1) wdniu o Strony zawarty umowe na S$wiadczenie przez ZLECENIOBIORCE na rzecz

ZLECENIODAWCY ustugi polegajacej na kierowaniu pojazdami autobusowymi w komunikacji miejskiej
w miejscach wskazanych przez ZLECENIODAWCE, w ilosci nie wigkszej niz 170.000 roboczogodzin
przedmiotem ktérej jest kompleksowe S$wiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu przez
Wykonawce (ZLECENIOBIORCE) wykwalifikowanego personelu — kierowcéw — do obstugi (kierowania)
pojazdow autobusowych stanowigcych wtasnos¢ Zamawiajacego (PKM Jaworzno Sp. z 0.0., zwanego
dalej ZLECENIODAWCA), na liniach komunikacji miejskiej obstugiwanych przez Zamawiajacego oraz
w innych miejscach wskazanych przez ZLECENIODAWCE, uzasadnionym organizacja przewozow,
zgodnie z jego biezacym zapotrzebowaniem i obowigzujacymi standardami, w ilosci nie wigkszej niz
170.000 roboczogodzin $wiadczenia ustug kierowania autobusami, na podstawie ktdrej
Wspdtadministratorzy wspolnie ustalajg cele isposoby przetwarzania Danych Osobowych w zakresie
okre$lonym Umowg 0 wspotadministrowanie danymi osobowymi,

Strony, zawierajac niniejsza Umowe, daza do takiego uregulowania zasad przetwarzania Danych Osobowych,
aby odpowiadaty one w petni przepisom Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédlne
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rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) oraz innym przepisom prawa powszechnie
obowigzujacego,

celem Umowy jest ustalenie w przejrzysty sposob zakreséw odpowiedzialnosci Wspdtadministratordw
dotyczacych wypetniania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw RODO iinnych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, jak réwniez relacji pomiedzy Wspdtadministratorami a podmiotami, ktérych
Dane Osobowe dotycza,

wobec powyzszego postanawia sig, co nastepuje:

§1
[Definicje]

Administrator 1 / Wspétadministrator 1 / PKM - Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0., 43-
600 Jaworzno, ul. Krakowska 9,
Administrator 2 / Wspoétadministrator 2/ .................. e
RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Dane Osohowe - imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, numer dowodu osobistego lub innego
okazanego dokumentu oraz inne dane umieszczane w $wietle obowigzujacych przepisdw na wezwaniach do
zaptaty do opfaty dodatkowej albo tez zawarte w okazywanych przez pasazeréw dokumentach,
Przetwarzanie - operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczenie, usuwanie lub niszczenie oraz inne formy przetwarzania w
rozumieniu RODO,
Podmiot przetwarzajacy - osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry
Przetwarza Dane Osobowe w imieniu Administratora,

Umowa - niniejsza umowa o wsp&tadministrowanie Danymi Osobowymi zawarta pomiedzy
Wspotadministratorami,

Umowa Podstawowa - umowa na ...............cc.eeee... zawarta w dniu ........ooociiiieeeeee , przedmiotem
KEOrej Jest ..oeeeee e

Wspoélprzetwarzanie - przetwarzanie, w ktérym co najmniej dwéch administratoréw wspdlnie ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych.

§2

[Oswiadczenia Stron]
Wspdtadministratorzy oéwiadczajg i zapewniaja, iz sg uprawnieni do ustalania tgcznie z drugim
Wspdtadministratorem celéw i sposobdw Przetwarzania Danych Osobowych w zakresie okreslonym w § 1 lit.
d powyzej oraz okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Prawo Pracy, Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
Wspdtadministratorzy wspélnie decydujg o celach i sposobach przetwarzania Danych Osobowych oséb
wykonujacych zadania powierzone w umowie podstawowej w zakresie jej realizacji.
Wspdtadministratorzy o$wiadczaja, ze znane im sg zasady przetwarzania i zabezpieczenia Danych
Osobowych wynikajace z RODO oraz innych przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, ze szczeg6inym
uwzglednieniem obowigzkéw administratora Danych Osobowych.
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Wspotadministratorzy oSwiadczajg i zapewniaja, iz zgodnie z art. 24 RODO posiadajg $rodki techniczne i
organizacyjne, majace na celu zapewnienie zgodnosci przetwarzania Danych Osobowych z przepisami RODO
oraz stosujq Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi RODO, a takze poddajq je przegladom i
uaktualnieniom.

Kazda Strona oSwiadcza i zapewnia, ze zostata prawidtowo ustanowiona, umocowana i istnieje zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i posiada wszelkie wymagane uprawnienia prawne i korporacyjne oraz
prawo do zawarcia Umowy i wykonywania swoich zobowigzan z niej wynikajacych, a niniejsza Umowa stanowi
wazne i wigzace zobowigzanie podlegajace wykonaniu przez Strony.

§3
[Przedmiot Umowy]

Niniejsza Umowa reguluje wzajemne stosunki pomigdzy Stronami w zakresie Wspotadministrowania Danymi

Osobowymi, a w szczegdlnosci ustala w przejrzysty sposdb zakresy odpowiedzialno$ci Wspdtadministratoréw

dotyczace wypetniania obowigzkdw wynikajacych z przepiséw RODO i innych przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego, jak rowniez okresla reprezentacje Wspotadministratorow, w stosunku do podmiotéw, ktérych

Dane Osobowe dotyczq oraz ich relacje z tymi podmiotami.

Dla potrzeb prawidtowej realizacji niniejszej Umowy Wspdtadministratorzy zobowiazujq sie:

a) wspotpracowac przy realizacji obowigzkéw cigzacych na Wspétadministratorach Danych Osobowych;

b) przetwarzaé powierzone im Dane Osobowe zgodnie z niniejsza Umowg, Umowa Podstawowa, przepisami
RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujaceqo;

c) powstrzymywaé sie od dziatan faktycznych i prawnych, ktére mogtyby w jakikolwiek sposdb naruszyé
bezpieczenstwo Danych Osobowych albo narazi¢ drugiego Wspotadministratora na odpowiedzialno$¢
cywilng, administracyjna lub karna.

W celu unikniecia watpliwosci, z tytutu realizacji obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy, Zadnemu ze

Wspdtadministratoréw nie przystuguje wynagrodzenie ani prawo do zadania podwyzszenia wynagrodzenia

naleznego Wspdtadministratorowi, wynikajacego z Umowy Podstawowej albo z innego stosunku prawnego.

Kazdy Wspdtadministrator pokrywa wtasne koszty i wydatki zwigzane z prawidtowym wykonaniem niniejsze;

Umowy.

§4
[Czas trwania Umowy]

1. Niniejsza Umowa zostata zawarta na czas okre$lony, tj. na okres, przez ktdry na podstawie Umowy
Podstawowej, Wspotadministratorzy wspdlnie ustalajg cele i sposoby Przetwarzania Danych Osobowych
w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz Umowie Podstawowej.

2. W przypadku kazdej zmiany uktadu Administratoréw (Wspotadministratorow) Danych Osobowych
przetwarzanych na podstawie Umowy Podstawowej, Strony, negocjujac w dobrej wierze warunki zmiany
niniejszej Umowy, zawrg aneks do Umowy, na podstawie ktbrego wszyscy Administratorzy
(Wspotadministratorzy) Danych Osobowych przystapig do Umowy na prawach Strony.

§5
[Obowiazki Stron]
Wspotadministratorzy zobowigzani s zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania Danych Osobowych poprzez
wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do rodzaju Danych
Osobowych oraz ryzyka naruszenia praw 0sob, ktérych te dane dotycza.
Wspdtadministratorzy ustalaja, ze w zakresie udzielania odpowiedzi na zadania osoby, ktérej dane dotycza,
(w szczegoInosci dotyczy to zadan i o$wiadczen w zakresie prawa do informowania i przejrzystej komunikacii,
dostepu do Danych Osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia Danych
Osobowych, sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych) wiasciwy bedzie Wspdtadministrator 2 -
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........ O wplywie zgdania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim Wspdtadministrator 2 informuje
Wspdtadministratora 1 w terminie 7 dni w sytuaciji, w ktérej zakres zadania osoby jest zwigzany z zakresem
wspotadministrowania  danymi. Niezaleznie od powyzszego, Wspotadministratorzy sg zobowigzani
wspotpracowac miedzy sobg w zakresie udzielania odpowiedzi na zadania osoby, ktérej dane dotycza. W tym
celu Wspdtadministrator 1 zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ Wspotadministratora 2 o kazdym
zadaniu osoby uprawnionej w ramach wykonywania przez te osobe praw wynikajacych z RODO, ktére
wyptyneto bezposrednio do Administratora 1 oraz udziela¢ drugiemu Wspdtadministratorowi wszelkich
niezbednych informacji w tym zakresie. Przekazanie informacji wraz z zadaniem przez Wspotadministratora 1
nastapi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wptywu zadania osoby, ktorej dane dotycza.

Wspotadministratorzy ustalaja, ze w kwestii wywigzywania sie przez Wspdtadministratorow z obowigzkoéw w
zakresie zarzadzania naruszeniami ochrony Danych Osobowych oraz ich zgtaszania do organu nadzoru oraz
osoby, ktérej dane dotycza, whasciwy bedzie Wspotadministrator 2, z tym zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
naruszenie zostanie stwierdzone u Wspdladministatora 1, w zakresie objetym wspotadministrowaniem, to
Wspotadministrator 1 bedzie wiasciwy do wykonania obowigzkéw okreslonych w art. 33 - 34 RODO.
Niezaleznie od powyzszego, Wspdladministratorzy sgq zobowigzani wspotpracowac miedzy sobg w zakresie
spetniania obowigzkéw okreslonych w art. 33 - 34 RODO. W tym celu Wspédtadministrator zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowaé drugiego Wspdtadministratora o kazdym stwierdzonym naruszeniu ochrony
Danych Osobowych objetych Umowa, podjetych w zwigzku z naruszeniem krokach, tresci zgtoszenia
przekazanego organowi nadzorczemu w zwigzku z naruszeniem oraz udzieli€ drugiemu
Wspotadministratorowi wszelkich niezbednych informacji w tym zakresie.

Kazdy Wspdtadministrator jest zobowigzany we wtasnym zakresie prowadzi¢ rejestr czynnosci przetwarzania,
0 ktérym mowa w art. 30 RODO, jezeli RODO naktada na Wspdtadministratora taki obowigzek lub w $wietle
przeprowadzonej analizy ryzyka, posiadanie rejestru jest zalecane.

Wszelka korespondencja pomiedzy Wspdtadministratorami powinna by¢ przesytana w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo przekazywanych informacji, przyktadowo w formie zaszyfrowanej lub objetej
pseudonimizacja/anonimizacja.

Realizacja obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO wraz z informacjq o
wspotadministrowaniu cigzy na Administratorze 2. Osobom wykonujacym zadania na podstawie Umowy
podstawowej dotaczana jest wtasciwa klauzula obowigzku informacyjnego. Tres$¢ informacji zostanie
przekazana Administratorowi 1 do konsultacii jej tresci.

§6
[Zapewnienie bezpieczenstwa Danych Osobowych]
Dostep do Danych Osobowych mogg mieé jedynie pracownicy lub wspotpracownicy danego
Wspotadministratora, ktorzy otrzymali jego upowaznienie do przetwarzania tych danych, wraz ze ztozeniem
przez te osoby oswiadczenia o zachowaniu danych oraz sposobie ich zabezpieczenia w tajemnicy, takze po
ustaniu wspdtpracy ze danym Wspétadministratorem.
Wspdtadministratorzy zobowigzani sg wdrozy¢ dokumentacje i procesy zapewniajgce sposob ochrony Danych
Osobowych okreslony w RODO, w szczegélnosci:
a) wiasng dokumentacje ochrony Danych Osobowych, uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania Danych Osobowych oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych;
b) procedure zapewniania osobom, ktérych Dane Osobowe dotycza, prawa dostepu do danych oraz
zwigzang z tym procedure wymiany informacji z drugim Wspétadministratorem;
c) procedure obstugi naruszen ochrony Danych Osobowych wraz z procedurg informowania drugiego
Wspétadministratora;
d) procedure reagowania na zadania osob, ktérych dane dotycza.
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§7

[Dalsze powierzanie przetwarzania Danych Osobowych]
Wspotadministratorzy moga zleca¢ Podmiotom Przetwarzajacym realizacje okreslonych czynnosci w zakresie
przetwarzania Danych Osobowych. Podmioty Przetwarzajace mogq przetwarza¢ Dane Osobowe wytacznie
wcelu realizacji czynnodci, w odniesieniu, do ktérych Dane Osobowe zostaly przekazane
Wspdtadministratorom, i nie moga przetwarza¢ Danych Osobowych w zadnych innych celach. W przypadku
zZlecenia czynnosci Podmiotowi Przetwarzajacemu przez Wspotadministratora, Podmiot Przetwarzajacy
bedzie podlega¢ pisemnym zobowigzaniom w zakresie ochrony Danych Osobowych okre$lonym w art. 28
RODO, zapewniajac co najmniej taki sam poziom ochrony, jak okre$lono w niniejszej Umowie.
W przypadku niewykonania przez Podmiot Przetwarzajacy cigzacych na nim obowigzkow w zakresie ochrony
Danych Osobowych, Wspotadministrator, ktéry powierzyt Podmiotowi Przetwarzajgcemu Przetwarzanie
Danych Osobowych - zgodnie z postanowieniami dotyczacymi odpowiedzialno$ci w Umowie - ponosi petng
odpowiedzialno$¢ wobec drugiego Wspotadministratora za wykonanie zobowigzan cigzacych na Podmiocie
Przetwarzajacym.
Zabronione jest umozliwienie dostepu do Danych Osobowych podmiotom, z ktérymi Wspdtadministrator 1 lub
2 nie zawart umowy powierzenia przetwarzania Danych Osobowych (z wyjatkiem osdb lub podmiotéw
Przetwarzajgcych Dane Osobowe z upowaznienia Wspdtadministratora lub Przetwarzajacego lub w przypadku
istnienia podstawy prawnej udostepnia danych).
Zabronione jest powierzenie Danych Osobowych przez Wspétadministratora Podmiotowi Przetwarzajgcemu
z panstwa trzeciego (tj. spoza EOG) bez wczesniejszej pisemnej zgody drugiego Wspdtadministratora. W
przypadku zlecenia przez Wspdtadministratora czynno$ci Podmiotowi Przetwarzajgcemu z panstwa trzeciego,
Wspotadministrator stosuje mechanizmy przesytania danych zgodnie z art. 44 i nastepnymi RODO. W
szczegolnosci Wspdtadministrator w wystarczajgcy sposob zabezpiecza wdrozenie odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych w taki sposob, aby przetwarzanie danych spetniato wymagania RODO,
zapewnia ochrone praw zainteresowanych osdb, ktérych dane dotycza, prowadzi rejestr transferow danych i
dokumentacje stosownych zabezpieczen.

§8

[Prawo kontroli]
Wspdtadministratorzy zobowigzani sg udzielaé sobie nawzajem wszelkich informacji niezbednych dla
wykazania wywigzywania sie ze wszystkich obowigzkéw okreslonych w RODO, a zwigzanych z Umowg i
Umowg Podstawowa.
Kazdy Wspdtadministrator zobowigzany jest, bez zbednej zwioki, powiadomi¢ drugiego Wspdtadministratora
o wszelkich skargach, pismach, kontrolach organu nadzoru, postgpowaniach sadowych i administracyjnych
pozostajacych w zwigzku z powierzonymi Danymi Osobowymi oraz udostepnia¢ Wspotadministratorowi
wszelkg dokumentacje z tym zwigzana.
Wspdtadministrator ~ umozliwia  drugiemu  Wspotadministratorowi  lub  upowaznionemu  przez
Wspdtadministratora audytorowi przeprowadzanie audytéw lub inspekcji w zakresie niniejszej Umowy. O
zamiarze przeprowadzenia audytu Wspétadministrator powiadamia drugiego Wspdtadministratora z minimum
14-sto dniowym wyprzedzeniem. W przypadku, gdy przeprowadzenie audytu nie bedzie mozliwe w terminie
zaproponowanym przez \Wspétadministratora, drugi Wspétadministrator wskaze inny, najblizszy termin, w
ktérym przeprowadzenie audytu bedzie mozliwe.
Czynnosci audytowe nie moga naruszaé tajemnicy przedsiebiorstwa drugiego Wspdtadministratora ani innych
danych osobowych przez niego przetwarzanych, a takze utrudnia¢ ponad przecietng miare funkcjonowanie
dziatalno$ci Wspotadministratora. W zakresie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim Wspétadministrator jest
uprawniony do odmowy dostepu do danych i informacji.
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§9

[Odpowiedzialno$¢]
Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za dziatania i zaniechania osob, przy pomocy ktérych bedzie
przetwarzat powierzone Dane Osobowe (w tym Podmiotéw Przetwarzajacych), jak za dziatania lub
zaniechania wiasne.
Kazdy Wspotadministrator odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w zwigzku
z niedopetnieniem obowigzkéw, ktore RODO naktada bezposrednio na administratora.
Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za szkody spowodowane niezastosowaniem wiasciwych $rodkéw
bezpieczenstwa.
Wspdtadministrator dopuszczajacy sie naruszenia przepiséw RODO lub innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego jest zobowigzany, w ramach swojej odpowiedzialno$ci za przetwarzanie Danych Osobowych,
do wspétpracy z drugim Wspdtadministratorem w razie postepowania przed organem nadzorczym lub sporu
sadowego z podmiotem Danych Osobowych.
W przypadku, gdy Podmiot Przetwarzajacy nie wywiaze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkdw ochrony
Danych Osobowych, petna odpowiedzialno$¢ za wypetnienie obowigzkéw przez Podmiot Przetwarzajacy
spoczywa na Wspdtadministratorze, ktory powierzyt mu Przetwarzanie.

§10
[Zasady zachowania poufnosci]

Wspdtadministratorzy gwarantuja, ze osoby upowaznione do przetwarzania Danych Osobowych bedg

zobowigzane do zachowania tajemnicy na podstawie umowy lub bedg podlegaty podobnemu obowigzkowi

wynikajacemu z mocy prawa.

Z zastrzezeniem postanowien Umowy, Umowy Podstawowej i przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

Strony majg obowigzek ochrony informacji poufnych, niezaleznie od formy ich przekazania i przetwarzania

(dalej: "Informacje poufne"), takich jak:

a) Dane Osobowe;

b) informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa (w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji);

c) informacje wymagajace ochrony bez wzgledu na fakt, czy sq one utrwalone w formie pisemnej lub w
jakikolwiek inny sposob, zapisane w jakiejkolwiek formie i na jakimkolwiek nosniku, dotyczace
Wspétadministratora lub jego klientdw, kontrahentéw, dostawcow, a takze informacje dotyczace ustug,
polityki cenowej, sprzedazy, wynagrodzer pracownikow, ktére Wspdtadministrator otrzymat w okresie
obowigzywania Umowy, Umowy Podstawowej lub o ktérych dowiedziat sie, czy tez do ktorych miat dostep
lub bedzie w ich posiadaniu w zwigzku z prowadzonymi rozmowami i negocjacjami, a ktére nie sg
powszechnie znane.

Strony w szczegdlnosci zapewniaja, ze:

a) wszelkie przekazane, udostepnione lub ujawnione przez druga Strone Informacje poufne bedg chronione
i zachowane w tajemnicy, w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami
Umowy oraz Umowy Podstawowej;

b) uzyskane Informacje poufne zostang uzyte i wykorzystane wytacznie w celu, w jakim zostaty przekazane,
udostepnione lub ujawnione;

c) posiadane Informacje poufne nie zostang przekazane ani ujawnione zadnej osobie trzeciej - bezposrednio
ani po$rednio (z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w Umowie lub Umowie Podstawowej) - bez
uprzedniej zgody drugiej Strony, wyrazonej w formie pisemnej;

d) beda chroni¢ na swdj koszt Informacje poufne poprzez dotozenie najwyzszego poziomu staranno$ci przy
zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury zabezpieczajacej przed ich nieuprawnionym dostepem lub utrata.
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Strony bedg zwolnione z obowigzku zachowania w tajemnicy Informacji poufnych w przypadku, gdy obowigzek
ujawnienia Informacji poufnych wynika¢ bedzie z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa badz tez z
prawomocnego orzeczenia lub decyzji uprawnionego sgadu lub organu.

Zobowigzanie Wspotadministratorow do zachowania poufnosci w odniesieniu do Danych Osobowych
udostepnionych w zwigzku z Umowa lub Umowg Podstawowa jest nieograniczone w czasie i trwa niezaleznie
od rozwigzania lub wygasniecia Umowy i Umowy Podstawowej, niezaleznie od przyczyny ich rozwigzania lub
wygasniecia.

§11
[Wypowiedzenie]

Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy Podstawowej, chyba ze pomimo zakonczenia

obowigzywania Umowy podstawowej pozostang do rozstrzygniecia kwestie objete zakresem

wspotadministrowania (tj. reklamacje / anulowanie opfaty).

Kazdy Wspotadministrator jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym na

podstawie jednostronnego o$wiadczenia ztozonego drugiemu Wspotadministratorowi na pi$mie w przypadku

razacego lub powtarzajgcego sie naruszenia Umowy przez drugiego Wspdtadministratora, a takze

w przypadku, gdy:

a) organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania Danych Osobowych stwierdzi, na podstawie
prawomocnej decyzji, ze Wspdtadministrator lub Podmiot Przetwarzajacy, ktéremu ten Wspotadministrator
powierzyt przetwarzanie Danych Osobowych, nie przestrzega zasad przetwarzania Danych Osobowych,
a Wspdtadministarator w terminie 14 dni nie usunie nieprawidtowos$ci stwierdzonych przez organ,

b) prawomocne orzeczenie sadu powszechnego wykaze, ze Wspotadministrator nie przestrzega zasad
przetwarzania Danych Osobowych, a Wspdtadministarator w terminie 14 dni nie usunie nieprawidtowosci
stwierdzonych przez organ.

§12

[Postanowienia koficowe]
Niniejsza Umowa stanowi regulacje pomigdzy Wspotadministratorami, o ktdrej mowa w art. 26 ust. 1 RODO.
Umowa wchodzi w zycie z dniem ............ceveeeee
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci oraz muszg zosta¢
podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji kazdej ze Stron.
W przypadku, gdy poszczegblne postanowienia niniejszej Umowy okazg sie bezskuteczne lub niewykonaine,
inne postanowienia pozostajg w mocy. Strony zobowigzujg si¢ w wyzej opisanym przypadku zastgpi¢
postanowienia bezskuteczne lub niewykonalne innymi w taki sposéb, aby jak najpetniej odpowiadaty one
celowi postanowien zastgpionych.
W kwestiach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie znajdujg wtasciwe przepisy RODO oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.
Umowa zostata sporzadzona w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ADMINISTRATOR 1 ADMINISTRATOR 2
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