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Zatacznik nr 1.5 do SWzZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESC 5 - USLUGA PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Z NOWYCH TECHNOLOGII ORAZ NOWOCZESNYCH | AKTYWIZUJACYCH METOD NAUCZANIA

Szkolenia dla nauczycieli akademickich z nowych technologii i nowoczesnych technik nauczania
(3 edycje szkolen x 1 grupa / max. 17 os.)

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii oraz aktywizujgcych metod
nauczania wspierajgcych efektywnosé¢ procesu ksztatcenia, zwiekszenie
zaangazowania studentéw oraz dostosowanie dydaktyki akademickiej do
wspotczesnych wyzwan edukacyjnych i spotecznych.

Liczba godzin / grupa

28 h/grupa

Liczba uczestnikdw — ogdtem w
projekcie

45+ max. 4 osoby — Biuro Projektu

Liczba oséb w grupie

max. 17

Forma szkolenia

Stacjonarne

Program (ogdlnie)

Nowoczesna dydaktyka akademicka — wyzwania i kierunki rozwoju
= zmiany w modelu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym,

= potrzeby wspétczesnych studentéw,

= motywacja i zaangazowanie w procesie uczenia sie,

= projektowanie doswiadczenia edukacyjnego studenta,

= rola nauczyciela akademickiego jako facylitatora uczenia sie.

Metody aktywne w pracy wyktadowcy akademickiego

= uczenie problemowe i projektowe,

= metody case study,

= odwrdcona klasa (flipped classroom),

= projektowanie angazujgcych zaje¢ dydaktycznych,

= aktywizacja studentdw o zréznicowanych stylach uczenia sie,
= projektowanie scenariusza zajec aktywizujgcych.

Praca z grupg — metody aktywizujace i angazujace
= dynamika grupy studenckiej,

* budowanie zaangazowania podczas zaje¢,

= moderowanie dyskusji akademickiej,

= praca z trudnymi sytuacjami dydaktycznymi,

= techniki angazowania studentow.
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Wykorzystanie nowych technologii w dydaktyce akademickiej
® narzedzia cyfrowe wspierajgce proces nauczania,

= interaktywne formy prowadzenia zajeg,

= wykorzystanie platform edukacyjnych,

= projektowanie materiatéw dydaktycznych online,

= dostepnos¢ cyfrowa materiatdw edukacyjnych.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w dydaktyce

= wykorzystanie Al do wspierania procesu nauczania,

® narzedzia Al w przygotowaniu materiatow dydaktycznych,

= analiza wynikéw studentow,

= etyczne aspekty wykorzystania Al w edukacji.

= przyktady zastosowania Al w pracy dydaktycznej,
interpretacja danych edukacyjnych.

Indywidualizacja wsparcia studenta i przeciwdziatanie rezygnacjom ze studiéw
= strategie wspierania motywacji,

= komunikacja wspierajgca proces uczenia sie,

= budowanie Srodowiska sprzyjajgcego kontynuowaniu studiéw.

Materiaty szkoleniowe

Materiaty dydaktyczne, scenariusze zaje¢, przyktady narzedzi dydaktycznych,
zestawy ¢wiczen praktycznych.

Efekty uczenia sie

Wiedza
= znajomos$¢ nowoczesnych metod dydaktycznych stosowanych w szkolnictwie
wyzszym,

= znajomos$¢ metod aktywizujgcych proces uczenia sie,

= znajomos$¢é mozliwosci wykorzystania technologii cyfrowych w dydaktyce,
= znajomos$¢ podstaw zastosowania sztucznej inteligencji w edukacji,

= znajomos$¢ czynnikéw wptywajgcych na zaangazowanie studentéw.

Umiejetnosci

= stosowanie metod aktywizujacych podczas zaje¢ dydaktycznych,

= projektowanie angazujgcych scenariuszy zajeé,

= wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w pracy dydaktycznej,

= stosowanie elementdw analizy danych w ocenie procesu nauczania,

= wykorzystywanie narzedzi Al w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych.

Kompetencje spoteczne

= gotowosc do wdrazania innowacyjnych metod nauczania,

= otwartos¢ na wykorzystanie nowych technologii w dydaktyce,
= rozwijanie partnerskiej relacji ze studentami,

= dbatosc o inkluzywnosc i dostepnos¢ procesu ksztatcenia,

= gotowosc¢ do ciggtego doskonalenia warsztatu dydaktycznego.

Miejsce realizacji

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
ul. Krélowej Jadwigi 27/39
61-871 Poznan
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Warunki ogdlne:

E

Godzina szkoleniowa = 45 minut.

W przypadku, w ktérym Zamawiajgcy uzna za konieczne, szkolenia bedg realizowane w trybie hybrydowym,
tj. z wykorzystaniem narzedzi wideokonferencyjnych zapewnionych przez Zamawiajgcego. W szkoleniu, w
formie zdalnej, moze uczestniczy¢ jedynie osoba szkolona.

Szkolenia moga sie odbywac rowniez w weekendy (po uzgodnieniu z zamawiajgcym).

Liczba godzin szkoleniowych realizowanych w jednym dniu wynosi maksymalnie 10.

Realizator zapewnia uczestnikom wyzywienie:

a) Serwis kawowy (ciggly podczas szkolenia):

c)

d)
e)

f)
g)

» kawa (z ekspresu lub termoséw) — bez limitu (min. 200 ml / osoba / przerwa)

* herbata (rézne rodzaje) — bez limitu (min. 200 ml / osoba / przerwa)

» kanapki — min. 6 matych kanapek bankietowych / osoba / dzien

= woda mineralna (gazowana i niegazowana) — min. 0,5 | / osoba / dzien

= soki owocowe 100% — min. 0,25 | / osoba / dzien

* mleko do kawy —min. 50 ml / osoba / dzien

= cukier, cytryna — bez limitu

» kruche ciastka — min. 100 g / osoba / dzien

» Swieze owoce — min. 150 g / osoba / dzien

Lunch (przy szkoleniach trwajgcych powyziej 6 godzin, w wersji bufetowej):

* zupa (1 rodzaj) — 250-300 ml / osoba

» 2 dania ciepte — min. 120-150 g (po obrdbce termicznej) w tym danie wegetariariskie — min. 300 g
= zestaw suréwek/warzyw —min. 150 g

» dodatki (ziemniaki/ryz/kasza, suréwki) — min. 200 g

* woda—-min. 0,31/ osoba

» soki—min. 0,21/ osoba

* pieczywo

» deser—min. 120 g/ osoba

Ustuga gastronomiczna realizowana bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia.

Wykonawca zapewni odpowiednig liczbe naczyn, sztuécéw oraz serwisu.

Na zgtoszenie Zamawiajacego Wykonawca zapewni positki dostosowane do szczegdinych potrzeb
zywieniowych uczestnikéw (np. dieta wegetarianska, weganska, bezglutenowa, bezlaktozowa).
Godzina serwowania positkéw zostanie dostosowana do harmonogramu szkolenia.

Ustuga bedzie realizowana w pomieszczeniach Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia pre i post testow weryfikujgcych nabyte kompetencje
uczestnikdw/uczestniczek szkolen.

Nabycie kompetencji potwierdzone dokumentem (zaswiadczenie/certyfikat) zawierajgcym wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat lub
zaswiadczenie, zawierajgcy m.in.:

dane identyfikacyjne uczestnika: imie i nazwisko,

petna nazwa projektu, numer projektu i Zrédto finansowania,

informacja: ,,Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (FERS)”,

tytut/nazwa szkolenia,

Od Startu do Dyplomu AWF
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= zakres tematyczny (moze by¢ w formie krétkiego opisu lub odwotania do programu),

= forma szkolenia (kurs stacjonarny, on-line),

= wymiar godzinowy (np. ,40 godzin dydaktycznych”),

= termin i miejsce realizacji,

= potwierdzenie efektéw: informacja, ze uczestnik nabyt kompetencje w okreslonym zakresie (np. ,,ukorczyt
szkolenie i nabyt kompetencje w obszarze ...”),

= podpis i dane organizatora,

= numer certyfikatu (dla mozliwosci weryfikacji),

= data wydania,

= |ogotypy unijne i logotyp beneficjenta (dostarczone przez zamawiajgcego).

Dokument zostanie wydany po przeprowadzeniu walidacji, ktéra nastgpi po zakoriczeniu szkolenia.

Kompetencje weryfikowane sg w 4 etapach:

a) ETAP | — Zakres

b) ETAP Il - Wzorzec

c) ETAP lll — Ocena

d) ETAP IV — Poréwnanie.

Szkolenie realizowane bedzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi, w tym zasadg réwnosci szans kobiet i

mezczyzn oraz zapewniania dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami. Organizator zobowigzuje sie do

uwzglednienia potrzeb zgtaszanych przez uczestnikdw, w tym np. zapewnienia ttumaczenia na Polski Jezyk

Migowy (PJM) czy innych niezbednych udogodnien. W przypadku zgtoszenia szczegdlnych potrzeb przez

uczestnikdw, wykonawca zapewni ich realizacje i pokryje zwigzane z tym koszty.

W ramach realizacji zamdéwienia wykonawca zobowigzany jest do:

= przeprowadzenia szkolen,

= przeprowadzenia konsultacji,

= przygotowanie programu zajec (sylabus),

= weryfikacji obecnosci (lista uczestnikdw) oraz pobrania kart monitorowania uczestnikow,

= przygotowania certyfikatu dla kazdego uczestnika szkolenia,

= przekazania materiatdw szkoleniowych w formie elektronicznej,

= potwierdzenie szkolenia protokotem odbioru.

Realizacja szkolen odbedzie sie w pomieszczeniach zamawiajgcego wyposazonych w rzutnik.

Na wszystkich materiatach stuzgcych realizacji zamoéwienia wykonawca powinien stosowaé logotypy

przekazane przeze zamawiajgcego.
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