Zatacznik nr 1 do SWZ - OPZ
0ZP-271-PN-14/2026

Usuwanie awarii elektrycznych

1. Przedmiot zamowienia
Przedmiotem zamdwienia jest ustuga usuwania awarii oraz wsparcia technicznego dla urzadzen
elektrycznych i automatyki, zamontowanych i pracujgcych na terenie Zaktadu Termicznego
Przeksztatcania Odpadéw w Krakowie. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia petnej
sprawnosci technicznej i dotrzymania normatywnych parametréw technicznych instalacji
technologicznej pozwalajgcych na sprawne i bezpieczne prowadzenie proceséw odbywajgcych sie
w Zaktadzie Termicznego Przeksztatcania Odpadéw w Krakowie.

2. Zakres zamdéwienia:
Zamawiajacy zastrzega, ze szczegétowa dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR) poszczegdlnych
urzadzen i instalacji objetych przedmiotem zamdwienia ma charakter poufny a jej udostepnienie
Wykonawcy bedzie mozliwe po ztozeniu stosownego wniosku i oswiadczenia o zachowaniu poufnosci
przez Wykonawce. Dokumentacja ta nie jest i nie bedzie zamieszczona publicznie na stronie
internetowej Zamawiajgcego.

3. Zobowigzania i deklaracje Wykonawcy:
a) Wykonawca deklaruje petng dyspozycyjnosc na kazdorazowe zgtoszenie Zamawiajacego i
przystgpienie do wykonania prac w ciggu:
— 6 godzin, w tygodniu (od poniedziatku do pigtku), poza godzinami nocnymi,
— 15 godzin w weekendy;
— 15 godzin w swieta ustawowe.
— W przypadku zgtoszenia dokonanego w godzinach nocnych, w ciggu 8 godzin od rozpoczecia
najblizszych godzin dziennych, jednak nie pdzniej niz w ciggu 12 godzin od zgtoszenia.

b) Wykonawca deklaruje dotrzymanie nastepujgcego czasu usuwania awarii:

— Dla awarii drobnych —do 12 h od przystgpienia do wykonania prac;

— Dla awarii—do 8 h od przystgpienia do wykonania prac;

— Dla awarii krytycznych — do 4 h od przystapienia do wykonania prac;
Wykonawca jest zobowigzany do zaangazowania odpowiedniej liczby oséb do swiadczenia ustug,
ktdre zapewni usuniecia awarii w powyzszym terminie.

c) W przypadku braku obiektywnych mozliwosci uniemozliwiajgcych dotrzymanie terminéw, o ktérych
mowa w lit. b), w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci zamdwienia i dostarczenia niezbednych
do usuniecia awarii czesci zamiennych, Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania
Zamawiajgcego na pismie o przyczynach niedotrzymania terminu oraz planowanym terminie
usuniecia awarii. Informacja ta bedzie podlegac zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego. W przypadku
niezatwierdzenia tej informacji, Zamawiajgcemu przystugiwac¢ bedg roszczenia (w tym kary
umowne) i uprawnienia zastrzezone na tg okolicznosé¢ w umowie.
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d) Wszystkie prace objete umowa nalezy wykonaé zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowga
remontowanych urzadzen. Prace awaryjne winny by¢ wykonywane na pisemne polecenie. Zakres
wykonywanych prac oraz zastosowane materiaty nalezy przedstawié i uzgodni¢ z Zamawiajgcym
przed zastosowaniem.

e) Wykonawca kazdorazowo dokona wizji lokalnej w miejscu awarii i ustali zakres wykonania robét w
uzgodnieniu z przedstawicielem Zamawiajacego.

f) Wynagrodzenie Wykonawcy bedg okreslone wg ilosci godzin rzeczywiscie przepracowanych u
Zamawiajacego.

g) Wykonawca we wtasnym zakresie zapewnia niezbedne sprzet i personel do wykonania przedmiotu
umowy.

h) Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania czystosci i porzgdku w trakcie prowadzonych prac
remontowych. Po zakonczeniu prac remontowych Wykonawca zobowigzany jest do przekazania
instalacji w nalezytym porzadku i czystosci.

i) Wykonawca we wtasnym zakresie zabezpiecza teren robét. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é
za szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu jak i osobom trzecim w wyniku nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy, a takze w sytuacji nieprzestrzegania przepiséw przez pracownikow Wykonawcy
jak i inne osoby bedgce w stosunku cywilnoprawnym i wykonujgce prace na rzecz Wykonawcy.

j) Wykonawca we wiasnym zakresie przeszkoli w zakresie BHP zesp6t pracownikdw realizujacych
zadanie.

k) Wykonawca zobowigzany bedzie do przestrzegania zasad i przepiséw BHP obowigzujacych na
terenie ZTPO — wskazanych we wzorze umowy.

I) Wykonawca ma obowigzek ustanowienia osdb/osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie realizacji
umowy ze strony Wykonawcy wpisanych do umowy imiennie wraz z numerami telefondw.

m)Zgodnie z artykutem 208 § 1 Kodeksu Pracy wyznaczony pracownik Zamawiajgcego bedzie
koordynowat prace.

4. Definicje i zakresy prac osob oddelegowanych do swiadczenia ustug

a) Elektromonter — Osoba posiadajgca wyksztatcenie przynajmniej Srednie techniczne.
Opis stanowiska:
— Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy.
— Utrzymywanie porzadku i tadu w miejscu pracy.
— Przestrzeganie zasad dobrego wspdtzycia spotecznego, w tym zyczliwy stosunek do
wspotpracownikdéw oraz ich wspieranie w realizowanych przez nich pracach.
— Przestrzeganie przepisow w zakresie BHP i Ppoz.
— Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualnej.
— Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzagdek w uzytkowanych pomieszczeniach
socjalnych.
— Wykonywanie robdt elektromontazowych w zakresie projektéw energetycznych, sterowniczo-
sygnalizacyjnych oraz AKPIA, w tym:
o tras kablowych
o robot kablowych

Strona2z8



o montazu sprzetu elektrycznego.
Wykonywanie prac montazowych oraz transportowych materiatéw, urzadzen, narzedzi,
sprzetu itp. niezbednych dla zrealizowania zleconych prac, zgodnie z odpowiednimi
instrukcjami, przepisami i zasadami BHP, Ppoz. oraz wymogami ochrony srodowiska.

b) Brygadzista — Osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie $rednie techniczne oraz minimum 3-

letnie doswiadczenie w kierowaniu brygadami elektromonterdéw.

Opis stanowiska:

Kierowanie zespotami ludzkimi przydzielonymi do realizacji powierzonych prac.

Nadzér nad wtasciwym wykonywaniem przez pracownikéw przydzielonych obowigzkéw

i wykorzystaniem czasu pracy i porzadku pracy.

Nadzor i zapewnienie przestrzegania przez pracownikow: przepiséw, zasad BHP, Ppoz.,
procedur jako$ciowych, wymagan srodowiskowych oraz zakresu i organizacji budowy,
technologii pracy.

Niedopuszczanie do pracy pracownikdw niezdolnych do pracy np.: z przeciwwskazaniem
lekarskim, przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, bedgcych pod wptywem alkoholu,
srodkoéw odurzajacych itp.

Przestrzeganie przepiséw w zakresie BHP i Ppoz.

Planowanie, organizowanie, przygotowanie i prowadzenie prac zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami, przepisami i zasadami BHP, Ppoz. oraz ochrony srodowiska, w sposéb
zabezpieczajacy przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami wystepujgcymi w srodowisku pracy.

Dopilnowanie, aby podlegli pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy
ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony indywidualne;.

Biezgce komunikowanie sie ze Stuzbg BHP w sprawach dotyczgcych BHP i Ppoz

w obszarze realizowanych zadan.

Dopilnowanie prawidtowej obstugi, konserwacji, zabezpieczenia urzadzen i narzedzi oraz
kontrola wyposazenia elektrycznego.

Wykonywanie, tacznie z brygadga, prac montazowych oraz transportowych dla zrealizowania
przez brygade zleconych prac, zgodnie z odpowiednimi instrukcjami, przepisami i zasadami
BHP, Ppoz. oraz wymogami ochrony srodowiska.

Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualne;.

Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzadek w uzytkowanych pomieszczeniach.

c) Inzynier serwisu

Opis stanowiska:

Samodzielne wykonywanie prac inzynierskich bezposrednio zwigzanych z zadaniami zlecanymi
zespotowi serwisowemu.

Samodzielne sporzadzanie specyfikacji technicznych, doboru urzadzen, narzedzi, licencji
zwigzanych z zadaniami zleconymi zespotowi serwisowemu.

Wykonywanie prac serwisowo-naprawczych, uruchomieniowych instalacji i urzadzen na
instalacjach obiektowych.
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— Samodzielne sporzadzanie instrukcji obstugi, dokumentacji powykonawczych oraz protokotéw
zwigzanych z zadaniami zlecanymi zespofowi serwisowemu.

— Wspodtdzielenie zdobytej wiedzy i opracowanych rozwigzan w celu optymalizacji pracy zespotu
serwisowego.

— Utrzymywanie porzadku i fadu w miejscu pracy.

— Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualnej.

— Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzagdek w uzytkowanych pomieszczeniach
socjalnych.

5. Zobowigzania i deklaracje Zamawiajacego:

a) Zamawiajacy zapewni Wykonawcy dostep do punktéw poboru energii elektrycznej i wody oraz

innych medidéw niezbednych do wykonania prac.

b) Zamawiajgcy ma prawo do organizowania spotkan w trakcie realizacji prac. Celem spotkan jest

c)

okreslenie aktualnego stanu realizacji zlecenia, ustanowienie nowych rozwigzan technicznych w
przypadku wystgpienia problemdéw w realizacji zlecenia.

Zamawiajgcy ma prawo wykluczenia Podwykonawcy realizujgcego prace na rzecz Wykonawcy w
przypadku ztamania zasad bezpieczenstwa lub jakosci pracy.

6. Gwarancja

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy udzielenia minimum 12 miesiecznej gwarancji na wykonane prace

od dnia podpisania protokotu odbioru koricowego dla danego zakresu prac.

7. Warunki odbioru prac

a)

b)

c)

d)

Z czynnosci odbioru spisuje sie protokdt wykonania ustugi serwisowej w obecnosci przedstawicieli
Zamawiajgcego i Wykonawcy.

Za date sprzedazy wykonanej ustugi uwaza sie dzien podpisania protokotu odbioru.

Odbidr prac nastgpi po zakonczeniu roboét i dostarczeniu niezbednej dokumentacji, sprawdzeniu
zgodnosci udostepnionej przez Zamawiajgcego dokumentacji technicznej powykonawczej ze
stanem faktycznym oraz po dokonaniu w formie pisemnej oceny warunkdéw pracy zainstalowanych
urzadzen, przegladanych systeméw, wystepujgcych problemdw, zaktdcen (na podstawie
przeprowadzonej oceny niezbedne jest okreslenie koniecznych do zastosowania zalecen i Srodkéw
zaradczych w zakresie umozliwiajgcym nieprzerwang gotowos¢ obydwu linii technologicznych
spalania).

Wykonawca we wtasnym zakresie wyniki wszystkich wykonywanych czynnosci, postep prac jak i
wyniki wykonywanych prac (m.in. dokumentacje powykonawcze, protokoty z przegladéw i ustug,
kopie aplikacji, nastawy technologiczne, parametry, wynikdéw badan sieci Profibus) musi umieszczac
poprzez automatyczny import danych w istniejgcej bazie danych systemu zarzgdzania utrzymaniem
ruchu AMAGE firmy: AMAGE Systems Sp. z o0.0.

We wtasnym zakresie Wykonawca musi réwniez uwzgledni¢ przekazanie wszystkich zmian, jakie
wykonat podczas przeglagdu w formie szkolenia dla pracownikéw Zamawiajgcego.
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8. Sposdb rozliczania robét:
Rozliczenie wykonania robét nastgpi kazdorazowo po realizacji zlecenia, na podstawie protokotow
odbioru, w oparciu o wskazniki cenotwdrcze przyjete w ofercie przetargowej:

Ponadto Wykonawca:
Dysponuje potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zamdwienia tzn. dysponuje warsztatem
elektrycznym z co najmniej nastepujgcymi urzadzeniami i narzedziami niezbednymi do realizacji
zamowienia:

— Zasilacz DC 1000V - 5A

— Warsztat elektryczny wyposazony w hamownie silnikowg o pradzie > 200A

— Anemometr

— Oscyloskop kompaktowy

— Kalibrator sygnatéw sterujacych

— Trojfazowy system do badania zabezpieczen SN

— Wymuszalnik prgdowy do 2500A

— Fabryczne testery do diagnostyki wytgcznikéw 3WL, 3VL, 3VA

— Dedykowany tester do systeméw zabezpieczerh SIMOCODE

— Narzedzie diagnostyczne do sieci Profibus DP i PA

— Kamera termowizyjna

— Spawarka i reflektometr do kabli Swiattowodowych

— Zaplecze warsztatowe z mozliwoscig prefabrykacji czesci zapasowych do rozdzielnic SIVACON

— Urzadzenie diagnostyczne do préb cisnieniowych przyrzagdéw pomiarowych

— Mierniki izolacji, petli zwarcia, matych rezystancji, zabezpieczen réznicowych

Technik serwisu
Osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie techniczne, pozyskane na kierunku elektrotechnika lub
podobnym oraz minimum 2 letnie doswiadczenie w montazu, obstudze i serwisowane urzadzen i instalacji
wykorzystywanych w danej dziatalnosci.
Opis stanowiska:
a) Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy.
b) Utrzymywanie porzadku i tadu w miejscu pracy.
c) Przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia spotecznego, w tym zyczliwy stosunek do wspdétpracownikéw
oraz ich wspieranie w realizowanych przez nich pracach.
d) Przestrzeganie przepisdw w zakresie BHP i P-poz.
e) Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualnej.

f) Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzgdek w uzytkowanych pomieszczeniach socjalnych.
g) Wykonywanie prac montazowych oraz transportowych materiatéw, urzagdzen, narzedzi, sprzetu itp.
niezbednych dla zrealizowania zleconych prac, zgodnie z odpowiednimi instrukcjami, przepisami i

zasadami BHP, Ppoz. oraz wymogami ochrony srodowiska.

Inzynier serwisu
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Osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie techniczne, pozyskane na kierunku elektrotechnika
lub podobnym oraz minimum 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu brygadami elektromonteréw.
Opis stanowiska:

a) Kierowanie zespotami ludzkimi przydzielonymi do realizacji powierzonych prac.

b) Nadzdér nad wtasciwym wykonywaniem przez pracownikéw przydzielonych obowigzkéw
i wykorzystaniem czasu pracy i porzadku pracy.

c) Nadzér i zapewnienie przestrzegania przez pracownikow: przepiséw, zasad BHP, Ppoz., procedur
jakosciowych, wymagan srodowiskowych oraz zakresu i organizacji budowy, technologii pracy.

d) Niedopuszczanie do pracy pracownikdéw niezdolnych do pracy np.: z przeciwwskazaniem lekarskim,
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, bedacych pod wptywem alkoholu, Srodkéw odurzajgcych
itp.

e) Przestrzeganie przepisow w zakresie BHP i P-poz.

f) Planowanie, organizowanie, przygotowanie i prowadzenie prac zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami, przepisami i zasadami BHP, Ppoz. oraz ochrony srodowiska, w sposdb zabezpieczajacy
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.

g) Dopilnowanie, aby podlegli pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i
sprawnych srodkédw ochrony indywidualne;j.

h) Biezgce komunikowanie sie z Stuzbg BHP w sprawach dotyczgcych BHP i P-poz w obszarze
realizowanych zadan.

i) Dopilnowanie prawidtowej obstugi, konserwacji, zabezpieczenia urzadzen i narzedzi oraz kontrola
wyposazenia elektrycznego i stanu higieniczno-sanitarnego kontenerdéw.

j) Wykonywanie, tacznie z brygadg, prac montazowych oraz transportowych dla zrealizowania przez
brygade zleconych prac, zgodnie z odpowiednimi instrukcjami, przepisami i zasadami BHP, Ppoz. oraz
wymogami ochrony srodowiska.

k) Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualne;.

[) Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzadek w uzytkowanych pomieszczeniach socjalnych.

Inzynier wsparcia aplikacyjnego/technicznego
Osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze techniczne, pozyskane na kierunku elektrotechnika lub podobnym
oraz minimum 3 letnie doswiadczenie w serwisowaniu urzgdzen i instalacji wykorzystywanych w danej
dziatalnosci.
Opis stanowiska:
a) Samodzielne wykonywanie prac inzynierskich bezposrednio zwigzanych z zadaniami zlecanymi
zespotowi serwisowemu.
b) Samodzielne sporzgdzanie specyfikacji technicznych, doboru urzgdzen, narzedzi, licencji zwigzanych z
zadaniami zleconymi zespotowi serwisowemu.
c) Wykonywanie prac serwisowo-naprawczych, uruchomieniowych instalacji i urzgdzen na instalacjach
obiektowych.
d) Samodzielne sporzgdzanie instrukcji obstugi, dokumentacji powykonawczych oraz protokotow
zwigzanych z zadaniami zlecanymi zespotowi serwisowemu.
e) Wspodtdzielenie zdobytej wiedzy i opracowanych rozwigzan w celu optymalizacji pracy zespotu
serwisowego.
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f) Utrzymywanie porzadku i tadu w miejscu pracy.

g) Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualnej.

h) Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzadek w uzytkowanych pomieszczeniach socjalnych.

Elektromonter
Osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie techniczne, pozyskane na kierunku elektrotechnika lub
podobnym oraz minimum 2 letnie doswiadczenie w montazu, obstudze i serwisowane urzadzen i instalacji
wykorzystywanych w danej dziatalnosci.
Opis stanowiska:
a) Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy.
b) Utrzymywanie porzadku i tadu w miejscu pracy.
c) Przestrzeganie zasad dobrego wspdtzycia spotecznego, w tym zyczliwy stosunek do wspotpracownikéw
oraz ich wspieranie w realizowanych przez nich pracach.
d) Przestrzeganie przepiséw w zakresie BHP i P-poz.
e) Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualne;.
f) Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzagdek w uzytkowanych pomieszczeniach socjalnych.
g) Wykonywanie budowlanych robét elektromontazowych w zakresie projektdw energetycznych,
sterowniczo-sygnalizacyjnych oraz AKPiA, w tym:
— tras kablowych
— robét kablowych
— montazu sprzetu elektrycznego.
h) Wykonywanie prac montazowych oraz transportowych materiatéw, urzgdzen, narzedzi, sprzetu itp.
niezbednych dla zrealizowania zleconych prac, zgodnie z odpowiednimi instrukcjami, przepisami i
zasadami BHP, Ppoz. oraz wymogami ochrony srodowiska.

Brygadzista

Osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie techniczne, pozyskane na kierunku elektrotechnika
lub podobnym oraz minimum 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu brygadami elektromonterdw.

Opis stanowiska:

a) Kierowanie zespotami ludzkimi przydzielonymi do realizacji powierzonych prac.

b) Nadzdér nad wtasciwym wykonywaniem przez pracownikéw przydzielonych obowigzkéw
i wykorzystaniem czasu pracy i porzagdku pracy.

c) Nadzér i zapewnienie przestrzegania przez pracownikow: przepiséw, zasad BHP, Ppoz., procedur
jakosciowych, wymagan srodowiskowych oraz zakresu i organizacji budowy, technologii pracy.

d) Niedopuszczanie do pracy pracownikéw niezdolnych do pracy np.: z przeciwwskazaniem lekarskim,
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, bedacych pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych
itp.

e) Przestrzeganie przepisdw w zakresie BHP i P-poz.

f) Planowanie, organizowanie, przygotowanie i prowadzenie prac zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami, przepisami i zasadami BHP, Ppoz. oraz ochrony srodowiska, w sposéb zabezpieczajacy
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.
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g) Dopilnowanie, aby podlegli pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronne;j i
sprawnych srodkéw ochrony indywidualnej.

h) Biezgce komunikowanie sie z Stuzbg BHP w sprawach dotyczgcych BHP i P-poz w obszarze
realizowanych zadan.

i) Dopilnowanie prawidtowej obstugi, konserwacji, zabezpieczenia urzadzen i narzedzi oraz kontrola
wyposazenia elektrycznego i stanu higieniczno-sanitarnego kontenerdéw.

j) Wykonywanie, facznie z brygadg, prac montazowych oraz transportowych dla zrealizowania przez
brygade zleconych prac, zgodnie z odpowiednimi instrukcjami, przepisami i zasadami BHP, Ppoz. oraz
wymogami ochrony srodowiska.

k) Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualne;.

[) Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzagdek w uzytkowanych pomieszczeniach socjalnych.

Inzynier Serwisu
Osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze techniczne, pozyskane na kierunku elektrotechnika lub podobnym
oraz minimum 3 letnie doswiadczenie w serwisowaniu urzgdzen i instalacji wykorzystywanych w danej
dziatalnosci.
Opis stanowiska:
a) Samodzielne wykonywanie prac inzynierskich bezposrednio zwigzanych z zadaniami zlecanymi
zespotowi serwisowemu.
b) Samodzielne sporzgdzanie specyfikacji technicznych, doboru urzgdzen, narzedzi, licencji zwigzanych z
zadaniami zleconymi zespotowi serwisowemu.
c) Wykonywanie prac serwisowo-naprawczych, uruchomieniowych instalacji i urzgdzen na instalacjach
obiektowych.
d) Samodzielne sporzgdzanie instrukcji obstugi, dokumentacji powykonawczych oraz protokotéow
zwigzanych z zadaniami zlecanymi zespotowi serwisowemu.
e) Wspodtdzielenie zdobytej wiedzy i opracowanych rozwigzan w celu optymalizacji pracy zespotu
serwisowego.
f) Utrzymywanie porzadku i tadu w miejscu pracy.
g) Uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprawnych srodkéw ochrony
indywidualnej.
h) Dbanie o nalezyty stan higieniczno-sanitarny i porzadek w uzytkowanych pomieszczeniach socjalnych.
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