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UMOWA nr  

zawarta w dniu ................................... r. w Warszawie 

pomiędzy: 

SKARBEM PAŃSTWA - DYREKCJĄ GENERALNĄ LASÓW PAŃSTWOWYCH z siedzibą 

w Warszawie, ul. Grójecka 127, 02-124 Warszawa, posiadającą NIP 525-00-10-901, 

REGON 000115772 reprezentowaną przez _____________________________________, 

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a 

(w przypadku osób prawnych i spółek handlowych)  

__________________________ z siedzibą w__________________________ („Wykonawca”), 

ul. _________________ wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego w 

Sądzie Rejonowym w __________ ___ pod numerem _____________NIP ________________, 

REGON ___________ , wysokość kapitału zakładowego _______________,  

reprezentowaną przez: 

_______________________ - _________________ 

lub  

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej)  

p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

_________________________________________________ z siedzibą w 

______________________________ („Wykonawca”) ul __________________, wpisanym do 

Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności Gospodarczej, posiadającym numer 

identyfikacyjny NIP _______________________; REGON __________________________, 

działającym osobiście,  

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

zaś wspólnie zwanymi dalej „Stronami”, 

 

 

 

w wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej złożonej  

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn. „_____________” nr postępowania 

_____________ przeprowadzonym w trybie __________________, na podstawie 

______________ ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. 

Dz. U. z 2024 poz. 1320 ze. zm. „ustawa Pzp”), została zawarta umowa następującej treści: 
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§ 1 

Przedmiot i realizacja umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług bezpośredniej, 
całodobowej ochrony fizycznej osób i mienia oraz stałego monitoringu sygnałów 
alarmowych (dalej przedmiot umowy). Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia 
usług z zachowaniem należytej staranności wynikającej z profesjonalnego charakteru 
prowadzonej działalności gospodarczej. 

2. Usługami ochrony są objęte nieruchomości zabudowane (zwane dalej obiektem lub 
obiektem chronionym): 

1) budynek biurowy sześciokondygnacyjny, o powierzchni całkowitej 8 752 m2, na 
działce o powierzchni 1 638 m2, mieszczący się pod adresem: Warszawa,  
ul. Grójecka 127; 

2) trzykondygnacyjny budynek garażowy, o powierzchni całkowitej 3 348 m2, na działce  
o powierzchni 919 m2, mieszczący się pod adresem: Warszawa, ul. Sierpińskiego 3A; 

3) dwupoziomowy garaż, o powierzchni całkowitej 1 550 m2, na działce o powierzchni       
1018 m2, mieszczący się pod adresem: Warszawa, ul. Sierpińskiego 1B. 

3. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy, zapewniając obsadę 
pracowników ochrony na stanowiskach ochrony, w poniższych dniach i godzinach: 

a) całodobowo (24 godz./dobę) przez dwóch (2 osoby) pracowników ochrony 
całodobowej wraz ze wsparciem patrolu interwencyjnego reagującego na wezwanie 
pracowników ochrony oraz wsparciem centrum monitorowania, nadzorującym 
całodobowo pracę pracowników ochrony; 

b) poprzez doraźne zwiększenie liczby pracowników ochrony (jednorazowo nie więcej 
niż o 2 osoby), w wymiarze nie większym niż 700 godzin w okresie obowiązywania 
umowy. 

4. Szczegółowy zakres rzeczowy czynności składających się na przedmiot umowy, sposób 
realizacji oraz warunki wykonania przedmiotu umowy określają: 

a) Umowa, 

b) Opis przedmiotu zamówienia (OPZ), stanowiący załącznik nr 1 do umowy, 

c) Oferta Wykonawcy, stanowiąca załącznik nr 2 do umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot umowy zgodnie z Opisem 
przedmiotu zamówienia oraz złożoną ofertą, obowiązującymi uregulowaniami prawnymi 
dotyczącymi przedmiotu umowy, regulacjami obowiązującymi w Dyrekcji Generalnej 
Lasów Państwowych, a także na warunkach ustalonych w niniejszej umowie.  

6. W ramach realizacji przedmiotu umowy na żądanie Zamawiającego Wykonawca zapewni 
zgodnie z ust. 3 lit. b) wzmocnienie ochrony poprzez zwiększenie stanu osobowego 
ochrony obiektu o dodatkowych, jednorazowo nie więcej niż o dwóch pracowników 
ochrony. Doraźne zwiększenie liczby pracowników ochrony nie przekroczy 700 godzin  
w okresie obowiązywania umowy. 

7. Doraźne zwiększenie liczby pracowników ochrony wymaga zgłoszenia takiej potrzeby 
Wykonawcy, na co najmniej jeden dzień, przed rozpoczęciem świadczenia usług  
w powiększanym składzie osobowym. Zgłoszenie zostanie przekazane przez osobę,  
o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 w postaci elektronicznej na adres e-mail Wykonawcy,  
o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, przy czym zlecenie powinno zawierać termin, liczbę 
pracowników ochrony i  zakres godzinowy dla wymaganej dodatkowej obecności 
pracowników ochrony w obiekcie. 
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8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niezrealizowania w całości lub części liczby 
godzin na wzmocnienie ochrony określonej w ust. 6. 

§ 2 

Termin realizacji umowy 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy, liczonych od dnia rozpoczęcia 
świadczenia usług ochrony, z zastrzeżeniem, że ostatniego dnia obowiązywania umowy 
usługa będzie świadczona do godz. 10:00. 

2. Rozpoczęcie świadczenia usług ochrony nastąpi dnia 03.07.2026 roku godz. 10:00, lub 
dnia następującego po dniu zawarcia umowy o godzinie 10:00, jeżeli zawarcie umowy 
nastąpi po dniu 03.07.2026r. 

§ 3 

Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego 

1. Zamawiający zobowiązuje się do współdziałania z Wykonawcą przy realizacji przedmiotu 
umowy w sposób odpowiadający celowi umowy. 

2. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) umożliwienie pracownikom ochrony, skierowanym przez Wykonawcę do realizacji 
usług ochrony, korzystania z zaplecza socjalnego; 

2) zawiadamianie Wykonawcy o zaniedbaniach pracowników ochrony przy 
wykonywaniu zadań związanych z realizacją niniejszej umowy; 

3) przekazanie Wykonawcy informacji niezbędnych do opracowania planu ochrony; 

4) informowanie Wykonawcy o istotnych sprawach mogących mieć wpływ na realizację 
przedmiotu umowy; 

5) przekazania wiedzy niezbędnej do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy, m.in. 
informacji o miejscach lub pomieszczeniach szczególnie zagrożonych pożarowo, 
rozmieszczeniu pomieszczeń szczególnie ważnych dla funkcjonowania obiektów, 
miejscach rozmieszczenia urządzeń przeciwpożarowych i gaśnic, usytuowaniu 
głównych zaworów (wyłączników) wodnych, gazowych i elektrycznych; 

6) jednorazowego wydania pracownikom świadczącym przedmiot umowy imiennych 
kart systemu kontroli dostępu SKD. W przypadku utraty karty, koszty wydania kolejnej 
będzie ponosił Wykonawca. 

3. Zamawiający na potrzeby ochrony udostępni pracownikom Wykonawcy pomieszczenie 
socjalne. W pomieszczeniu tym pracownicy Wykonawcy, świadczący usługi ochrony 
zobowiązani są utrzymywać ład i porządek. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za 
wszelkie szkody powstałe w udostępnionym pomieszczeniu w wyniku działań bądź 
zaniechań pracowników Wykonawcy. Kwotę stanowiącą równowartość szkód  
Zamawiający uprawniony jest potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. Zamawiający ma prawo do żądania zmiany każdego z pracowników ochrony w przypadku 
zaniedbywania obowiązków lub niewłaściwego ich wykonywania. 

5. W okresie obowiązywania umowy Zamawiający może bezpłatnie kontrolować czas 
dojazdu patrolu interwencyjnego do obiektu chronionego (wezwanie kontrolne), nie 
częściej jednak niż dwa razy w miesiącu. 

6. Zamawiający może wydawać dyspozycje pracownikom ochrony. Dyspozycje takie muszą 
być zgodne z umową i przepisami prawa oraz nie mogą wpływać ujemnie na stan 
bezpieczeństwa obiektu chronionego. 
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§ 4 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy z należytą starannością 
przyjętą w stosunkach tego rodzaju oraz zgodnie z przepisami powszechnie 
obowiązującymi w zakresie ochrony osób i mienia, w szczególności ustawy z dnia 22 
sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 532 z późn. zm.). 

2. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania w okresie obowiązywania umowy aktualnej 
koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej, w zakresie usług ochrony osób  
i mienia realizowanej w formie bezpośredniej ochrony fizycznej, wydanej zgodnie  
z ustawą, o której mowa w ust. 1. Wykonawca zobowiązuje się informować 
Zamawiającego o zmianach aktualnie posiadanej koncesji lub jej cofnięciu. 

3. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, najpóźniej bezpośrednio przed rozpoczęciem 
świadczenia usługi: 

1) wykaz osób skierowanych do realizacji umowy, zawierający niezbędne dane 
kontaktowe do tych osób wraz z kopiami posiadanych przez te osoby zaświadczeń  
o wpisie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej; 

2) pisemne oświadczenia osób skierowanych do realizacji umowy o zachowaniu  
w poufności wszelkich informacji dotyczących niniejszej umowy, w szczególności 
informacji dotyczących systemów alarmowych, procedur ochrony oraz danych 
osobowych pozyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy. 

4. Usługi ochrony będą wykonywać wyłącznie osoby wymienione w wykazie osób 
skierowanych do realizacji umowy, o którym mowa w ust. 3 pkt 1. 

5. Wykonawca może modyfikować wykaz osób skierowanych do realizacji umowy. 
Postanowienia ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego, bez wezwania  
i niezwłocznie, o wszelkich zmianach składu osobowego pracowników ochrony 
skierowanych do realizacji umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo akceptacji 
przedłożonego przez Wykonawcę wykazu osób skierowanych do realizacji umowy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania Zamawiającemu miesięcznych 
harmonogramów świadczenia usługi, które zawierają co najmniej: 

1) imię i nazwisko pracownika ochrony; 

2) datę i godziny wykonywania zadań ochrony przez pracowników ochrony; 

3) numery telefonów komórkowych  pracowników ochrony. 

8. Miesięczne harmonogramy świadczenia usług będą przekazywane emailem najpóźniej 
do upływu ostatniego dnia miesiąca, poprzedzającego miesiąc świadczenia usługi. 

9. W przypadku konieczności dokonania zmiany w harmonogramie, o którym mowa powyżej, 
Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego, pisemnego zawiadomienia 
Zamawiającego. 

10. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić środki łączności umożliwiające wzajemny kontakt 
pracowników ochrony na obiekcie chronionym, z Wykonawcą i Zamawiającym, a także  
w razie konieczności wezwanie patrolu interwencyjnego, Policji, Straży Pożarnej, 
Pogotowia Ratunkowego lub Pogotowia Technicznego. 

11. Wykonawca odpowiedzialny jest za dyscyplinę pracy osób skierowanych do realizacji 
umowy, w szczególności w zakresie zakazu przyjmowania osób nieupoważnionych na 
terenie obiektu chronionego. 
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12. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznej zmiany pracownika ochrony na 
uzasadnione żądanie Zamawiającego. 

13. W przypadkach szczególnego zagrożenia (np. odebrania sygnałów alarmu włamania, 
napadu lub sygnału przycisku antynapadowego itp.) Wykonawca zobowiązany jest 
zapewnić wsparcie patrolu interwencyjnego w czasie nie dłuższym niż ………* minut od 
nadania sygnału wezwania (*zgodnie z oświadczeniem Wykonawcy złożonym w ofercie, 
przy czym czas dojazdu do obiektu chronionego nie może być dłuższy niż 20 minut). 

14. W terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca zobowiązany jest 
opracować i przekazać Zamawiającemu plan ochrony. Zamawiający uprawniony jest do 
wniesienia uwag do planu ochrony.  

15. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
OC z tytułu prowadzonej działalności związanej z wykonywaniem usług ochrony osób  
i mienia, obejmującej zarówno odpowiedzialność cywilną deliktową i kontraktową, na 
sumę ubezpieczenia na jedno i wszystkie zdarzenia nie mniejszą niż 1 000 000,00 zł 
(słownie: jeden milion złotych). Wykonawca obowiązany jest utrzymać ubezpieczenie  
w ww. zakresie i w co najmniej takiej wysokości przez cały okres obowiązywania umowy. 

16. Wykonawca zobowiązany jest przed podpisaniem umowy dostarczyć Zamawiającemu 
kopię dokumentu potwierdzającego ubezpieczanie, o którym mowa w ust. 15 
poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, wraz z dowodem opłacenia 
składki.  

17. Jeżeli ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 15 nie zostanie opłacone jednorazowo, 
Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu kopii dowodu 
opłacenia każdej kolejnej raty składki ubezpieczenia, nie później niż w dniu wymaganej 
daty dokonania zapłaty bez osobnego wezwania przez Zamawiającego. 

18. W przypadku posiadania ubezpieczenia, obejmującego okres krótszy niż termin 
obowiązywania umowy, Wykonawca jest zobowiązany do zawierania umów 
ubezpieczenia na następny okres i przedkładania Zamawiającemu dokumentu 
potwierdzającego ten fakt nie później niż na pięć dni przed upływem terminu 
dotychczasowego ubezpieczenia. 

19. W sytuacji niedochowania obowiązków, o których mowa w ust. 17 lub 18, Zamawiający 
może odstąpić od niniejszej umowy lub ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt, przy czym 
koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia, 
na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę. 

§ 5 

Obowiązki Wykonawcy związane z zatrudnianiem personelu 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów  
i uregulowań prawnych obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasad  
i przepisów BHP i ppoż. w miejscu wykonywania przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu przedmiotu umowy osób 
o odpowiednich kwalifikacjach i w odpowiedniej liczbie („Personel Wykonawcy”). 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić powierzenie obowiązków wynikających z realizacji 
przedmiotu umowy wykwalifikowanym, sprawnym fizycznie pracownikom, posiadającym 
kwalifikacje wymagane przepisami prawa oraz określone w opisie przedmiotu 
zamówienia. 

4. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub podwykonawca w czasie realizacji przedmiotu 
umowy zatrudniał osoby wykonujące czynności bezpośredniej ochrony fizycznej osób  
i mienia, o których mowa w § 1 ust. 3 umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
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przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze 
zm.), jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony 
w art. 22 § 1 tej ustawy. 

5. Przed rozpoczęciem świadczenia usług ochrony Wykonawca zobowiązany jest 
przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę, kopię umowy/umów o pracę osób skierowanych do realizacji umowy, 
do których odnosi się obowiązek o którym mowa w ust. 4,  pod rygorem niedopuszczenia 
tych osób do realizacji usług ochrony. Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, tj.  
w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak: imię  
i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres 
obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

6. W przypadku zmiany składu osobowego pracowników ochrony skierowanych do realizacji 
umowy, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania usług ochrony Wykonawca 
zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem, 
przez Wykonawcę, kopię umowy/umów o pracę dla tych osób, pod rygorem 
niedopuszczenia tych osób do realizacji usług ochrony.  

7. Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy 
odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 4 czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń zatrudnionych pracowników w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania oświadczeń wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 
podstawie umowy o pracę, 

3) żądania poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę 
zatrudnionych pracowników, 

4) żądania dokumentów potwierdzających zgłoszenie pracowników przez pracodawcę 
do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, 
zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.   

8. Wykonawca przedłoży oświadczenia i dokumenty, o których mowa w ust. 7, na wezwanie 
Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krótszym niż 5 dni)  
i zakresie. Oświadczenie, o którym jest mowa w ust. 7 pkt 2) powinno zawierać  
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion  
i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

9. W przypadku wątpliwości co do złożonych oświadczeń i dokumentów Zamawiający ma 
prawo żądania wyjaśnień lub przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 
świadczenia. 

10. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

11. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu 
Wykonawcy uczestniczącego w realizacji przedmiotu umowy. 
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§ 6 

Koordynatorzy umowy oraz wymagania dotyczące komunikacji 

1. Strony niniejszym wyznaczają swoich koordynatorów, którzy są upoważnieni do 
bieżących kontaktów i ustaleń związanych z wykonaniem niniejszej umowy:  

1) ze strony Zamawiającego – ……………………………., telefon: ……………..…  
adres poczty elektronicznej …………………………... 

2) ze strony Wykonawcy  –  …………………………….……, telefon: …………….… 
adres poczty elektronicznej ……………………………. 

2. Koordynatorzy są upoważnieni do podpisywania w imieniu Stron protokołów realizacji 
usługi określonych w niniejszej umowie. 

§7 

Wynagrodzenie wykonawcy oraz warunki płatności 

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu niniejszej umowy 

wynosi………………………zł brutto (słownie: ……………………………………………….).  

2. Na wynagrodzenie składa się:  

Świadczenie usług ochrony (zakres) 
Liczba 

rb. godz.  

Liczba rb. 

godz. 

ogółem w 

okresie 24 

miesięcy 

Cena 

jednostkowa 

rb. godz. 

netto 

Podatek 

VAT  

% 

Cena 

jednostkowa 

rb. godz. 

brutto 

Cena 

całkowita 

brutto 

(kol.3 x kol.6) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

całodobowa ochrona – świadczona 

przez dwóch pracowników ochrony  

– wraz ze wsparciem patrolu 

interwencyjnego  oraz wsparciem 

centrum monitorowania 

35 088 

35 788  

 

  

doraźne zwiększenie liczby 

pracowników ochrony (jednorazowo 

maksymalnie 2 osoby). 

700 

2. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty, jakie ponosi wykonawca z tytułu realizacji 
niniejszej umowy. 

3. Zapłata wynagrodzenie będzie następować w okresach miesięcznych z dołu i obejmować 
będzie zapłatę za usługi faktycznie wykonane w tym okresie. Strony ustalają, że 
miesiącem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 

4. Podstawą do obliczenia wysokości wynagrodzenia miesięcznego są: stawki (za jedną 
roboczogodzinę pracy pracownika) i liczba faktycznie przepracowanych godzin  
w danym miesiącu kalendarzowym. 

5. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy Wykonawcy nr ……………………..,  
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej 
faktury VAT, wraz z podpisanym przez obie Strony protokołem z realizacji usług (załącznik 
do faktury), potwierdzającym wykonanie usług w danym miesiącu. Protokół zostanie 
dostarczony za pośrednictwem poczty e-mail na adres: ……………………….lub osobiście 
w kancelarii Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania faktury za pośrednictwem platformy 
Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.   
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7. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

§ 8 

Ochrona danych osobowych, poufność danych 

1. W trakcie realizacji umowy dochodzi do przetwarzania danych osobowych osób 
przebywających na terenie DGLP, które Wykonawca przetwarza w imieniu 
Zamawiającego, wobec czego, zgodnie z treścią art. 28 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119  z 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 
z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35),dalej RODO, 
Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na podstawie 
odrębnej umowy powierzenia danych osobowych. Wykonawca przed podpisaniem 
umowy jest zobowiązany do uzupełnienia i przekazania do Zamawiającego „Arkusza 
weryfikacji podmiotu przetwarzającego dane osobowe”. 

2. Podczas realizacji umowy Strony będą również przetwarzać dane osobowe osób 
wyznaczonych do kontaktu oraz reprezentacji, a także dane personelu Wykonawcy 
skierowanego do realizacji umowy, w zakresie niezbędnym do jej wykonania, w tym  
w szczególności w celu weryfikacji spełniania wymogów zatrudnienia określonych  
w umowie. W celu uniknięcia wątpliwości każda ze Stron przetwarza dane osób 
wskazanych do realizacji umowy i reprezentacji drugiej Strony jako ich odrębny  
i niezależny administrator. 

3. Stosownie do ust. 2 zakres danych osobowych udostępnianych pomiędzy Stronami 
obejmuje w szczególności: imię, nazwisko, służbowy adres e-mail, służbowy numer 
telefonu, stanowisko, a także inne dane niezbędne do realizacji umowy, w tym do 
weryfikacji spełniania wymogów określonych w jej postanowieniach, przy zachowaniu 
zasady minimalizacji danych. Każda ze Stron zobowiązuje się przetwarzać udostępnione 
jej dane osobowe drugiej Strony zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
ochrony danych osobowych. 

4. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób 
wyznaczonych do kontaktu oraz reprezentantów drugiej Strony, których dane przetwarza. 
Mając na uwadze zdanie poprzedzające klauzula informacyjna Zamawiającego stanowi 
załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się również do zachowania w poufności wszelkich informacji 
dotyczących niniejszej umowy, w szczególności informacji dotyczących systemów 
alarmowych, procedur ochrony oraz danych osobowych pozyskanych w związku  
z realizacją niniejszej umowy. Powyższe zobowiązanie dotyczy również osób 
skierowanych przez Wykonawcę do realizacji umowy. 

§ 9 

Postanowienia o zasadach zmian wynagrodzenia Wykonawcy 

1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 7 ust. 1 i 2, może ulec zmianie  
w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę. 

2. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, skutkujących zmianą kosztów wykonania 
przedmiotu umowy przez Wykonawcę, każda ze Stron umowy może, nie później niż 30 
dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających te zmiany lub w przypadku  
ust. 1 pkt 4 od dnia zawarcia umowy o prowadzenie pracowniczego planu kapitałowego 
będącego przyczyną zmian, wystąpić do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o zmianę 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z zastrzeżeniem, że pierwsza 
waloryzacja wynagrodzenia w sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1  
pkt. 2 może nastąpić od 1.01.2027r. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi w takim zakresie, w jakim Strona wnioskująca  
o zmianę wynagrodzenia wykaże wpływ zmiany, o której mowa w ust. 1, na koszty 
wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 
wynikać, w jakim zakresie zaistniałe zmiany mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu 
umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 
wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa 
w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej 
przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 
lub 

3)  pisemne zestawienie wpłat do pracowniczych planów kapitałowych finansowane 
przez Wykonawcę (zarówno przed jak i po zmianie), z określeniem zakresu (części 
etatu) pracowników, którzy wykonują prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi  
- w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia  
w wyznaczonym terminie dokumentów umożliwiających ustalenie, w jakim zakresie dana 
zmiana ma wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności pisemnego zestawienia 
wynagrodzeń pracowników bezpośrednio wykonujących zamówienie. 

6. W terminie 30 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Strona, która 
otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 
zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem,  
lub może żądać wyjaśnień lub uzupełnienia otrzymanego wniosku.   
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7. Niezależnie od postanowień ust. 1-6 wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec 
zmianie na podstawie art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych w przypadku zmiany 
ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w okolicznościach i wg 
zasad opisanych poniżej: 

1) przez zmianę cen materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 
kosztów, jak i ich obniżenie, względem cen lub kosztów przyjętych celem ustalenia 
wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie; 

2) miernikiem zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy jest 
średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych za poprzedni rok 
kalendarzowy, dalej „wskaźnik GUS” ogłaszanym w formie komunikatu Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, o którym mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy 
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1749 ze zm.); 

3) Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany 
cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w pkt 1 
powyżej, będzie wynosił więcej niż 7 %;  

4) zmiana wynagrodzenia dopuszczalna jest jeden raz w roku, każdorazowo po 
komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego ogłaszającym wskaźnik 
GUS, o którym mowa w pkt. 2 z zastrzeżeniem, że ewentualna pierwsza zmiana 
możliwa będzie w 2027r.  

5) zmiany wysokości wynagrodzenia obowiązywać będą od dnia wynikającego  
z zawartych w tym zakresie aneksów do umowy, nie później jednak niż w terminie 
miesiąca licząc od ostatniego dnia miesiąca w którym złożono wniosek i dotyczyć 
usług wykonanych od tego terminu; 

8. Zmiana, o której mowa w ust. 7 wymaga złożenia drugiej stronie pisemnego wniosku,  
w którym Wnioskodawca, wykaże, że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie 
przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności wykaże związek zmiany 
ceny materiałów lub kosztów, z wysokością wynagrodzenia, określoną w § 7 ust. 1 i 2. 
Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć wraz z wnioskiem szczegółową kalkulację 
potwierdzającą wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania 
zamówienia. 

9. Strona, która otrzymała wniosek, o którym mowa w ust. 8, zobowiązana jest do 
ustosunkowania się do wniosku w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. W przypadku 
wątpliwości, co do wysokości zmiany ceny lub kosztu, strony mogą żądać dodatkowych 
informacji. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania wyjaśnień lub dodatkowych 
dokumentów w celu podjęcia decyzji odnośnie zmiany wysokości wynagrodzenia. 

10. Zamawiający na podstawie ust. 7 dopuszcza maksymalne podwyższenie / obniżenie 
wynagrodzenia Wykonawcy do wysokości 5 % łącznej wartości wynagrodzenia brutto 
wskazanego w § 7 ust. 1 umowy z dnia zawarcia niniejszej umowy.  

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na zasadach określonych  
w ust. 7 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy,  
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi, 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
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§ 10 

Kary umowne 

1. Zamawiający uprawniony jest do obciążenia Wykonawcy karą umowną w przypadku: 

1) odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn zależnych od 
Wykonawcy – w wysokości 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto, określonego  
w § 7 ust. 1; 

2) skierowania do realizacji umowy osób niewymienionych w wykazie osób, o którym 
mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 – w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

3) skierowania do realizacji usług ochrony osób, które nie są zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę, a do których określono taki obowiązek – w wysokości po 500,00 zł 
za każdy dzień, w którym osoba niezatrudniona przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywała czynności określone w § 
5 ust. 4. Kara może być nakładana po raz kolejny w odniesieniu do tej samej osoby, 
jeżeli Zamawiający podczas następnej kontroli stwierdzi, że nadal nie jest ona 
zatrudniona na umowę o pracę; 

4) zwłoki w dostarczeniu oświadczeń lub dokumentów, o których mowa  § 5 ust. 7  
- w wysokości 300,00 zł za każdy dzień zwłoki w stosunku do terminu określonego  
w § 5 ust. 8; 

5) zwłoki w przekazaniu harmonogramów, o których mowa w § 4 ust. 7  
– w wysokości 0,01% wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 7 ust. 1, 
za każdy dzień zwłoki, w stosunku do terminu określonego w § 4 ust. 8; 

6) zwłoki w przekazaniu planu ochrony, o których mowa w § 4 ust. 14 – w wysokości 
0,1% wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 7 ust. 1, za każdy dzień zwłoki,  
w stosunku do terminu określonego w tym paragrafie; 

7) nieprzybycia patrolu interwencyjnego w czasie określonym w § 4 ust. 13  
– w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

8) nieobecności osoby realizującej czynności ochrony określone w  § 1 ust. 3  
– w wysokości 200 zł za każdą godzinę nieobecności pracownika; 

9) przebywania pracownika Wykonawcy w trakcie zmiany pod wpływem alkoholu lub 
środków odurzających – w wysokości 500 zł za każdą osobę, za każdy przypadek 
naruszenia; 

10) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom  
z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 9 ust. 11 - w wysokości  
1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, 

11) niezachowania w tajemnicy informacji, które powziął Wykonawca w trakcie 
wykonywania przedmiotu umowy, w tym w szczególności w przypadku jakiegokolwiek 
udostępnienia informacji (w tym dokumentów) osobom trzecim w sposób zarówno 
pośredni jak i bezpośredni, osobiście lub przez pracowników – w wysokości 1 % 
wynagrodzenia brutto, wskazanego w § 7 ust. 1 umowy, za każdy przypadek 
naruszenia. 

2. Łączna wysokość kar umownych jakich dochodzić może Zamawiający, ograniczona jest 
do 30% wartości maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1.  
W przypadku osiągnięcia tego poziomu Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od 
umowy. 

3. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy.  
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4. Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 
przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, do wysokości rzeczywiście 
poniesionej szkody, na zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu Cywilnego. 

§ 11 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od części lub całości umowy w przypadkach określonych  
w przepisach obowiązującego prawa oraz w przypadkach określonych w umowie. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących 
okolicznościach: 

1) nierozpoczęcia przez Wykonawcę realizacji umowy w terminie określonym § 2; 

2) realizacji umowy niezgodnie z jej postanowieniami;  

3) przerwania przez Wykonawcę realizacji umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy 
i w sytuacji gdy przerwa trwa dłużej niż 5 kolejnych dni; 

4) niewywiązania się Wykonawcy z obowiązków w zakresie ubezpieczenia OC,  
o którym mowa w § 4 ust. 15 umowy; 

5) naliczenia Wykonawcy kar umownych na kwotę stanowiącą ponad 30 % wartości 
maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1. 

3. Odstąpienie od umowy z przyczyn wymienionych w ust. 2 może nastąpić w terminie do 
30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiedzy o wystąpieniu którejkolwiek z przyczyn. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron, Wykonawca zachowuje 
prawo do wynagrodzenia wyłącznie za usługi zrealizowane do dnia odstąpienia od 
umowy. Wykonawcy nie przysługują żadne inne roszczenia. 

5. Odstąpienie Zamawiającego od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty kary umownej. 

§ 12 Zmiany umowy  

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do 
treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku:  

1) zmiany wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu umowy, w przypadkach  
i zgodnie z zasadami określonymi w § 9, 

2) zmiany sposobu fakturowania, ze względu na zmiany powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa, 

3) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców lub  zmiany zakresu zamówienia 
powierzonego podwykonawcom. 

 

§ 13 Podwykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że do wykonania przedmiotu umowy:  

nie będzie korzystał z podwykonawców lub  będzie korzystał z podwykonawcy/-ców 
…………………………………………………………………………. w zakresie dotyczącym 
…………………………………………………………………………………………….……….  

2. Zamawiający wymaga, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia, Wykonawca 
podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców, zaangażowanych 
w realizację umowy, jeżeli informacje te są już znane. 
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3. Wykonawca zobowiązany jest do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach 
danych, o  których mowa w ust. 2 w trakcie realizacji umowy, a także do przekazania 
informacji na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza 
powierzyć realizację części umowy. 

4. Realizacja przez Wykonawcę przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawcy, 
zgłoszonego po podpisaniu umowy, wymaga uzyskania uprzedniej zgody 
Zamawiającego. Występując o wyrażenie zgody na powierzenie realizacji przedmiotu 
umowy przy pomocy podwykonawcy Wykonawca wskaże osobę podwykonawcy oraz 
szczegółowo określi zakres usług, jaki zamierza powierzyć temu podwykonawcy. 
Zamawiający jest uprawniony przed wyrażeniem zgody żądać od Wykonawcy 
przedłożenia informacji lub dokumentów dotyczących: 

a) zdolności technicznej do wykonania planowanego do powierzenia podwykonawcy 
zakresu rzeczowego, 

b) dysponowania personelem umożliwiającym podwykonawcy realizację planowanego 
do powierzenia zakresu rzeczowego, 

c) osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, do 
których odnosi się obowiązek zatrudnienia, zgodnie z zasadami udokumentowania 
obowiązku zatrudnienia w sposób określony w § 5 ust. 7. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się w celu wykazania spełnienia warunków udziału  
w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 
mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. 

6. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców oraz osób, za 
pomocą których wykonuje przedmiot umowy, jak za własne działania i zaniechania. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do koordynowania prac realizowanych przez 
podwykonawców. 

 

§ 14 

Postanowienia końcowe 

1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla 
Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy lub Umowa została zawarta w formie 
elektronicznej. Plik PDF umowy otrzymują obie Strony. (zapis zostanie dostosowany  
w zależności od formy zawarcia umowy). 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Prawo 
zamówień publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny.  

4. Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy, w celu 
należytej realizacji zamówienia. 

5. W razie powstania sporu związanego z realizacją umowy Wykonawca i Zamawiający 
zobowiązują się do podejmowania prób poszukiwania rozwiązań w sposób polubowny. 

6. Przy braku możliwości polubownych rozstrzygnięć wszelkie spory powstałe w związku  
z realizacją niniejszej umowy będą rozpoznawane przez Sąd właściwy miejscowo dla 
siedziby Zamawiającego. 

7. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy.  
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8. Załączniki stanowiące integralną część niniejszej umowy: 

1) załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia, 

2) załącznik nr 2 – oferta, 

3) załącznik nr 3 – klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych.  

 

 

ZAMAWIAJĄCY:                                                                              WYKONAWCA: 
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Załącznik nr 3 do umowy 

 
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

osób uczestniczących w procesie zawarcia/wykonania/obsługi umowy 
cywilnoprawnej zawartej z osobami prowadzącymi działalność gospodarczą 

lub podmiotami prawnymi bądź jednostkami organizacyjnymi  
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych) zwane dalej „RODO” - Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 
informuje, iż: 

 
1. Tożsamość administratora  Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest 

Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych z siedzibą w 
Warszawie 02-124, ul. Grójecka 127  

2. Dane kontaktowe administratora  Z administratorem można skontaktować się: 

• listownie na adres siedziby administratora  

• telefonicznie bądź faxem: tel. 22 58 98 100, 
faks 22 58 98 171 

• pocztą elektroniczną na adres e-mail: 
sekretariat@lasy.gov.pl 

3. Dane kontaktowe inspektora 
ochrony danych 

Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną 
za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, 
z którą można się skontaktować we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem danych, kierując korespondencję 
na adres wskazany powyżej, lub poprzez adresem e-
mail dane.osobowe@lasy.gov.pl. 

4. Cel przetwarzania i podstawa 
prawna 

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa 

się w celach związanych z zawarciem, wykonywaniem 

i obsługą zawartej umowy. 

 Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych 

osobowych  jest: 

4.1  w przypadku, gdy jest Pani/Pan wykonawcą 
umowy: 

• art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. niezbędność do 
wykonania umowy, której jest Pan/Pani stroną, lub do 
podjęcia działań na Pana/Pani żądanie przed 
zawarciem umowy; 

• art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj.: obowiązek prawny 
ciążący na Administratorze związany z prowadzeniem 
ksiąg rachunkowych i dokumentacji podatkowej, 
wynikający z powszechnie obowiązujących przepisów 
prawa (m.in. ustawy o rachunkowości; ustawy - 
Ordynacja podatkowa); Ponadto obowiązek prawny 
wynika również m.in. z: ustawy o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach, Kodeksu cywilnego, Kodeksu 
postępowania cywilnego, ustawy o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach 

mailto:sekretariat@lasy.gov.pl
mailto:dane.osobowe@lasy.gov.pl
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sądowych,  rozporządzenia w sprawie ogólnych 
przepisów bhp i innych przepisów prawa pracy (jeżeli są 
stosowane również wobec osób świadczących usługi  
na podstawie B2B);. 

• art. 6 ust. 1 lit. f) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. 
f) RODO, tj.: niezbędność do celów wynikających z 
prawnie uzasadnionych interesów Administratora, 
polegających m.in. na zapewnieniu ciągłego i 
niezakłóconego prowadzenia działalności, 
wewnętrznych celów administracyjnych (w tym 
zarządzania usługami),  niezbędnych rozliczeń w 
związku z zawartą umową, ustaleniu, dochodzeniu lub 
obronie roszczeń oraz przed roszczeniami; 
4.2  w przypadku, gdy jest Pan/Pani osobą 
fizyczną reprezentującą osobę prawną lub 
jednostkę organizacyjną będącą wykonawcą 
umowy lub podejmującą działania przed zawarciem 
umowy, a także pracownikiem lub 
współpracownikiem w tym pełnomocnikiem takiej 
osoby prawnej lub jednostki, uczestniczącym 
w zawieraniu lub realizacji umowy:  

• art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj.: niezbędność do 
celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez Administratora, 
polegający na działaniach   związanych z ustaleniem 
warunków zawarcia umowy z osobą prawną lub 
jednostką organizacyjną (stroną umowy) oraz 
ułatwieniu komunikacji związanej z jej wykonaniem, a 
także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania 
umowy oraz potwierdzeniem wskazanych  
pełnomocników;  

• weryfikacji spełniania wymogów wynikających 
z przepisów prawa oraz postanowień umowy, w tym 
dotyczących zatrudnienia personelu skierowanego do 
jej realizacji na podstawie - art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w 
związku z przepisami ustawy Prawo zamówień 
publicznych, oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO jako prawnie 
uzasadniony interes Zamawiającego polegający na 
kontroli prawidłowości realizacji umowy. 

• realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
Administratora polegającego na dochodzeniu roszczeń 
lub obrony przed roszczeniami, zgodnie z ogólnie 
obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z 
Kodeksem cywilnym (art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 
2 lit. f) RODO)  

• wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z 
m.in. ustawą z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości; 
ustawą z dnia 29.08.1997 r. Ordynacja podatkowa, 
ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach, ustawą z dnia 23 kwietnia 
1964 r. Kodeks cywilny.  

5. Odbiorcy danych Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane  
i przekazywane organom administracji publicznej, 
służbom, sądom i prokuraturze bądź jednostkom 
organizacyjnym Państwowego Gospodarstwa Leśnego 
LP, bankom, operatorom pocztowym na podstawie  
i w granicach obowiązujących przepisów prawa. 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrzhe&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrzhe&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrzhe&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrzhe&refSource=hyplink
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Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępnianie 
podmiotom, które przetwarzają Pana/Pani dane w 
imieniu Administratora na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych 
(podmioty przetwarzające); 

6. Źródło pochodzenia danych Dane osobowe zostały pozyskane od podmiotu, który 
wskazał Panią/Pana jako osobę uczestniczącą  
w procesie zawarcia/wykonania/obsługi umowy  
(w przypadku, o którym mowa w pkt. 4.2). 
 

7. Kategorie danych Dane osobowe wskazane w dokumentach 
przekazanych przez podmiot z którym Dyrekcja 
Generalna Lasów Państwowych zawiera umowę  
– w szczególności imię i nazwisko, służbowy adres  
e-mail,  nr telefonu, stanowisko służbowe oraz inne 
dane wynikające z dokumentów związanych  
z realizacją umowy. 
 

8. Przekazanie danych osobowych do 
państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej 

Nie dotyczy 

9. Zautomatyzowane decyzje oraz 
profilowanie 

Nie dotyczy 

10. Okres przechowywania danych Dane osobowe będą przetwarzane przez:  

• okres obowiązywania umowy oraz przez czas 
niezbędny do dochodzenia lub obrony przed 
ewentualnymi roszczeniami wynikającymi z tej umowy - 
zgodnie z kodeksem cywilnym i przepisami prawa 
powszechnie obowiązującego 

• do czasu wniesienia uzasadnionego sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych - jeśli 
podstawą przetwarzania jest uzasadniony interes 
Administratora. 

• przez okres określony w Jednolitym 
Rzeczowym Wykazie Akt obowiązującym u 
Administratora oraz w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  

• przez czas wykonywania przez Administratora 
obowiązków wynikających z przepisów prawa  
 

11. Prawa podmiotów danych  W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych 
osobowych przysługują Panu/Pani następujące prawa: 
- prawo dostępu do danych;  
- prawo do uzyskania kopii danych 
- prawo żądania sprostowania danych;  
- prawo do usunięcia danych;  
- prawo do ograniczenia przetwarzania;  
- prawo do przenoszenia danych 
- prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania 
danych 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, w których 
można z nich skorzystać, wynikają z rozdziału III 
RODO (art. 15-22 RODO). 

12. Prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego 

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie 
Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO 

13. Informacja o dobrowolności lub 
obowiązku podania danych 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest 
obowiązkowe w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania 
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danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta 
między stronami umowa. W pozostałych przypadkach 
podanie danych osobowych jest  dobrowolne, jednakże 
konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości 
podjęcia działań, o których mowa w pkt 4  

 


