Mkademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Zatacznik nr 4.2 do SWz

PROJEKT UMOWY/ UMOWA* nr KZP-2003-10/26/ZP — Czes¢ 2
zawarta w dniu............ 2026r.w Poznaniu / zawarta z dniem podpisania ostatnim podpisem kwalifikowanym?,
pomiedzy

Akademig Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego, 61-871 Poznan, ul. Krélowej Jadwigi nr 27/39.
Numer NIP : 777-00-03-185- zwang dalej ,Zamawiajacym , reprezentowang przez :

L

2 e,
a
............................................ zsiedzibgw ..........c.....e., UL o, (kOd pocztowy) wpisang do rejestru.........
pod numerem ........ , posiadajgcg NIP ................. ,REGON ................. ,

zwang dalej ,wykonawcg” - reprezentowang przez:

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienie na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi
na podstawie art. 132 w zw. z art. 359 i 360 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.
U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.) zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci.

§1
DEFINICJE
llekro¢ w umowie uzyto okreslenia:

I. Obiekt — nalezy przez to rozumie¢ obiekty AWF zlokalizowane w Gorzowie WIKp.:
1. Budynek Gtéwny, ul. Estkowskiego 13, Gorzow WIkp.
2. Budynek Fizjoterapii, ul. Orlat Lwowskich 4-6, Gorzéw Wikp.
3. Hala sportowa ,Beta”, ul. Stowianska 73, Gorzéw Wikp.
4. Dom Studenta przy ul. Mysliborskiej 36, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

Il. Pracownik ochrony — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne, posiadajgce elementarne przeszkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej, w zakresie niewymagajgcym wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej wykonujgcg zadania ochrony na rzecz przedsiebiorcy, ktéry uzyskat koncesje na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, za pomocg ktérych wykonawca
wykonuje niniejszg Umowe.

§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy tj. $wiadczenie ustugi
bezposredniej ochrony fizycznej, mienia i oséb w obiektach Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej
w Gorzowie WIkp. zgodnie z ustawg z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
532).

2. Wpykonawca zobowigzuje sie do ochrony obiektu, mienia i oséb w formie bezposredniej ochrony fizycznej.
zgodnie ze szczegdtowym opisem przedmiotu zamowienia oraz rozliczeniem godzinowym, ktére stanowig
zatgczniki do niniejszej umowy.

3. Przy $wiadczeniu ochrony Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢é ich wykonywania przez osoby
Z niepetnosprawnoscig schorzen specjalistycznych, takich jak 01U (uposledzenie umystowe), 02P schorzenie

! Zapis zostanie dostosowany zgodnie z forma zawierania umowy
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psychiczne), 04E (epilepsja), ktére to schorzenia nie pozwalajg bez ryzyka, w tym pogtebienia choroby, na
nalezyte wykonanie przedmiotu zamowienia.

§3
OSWIADCZENIA WYKONAWCY

. Wykonawca oswiadcza, iz jest podmiotem uprawnionym do prowadzenia dziatalnosci w zakresie ustug ochrony

0s0b i mienia oraz ze posiada odpowiednig koncesje, ktdrej kopia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej zmianie jego uprawnien
zawodowych, mogacej mie¢ wptyw na wykonanie niniejszej umowy.

Przez caty okres trwania umowy Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ stosowne ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (deliktowej i kontraktowej) w zakresie prowadzonej dziatalnosci, zgodnej
z przedmiotem niniejszej umowy, na kwote gwarancyjng nie mniejszg niz 1.000.000,00 zt rocznie na jedno
i wszystkie zdarzenia, okazane na kazde wezwanie zamawiajgcego.

. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawiania na Zzgdanie Zamawiajgcego dokumentu potwierdzajgcego

dokonywanie opfat za umowe ubezpieczenia, potwierdzajgcego jej waznosé, do konca realizacji umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje wszelkimi srodkami niezbednymi do starannego wykonania niniejszej
umowy.
§4
WYKONANIE UMOWY — POSTANOWIENIA OGOLNE
Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé niniejsza umowe 2z najwyzszg starannoscig, przestrzegajac
obowigzujgcych przepisow, a takze chroni¢ interesy Zamawiajgcego w zakresie powierzonych mu obowigzkéw.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Zamawiajgcego. Os$wiadczenie

o poufnosci stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

Wykonawcy nie wolno wykorzystywac¢ we wtasnym interesie rzeczy i praw Zamawiajgcego (w tym Zamawiajgcy
obcigzy Wykonawce kosztami nieuzasadnionych rozméw telefonicznych z udostepnionej sieci telefonicznej na
podstawie bilingu).

W przypadku powstania szkody na majgtku Zamawiajgcego w chronionym obiekcie Wykonawca zobowigzuje sie
zapewni¢ ochrone przez okres niezbedny do zabezpieczenia tegoz majatku przed dalszym powstaniem szkod.
Przy wykonywaniu umowy Wykonawca (i tym samym pracownicy ochrony) zobowigzany jest dotozy¢ wszelkiej
starannosci aby przestrzegane byty warunki bhp i ppoz., zabezpieczenia mienia oraz zachowania tajemnicy
stuzbowej i Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z 2026
r. poz. 252) z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw.

. Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym szczegétowe zakresy obowigzkéw pracownikdéw petnigcych ochrone dla

kazdego chronionego obiektu, zachowujgc wymogi okreslone w niniejszej umowie i jej zatgcznikach.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wszelkie informacje niezbedne dla wiasciwego wykonania ustug ochronnych.
Zamawiajacy jest uprawniony w kazdym czasie do wykonywania kontroli wykonywania umowy przez Wykonawce.

§5

Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania wiasnych $rodkéw tacznosci radiowej z grupami interwencyjnymi i
utrzymywania statej tgcznosci miedzy pracownikami ochrony, centrum operacyjnym i grupami patrolowo
interwencyjnymi.
Wykonawca zobowigzuje sie w przypadku jakiegokolwiek zagrozenia oséb, mienia i obiektéw zamawiajgcego do
niezwitocznego przybycia grupy interwencyjnej posiadajgca status SUFO:

- w czasie nie dtuzszym niz 15 min. w godz. od 7:00 do 22:00,

- w czasie nie dtuzszym niz 10 min. w godz. od 22:00 do 7:00
od zadziatania alarmu lub otrzymania telefonicznego zgtoszenia od Zamawiajgcego lub 0s6b upowaznionych
i do zapewnienia ochrony oraz podjecia niezbednych dziatan w celu zapobiezenia eskalacji szkéd. Zamawiajacy
ma prawo raz w miesigcu do nieodptatnej kontroli czasu reakcji grupy interwencyjne;.
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3. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadamiania Zamawiajgcego oraz w razie potrzeby wtasciwych
organow o wszelkich zaistniatych zagrozeniach oraz podejmowanie stosownych dziatan zmierzajgcych do
ochrony zycia i zdrowia oraz mienia.

4. Wykonawca ma obowigzek dostarczyé niezwtocznie po podpisaniu umowy wykaz pracownikéw realizujgcych
przedmiot umowy. Wykaz nalezy aktualizowa¢ na biezgco. Wykaz stanowi¢ bedzie zatgcznik nr 5 do umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé niniejsza umowe za pomocg pracownikdw ochrony ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich dziatania i zaniechania jak za swoje wtasne.

6. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom ochrony odpowiedni sprzet i srodki tgcznosci radiowej
Z grupg interwencyjna.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do statej kontroli swoich pracownikéw, petnigcych ochrone w obiektach
Zamawiajgcego.

8. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé¢ niniejszg umowe wytgcznie przy pomocy o0sOb nie karanych za
przestepstwa umysine oraz spetniajgcych wymogi stawiane osobom uprawnionym do posiadania broni, jesli
obowigzek posiadania broni wynika z odrebnych przepiséw.

9. Kwalifikacje oraz ocena sposobu wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw ochrony bedg oceniane przez
Zamawiajgcego.

10.Wykonawca zobowigzuje sie do natychmiastowej wymiany pracownikow w przypadku zgtoszenia przez
Zamawiajgcego uzasadnionych zastrzezen co do wypetniania przez nich obowigzkow stuzbowych.

11.Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego dostarczenia harmonogramu stuzb do Kierownika
ochranianego obiektu lub pracownika przez niego wskazanego na trzy dni przed rozpoczeciem miesigca pracy
wraz z listg rezerwowg pracownikdw ochrony.

12.Wykonawca jest zobowigzany do aktualizowania harmonogramu zgodnie ze wskazdéwkami Zamawiajgcego,
ktéry jest uprawniony do zmniejszania zakresu swiadczenia ustug w okreslonym czasie lub na okreslonych
obiektach, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

13.0 kazdej zaistniatej zmianie harmonogramu stuzb nalezy bezwzglednie powiadomié Kierownika ochranianego
obiektu lub pracownika przez niego wskazanego przed objeciem stuzby.

14.Wykonawca zobowigzuje sie dla poszczegdlnych czynnosci prowadzi¢ Ksigzke Organizacji Stuzby w ktorej
odnotowane bedg :

a) imiona i nazwiska pracownikbw ochrony danego  obiektu, godzina  rozpoczecia
i zakonczenia przez nich pracy,

b) uwagi o stanie zabezpieczenia danego obiektu w chwili rozpoczecia i zakohczenia pracy,

c) uwagi o wszelkich zdarzeniach podczas pracy pracownika ochrony majgcych wptyw na ochrone danego
obiektu,

d) uwagi 0sdéb upowaznionych do kontroli wykonania niniejszej umowy ze strony zamawiajgcego i
wykonawcy,

e) rejestr konserwaciji, obstugi awaryjnej i wyposazenia systemow zabezpieczen.
Ksigzka winna by¢ przechowywana w miejscu dostepnym zaréwno dla upowaznionych oséb ze strony
Zamawiajgcego i Wykonawcy.

§6
OBOWIAZYWANIE UMOWY

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania, a Strony ustalajg termin realizacji przedmiotu umowy nie
wczesniej niz od dnia 01.07.2026r.

2. Uslugi stanowigce przedmiot umowy wykonywane bedg w okresie od 01.07.2026r. od godz. 8:00 do dnia
03.07.2028r. do godz. 8:00.

3. Przekazanie obiektu nastgpi w dniu 01.07.2026r. o godz. 08:00

4. Nadzér nad pracami objetymi umowg z upowaznienia Zamawiajgcego sprawowac bedzie Kierownik Dziatu
Administracyjno-Technicznego ZWKF (obiekty ZWKF) oraz Kierownik Domu Studenta w Gorzowie WIkp. lub
osoby przez nich wyznaczone.
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5. Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacje prac objetych umowg z ramienia wykonawcy jest

§7
WYNAGRODZENIE

1. Z tytulu Swiadczenia przez Wykonawce ustug, bedacych przedmiotem niniejszej umowy, Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do zaptaty Wykonawcy wynagrodzenia w wysokosci iloczynu liczby faktycznie przepracowanych
roboczogodzin i stawki za roboczogodzine brutto przedstawiong przez Wykonawce w Formularzu oferty, ktéra
WYNOSI: vuvuiarernnnnnnnrninsas zl/rbh brutto (stownie: ... )

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia ustalana bedzie na podstawie oswiadczenia zlozonego przez
Wykonawce w terminie do 1. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu wykonywania ustugi, potwierdzonego
przez Zamawiajgcego w formie rozliczenia przepracowanych godzin, ktére wzér stanowi zatgcznik nr 6 do umowy.
Faktury wystawiane beda dla kazdego obiektu osobno.

3. Ogdlna maksymalna warto$¢ umowy nie moze przekroczy¢ kwoty netto: ......c.cceveevnenennn. zt + podatek VAT 23
%, co daje razem Dbrutto: .......ceecververererenreenanns zt. Zamawiajgcy zaptaci wykonawcy wynagrodzenie za
faktycznie przepracowane rbh.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem wszystkich elementow
przedmiotu umowy oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego. Wszelkie wydatki zwigzane
Z pracownikami ochrony oraz ich wyposazeniem ponosi Wykonawca.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wykonanie wszystkich czynnosci objetych przedmiotem umowy, biorgc
pod uwage ich rozmiar, czestotliwos¢ i terminy okreslone rowniez w zatgcznikach do niniejszej umowy.

6. Wynagrodzenie wykonawcy jest obliczane na podstawie faktycznie przepracowanych godzin w ramach ochrony
obiektéw i obstugi szatni. Zamawiajgcy zastrzega, ze wynagrodzenie obliczone na podstawie zdania pierwszego
zawiera réwniez swiadczenie ustugi monitoringu oraz grupy interwencyjnej (SUFO).

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest ptatne z dotu na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
po uptywie miesigca, ktérego ptatnos¢ dotyczy.

8. Zaptata wynagrodzenia przekazywana bedzie przelewem na konto bankowe wykonawcy wskazane na fakturze
w terminie 30 dni od daty otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo wystawionych faktur.

9. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktur VAT bez podpisu osdb upowaznionych do ich
otrzymania.

10.Strony zgodnie przyjmuja, iz terminem zaptaty bedzie data obcigzenia konta bankowego Zamawiajgcego.

11. W razie nieuregulowania przez Zamawiajgcego ptatnos$ci w wyznaczonym terminie Wykonawca ma prawo zgdac
zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

12. Strony ustalaja, ze okreslone powyzej kwoty sg wartosciami nie podlegajgcymi zmianie w trakcie obowigzywania
niniejszej umowy za wyjgtkiem sytuacji okreslonych w § 11, §12 i §13 Umowy w dalszych postanowieniach
umownych.

13. Wykonawca os$wiadcza, ze numer rachunku bankowego wskazany na fakturze bedzie rachunkiem
rozliczeniowym, umieszczonym na biatej liscie podatnikow VAT.

14. W przypadku wskazania na fakturze VAT rachunku rozliczeniowego niewymienionego na biatej liscie podatnikéw
VAT, Zamawiajgcy dokona ptatnosci na inny podany na biatej liScie podatnikow VAT rachunek rozliczeniowy
Wykonawcy, a w przypadku braku rachunku rozliczeniowego na biatej liScie podatnikéw VAT, na rachunek
podany na fakturze VAT z zastosowaniem art. 117ba §3 pkt 2 ustawy Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2651 z pézn. zm.).

15.W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw dot. Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) Wykonawca bedzie
zobowigzany od momentu ich rozpoczecia obowigzywania do dostarczania faktur za pomoca ww. systemu.
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§8

ODPOWIEDZIALNOSC ODSZKODOWAWCZA

1. Stwierdzone podczas kontroli uchybienia w wykonaniu przedmiotowych prac, wykonawca jest zobowigzany
niezwtocznie usungg.

2. W przypadku ustalenia przez Zamawiajgcego, ze chocby raz w ciggu miesigca obrachunkowego pracownik
ochrony nie byt obecny na posterunku albo ze Wykonawca cho¢by dwa razy w ciggu miesigca obrachunkowego
nie przystapit do wykonania przedmiotu umowy, zamawiajgcy jest uprawniony do zgdania zaptaty od Wykonawcy
kary umownej w kwocie odpowiadajgcej 10% wynagrodzenia brutto naleznego Wykonawcy za miesigc, w ktérym
zdarzenie nastgpito wedtug faktury rozliczajgcej za kazdy stwierdzony przypadek.

3. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, zapfaci on Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 20% wartosci przedmiotu umowy brutto okreslonej w § 7 ust. 3 niniejszej umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia przystugujagcemu
Wykonawcy z tytutlu wykonanego przedmiotu umowy, objetego fakturami. Brak natychmiastowej reakciji ze strony
Wykonawcy na telefoniczne wezwanie potwierdzone e-mailem ze strony Zamawiajgcego w celu sprawdzenia
jakosci prac, skutkuje potrgceniem na podstawie raportu podpisanego przez uzytkownika i Kierownika Dziatu
Administracyjno-Technicznego ZWKEF lub pracownika przez niego wyznaczonego.

5. Naliczanie i potrgcanie kar umownych nie zwalniajg Wykonawcy z obowigzku wykonania umowy, jak réwniez nie
wytgcza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania uzupetniajgcego.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do petnego pokrycia rzeczywistych szkdd w petnej wysokosci, poniesionych przez
Zamawiajgcego na skutek dziatan lub zaniechania przez Wykonawce.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ ( takze finansowa ) za powierzony zakres prac przed odpowiednimi
stuzbami kontrolnymi.

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone osobom trzecim przy wykonywaniu niniejszej
umowy, chyba ze szkoda ta powstata z wytgcznej winy Zamawiajgcego, przy czym nie wylgcza to ewentualnej
odpowiedzialnosci oséb trzecich.

9. tgczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony nie moze przekroczyé 30%
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w §7 ust.3 niniejszej umowy.

§9
WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
lub dalsze wykonywanie umowy moze =zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa Iub
bezpieczenstwu publicznemu, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wykonania zastepczego w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawce i braku natychmiastowej reakcji ze strony wykonawcy na telefoniczne
wezwanie potwierdzone pismem ze strony Zamawiajgcego. Wykonanie zastepcze nastgpi na koszt i ryzyko
Wykonawcy.

3. Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy z winy Wykonawcy bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadkach, gdy:

1) Wykonawca wykonuje obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy z nienalezytg starannoscig i nie reaguje na
€O najmniej jedno pisemne zastrzezenie Zamawiajgcego zwigzane z realizacjg umowy.

2) Wykonawca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy badz nie realizuje jej, dluzej niz 2 dni, pomimo
pisemnego wezwania.

3) Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywanej ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy.

4)  Wykonawca razgco narusza warunki umowy lub obowigzujgce przepisy w zakresie ochrony oséb i mienia.

5) Zostanie zlozony do sgdu uzasadniony wniosek o ogtoszenie upadtosci Wykonawcy, zostanie zgtoszona
jego upadtos¢ lub likwidacja, albo podjete zostang czynnosci w celu rozwigzania jego firmy.
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6) Zostanie wydany nakaz zajecia mienia lub rachunku bankowego Wykonawcy.
4. Rozwigzanie umowy jest skuteczne, jezeli zostalo ztozone w formie pisemnej listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

§10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do ochrony udostepnionych przez drugg strone danych
osobowych, w tym, cho¢ nie wytgcznie, do stosowania organizacyjnych i technicznych $rodkéw ochrony
danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) lub innymi przepisami prawa
polskiego, a takze przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych - RODO), w szczegdlnosci wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkéw
wynikajgcych z art. 28 wspomnianego rozporzadzenia.

2. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca powierza Zamawiajgcemu przetwarzanie (w szczegolnosci
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, przechowywanie, modyfikowanie, wykorzystywanie, przesytanie,
usuwanie, niszczenie) nastepujgcych kategorii danych osobowych: imie i nazwisko oraz funkcja lub
stanowisko oséb reprezentujgcych wykonawce, imie i nazwisko oséb wykonujgcych prace w ramach realizacji
przedmiotu umowy, jezeli przekazanie tych danych bedzie konieczne w zwigzku z realizacjg przedmiotu
umowy oraz 0séb wskazanych do kontaktu w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy przez okres trwania
niniejszej umowy, a takze adres e-mail lub telefon oséb wskazanych do kontaktu.

3. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie (w szczegolnosci zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, przechowywanie, modyfikowanie, wykorzystywanie, przesytanie, usuwanie,
niszczenie) nastepujgcych kategorii danych osobowych: imie i nazwisko oraz funkcja lub stanowisko osob
reprezentujgcych zamawiajgcego oraz, imie i nazwisko 0osob wskazanych do kontaktu w zwigzku
Z realizacjg przedmiotu umowy, przez okres trwania niniejszej umowy, a takze adres e-mail lub telefon 0oséb
wskazanych do kontaktu.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do zapoznania swoich wspotpracownikdéw (niezaleznie od podstawy prawnej
wspotpracy) oraz podmiotéw, za posrednictwem, ktérych realizowaé bedzie niniejszg umowe z zasadami
i procedurami zwigzanymi z ochrong danych osobowych, w zakresie, w jakim te zasady i procedury bedg miaty
wplyw na realizacje umowy.

5. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2 - 3 zostang wykorzystane
wytgcznie w celu realizacji przedmiotu umowy.
6. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do przekazania lub trwatego zniszczenia we wlasnym zakresie,

po zakonczeniu Umowy, ewentualnych dokumentéw lub nosnikéw zawierajgce dane osobowe, o ktorych
mowa w ust. 2 — 3.

7. Wykonawca zobowigzuje sig¢ i oswiadcza, ze bedzie wypetniat obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
lub 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu
realizacji przedmiotu umowy.

§ 11
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci zgody obu stron i zachowania formy pisemnej w
drodze aneksdéw pod rygorem niewaznosci.
2. Strony zobowigzujg sie do zmiany umowy poprzez zawarcie stosownego aneksu zmieniajacego wysokosc
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towardw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,
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c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne; na zasadach i w sposéb okreslony ponizej, jezeli
zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia (umowy) przez Wykonawce,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w Ustawie
z dnia 04 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych,
na zasadach i w sposob okre$lony w ustepach ponizej, jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty
wykonania zamowienia (umowy) przez wykonawce.

3. Zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2., dotyczgce niewykonanej czesci zamdéwienia, bedg
wprowadzane w trakcie obowigzywania umowy.

4. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a), bez wzgledu na date podpisania aneksu w tym zakresie, bedzie
obejmowac okres, od daty wejscia w zycie przepisow prawa stanowigcych jej podstawe. Waloryzacja, o ktorej
mowa w ust. 2 lit. b) lub lit. ¢), bez wzgledu na date podpisania aneksu w tym zakresie, bedzie obejmowac okres,
od daty wejscia w zycie przepisdw prawa stanowigcych jej podstawe, z zastrzezeniem zdania kolejnego. W
przypadku, gdy wniosek, o ktérym mowa w pkt. 7 zostanie ztozony po uptywie 90 dni od dnia wejscia w zycie aktu
prawnego wprowadzajgcego zmiane, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) lub lit. ¢) zmiana wysokosci wynagrodzenia
obejmie okres od dnia ztozenia tego wniosku.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdérej mowa w ust. 2 lit. b) lub c) lub d),
bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita
zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy przez wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw
odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg zmianie kosztu wykonawcy w zwigzku ze zmiang wysoko$ci wynagrodzen pracownikow
Swiadczacych ustugi stanowigce przedmiot Umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za praceg, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu lub
obnizenia minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu wykonawcy bedzie odnosic sie
wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw Swiadczacych ustugi, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy. PowyZzsze ma zastosowanie takze w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki
godzinowe;.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. ¢) lub d), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom
swiadczacym ustugi stanowigce przedmiot Umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie
odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow swiadczgcych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajagcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy.

8. W celu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej
Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z
uzasadnieniem faktycznym i prawnym, zawierajgcym w szczegoélnosci szczegétowe wyliczenie catkowitej kwoty,
o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita bgdz nastgpi
zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy.

9. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on
zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiany te majg wptyw
na koszty wykonania zamowienia, w szczegoélnosci:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow $wiadczgcych ustugi
stanowigce przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w

przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b), lub

b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczgcych ustugi
stanowigce przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez wykonawce, z
okresleniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit.
c), wraz z potwierdzajgcymi zawarte w zestawieniach wyliczenia dokumentami zrédiowymi takimi jak
dokumenty ksiegowe i kadrowe (np. umowy o prace).

c) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikéw swiadczacych ustugi
stanowigce przedmiot Umowy, wraz z kwotami wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. d) - wraz z potwierdzajgcymi zawarte w zestawieniach wyliczenia
dokumentami zrédtowymi takimi jak dokumenty ksiegowe i kadrowe (np. umowy o prace)

Informacje zawarte we wnioskach o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz informacje,
o ktorych mowa w pkt. 8 przekazywane beda z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
zwanej dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. ¢) lub d), jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajgcy, jest on
uprawniony do zobowigzania wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni
roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania
Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym mowa w pkt.9 lit. b)
W terminie 30 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w pkt. 8, strona, ktéra otrzymata
wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg
wynagrodzenie nalezne wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o nie zatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.
W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym zatwierdzeniu
wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 8. W takim przypadku przepisy
pkt. 9-11 oraz 5 stosuje sie odpowiednio.
Zawarcie aneksu nastgpi nie pézniej niz w terminie 30 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem niewaznosci zmiana postanowieh zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba, ze koniecznos¢ wprowadzenia takich
zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sg
korzystne dla zamawiajgcego.

§12

W przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy, wynagrodzenie

jednostkowe Wykonawcy okreslone w §7 ust. 1 ulegnie zmianie, na zasadach okreslonych ponizej.

1) Zmiany wynagrodzenia dokonuje sie na podstawie wniosku ztozonego przez jedng ze stron umowy nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

2) Zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatéow prezesa GUS ogtaszanych po
zawarciu umowy wynika, ze suma ogtaszanych kwartalnych wartosci zmian ceny towarow i ustug
konsumpcyjnych stanowi warto$¢ wiekszg niz 7% lub mniejsza niz /-/7%.

3) Whniosek o zmiane moze dotyczy¢ wytgcznie wynagrodzenia za zakres Przedmiotu Umowy niewykonany
przez Wykonawce przed dniem ztozenia wniosku.

4) Wartos$¢ zmiany (WZ) okresla sie na podstawie wzoru: WZ =W x F%, przy czym:

— W —wynagrodzenie jednostkowe netto za niewykonany zakres przedmiotu Umowy od momentu ztozenia
whiosku o waloryzacje
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5)

6)
7)

8)
9)

F — Srednia arytmetyczna warto$ci zmiany cen towaréw i ustug konsumpcyjnych wynikajgcych z
komunikatéw prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt. 2.

Obliczong w sposéb okreslony w pkt. 4 warto$¢ nalezy dodac proporcjonalnie do wartosci elementéow
zakresu Przedmiotu Umowy, o ktérych mowa w pkt. 3.

Warto$é zmiany nalezy powiekszy¢ o nalezny podatek VAT.

Zmiane umowy dotyczgcag zmiany wynagrodzenia, po zaakceptowaniu wniosku przez obie strony
wprowadza sie aneksem do umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza kolejne waloryzacje po kolejnych 6 miesigcach swiadczenia ustugi.
Maksymalna zmiana wartosci wynagrodzenia Wykonawcy tj. suma wszystkich wprowadzanych zmian na
podstawie ww. postanowien nie moze przekroczyc¢ fgcznie wartosci stanowigcej 5% wartosci kontraktu
okreslonego pierwotnie w umowie.

10) W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 7 ust. 1 zgodnie z

niniejszymi postanowieniami, na podstawie art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, Wykonawca zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

przedmiotem umowy sg ustugi lub dostawy,

okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

11) W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 7 ust. 1 zgodnie z

postanowieniami niniejszego postanowienia, Wykonawca:

w terminie 14 dni od dnia zawarcia Aneksu wprowadzajgcego ww. zmiane wynagrodzenia - przediozy
Zamawiajgcemu os$wiadczenie zawierajgce wykaz podwykonawcow, ktérych umowy spetniajg warunki
okreslone w pkt 10 wraz z warto$ciami zmiany wynagrodzen podwykonawcéw oraz wskazaniem
termindw zaptaty kwot zmiany wynagrodzenia podwykonawcow;

w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego przekaze Zamawiajgcemu oswiadczenie o uregulowaniu
wynagrodzenia podwykonawcy z tytutlu zmiany wynagrodzenia, o ktdérej mowa w niniejszym
postanowieniu umownym — pod rygorem naliczenia kary umowne;.

§13

1. Strony dopuszczajg zmiane umowy, bez przeprowadzania nowego postepowania o udzielenie zamédwienia, na
warunkach okreslonych w art. 455 pzp.

2. Strony przewidujg mozliwos$¢ zmian umowy w przypadku:

a) zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa, jesli zmiana ta powodowaé bedzie konieczno$¢ dostosowania
tresci umowy do aktualnego stanu prawnego;

b) wystgpienia sity wyzszej uniemozliwiajgcej realizacje umowy;

c) zmiany oséb odpowiedzialnych za wspotprace okreslonych w § 16 na wniosek Zamawiajgcego, jezeli uzna,
ze osobaly odpowiedzialne za wspdtprace z Zamawiajgcym nie wykonuje/g obowigzkéw wynikajgcych z
umowy;

3. Przez site wyzszg, Strony rozumiejg zdarzenie zewnetrzne, niezalezne od zadnej ze Stron, ktérego nie dato sie
przewidzie¢c w momencie zawierania Umowy ani mu zapobiec. W przypadku wystgpienia sity wyzszej
uniemozliwiajgcej realizacje Umowy, Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej zobowigzana jest powiadomi¢ o
tym drugg Strone w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od momentu jej wystgpienia wskazujgc w szczegodlnosci
jakie obowigzki umowne sg niemozliwe do wykonania oraz jaki jest przewidywany okres trwania sity wyzsze;.
Do powiadomienia Strona dotgczy rowniez dowody potwierdzajgce wystgpienie sity wyzszej.

4. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, po akceptacji powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, Strony mogag
dokona¢ zmiany umowy poprzez:

a)

b)
c)

zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej
czesci;

zmiane sposobu wykonywania umowy lub jej czesci;

zmiane zakresu swiadczenia Wykonawcy i odpowiadajgcg jej zmiane wynagrodzenia lub sposobu
rozliczenia wynagrodzenia Wykonawcy.
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5. Zamawiajgcy ponadto przewiduje mozliwos¢ jednostronnej rezygnaciji z czesci zamoéwienia we wskazanym przez

Zamawiajgcego okresie poprzez zmniejszenie ilosci obiektéw objetych zamowieniem lub wytgczenia obiektu z
eksploatacji z uwagi na trwajgce roboty budowlane. W takim przypadku wynagrodzenie przystugujgce
Wykonawcy zostanie pomniejszone o0 oszacowang wartos¢ ustugi za ochrone danego obiektu, proporcjonalnie
0 czas trwania rezygnacji. Powyzsze wymaga pisemnego oswiadczenia Zamawiajgcego ze wskazaniem obiektu
i termindw, w ktoérych ustuga nie bedzie swiadczona. Zamawiajgcy gwarantuje jednak Wykonawcy realizacje
ustug o tgcznej wartosci nie mniejszej niz 50% wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

6. Zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY

1. Wykonawca zobowigzuje sie realizowa¢ zamdwienie pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace

2.

w zakresie czynnosci opisanych przez Zamawiajgcego w SWZ.

W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane w SWZ czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci
do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i dokonywania ich
oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

3. Zamawiajgcy jest uprawniony do kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan dotyczgcych zatrudnienia osob

6.

wykonujgcych czynnosci okreslone w SWZ. W tym celu Zamawiajgcy moze zazgdac przedtozenia:

1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegoélnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych osdb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynno$ci, ktérych dotyczy ww.
oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli
zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenia wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczenh, zanonimizowang w sposob
zapewniajagcy ochrone danych osobowych pracownikéw.

. Zamawiajgcy ma prawo w kazdym okresie realizacji zamowienia zwrdci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie

dowodéw zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. natomiast Wykonawca
ma obowigzek przedstawi¢ je Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni roboczych od dnia wezwania.

W przypadku nieztozenia przez Wykonawce dowodéw zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3 w wyznaczonym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 terminie, Wykonawca zobowigzany
jest do zaptaty kary umownej za kazdy dzier zwioki w wysokosci 500 zt.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
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§15

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci zgody obu stron i zachowania formy pisemne;j
w drodze aneksow pod rygorem niewaznosci.

2. Zapfata jakichkolwiek kar umownych zastrzezonych w umowie nie wylgcza prawa do dochodzenia przez
Zamawiajgcego odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych przekraczajgcego wysokosé
zastrzezonej kary.

3.  Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajgcego po rygorem niewaznosci nie moze przeniesc jakichkolwiek
wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy na osoby trzecie.

§ 16
Nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan wynikajgcych z niniejszej umowy petnig:
1. Ze strony Zamawiajgcego:

e dlaobiektow ZWKF :.......cccceeviennnn. ,e-maili......oo tel
e dlaDomu Studenta: ..........ccooiiiiiii ye-maili..o telooo
2. Ze strony Wykonawcy (kontaktowanie sie z Zamawiajgcym, sprawowanie kontroli wykonywanych przez
pracownikow ochrony obowigzkow): ............. ,email: .............. nrtel. ... , zwany Koordynatorem.
§17

1. Strony zobowigzane sg w trakcie realizacji niniejszej umowy do informowania uprzedniego o kazdej zmianie
adresu siedziby, nr telefonu lub faxu, pod rygorem uznania za skuteczne doreczehn dokonanych na adres
uprzednio podany.

2. Ewentualne spory jakie mogg wynikng¢ z niniejszej umowy strony poddadzg pod rozstrzygniecie sgdowi
wiasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy prawa polskiego, w tym Kodeksu cywilnego
oraz ustawy o ochronie oséb i mienia.

§18
Umowa jest sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron /Umowa
zostata sporzgdzona w formie elektronicznej z kwalifikowanym podpisami elektronicznymi?.

§19
Integralng cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:
1. Opis przedmiotu zamowienia i zestawienie godzinowe
Odpis Koncesji wykonawcy
Formularz oferty
Oswiadczenie o poufnosci
Wykaz pracownikow
Dokument potwierdzajgcy posiadanie wtasnej zmotoryzowanej grupy interwencyjnej posiadajgcej status
SUFO
7. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

o oA~ wWN

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

2 Zapis zostanie dostosowany zgodnie z formg zawierania umowy
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Zalacznik nr 4 do umowy

Oswiadczenie o poufnosci

Niniejsza klauza poufnosci stanowi zatgcznik do umowy zawartej w dniu ................. r. pomiedzy Akademiag
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, a firmg

1.

2.

........................................................... i jest zarazem integralng czescig tej umowy.

Wykonawca oswiadcza, iz wszystkie osoby, ktére w jego imieniu albo we wlasnym imieniu
i na jego rzecz wykonywac bedg niniejszg umowe przeszkolone zostaty w zakresie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw dotyczacych ochrony informacji stanowigcych tajemnice panstwowg, stuzbowg oraz tajemnice
handlowg przedsiebiorstwa, a takze przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do tego, ze osoby wykonujgce Umowe w jego imieniu, albo we wiasnym imieniu i
na jego rzecz w okresie trwania umowy, a takze po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu:

a) Nie ujawnig osobom trzecim informacji dotyczacych postanowien umowy,

b) Nie ujawnig osobom trzecim informacji dotyczgcych zasad i technik ochrony obiektow Akademii Wychowania
Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu, w tym Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie
WiIkp., ktére stang sie im znane w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

c) Nie wujawnia osobom trzecim informacji stanowigcych tajemnice panstwowg Ilub stuzbowag
(w rozumieniu przepiséw powszechnie obowigzujgcych), a zwtaszcza informacji dotyczacych prowadzonej
przez Akademie Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu dziatalno$ci, ktére stang im sie
znane w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

d) Nie ujawnia osobom trzecim informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
(w rozumieniu przepiséw powszechnie obowigzujgcych), a zwlaszcza informacji dotyczgcych prowadzonej
przez Akademie Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu dziatalnosci, ktére stang im sie
znane w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

e) Chroni¢ bedg dane osobowe ustalone w trakcie wykonywania obowigzkéw umownych, zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Ograniczenia ujawnienia informacji, o ktorych mowa w pkt. 2 nie dotyczg sytuacji, gdy
0 ujawnienie wystepuje uprawniony organ panstwowy albo samorzgdowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody poniesione przez zamawiajgcego w zwigzku
Z naruszeniem niniejszej ,klauzuli poufnosci”.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 8 do umowy

Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych

zawartawdniu ................ 2026r. pomiedzy:

zwany w dalszej czesci Umowy ,,Podmiotem przetwarzajgcym”

reprezentowanym przez:

oraz

Akademig Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego, 61-871 Poznan, ul. Krélowej Jadwigi nr 27/39.
Numer NIP : 777-00-03-185

zwang w dalszej czesci Umowy ,,Administratorem danych”

reprezentowang przez:

prof. dr hab. Jacka Zielinskiego — Rektora

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe do przetwarzania, w trybie art. 28
0golnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej czesci
Umowy ,Rozporzadzeniem”), na zasadach, w zakresie i w celu okre$lonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg
Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa
os6b, ktérych dane dotycza.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy moze przetwarza¢ dane osobowe powierzone przez Administratora wytgcznie w
zakresie realizacji Umowy Gtéwne;.

2. Zakres przetwarzania obejmuje: wglad w dane osobowe pracownikow, wglad w czasie rzeczywistym w dane
wizerunkowe 0sob przebywajgcych na terenie uczelni (rejestrowane przez system monitoringu Uczelni).

3. Podmiot przetwarzajacy jest upowazniony do wykonywania czynnosci przetwarzania powierzonych danych w
zakresie niezbednym do realizacji celu wynikajgcego z Umowy gtéwne;.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
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zgodnos¢é z RODO, w tym adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub
wolnosci oséb, ktérych dane dotycza.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane osobowe, przy czym beda to jedynie osoby, ktére
posiadajg odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych i sg niezbedne do realizacji celu
Umowy gtéwnej. Administrator zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy oddelegowani pracownicy realizujgcy
Umowe gtdéwng posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

4. Podmiot przetwarzajgcy w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, bez zbednej zwitoki
zgtasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia ochrony na adres e-mail:
rektor@awf.poznan.pl oraz iod@awf.poznan.pl

§4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h Rozporzadzenia ma prawo kontroli, majgcej na celu
weryfikacje czy Podmiot przetwarzajgcy spetnia obowigzki wynikajgce z zawartej Umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajgcego i z
minimum tygodniowym uprzedzeniem.

3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstep do pomieszczen, w ktérych znajdujg sie zasoby
uczestniczace w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; zgdanie ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien od osoéb upowaznionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych; wglad do
wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek z celem kontroli oraz
przeprowadzanie ogledzin urzadzen, nosnikow oraz systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania
powierzonych danych.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni roboczych.

§5

Raportowanie

Na pisemny wniosek Administratora, Podmiot przetwarzajgcy udostepnia wszelkie informacje niezbedne do realizacji
lub wykazania spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z RODO.

§6

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy nie moze powierzy¢ danych osobowych objetych Umowg do dalszego przetwarzania
podwykonawcom wykonania Umowy bez pisemnej zgody Administratora.

2. Podwykonawca powinien spetnia¢ te same gwarancje jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w
niniejszej Umowie.

3. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno§¢ wobec Administratora za niewywigzanie sie ze
spoczywajgcych na podwykonawcy z obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy.

§7
Odpowiedzialnosé Podmiotu przetwarzajagcego

1. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych podmiotom lub osobom nieupowaznionym.
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§8
Czas obowigzywania Umowy

Niniejsza Umowa zawarta zastaje na czas obowigzywania umowy gtéwnej. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢
niniejszg Umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9
Rozwigzanie Umowy

Administrator danych moze rozwigzaé niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w sytuaciji

gdy Podmiot przetwarzajacy:

- pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich

W wyznaczonym terminie,

- przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowg Gtéwng lub powierzyt przetwarzanie danych osobowych
innemu podmiotowi bez pisemnej zgody Administratora danych.

§10
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych
otrzymanych od Administratora.

2. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy.

§11
Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy
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Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenia o
ochronie danych, dalej RODO) informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krdlowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan NIP 777-00-03-185
REGON 000327853

2.Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$é przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@awf.poznan.pl

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zawartej/lego umowy/porozumienia, w tym np. do:
obstugi korespondencji, zapytan, zlecen, zamowien na produkty i ustugi rozpatrywania reklamacji i roszczen,
utrzymania i zarzadzania relacjami biznesowymi i zawodowymi, dochodzenia i obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

4.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas realizacji umowy pomiedzy Podmiotami,
a nastepnie beda przechowywane do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen stron z tytutu zawartej umowy
lub do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych.

5.Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b), c) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze lub wynika z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora.

6.Pani/Pana dane zostaty udostepnione w zwigzku z realizacjg umowy. W zakresie w jakim dane osobowe pochodzg
bezposrednio od Panstwa ich podanie jest dobrowolne, ale niezbedne do prawidtowej realizacji umowy zawartej
miedzy Podmiotami.

7.W ramach umowy przetwarzamy nastepujgce kategorie danych: imie i nazwisko, adres poczty elektronicznej,
numer telefonu, zajmowane stanowisko oraz ewentualnie inne dane kontaktowe podane celem realizacji umowy.

8.Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

9.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania oraz
nie bedg przekazywane poza obszar Europejski Obszar Gospodarczy.

10.W zwigzku z przetwarzaniem przez Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
Panstwa danych osobowych ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych, uzyskania kopii danych, zgdania
sprostowania danych, usuniecia danych (w okreslonych sytuacjach), wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ograniczenia przetwarzania danych,sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. E. PIASECKIEGO W POZNANIU
ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznari
tel. 61 835 50 00, faks 61 835 50 99
kancelaria@awf poznan.pl
awfpoznan.pl



