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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustuga badawcza ,,Migracje powrotne do wojewodztwa tédzkiego. Potencjat korzysci

dla regionalnego rynku pracy”

1.

Przedmiotem zamowienia jest ustuga badawcza ,Migracje powrotne do wojewodztwa
todzkiego. Potencjat korzysci dla regionalnego rynku pracy” (analiza desk research, 3
wywiady FGI, 1030 wywiadéw CAPI).

Wymaga sie, aby oferta obejmowata catos¢ ustug badawczych. Przedmiot zamoéwienia
nie moze zostac¢ podzielony, gdyz taka czynnos¢ wptynetaby negatywnie na jego
rezultat. Przedmiotowe zamodwienie dotyczy catosci badania i oparte jest na jednolitej
koncepcji. Finalny raport z badania powinien uwzglednia¢ wyniki wszystkich
zrealizowanych w ramach ustugi etapow, ktére z kolei powinny by¢ przeprowadzone
chronologicznie w scisle ustalonej kolejnosci oraz przez jedng kadre, ktéra opracowuje
koncepcje badawczg. Ponadto bardzo trudno bytoby skoordynowac dziatania
podejmowane przez Wykonawcow realizujgcych poszczegodlne czesdci zamowienia, co
mogtoby zagrozi¢ prawidtowemu wykonaniu zamdwienia. Podziat na czesci nie bytby

takze korzystny ze wzgledéw ekonomicznych.

3. CELE BADANIA

a) Proba oszacowania rozmiarow zjawiska reemigracji, w tym reemigracji zarobkowej
(powrotnych migracji zarobkowych) do wojewddztwa tddzkiego, wigczywszy w to
planowane / potencjalne migracje powrotne;

b) Ocena potencjatu zatrudnienia reemigrantéw na rynku pracy wojewdédztwa tddzkiego
b.1. prezentacja mozliwosci zatrudnienia reemigrantow w obrebie wojewddztwa

tédzkiego oraz poza jego granicami;

@ ul. Wélczanska 49 D tel. 42 632 01 12 funduszeUE.wup.lodz.pl
90-608 Lodz tel. 42 638 91 30/39 ﬁ wup.fel@wup.lodz.pl

* %
)i*)"

. . - * * 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla t6dzkiego Unie Europejska - N D' |<|
' A



c) Charakterystyka planow zawodowych migrantdéw powrotnych do wojewddztwa
tédzkiego
c.1.w tym réwniez tych zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
d) Przeglad umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych migrantéw powrotnych
naptywajgcych do wojewddztwa tédzkiego
d.1.stworzenie katalogu mozliwosci wykorzystania na obecnym rynku pracy
wojewddztwa tédzkiego zdobytego na emigracji doswiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych
e) Wskazanie i oméwienie czynnikdw motywujgcych do reemigracji do wojewddztwa
tédzkiego
e.1.zbadanie zwigzku pomiedzy decyzjami o migracjach powrotnych mieszkancéw
wojewodztwa tédzkiego a mozliwosciami Swiadczenia pracy w modelach
zdalnym badz hybrydowym na rzecz pracodawcow dziatajgcych poza
wojewodztwem todzkim
f) Diagnoza ustug/dziatan skierowanych do migrantéw powrotnych zwigzanych m.in. z
posrednictwem pracy czy wsparciem zatrudnienia na rynku pracy wojewddztwa
t6dzkiego
g) Stworzenie katalogu zjawisk spotecznych towarzyszgcych reemigracji zarobkowej; w

odniesieniu do sytuacji spotecznej i gospodarczej wojewodztwa tédzkiego.

Utworzenie w 2009 roku Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy jako komorki
badawczej Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Lodzi wynikato z réznych motywow,
wspolnie jednak ukazujgcych zasadniczy kierunek ewolucji stosunku publicznych stuzb

zatrudnienia do roznych sposobdéw gromadzenia i przetwarzania danych statystycznych.

Wczesniej instytucje tej sfery dopuszczaty postugiwanie sie w swych analizach niemal
wytgcznie zbiorami danych pozyskiwanych wskutek catosciowych (petnych), catkowicie
standaryzowanych badan strukturalnych realizowanych w ustalonych cyklach wedtug
przyjetego a priori programu. Taki model gromadzenia danych ma swoje
niezaprzeczalne zalety. Z heurystycznego punktu widzenia najwazniejszg z nich jest
zapewnienie mozliwosci dokonywania bezposrednich poréwnan w czasie i przestrzeni.
Otrzymuje sie w ten sposéb szczegodtowg i (metodologicznie) rzetelng informacje o tym,
jak elementy struktur analizowanych zbiorowos$ci zmieniaty sie w danym, przyjetym
okresie. Ma to ogromne znaczenie dla planowania polityk rynku pracy o réznym stopniu
szczegotowosci tak na poziomie krajowym, regionalnym, jak i lokalnym. Ale duze,
standaryzowane badania dynamiczne majg tez i swoje wady. Zbiory zmiennych, na
ktorych opierajg sie ich modele analityczne, jakkolwiek nie byty by obszerne, sg jednak

skonczone. Przy probie przyjecia perspektywy diachronicznej moze skutkowac to tym,
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ze uzyskane wnioski nie bedg trafne wskutek tego, ze istotne uprzednio cechy
analizowanej populacji ulegty marginalizacji, a pojawity sie inne, ktorych badacze nie
uwzglednili podczas tworzenia modeli. Z tego samego powodu nie jest tez mozliwe w
ramach takich badan pogtebianie poszczegdlnych zagadnien ponizej poziomu, jaki

gwarantuje sztywny zestaw istniejgcych juz, zestandaryzowanych cech zmiennych.

Pomocnym w takich sytuacjach rozwigzaniem jest realizacja badan celowych;
jednorazowych; nakierowanych na zdiagnozowanie konkretnego problemu, ktory w
danym momencie jawi sie badaczom. Zalety takich badan to przede wszystkim
dowolnos$¢ wyboru tematu, w zaleznos$ci od okreslonych potrzeb informacyjnych, a takze
— co poniekad z tego wynika — mozliwos¢ ustalania optymalnej relacji miedzy tematem,
celami oraz metodg badan. Gtéwng zas wadg ich jest to, Ze uzyskane wnioski mogg by¢
w ograniczonym tylko zakresie (i przy znacznej dozie ostroznosci) porownywane z

whnioskami z innych badan — nawet tymi o podobnej tematyce.

Oczywiscie dla uzyskania optymalnych rezultatéw poznawczych idealng z punktu
widzenia analityka jest sytuacja, w ktorej moze on dysponowac aktualnymi i trafnymi
informacjami pozwalajgcymi odpowiedzie¢ na wszystkie nurtujgce go pytania badawcze.
Posiadanie danych zbieranych réwnolegle wedtug opisanych wyzej dwéch
paradygmatow, o ile sytuacji takiej catkowicie nie gwarantuje, o tyle znacznie jg
uprawdopodabnia wzgledem takiej, w ktérej dane zostaty pozyskane w jeden tylko

sposoéb.

Omdédwione kwestie metodologiczne nabierajg szczegdlnego znaczenia w odniesieniu do
problematyki migraciji. Informacje na ten temat sg zbierane w sposoéb ciggty przez GUS,
w ramach badania ruchu ludnosci organizowanego wedtug planoéw badan
statystycznych statystyki publicznej. Badanie jest w petni standaryzowane i bazuje na
danych urzedowych, przekazywanych na podstawie obowigzku statystycznego. Wyniki
sg zatem metodologicznie rzetelne i porownywalne zaréwno w aspekcie czasowym, jak i
przestrzennym. Istotng jednak cechg podejscia badawczego GUS jest oparcie przyjetej
w jego ramach definicji migranta na zaistnieniu faktu meldunku na pobyt staty badz
wymeldowywania sie z pobytu statego w danej miejscowosci. W obecnych realiach, przy
braku ustawowego obowigzku meldunkowego i rosngcej mobilnosci przestrzennej
ludnosci wskutek dziatania procesow globalizacyjnych powigzanych z rozwojem i
upowszechnianiem sie nowoczesnych narzedzi komunikacji, cecha ta jest coraz

czesciej uznawana za wade.

Oprocz probleméw definicyjnych, dostrzegalna wspotczesnie jest tez potrzeba
uzupetniania wiedzy tworzonej na podstawie wynikéw badan GUS o dodatkowe,

wykraczajgce poza ich zakres, kategorie informacji. Mowa tu na przykfad o spotecznych
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i statutowych cechach migrantéw, ich kwalifikacjach zawodowych, motywach
kierujgcych ich decyzjami, czy tez planach powrotu bgdz pozostania w miejscu

emigraciji.

Analizy natezenia strumieni migracyjnych czynione przez rézne instytucje (w tym
oczywiscie GUS) na danych pochodzgcych z ostatnich dwudziestu lat pokazujg
tymczasem, ze po znaczgcym odptywie migrantow z Polski tuz po przystgpieniu
naszego kraju do Unii Europejskiej, w ostatnich latach obserwowa¢ mozna tendencje
odwrotng. Przejawia sie ona nasileniem powrotéw emigrantéw z okresu poakcesyjnego,
a jednoczes$nie wzrostem naptywu imigrantéw, gtdwnie z panstw trzecich (ij. spoza UE).
Wskutek tego Polska z kraju emigracyjnego stata sie krajem emigracyjno —
imigracyjnym, a zdaniem niektérych analitykéw — wrecz krajem imigracyjnym’. Zwrot ten
okreslany bywa niekiedy mianem przej$cia migracyjnego?. Sita i kierunek omoéwionych
zmian sktonita badaczy z Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego
do sformutowania projekcji, ze o ile sytuacja ekonomiczna i geopolityczna pozostanie
stabilna, mozna spodziewac sie w najblizszych latach intensywniejszych powrotéw, a
takze mniejszej liczby wyjazdow3. Powodowac to jednak bedzie nieuchronnie wzrost
znaczenia problemow zwigzanych z reintegracjg oséb powracajgcych z lokalnymi
rynkami pracy. Juz obecnie dostepne wyniki badan wskazujg, ze reemigranci
doswiadczajg w kraju barier w dostepie do zatrudnienia, a takze i na samym stanowisku
pracy. Istotne odczuwalne przeszkody wigzg sie z wykorzystaniem umiejetnosci
miekkich pozyskanych za granicg. Polscy pracodawcy czesto nie byli ich w stanie
rozpoznaé ani tym bardziej doceni¢. Szczegdlnie w badaniach jakosciowych reemigranci
zwracali uwage, ze czesto ich sugestie byty odrzucane jako obce lub wrecz traktowane

jako préba wywyzszania sie czy pouczania.

Niekiedy jedyng mozliwoscig przezwyciezenia takich trudnosci okazywato sie zatozenie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej*. Problemy dotykaty takze licznej w$réd migrantéw
poakcesyjnych kategorii oséb, ktére za granicg wykonywaty prace ponizej swoich
kwalifikacji. Po powrocie doswiadczaty one czesto trudnos$ci ze znalezieniem pracy

zgodnej ze swoim wyksztatceniem czy formalnym przygotowaniem zawodowym>.

I Por.: Pracownicy migrujgcy do Polski z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Bariery, utrudnienia i mozliwe
kierunki dziatan; Centrum Analiz Spoteczno — Ekonomicznych, Warszawa, 01.12.2025; s. 11; zob. tez: Powroty Polek i
Polakow z migracji po 2015 r. — szanse i wyzwania; Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2025; s. 19; 22; 49

2 Powroty Polek i Polakow z migracji po 2015 r. — szanse i wyzwania; Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2025; s. 22

3 Tamze; s. 49

4 Tamze; s. 56

> Tamze, s. 55-56



Wejscie w posiadania aktualnej wiedzy o migracjach i ich okolicznosciach powinno
stanowi¢ obiekt zainteresowania instytucji rynku pracy, w tym szczegdlnie stuzb
zatrudnienia. | tak tez jest w rzeczywistosci. Jak zauwazajg autorzy Planu Rozwoju PSZ
na lata 2025-2027 — dokument opracowany zostat przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej (MRPiPS) w 2025 roku — ,poza granicami Polski przebywa obecnie
czasowo ok. 1,55 min polskich obywateli. Znaczna czesc¢ z nich to migranci poakcesyjni,
osoby w duzej mierze jeszcze mtode, przedsiebiorcze i potrafigce pracowa¢ w
Srodowisku miedzynarodowym, ktére zgromadzity duze doswiadczenie zawodowe, a
nierzadko réwniez kapitat finansowy. Wyzwaniem jest dotarcie z informacjg i ofertg
dotyczgcg mozliwosci kontynuacji kariery zawodowej, przedsiebiorczej lub inwestorskiej
w Polsce do oséb biorgcych pod uwage powrét do ojczyzny”. Polityka publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ) na rzecz takich os6b ma by¢ zatem prowadzona w taki
sposob, by stymulowac ich powroty zza granicy, co stanowi jeden z wyodrebnionych
celéw wspomnianego Planu. Zadania wojewodzkich urzeddéw pracy polegaé majg w tym
zakresie na analizie potencjatu migracji powrotnych do poszczegolnych wojewodztw
oraz wspieraniu powrotéw Polakéw z UE/EFTA w ramach sieci EURES’.
Doprecyzowujgc te kwestie MRPIPS zaleca wojewddzkim urzedom pracy w

szczegolnosci:

- okreslenie zapotrzebowania w regionach na prace i umiejetnosci mieszkancow, ktorzy
wyjechali za granice,

- ocene mozliwosci przyciggania migrantow powrotnych przez regionalny rynek pracy.
Wskazane jest rowniez prowadzenie badan bezposrednio na populacji (populacjach)

migrantow, o ile wojewddzkie urzedy pracy majg takg mozliwosc.

WUP w todzi posiada doswiadczenie w badaniu zjawiska migracji na poziomie
regionalnym. W 2012 roku zlecit on, poprzez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w
todzi, przeprowadzenie dwdch badan na ten temat. Objety one aktywnych zawodowo
emigrantéw zarobkowych z terenu wojewodztwa todzkiego, przy czym w pierwszym
przypadku byly to osoby, ktére wyjechaty za granice 8, w drugim przypadku za$ osoby,
ktére wyjechaty do innych regionéw Polski®. Realizacja badan przypadta zatem na
koncowke pierwszej dekady po akcesji naszego kraju do UE i, jak sie mozna byto
spodziewaé, w odniesieniu do migrantdw zagranicznych wnioski byty analogiczne do

tych formutowanych w kontekscie cytowanych wyzej innych analiz obejmujgcych

¢ Plan Rozwoju PSZ na lata 2025-2027; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Warszawa 2025; s. 18

7 Tamze

8 Por. raport z badania: Mobilnos¢ zarobkowa mieszkancéw wojewddziwa tédzkiego - czes¢ I — emigracje; Wojewddzki
Urzad Pracy w Lodzi; £.6dZ 2012

? Por. raport z badania: Mobilnos¢ zarobkowa mieszkarcow wojewodztwa tédzkiego - czesé I — migracje wewnetrzne
(krajowe); Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi; £.6dz 2012
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analogiczny okres. Tak wiec sposrod respondentdw pracujgcych za granicg jedynie 27%
uwazato, ze ich pobyt tam jest czasowy i deklarowato che¢ powrotu do Polski — cho¢
nawet wsrod tej grupy respondentdw wiekszos¢ nie byta w stanie okresli¢, kiedy to
nastgpi'®. W$réd motywow wyjazdu za pracg dominowaty oczywiscie wzgledy
finansowe (95% wskazan emigrantéw zarobkowych), ale wazng przestankg byta takze
mozliwos¢ znalezienia pracy w ogdle: 66% emigrantdéw zarobkowych wskazywato, ze w
Polsce doswiadczyto trudnosci w tym wzgledzie''. Z drugiej strony trzeba mie¢ na
uwadze, ze nawet jesli praca za granicg byta dla emigrantéw atrakcyjna pod wzgledem
finansowym, to jednak znacznie czesciej niz w przypadku zatrudnienia w kraju wigzata
sie z wykonywaniem zadan znacznie ponizej posiadanych kwalifikacji zawodowych. W
dtuzszej pespektywie zatem mogto to powodowac stagnacje czy wrecz regres
zawodowy, a w konsekwenc;ji frustracje i poczucie spadku globalnej jakosci zycia'?.
Nalezy przy tym odnotowac, ze objeci badaniem migranci pracujgcy w Polsce'3 czesciej
zajmowali stanowiska m.in. specjalistéw (10% w Polsce, 3% za granicg), pracownikdéw
biurowych (14% w Polsce, 4% za granicg), pracownikow ustug i sprzedawcéw (32% w
Polsce, 18% za granica), czy tez robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (28% w
Polsce, 15% za granicg). W przypadku za$ pracy za granicg migrujgcy mieszkancy
wojewodztwa todzkiego pracowali przede wszystkim w najprostszych zawodach — jako
pracownicy przy pracach prostych (31% za granica, 25% w Polsce) lub w rolnictwie

(25% za granica, jedynie 8% w Polsce).

W obliczu oddziatywania wspomnianych czynnikow, a takze wobec wzrostu zamoznosci
Polski na tle krajéw tzw. ,Zachodu” w ostatnich latach, zasadnym jest przewidywanie, ze
liczba migracji powrotnych na teren naszego kraju, jak rowniez poszczegodlnych jego
regiondw, bedzie w najblizszym czasie rosta. Taki trend jest widoczny w statystykach
GUS. Pomimo stale ujemnego salda migracji wewnetrznych, region nasz
charakteryzowat sie jednak w ostatnich latach sumarycznym przyrostem liczby
zameldowan na pobyt staty — i to zaréwno o0séb przybywajgcych zza granicy, jak i z
innych regiondw Polski. W 2024 r. fgczna liczba zameldowan wyniosta w wojewodztwie
todzkim 4775 (wobec 4337 w 2022 r.) dla 0sob przybytych z terenu Polski oraz 731
(wobec 563 w 2022 r.) dla oséb przybytych z zagranicy'®.

19 Mobilnosé zarobkowa mieszkaricow wojewddztwa todzkiego - czesé I — emigracje; Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi;
16dz2012;s.90

1 Mobilnosé zarobkowa mieszkaricow wojewddztwa todzkiego - czesé I — emigracje; Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi;
L6dZz 2012;s. 51

12 Tamze, s. 13.

13 Respondentami w badaniu byli aktywni zawodowo mieszkancy wojewodztwa tddzkiego, ktorzy w okresie 5 lat
poprzedzajacych jego realizacj¢ pracowaly za granicg. W momencie badania mogli oni zatem pracowaé w Polsce.

14 Mobilnosé zarobkowa mieszkaricow wojewddztwa tédzkiego - czesé I — emigracje; Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi;
16dz 2012, s. 95

15 Dane z Banku Danych Lokalnych; GUS



Wobec tak rysujgcego sie kierunku zmian coraz bardziej istotnym staje sie postulat
uzyskania przez instytucje rynku pracy tych waznych dla omawianej problematyki
danych szczegotowych, ktore wykraczajg poza zakres analiz prowadzonych przez GUS.
Szczegdlnie istotng staje sie mozliwos¢ ustalenia, jak wyglada mobilnos¢ przestrzenna
0go6tu osoéb migrujgcych — a nie tylko tych, ktére meldujg sie na pobyt staty bgdz
wymeldowujg sie z pobytu statego na terenie wojewoddztwa tédzkiego. Z punktu
widzenia zatozen definicyjnych przyjetych w Planie Rozwoju PSZ na lata 2025-2027
niezbedne jest tez pozyskanie informacji o tym, jakg frakcje imigrantéw do wojewddztwa
tédzkiego stanowig migranci powrotni. Inne zakresy pozgdanych informacji dotyczg
m.in.: spotecznych i demograficznych cech migrantow powrotnych, w tym kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, ich plandw zawodowych, wigczywszy te zwigzane ze zmiang
miejsca zamieszkania, a takze czynnikdw wptywajgcych na podejmowanych przez nich

decyzje w tym zakresie.

Planowane badanie pt. ,Migracje powrotne do wojewddztwa t6dzkiego. Potencjat
korzy$ci dla regionalnego rynku pracy” bazowac bedzie w gtownej mierze na
zatozeniach metodologicznych, jakie przyjeto dla badania pt. ,Mobilnos¢ zarobkowa
mieszkancow wojewoddztwa tdédzkiego - czes¢ | — emigracje”. Przyjmie jednak odwrotny
kierunek spojrzenia na analizowane zjawiska — zamiast na emigracjach skupi sie na
migracjach powrotnych. Przy tym zastosowany w badaniu zakres definicji migracji
powrotnych denotowac bedzie — co istotne — nie tylko powroty zagranicznych migrantéw
zarobkowych, lecz takze powroty migrantéw zarobkowych wewnetrznych (z terenu
Polski). Uzyskane wyniki bedg statystycznie reprezentatywne dla wojewddztwa
todzkiego oraz jego podregionéw. Jako takie zatem bedg stanowi¢ zrodto zarowno
trafnej, jak i rzetelnej informaciji, moggcej znalez¢ zastosowanie przy projektowaniu

dziatan sprzyjajacych reintegracji przybytych oséb z lokalnymi rynkami pracy.

4. OPIS ORGANIZACJI BADANIA.

Zwienczeniem badania bedzie Raport korncowy zawierajgcy: 1) analize zebranego
materiatu badawczego; 2) syntetyczne wnioski z analizy zebranego materiatu
empirycznego; 3) wynikajgce z poszczegodlnych wnioskdw rekomendacje dotyczace

konkretnych dziatan bgdz kierunkow realizacji polityki regionalne;.

Raport koncowy zostanie opublikowany w formie, w jakiej nadesle go Wykonawca,
zatem stanowic powinien dzieto kompletne, przygotowane do opublikowania. Chyba, ze
w przestanej formie nie bedzie nadawat sie do publikacji. Uwagi Zamawiajgcego co do

uzupetnienia lub korekty raportu sg dla Wykonawcy wigzgce.



Po wprowadzeniu ewentualnych, uzgodnionych z Zamawiajgcym, korekt
merytorycznych do tresci Raportu koncowego, Wykonawca podda jego tekst redakcji
jezykowej oraz korekcie jezykowej. Redakcja tekstu wykonana zostanie przez
profesjonalnego redaktora jezykowego, a korekta tekstu przez profesjonalnego
korektora. Koszty obydwu ustug, jak rowniez wybor ich dostarczycieli pozostajg po

stronie Wykonawcy badania.

Po przekazaniu przez Wykonawce badania Raportu kohcowego, Zamawiajgcy podda
go (na swdj koszt) recenzji naukowej. Recenzja sporzgdzona zostanie przez
niezaleznego recenzenta — pracownika naukowego posiadajgcego co najmniej stopien
doktora oraz majgcego wiedze i doswiadczenie w zakresie badanej problematyki
(poswiadczone udziatem w przedsiewzieciach badawczych bgdz publikacjami).
Wykonawca, po konsultacji z Zamawiajgcym, powinien uwzgledni¢ w raporcie
ewentualne uwagi zawarte w recenzji.

(Nalezy zaplanowac odpowiedni czas na realizacje tego zadania w harmonogramie).

Raport koncowy winien by¢ dostarczony Zamawiajgcemu jako plik zrodtowy (Microsoft
Office 2013). Zastrzega sie, iz Zamawiajgcy bedzie miat mozliwos¢ edytowania tekstu
zawartego w Raporcie koncowym, jak tez danych zaprezentowanych we wszystkich

tabelach, wykresach, rysunkach, czy innych elementach graficznych w nim zawartych.

5. TECHNIKI BADAWCZE.
W badaniu zastosowane zostang nastepujgce techniki badawcze:
1) analiza desk research,
2) wywiad grupowy zogniskowany (Focus Group Interview; FGI), wywiad

kwestionariuszowy typu CAPI (Computer Assisted Personal Interview).

6. OPIS RESPONDENTOW BADANIA | DOBOR PROBY.

Zamawiajgcy dopuszcza wykorzystanie alternatywnych wariantéw doboru préby
podczas realizacji badania. Wykonawca moze zaprezentowa¢ pomyst odmienny od
koncepcji Zamawiajgcego. Pamieta¢ jednak nalezy, ze jest zobowigzany realizowac¢

cele badania przedstawione w SWZ.

Etap | realizacji badania

Analiza desk research sporzgdzona dla obszaru woj. tddzkiego z uzyciem ogolnie
dostepnych danych statystycznych (ilosciowych i/lub jako$ciowych) tworzgcych kontekst

(tto badawcze) dla opisu badanej grupy. Zamawiajgcy wymaga przy tym, by w



nastepstwie analizy danych wtérnych Wykonawca przedstawit w ramach jednolitego,

spojnego w tresci i formie opracowania co najmniej:

v’ Zarys historyczny emigracji zarobkowej w Polsce; co najmniej od poczgtku
transformacji ustrojowej, tj. od 1989 roku do chwili obecnej;

v" Przeglad metod badania emigracji w Polsce;

v Charakterystyke zjawiska emigracji zarobkowej w wojewddztwie todzkim;

v' Charakterystyke aktualnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa t6dzkiego.

Etap |l realizacji badania

Badanie jakosciowe.

Zastosowana zostanie technika wywiadu grupowego zogniskowanego (FGl).
Zbiorowos¢ badang stanowi¢ bedg doradcy zawodowi, w tym doradcy EURES, oraz
przedstawiciele pozarzgdowych agenciji posrednictwa pracy odpowiedzialni za
Swiadczenie ustug posrednictwa pracy na terenie wojewddztwa tdédzkiego. Przyjmuje sie
jednak, ze w pojedynczej grupie focusowej liczba doradcéw EURES nie bedzie wigksza
niz 2.

Faza wiasciwa badania obejmie 2 wywiady grupowe zogniskowane (FGI)

przeprowadzone w grupach liczgcych od 6 do 10 uczestnikéw.

Faze wiasciwg badania poprzedzi pilotaz narzedzia, przeprowadzony na 1 grupie

focusowej liczacej od 6 do 10 uczestnikdw.

W przypadku udokumentowanych przez Wykonawce trudnosci w realizacji FGI w formie
stacjonarnej, wywiady mogg by¢ — za zgodg Zamawiajgcego — przeprowadzone
czesciowo zdalnie; poprzez platforme internetowg. Zamawiajgcy wymaga jednak, by

liczba zdalnych uczestnikow FGI nie byta wieksza niz 2 osoby w kazdej z grup.

Etap Il realizacji badania

Badanie ilosciowe. Zastosowana zostanie technika wywiadu kwestionariuszowego

typu CAPI (Computer Assisted Personal Interview).
Badaniem objete zostang osoby, ktére:

v" Sg w wieku 18-60/65 lat,
v" Obecnie pracujg poza granicami wojewoddztwa t6dzkiego, ale przed wyjazdem z
wojewddztwa tédzkiego mieszkaty na jego terenie od co najmniej 6 miesiecy;
v" Obecnie nie pracujg poza granicami wojewddztwa t6dzkiego, ale pracowaty tam
w ciggu ostatnich 5 lat przez tgczny okres co najmniej 2 miesiecy, z
9



zastrzezeniem, ze przed wyjazdem z wojewodztwa tédzkiego, a jesli wyjazdow
tych byto wiecej, to przed pierwszym z nich, mieszkaty na terenie wojewodztwa

tédzkiego od co najmniej 6 miesiecy.

Jako osoby pracujace traktowac sie bedzie takie osoby, ktére w tygodniu
poprzedzajgcym badanie wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca

im zarobek lub dochod, a wiec:

o byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego;

o prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarczg (w tym dziatalnosc rolniczg);

o pomagaty w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

o nie pracowaty czasowo (z powodu choroby, urlopu, strajku itp.), ale miaty prace.

Jako migracje powrotne wzglednie reemigracje do wojewddztwa tédzkiego definiowacé
sie bedzie powroty do wojewddztwa todzkiego tych jego mieszkancow, ktorzy wczesniej
wyemigrowali poza jego granice, na ogét w celach zarobkowych. Zakres definicji
obejmuje wiec zarbwno powroty z migracji wewnetrznych (na obszarze Polski), jak i

migracji zewnetrznych (poza obszarem Polski).

Badanie bedzie mie¢ charakter reprezentacyjny, tzn. zostanie przeprowadzone na
losowej warstwowej probie gospodarstw domowych. Jako kryterium warstwowania
proby przyjmuje sie podziat wojewddztwa tédzkiego na podregiony. Losowy charakter
préby osiggniety zostanie dzieki zastosowaniu techniki random route. Punkty startowe
losowane bedg z operatu TERYT. Minimalna liczebnos¢ proby we wiasciwej fazie
badania wynies¢ ma 1000 osob. Nalezy zwroci¢ uwage, ze dla okreslonej na potrzeby
badania populacji generalnej nie sg dostepne zadne dane pochodzace ze statystyk
publicznych. Tym samym nie jest tez mozliwe doktadne policzenie statystyk
ekstrapolacyjnych z proby o takiej wielkosci. Zaktadajgc jednak, ze gérna graniczna
liczebnos¢ uniwersum nie bedzie wieksza od sumy wszystkich os6b pracujgcych w
wojewddztwie todzkim, powiekszonej o liczbe ludnosci z obszaru tego wojewodztwa
czasowo przebywajgcej za granicg oraz zsumowang wielko$¢ odptywu migracyjnego z
wojewoddztwa tédzkiego w ramach migracji wewnetrznych z lat 2019-2023%6 - co na
podstawie danych GUS z konca 2023 r. dawatoby razem 1205,4 tys. osob'? —

bezpiecznym jest dopuszczenie mozliwosci wnioskowania z maksymalnym btedem

16 Odpowiada to przyjetemu w ramach kryteriéw doboru proby zalozeniu, ze jedng z badanych kategorii bedg osoby,
ktére w momencie badania nie pracuja poza granicami wojewoddztwa tddzkiego, ale pracowatly tam w ciagu ostatnich 5
lat przez okres co najmniej 2 miesigcy.

17 Wg danych GUS na koniec 2023 . (tj. najbardziej obecnie aktualnych), liczba pracujacych w wojewddztwie todzkim
wynosita 995,9 tys., liczba ludnosci z wojewodztwa todzkiego czasowo przebywajacej za granica: 66,8 tys.; sumaryczny
za$ odplyw migracyjny z wojewodztwa 1odzkiego w ramach migracji wewngtrznych z lat 2019-2023 osiagnat 142,7 tys.
0sob.
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standardowym wynoszgcym co najwyzej 4%, przy poziomie ufnosci wynoszgcym co

najmniej 95%.

W razie trudnosci z przeprowadzeniem badania technikg CAPI dopuszcza sie realizacje
préby technikg CATI (Computer Assisted Telephone Interview) bgdz ankietg CAWI
(Computer Assisted Web Interview). Trudnosci takie muszg jednak by¢ przez
Wykonawce uzasadnione i pisemnie udokumentowane. Ewentualna aranzacja badania
alternatywng technikg nastepowac bedzie po zainicjowaniu kontaktu z respondentem w
jego miejscu zamieszkania; pod wylosowanym uprzednio adresem. Zakfada sie jednak,
ze uzycie techniki CAWI bedzie zarezerwowane wobec osdéb, ktére w momencie
badania bedg przebywaty poza wylosowanym gospodarstwem domowym i nie bedzie
mozliwe, do zakonczenia czynnosci badawczych, przeprowadzenie z nimi wywiadu

kwestionariuszowego.

Faza wtasciwa badania poprzedzona zostanie pilotazem narzedzia, w ktoérym
Zamawiajgcy wymaga przeprowadzenia przynajmniej 30 wywiadow
kwestionariuszowych z osobami nalezgcymi do zdefiniowanej na potrzeby badania
zbiorowosci generalnej tj. bedgcymi w wieku 18-60/65 lat oraz:

- obecnie pracujgcymi poza granicami wojewddztwa tdédzkiego, ale przed wyjazdem z
wojewddztwa tddzkiego mieszkajgcymi na jego terenie od co najmniej 6 miesiecy

lub

- obecnie niepracujgcymi poza granicami wojewodztwa tédzkiego, ale majgcymi w ciggu
ostatnich 5 lat doswiadczenie pracy poza granicami wojewodztwa todzkiego przez
taczny okres co najmniej 2 miesiecy i przed wyjazdem z wojewddztwa todzkiego, a jesli
wyjazdow tych byto wiecej, to przed pierwszym z nich, mieszkajgcymi na terenie
wojewddztwa tédzkiego od co najmniej 6 miesiecy.

. Zaktada sie bowiem, ze materiat, pozyskany w toku badania pilotazowego, umozliwi
Wykonawcy weryfikacje pytan kwestionariusza dla celéw wtasciwej fazy badania.
Prezentacja rozktadéw uzyskanych odpowiedzi powinna by¢ zawarta w Raporcie z

badania pilotazowego.

7. Zadania Wykonawcy obejmuija:
a) opracowanie metodologii badawczej,
b) opracowanie reportu metodologicznego,
c) przeprowadzenie analizy desk research,
d) dokonanie doboru uczestnikéw badania jako$ciowego (minimum 6 os6b w
kazdym FGl),
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dokonanie doboru uczestnikow badania ilosciowego (minimum 1030
respondentéw),

opracowanie narzedzia badawczego: scenariusza wywiadu grupowego
zogniskowanego (FGl),

opracowanie narzedzia badawczego: kwestionariusza wywiadu CAPI/CATI,
przeprowadzenie pilotazu narzedzia w fazie jakosciowej badania,
przeprowadzenie pilotazu narzedzi w fazie ilosciowej badania,
opracowanie Raportu z badania pilotazowego,

przeprowadzenie badania witasciwego,

przeprowadzenie kontroli badania terenowego,

m) sporzadzenie Raportu z wyniku kontroli badania terenowego,

n)
0)
P)
q)

opracowanie Raportu koncowego,

przeprowadzenie redakcji jezykowej Raportu koncowego,

przeprowadzenie korekty jezykowej Raportu koncowego,

opracowanie skréconej wersji raportu (nie wiecej niz 5 stron A4), niezbednej do
zredagowania informaciji kierowanej do osob niepetnosprawnych,

W ramach ustugi badawczej Wykonawca przygotuje skrot, ktéry zostanie
wykorzystany przez Zamawiajgcego w celu zapewnienia dostepnosci raportu

z przedmiotowego badania dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

w szczegolnosci zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 848), w odrebnym postepowaniu.

przygotowanie na podstawie wynikéw badania prezentacji multimedialnej w
programie Power Point i przekazanie jej Zamawiajgcemu wraz z ostateczng
wersjg raportu koncowego.

w przypadku, gdy Zamawiajgcy zorganizuje konferencje podsumowujgcg wyniki
badania — zrekapitulowanie gtéwnych tez raportu korncowego poprzez

przedstawienie prezentacji multimedialnej, o ktérej mowa pod lit. r).

Raport koncowy powinien posiada¢ znamiona pracy twoérczej, prezentujgcej wtasne
whnioski, rekomendacje i zalecenia wynikajgce z analizy zgromadzonego materiatu
badawczego. Do zadan Wykonawcy nalezy redakcja i korekta jezykowa raportéw.
Warunkiem koniecznym dla realizacji przedmiotowej ustugi jest ujawnienie w publikacji
raportu imion i nazwisk autorow bgdz redaktorow Raportu z badania.

Raport z badania musi zosta¢ odpowiednio oznakowany. Oznakowanie oznacza
umieszczenie wymaganego przez Zamawiajgcego znakowania/logotypu/ciggu znakow

zgodnie z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
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Opracowanie narzedzi badawczych: scenariusza FGI oraz kwestionariusza wywiadu
CAPI/CATI nalezy do zadan Wykonawcy. Projekt scenariusza oraz kwestionariusza

bedag przedmiotem negocjacji zarbwno przed, jak tez po badaniu pilotazowym.

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenie/szkolenia dla ankieterow nt.
procedury przebiegu badania. Liczbe szkoleh wyznaczy Wykonawca.
Szkolenie/szkolenia bedzie mogto/bedg mogty mie¢ forme zdalng; zaktada sie przy tym,
ze przynajmniej w jednym z nich bedzie mogt uczestniczy¢ przedstawiciel

Zamawiajgcego.

Wykonawca zapewni mozliwos¢ uczestniczenia przedstawiciela Zamawiajgcego, w
charakterze obserwatora, w wybranych przez Zamawiajgcego wywiadach grupowych

zogniskowanych. Uczestnictwo moze mieC charakter zdalny.

W trakcie realizacji Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wydawania wigzgcych

Wykonawce zalecen dotyczgcych sposobu wykonania ustugi.

Sposob dostarczenia ostatecznej wersiji raportu uwzgledniajgcej ewentualne uwagi
Zamawiajgcego, recenzenta i redakcje jezykowg (w wersji elektronicznej edytowalnej),
nagran audio lub audio — video z badan terenowych (wywiadow grupowych
zogniskowanych) oraz transkrypcji wywiadow, bazy rekordow w programie SPSS, tablic
wynikowych w programie EXCEL oraz prezentacji multimedialnej w programie Power

Point, Strony ustalg po podpisaniu umowy.

. Zaméwienie musi zosta¢ wykonane w terminie 130 dni kalendarzowych
(przeprowadzenie badania i przedtozenie Zamawiajgcemu raportu korncowego) + 21 dni
kalendarzowych na uwzglednienie uwag Zamawiajgcego i recenzenta + 10 dni na
poddanie raportu redakcji jezykowej i korekcie jezykowe;.

Termin ten liczony bedzie od dnia nastepujgcego po dniu podpisania umowy.

Terminy poszczegoélnych etapéw badania okresli, zatgczony do oferty, harmonogram
wykonania ustugi badawcze;.

. Do formularza oferty Wykonawcy bezwzglednie powinni zalgczy¢ opis sposobu
realizacji badania zawierajacy:

a) TLO BADAWCZE: Zamawiajgcy wymaga, aby przedstawiony w tresci oferty
opis tta badawczego dokumentowat fakt przeprowadzenia przez Wykonawce
analizy dostepnych zrodet informacji na temat badanych zjawisk.
Opracowanie powinno wiec zawiera¢ wyniki analiz materiatdw zastanych co
najmniej w nastepujgcych tematach:
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v’ Zarys historyczny emigracji zarobkowej w Polsce; co najmniej od
poczatku transformac;ji ustrojowej, tj. od 1989 roku do chwili obecnej;
v Przeglad metod badania emigracji w Polsce;
v Charakterystyka zjawiska emigracji zarobkowej w wojewodztwie
todzkim;
v Charakterystyka aktualnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
tédzkiego.
Zakres tresci opracowania winien by¢ spojny z zakresem celow badania
zarysowanych w ust. 3 Opisu Przedmiotu Zaméwienia (OPZ). Wszystkie
wykorzystane zrodta danych wtornych powinny by¢ przez Wykonawce
opisane i oznaczone w sposob umozliwiajgcy ich prawidtowg identyfikacje
oraz ewentualng weryfikacje przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy rozumie
przez to wskazanie: autora / redaktora — gdy wystepuje; tytutu dzieta;
wydawcy dzieta; roku i miejsca wydania dzieta; numeru strony / tabeli /
wykresu, jesli podawany jest konkretny cytat lub nawigzanie do niego, badz
tez przytaczane konkretne dane statystyczne. Tto badawcze powinno
zawiera¢ minimum 4 strony tekstu (format A4, czcionka rozmiar 12 odstep
1,5).

b) PROPONOWANY DOBOR PROBY: Zamawiajgcy wymaga, iz Wykonawca
zaproponuje i uzasadni schemat doboru jednostek do badania, jak rowniez
przedstawi propozycje sposobu realizacji proby badawczej w terenie.

Dla dochowania celu badania zastrzega sie uwzglednienie nizej
wymienionego kryterium.
Badaniem majg byc¢ objete:

W komponencie jakosciowym: dobrani celowo doradcy zawodowi w tym

doradcy EURES oraz przedstawiciele pozarzgdowych agenciji posrednictwa
pracy odpowiedzialni za $wiadczenie ustug posrednictwa pracy na terenie
wojewodztwa tédzkiego.

W komponencie ilosciowym: dobrane losowo osoby w wieku 18-60/65 lat,

ktére w momencie badania bedg pracowac¢ poza granicami wojewodztwa
tddzkiego lub takie, ktére w momencie badania nie bedg pracowaé poza
granicami wojewodztwa todzkiego, ale pracowaty tam przez co najmniej 2
miesigce w okresie 5 lat poprzedzajgcych badanie.
Szczegotowe wytyczne dotyczgce charakterystyki prob badawczych zawarte
sg w pkt. 6 Opis respondentéw badania i dobor proby).

c) NARZEDZIA BADAWCZE: Zamawiajacy oczekuje, iz Wykonawca na

podstawie celéw badania z uwzglednieniem wskazanych przez
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Zamawiajgcego kryteridow doboru jednostek do badania opracuje nastepujgce

narzedzia badawcze:

e scenariusz wywiadu grupowego zogniskowanego (FGI) do doradcéw
zawodowych oraz przedstawicieli pozarzgdowych agencji posrednictwa
pracy odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug posrednictwa pracy na
terenie wojewodztwa todzkiego.

e kwestionariusz wywiadu CAPI, skierowany do oséb w wieku 18-60/65 lat,
ktore w momencie badania bedg pracowaé poza granicami wojewodztwa
tédzkiego lub takich, ktére w momencie badania nie bedg pracowac poza
granicami wojewodztwa todzkiego, ale pracowaty tam przez co najmniej 2

miesigce w okresie 5 lat poprzedzajgcych badanie.

d) OPIS SPOSOBU ORGANIZACJI BADANIA, w tym:

Opis sposobu rejestracji danych i prezentacji wynikdw badania,

Plan pracy (harmonogram dziatan) zgodny z wymogami Zamawiajgcego,

podzielony na etapy pracy nad realizacjg badan i przekazaniem wynikow
badan oraz sporzgadzeniem raportow dla Zamawiajgcego. Plan musi
zawieraC wskazanie zadan realizowanych w poszczegodlnych etapach, wraz
z liczba dni przeznaczonych na ich wykonanie, ale bez wskazania
konkretnych dat, ktére bedg uzaleznione od daty zawarcia umowy. W planie
pracy nalezy uwzgledni¢: czas przeprowadzenia pilotazu narzedzi do
badania ilosciowego, badania jakosciowego, czas przekazania
Zamawiajgcemu raportu z pilotazu, czas przekazania Zamawiajgcemu
Raportu koncowego, czas przeznaczony na dokonanie redakcji jezykowej i
korekty jezykowej raportu korncowego (po uzgodnieniu ostatecznej jego
tre$ci z Zamawiajgcym), czas zgtaszania przez Zamawiajgcego uwag do
wynikéw kazdego z etapdw planu pracy, czas przekazania Zamawiajgcemu
Raportu z kontroli badania. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wnoszenia
uwag do raportu koncowego w okresie 14 dni od jego otrzymania;

Konspekt Raportu kohcowego — uporzgdkowany wykaz poszczegodlnych

czescilrozdziatéw Raportu (z podaniem roboczych tytutéw), wraz z ich
opisem tematycznym. Konspekt Raportu koncowego powinien by¢
potwierdzeniem przeprowadzenia przez jego Autorow wnikliwej analizy
tematu badania. W swej tresci Konspekt powinien nawigzywac do
merytorycznej zawartosci wybranych sktadowych koncepcji badawczej ij.:
gtbwnych celéw badania, tta badawczego oraz narzedzi badawczych. Pod
wzgledem formalnego uporzgdkowania tresci raportu, Zamawiajgcy wymaga
zawarcia w niej, jako wydzielonych jednostek redakcyjnych:

v’ zarysu koncepcyjnego badania;
15




v opisu wynikow badania;

v wnioskow i rekomendacji z badania.
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