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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Tytut: ,, Szkolenie brokeréw edukacyjnych w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku”

Przedmiot zamowienia

I.1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia kadry uczelni w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego pn. ,Szkolenie brokeréow edukacyjnych
w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku”, zakonczonego certyfikatem.

I.2. Zamodwienie realizowane jest w ramach projektu ,Efektywne zarzadzanie
Uniwersytetem Pomorskim w Stupsku w celu minimalizowania zjawiska drop-out”

Cel zamdwienia

Celem zamédwienia jest przygotowanie kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej

Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku do petnienia roli brokeréw edukacyjnych,

w zakresie:

a. doradztwa edukacyjno-zawodowego dla studentéow/studentek UP w Stupsku,

b. wspierania indywidualnych S$ciezek rozwoju edukacyjnego i zawodowego
studentdw/studentek,

c. nabycia umiejetnosci budowania sieci wspotpracy miedzy szkotami, uczelnig,

instytucjami rynku pracy i pracodawcami.
Miejsce realizacji zamoéwienia:

Siedziba
Arciszewskiego 22A, 76-200 Stupsk.

Zamawiajgcego — Uniwersytet Pomorski w Stupsku, ul. Krzysztofa

Zakres zamowienia:
IV.1. W szkoleniu beda uczestniczyli przedstawiciele kadry z kierunkéw studiow
objetych projektem oraz pracownik Akademickiego Biura Karier (tgcznie minimum
6 0séb — maksimum 10 oséb). Kierunki studidow | stopnia stacjonarne objete
projektem:
a. administracja — prowadzony w Instytucie Prawa i Administracji UP w Stupsku,
b. bezpieczenstwo narodowe — prowadzony w Instytucie Bezpieczeristwa
i Socjologii UP w Stupsku,
c. zarzadzanie — prowadzonego w Instytucie Zarzgdzania UP w Stupsku,
d. logistyka — prowadzonego w Instytucie Zarzgdzania UP w Stupsku,
e. pedagogika — prowadzonego w Instytucie Pedagogiki i Psychologii UP
w Stupsku.
IV.2.  Ogdlna tematyka szkolenia:
a. Modut 1 - Podstawy roli brokera edukacyjnego — 20 h,
b. Modut 2 — Doradztwo edukacyjno-zawodowe — 20 h,
c. Modut 3 — System edukacji i rynku pracy — 20 h,
d. Modut 4 — Budowanie sieci wspotpracy i partnerstw — 20 h.



IV.3.

Szkolenie powinno obejmowac 80 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna =
45 minut) w modutach okreslonych w punkcie 1V.2.

Wymagania dotyczace szkolenia:

V.1.

V.2

V.3.

V.4,

a.

Szkolenie powinno przewidywaé tresci teoretyczne (maksymalnie 30%) oraz
szkolenie warsztatowe (minimalnie 70%).

Szkolenie moze by¢ prowadzone w czesci teoretycznej z wykorzystaniem metod
i technik ksztaftcenia na odlegtos¢. W czesci warsztatowej wymaga sie realizacji
zajec¢ bezposrednio z szkolonymi w siedzibie Zamawiajacego.

Wykonawca w terminie 7 dni (kalendarzowych) od podpisania umowy uzgodni
z Zamawiajgcym harmonogram (terminarz) szkolenia.
Wykonawca ztozy ramowy program szkolenia dla kazdego modutu wraz z oferta,
w tym opis kompetencji i umiejetnosci (efektdw uczenia sie), ktore osiggnie kazdy
uczestnik szkolenia. Ramowy program szkolenia dla poszczegdlnych modutow
powinien odzwierciedla¢ minimalne cele szkolenia:

Modut 1 - Podstawy roli brokera edukacyjnego, m.in.:

a) Misja brokera jako ogniwa tgczgcego nauke, rynek pracy i studenta;

b) Zadania brokera w strukturze uczelni;

c) Identyfikacja luk kompetencyjnych i analiza potrzeb edukacyjnych;

d) Koncepcje brokerskie, narzedzia mozliwe do wdrozenia w Srodowisku
uczelni.

Modut 2 — Doradztwo edukacyjno-zawodowe, m.in.:

a) Rozwdj kompetencji doradczych uczestnikéw — koncepcje, mechanizmy,
techniki;

b) Narzedzia diagnozy kompetencji studenta, predyspozycji, potencjatu
zawodowego oraz ich praktyczne stosowanie;

c) Trening umiejetnosci brokera edukacyjnego w symulowanych sytuacjach,
nauka pracy ze studentem w réznych sytuacjach;

d) Rozwéj kompetencji komunikacyjnych, w tym aktywnego stuchania i

udzielania informacji zwrotne;j.
Modut 3 - System edukacji i rynku pracy, m.in.:

a) Rozwdj umiejetnosci analitycznych i mechanizmoéw wspodtczesnej edukacji i
rynku pracy;
b) Umiejscowienie szkolnictwa wyzszego w ramach prawnych, powigzania z

europejskim systemem edukacyjnym oraz aktualnymi trendami rynku pracy
(w tym cyfryzacja, globalizacja);

c) Korzystanie z dostepnych danych analitycznych, ich wykorzystywanie,
umiejetna analiza, identyfikowanie kluczowych kompetencji przysztoscii ich
dopasowania do programéw studidéw, pracodawcow i studentéw.

Modut 4 — Budowanie sieci wspotpracy i partnerstw, m.in.:

a) Budowanie i utrzymywanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Modele, zasady, mechanizmy dtugofalowej wspotpracy uczelni z
otoczeniem;

b) Miejsce programéw stazowych, inicjatyw edukacyjnych, wydarzen
branzowych i innych w projektowaniu wspétpracy;
c) Rozwéj umiejetnosci z zakresu komunikacji, negocjacji, prowadzenia

spotkan, networkingu, przygotowania planu rozwoju sieci wspdtpracy
uczelni.



VI.

VII.

VIIL.

V.5.

V.6.

Wykonawca w terminie 7 dni kalendarzowych po uzgodnieniu harmonogramu
(terminarza) szkolenia wykona i przedstawi do uzgodnienia z Zamawiajgcym
szczegbtowy program szkolenia dla kazdego z modutéw zawierajgcy szczegdtowe
zagadnienia z rozpisaniem na jednostki dydaktyczne.

Wykonawca zapewni wszystkim szkolonym (minimum 6 oséb — maksimum 10
0s6b) materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej i papierowej z zakresu
szkolenia.

Wykonawca zapewni wykonanie ankiety satysfakcji przeprowadzonego szkolenia.

Certyfikat po ukonczeniu szkolenia:

VI.1.

a.

C.

Certyfikat ukoniczenia szkolenia musi zawierac:

Oznaczenia projektu oraz FERS
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-
2027/prawo-i-dokumenty/zasady-komunikacji-fe/).

Nazwe kursu, liczbe godzin, informacje o egzaminie, informacje o nabytych
umiejetnosciach, date wystawienia certyfikatu.

Imie i nazwisko kursanta.

Wsparcie po szkoleniu

VIIL.1.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie po szkoleniu minimum

przez 3 miesigce w formie:

konsultacji e-mailowych z trenerem/szkoleniowcem — minimum 5 konsultacji w

miesigcu;

konsultacji on-line z trenerem/szkoleniowcem — minimum 30 minut w miesigcu.
Wsparcie dotyczy:

mozliwosci skonsultowania z trenerem/szkoleniowcem konkretnych

przypadkdéw (case studies), ktére pojawity sie juz po szkoleniu;

uzyskania pogtebionych informacji w sytuacjach, gdy standardowe procedury

poznane na szkoleniu nie wystarczajg w specyficznych warunkach pracy

uczestnika;

identyfikacje przeszkdd (np. brak narzedzi, opdr srodowiska), ktore

uniemozliwiajg zastosowanie zdobytej na szkoleniu wiedzy i umiejetnosci.

Termin wykonania:
Nieprzekraczalny termin wykonania umowy: 2 miesigce od dnia podpisania umowy.



