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WZÓR UMOWY 

Niniejszy załącznik nr 3 stanowi Wzór Umowy w postępowaniu na: Świadczenie prywatnej 

specjalistycznej opieki medycznej dla pracowników Akademii Wychowania Fizycznego im. 

Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu oraz członków ich rodzin 

Zamawiający zastrzega, że ostateczna treść Umowy w stosunku do przygotowanego przez 

Zamawiającego wzoru może ulec zmianie, jednakże wyłącznie w zakresie niezmieniającym 

istotnych warunków zamówienia oraz złożonej oferty. 

Umowa numer …………. 

Umowa została zawarta we Wrocławiu, pomiędzy: 

Akademią Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu, z siedzibą we 

Wrocławiu (51-612) przy al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, wpisaną do Wykazu instytucji 

systemu szkolnictwa wyższego i nauki prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego pod numerem 299, NIP: 896-00-07-519, którą reprezentuje: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwaną w treści Umowy ,,Zamawiającym” 

a  

……………………….., z siedzibą w ………………………. (……-………), ……………………………, wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla …………………., …… Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ………………., NIP: ………………….., którą reprezentuje: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwaną w treści Umowy Wykonawcą  

zwanymi dalej z osobna lub łącznie odpowiednio „Stroną” lub „Stronami” 

PREAMBUŁA 

Podstawę zawarcia niniejszej Umowy (zwanej dalej „Umową”) stanowi wynik postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego pn. „Świadczenie prywatnej specjalistycznej opieki 

medycznej dla pracowników Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we 

Wrocławiu oraz członków ich rodzin” nr KAZ.260.11.2026, przeprowadzonego w trybie 

podstawowym bez negocjacji, o jakim stanowi art. 275 pkt 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zm.), zwaną dalej „Ustawą 

Pzp” 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego Zamawiający zleca, 

a Wykonawca przyjmuje do wykonania, zgodnie ze złożoną Ofertą (stanowiącą zał. nr 1 do 

Umowy), na zasadach i w zakresie ustalonym w postępowaniu, a także zgodnie z treścią 

dokumentów wskazanych w Umowie, które stanowią jej integralną część, świadczenie 

prywatnej specjalistycznej opieki medycznej dla pracowników Akademii Wychowania 

Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu oraz członków ich rodzin. 

2. Wobec powyższego Strony postanawiają, iż do wykonania przedmiotu Umowy Wykonawcę 

obowiązują postanowienia następujących dokumentów, które stanowią integralną część 

Umowy:  
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1) Oferta wykonawcy wraz ze Specyfikacją asortymentowo-cenową – załącznik nr 1 do 

Umowy; 

2) Opis Przedmiotu Zamówienia – załącznik nr 2 do Umowy; 

§ 2 

OBOWIĄZKI STRON 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia prywatnej specjalistycznej opieki medycznej dla 

pracowników Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu 

oraz członków ich rodzin, polegające na gotowości do udzielania i udzielanie świadczeń 

zdrowotnych (zw. dalej również programem grupowej opieki zdrowotnej lub programem) 

przez Wykonawcę, zgodnie z zakresem pakietu wybranego przez danego Uczestnika. 

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszą Umową usługi świadczone będą w oparciu o Ogólne 

Warunkami Świadczenia Usług przez Wykonawcę. Ogólne Warunki Świadczenia Usług przez 

Wykonawcę obowiązywać będą wyłącznie w zakresie, w jakim nie są sprzeczne z niniejszą 

umową, oraz załącznikami wymienionymi w § 1 ust. 2. W przypadku rozbieżności 

pierwszeństwo mają postanowienia Umowy. 

3. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia i utrzymywania przez cały okres trwania umowy minimalnej liczby 

placówek medycznych wymaganej przez Zamawiającego w Załączniku nr 2, w tym do 

co najmniej ……… placówek własnych na terenie miasta Wrocławia 

2) udostępnienia i utrzymywania w ramach oferowanej usługi, zintegrowanego, 

elektronicznego systemu (portalu działającego w przeglądarce internetowej oraz 

aplikacji mobilnej działającej na urządzeniach typu smartfon), który umożliwia: 

a) umawianie terminów wizyt lekarskich, badań oraz pozostałych świadczeń 

zdrowotnych: 

− w placówkach własnych Wykonawcy, (nie dotyczy procedur 

wysokospecjalistycznych oraz procedur wymagających indywidualnej kwalifikacji 

medycznej); 

lub 

− w placówkach własnych Wykonawcy i o ile system Wykonawcy to umożliwia w 

placówkach partnerskich (nie dotyczy procedur wysokospecjalistycznych oraz 

procedur wymagających indywidualnej kwalifikacji medycznej); 

b) zamawiania e-recept (w ramach kontynuacji leczenia, bez konieczności odbycia 

konsultacji lekarskiej), z zastrzeżeniem, że wymóg ten dotyczy usług realizowanych 

w placówkach własnych Wykonawcy oraz jeśli jest to technicznie możliwe również 

placówkach partnerskich; 

c) dostęp do wyników badań, z zastrzeżeniem, że wymóg ten dotyczy usług 

realizowanych w placówkach własnych Wykonawcy oraz jeśli jest to technicznie 

możliwe również placówkach partnerskich (nie dotyczy sytuacji gdy z uwagi na 

charakter danego badania i/lub ograniczenia techniczne konieczny jest odbiór 

osobisty). 
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3) zapewnienia możliwości telefonicznej rezerwacji wizyt lekarskich i badań pod 

ogólnopolskim numerem telefonu (infolinia, hot Line itp.); 

4) zapewnienia maksymalnego czasu oczekiwania na wizytę (skorzystanie przez 

Uczestnika lub Współuczestnika z określonych standardów dostępności jest możliwe 

tylko w ramach umawiania wizyty przez kontakt z infolinią Wykonawcy): 

a) do 2 dni roboczych do lekarza poz, a w przypadku miast wojewódzkich w terminie 

1 dnia roboczego (dotyczy rozszerzenia pakietu o opiekę POZ); 

b) do 5 dni roboczych do lekarzy specjalistów; 

c) do 2 dni roboczych w przypadku odwołania wizyty u lekarza lub terminu badania lub 

terminu wykonania innych usług przez placówkę (bez względu na przyczynę); 

szczegółowy standard dostępności pozostałych usług – zgodnie z Ogólnymi 

Warunkami Świadczenia Usług przez Wykonawcę;  

w przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z terminów dostępności usług, 

uprawniony będzie miał prawo skorzystać z usług dowolnego, wybranego przez siebie 

podmiotu świadczącego usługi medyczne. Koszt realizacji tych usług Wykonawca 

zobowiązany jest zwrócić uprawnionemu w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia 

wystąpienia uprawnionego z takim żądaniem i dostarczenia do Wykonawcy wniosku o 

zwrot należności oraz faktury lub rachunku potwierdzającego wysokość poniesionych 

kosztów, z zastrzeżeniem, że Wykonawca dokona zwrotu należności na podstawie 

faktury lub rachunku do wysokości ceny odpowiadającej danej usłudze w aktualnym 

cenniku usług medycznych Wykonawcy.  

5) przeprowadzenia szkolenia z obsługi systemu dla maksymalnie 2 osób wskazanych 

przez Zamawiającego; 

6) przekazania użytkownikom wszelkich informacji o dostępnych usługach oraz 

zasadach korzystania z placówek medycznych, w tym:  

a) przeprowadzenia spotkań online z pracownikami Zamawiającego celem 

zapoznania z warunkami programu grupowej opieki zdrowotnej; 

b) opracowania i dostarczenia materiałów informacyjnych, które będą następnie 

przekazane pracownikom.  

Po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym dopuszcza się realizację 

postanowień z niniejszego punktu w formie elektronicznej (webinar, telekonferencja, 

materiały w formie elektronicznej itp.). 

4. Zamawiający zobowiązuje się w szczególności do: 

1) współdziałania z Wykonawcą zgodnie z treścią umowy, jej celem oraz zasadami 

współżycia społecznego, a w szczególności powstrzymania się od wszelkich działań, 

które mogłyby zagrozić, uniemożliwić lub ograniczyć wykonanie umowy przez 

Wykonawcę; 

2) zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy zgodnie z § 5 umowy. 
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§ 3 

ZASADY REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY, PRAWO OPCJI 

1. Zamawiający aktualnie zatrudnia 536 osób. Szacowane liczby poszczególnych pakietów 

zostały określone w Specyfikacji asortymentowo-cenowej. Zamawiający zastrzega sobie 

możliwość zmniejszenia liczby osób korzystających z programu, z zastrzeżeniem zapisów § 

7 ust. 4 pkt 2.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do realizacji zamówienia w ramach prawa opcji, a 

mianowicie: 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo do:  

a) zwiększenia liczby pakietów/rozszerzeń pakietów o POZ w stosunku do liczby 

określonej w Specyfikacji asortymentowo-cenowej; 

b) zmiany rodzajów pakietów / wariantów (na wyższe) zgodnie z zainteresowaniem 

pracowników w stosunku do liczby określonej w Specyfikacji asortymentowo-

cenowej; 

c) wydłużenia okresu obowiązywania niniejszej umowy o maksymalnie 12 m-cy; 

przy zachowaniu cen podanych w ofercie Wykonawcy, z zastrzeżeniem, że łączna 

maksymalna wartość zmian nie może być wyższa niż 100 % maksymalnego 

wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy o którym mowa w § 5 

ust. 1; 

2) Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z opcji w przypadku: zwiększenia się 

liczby pracowników chętnych do przystąpienia do programu w stosunku do szacunkowej 

liczby przewidywanej na etapie postępowania, wyrażenia przez pracownika woli zmiany 

rodzaju pakietu/wariantu/rozszerzenia, lub konieczności wydłużenia okresu 

obowiązywania umowy; 

3) Zamawiający uprawniony jest do uruchomienia prawa opcji poprzez zgłoszenie 

Wykonawcy zmian w formie pisemnej lub elektronicznej, zmiana, o której mowa w ust. 2 

pkt 1 lit. a oraz b nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zgody Wykonawcy; 

4) Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z całości lub części świadczeń 

składających się na opcję oraz wielokrotnego uruchomienia opcji zgodnie z bieżącym 

zainteresowaniem pracowników Zamawiającego; 

5) Zamawiający nie jest zobowiązany do skorzystania z opcji i w przypadku nieskorzystania 

nie ponosi względem Wykonawcy odpowiedzialności za jej niewykorzystanie. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia liczby osób korzystających z 

programu, z zastrzeżeniem, że zakupy w ramach prawa opcji nie mogą przekroczyć 100% 

maksymalnego wynagrodzenia umownego,..  

4. Zamawiający zastrzega, że zakres realizacji usług zależy od decyzji pracowników, na rzecz 

których zawierana jest niniejsza Umowa, a Wykonawca potwierdza, że ma świadomość 

powyższego. 

5. Liczba poszczególnych pakietów / wariantów zostanie ustalona przez Zamawiającego na 

podstawie dobrowolnych zgłoszeń pracowników. Zamawiający sporządzi imienną listę osób 
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deklarujących udział w programie. Zamawiający przekaże Wykonawcy pierwszą imienną listę 

uczestników programu najpóźniej na 14 dni przed rozpoczęciem świadczenia usług. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia dostępów osobom uprawnionym, zgodnie z 

listą użytkowników otrzymaną od Zamawiającego, nie później niż na 2 dni robocze przed 

rozpoczęciem programu, a w przypadku każdej aktualizacji listy użytkowników – przed 

kolejnym okresem rozliczeniowym. 

7. W przypadku zmiany liczby użytkowników Zamawiający prześle zaktualizowaną listę 

użytkowników najpóźniej 27 dnia każdego miesiąca, przed rozpoczęciem każdego kolejnego 

okresu rozliczeniowego (miesiąca). Brak przekazania aktualizacji listy oznacza 

potwierdzenie listy obowiązującej w poprzednim okresie rozliczeniowym. 

8. Aktualnie zatrudnieni pracownicy mogą przystąpić do programu w terminie jego 

uruchomienia lub w kolejnym miesiącu. Pracownicy zatrudnieni w trakcie trwania programu 

mogą przystąpić do jednego z trzech pakietów w następnym miesiącu po zatrudnieniu lub w 

kolejnych miesiącach.  

9. Pracownik chcący przystąpić do programu opieki zdrowotnej lub zgłosić swojego małżonka 

lub partnera bądź dzieci swoje, małżonka lub partnera (dalej Współuczestników), składa 

Zamawiającemu deklarację przystąpienia do programu opieki zdrowotnej wraz z dyspozycją 

potrącania opłaty z wynagrodzenia Pracownika. 

10. Dany Współuczestnik może zostać zgłoszony jedynie do tego samego programu co 

zgłaszający go Pracownik. 

11. Zmiana pakietu na niższy lub wariantu z rodzinnego na partnerski lub indywidualny albo 

partnerskiego na indywidualny może nastąpić dopiero w rocznicę przystąpienia danej osoby 

do programu. W przypadku zgonu członka rodziny, rozwiązania związku małżeńskiego 

łączącego pracownika (Uczestnika) z małżonkiem (Współuczestnikiem) lub ustania 

partnerstwa zmiana może zostać dokonana w każdym czasie z zastrzeżeniem, że musi 

zostać zgłoszona do 25 dnia danego miesiąca, aby mogła zostać uwzględniona w kolejnym 

miesiącu.  

12. Zmiana pakietu na wyższy lub wariantu z indywidualnego na partnerski lub rodzinny bądź z 

partnerskiego na rodzinny może zostać dokonana w każdym czasie z zastrzeżeniem, że musi 

zostać zgłoszona do 25 dnia danego miesiąca, aby mogła zostać uwzględniona w kolejnym 

miesiącu.  

13. Do programu grupowej opieki zdrowotnej jako Pracownik może przystąpić osoba, która w dniu 

podpisania deklaracji przystąpienia do programu pozostaje w stosunku prawnym z 

Zamawiającym. 

14. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający, za każdorazową zgodą Wykonawcy, będzie miał 

możliwość objęcia programem osoby w innych terminach lub na zasadach niż te wskazane w 

ust. powyżej. 

15. Uczestnik programu (pracownik) nie może wystąpić z programu, przed upływem 12 m-cy 

licząc od dnia przystąpienia. 

16. Odpowiedzialność Wykonawcy w stosunku do Uczestnika kończy się: 

a) w dniu śmierci Uczestnika, 
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b) z upływem okresu, za jaki przekazano opłatę Wykonawcy, jeżeli w tym okresie Uczestnik 

utracił zdolność do pracy lub skorzystał z uprawnień emerytalnych, 

c) z upływem okresu, za jaki przekazano opłatę Wykonawcy, jeżeli w tym okresie ustał 

stosunek prawny łączący Uczestnika z Zamawiającym; 

d) z upływem okresu, za jaki przekazano opłatę Wykonawcy, w przypadku rezygnacji 

Uczestnika z uczestnictwa w programie opieki zdrowotnej, z zastrzeżeniem ust. 13 

powyżej; 

e) z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym zgłoszone wcześniej dziecko ukończyło 

26. rok życia – w stosunku do danego Współuczestnika, 

f) z upływem okresu wypowiedzenia umowy, 

g) z upływem okresu trwania umowy. 

17. Świadczenie usługi opieki zdrowotnej przez Wykonawcę w stosunku do danego 

Współuczestnika kończy się w dniu zakończenia świadczenia usługi opieki zdrowotnej w 

stosunku do Pracownika, który zgłosił tego Współuczestnika do uczestnictwa w programie. 

Ponadto odpowiedzialność Wykonawcy w stosunku do Współuczestnika kończy się: 

a) w dniu śmierci Współuczestnika, 

b) z upływem okresu, za jaki przekazano opłatę Wykonawcy, w przypadku rezygnacji 

Współuczestnik z uczestnictwa w programie opieki zdrowotnej,  

c) z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym zgłoszone wcześniej dziecko ukończyło 

26. rok życia – w stosunku do danego Współuczestnika. 

18. Zamawiający nie zezwala na wprowadzenie ankiet / kwestionariuszy / badań medycznych dla 

pracowników Zamawiającego. 

19. Zamawiający nie zezwala na wprowadzenie ankiet / kwestionariuszy / badań medycznych dla 

małżonków, partnerów oraz dzieci pracowników Zamawiającego. 

20. Zmiana stanu zdrowia Uczestnika/Współuczestnika po ich przystąpieniu do programu opieki 

zdrowotnej nie może stanowić podstawy do zmiany zakresu usługi programu grupowej opieki 

zdrowotnej. 

21. Zmiana struktury wiekowo-płciowej w trakcie trwania umowy nie stanowi zmiany ryzyka w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 

22. Wykonawca oświadcza, że: 

a) jest podmiotem leczniczym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 

działalności leczniczej (Dz. U. z 2026, poz. 156 z późn. zm.) i jest uprawniony do udzielania 

świadczeń zdrowotnych i spełnia warunki prowadzenia działalności gospodarczej przez 

podmiot leczniczy; 

b) jest wpisany do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą. Wskazany 

wymóg dotyczy również ̇ podwykonawcy w sytuacji, gdy przedmiot Umowy, o którym mowa 

w § 1 w zakresie jakim wymagane jest posiadanie wpisu, Wykonawca wykonywać́ będzie 

z udziałem podwykonawców. 

c) Opieka medyczna udzielana będzie przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje 

medyczne i uprawnienia, określone w odrębnych przepisach; 
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d) Opieka medyczna będzie świadczona z zachowaniem należytej staranności, zgodnie ze 

wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, wszelkimi dostępnymi metodami i środkami 

zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób, respektując prawa pacjenta, zgodnie z 

zasadami etyki zawodowej; 

e) Opieka medyczna będzie świadczona z wykorzystaniem sprzętu medycznego 

posiadającego wszystkie aktualne atesty i certyfikaty. 

§ 4 

TERMIN OBOWIĄZYWANIA UMOWY 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony. Wykonawca przedmiot zamówienia będzie 

realizował przez okres 12 miesięcy licząc od dnia rozpoczęcia pierwszego okresu 

abonamentowego (planowany termin rozpoczęcia świadczenia usługi - 1 czerwca 2026 

roku).  

§ 5 

WARTOŚĆ UMOWY I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Strony zgodnie ustalają, iż maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji 

niniejszej Umowy wynosi brutto:  ….. zł (słownie: ……… złotych brutto), w tym cena netto: ... zł 

(słownie: ... złotych netto) oraz należna wartość podatku VAT .... zł (słownie: ..... złotych). 

2. Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 2 ust 1 będzie 

wypłacane w miesięcznych okresach rozliczeniowych, według wartości faktycznie 

zrealizowanych usług w danym miesiącu kalendarzowym. Podstawę ustalenia wysokości 

wynagrodzenia stanowią ceny jednostkowe usług określone w Specyfikacji asortymentowo-

cenowej. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamówienia innych pozycji, 

wymienionych w Specyfikacji asortymentowo-cenowej w części pn. „Ceny pozostałych 

pakietów/wariantów niewymaganych przez zamawiającego a dostępnych w ofercie” lub 

zmian ilościowych poszczególnych pakietów/wariantów w okresie realizacji umowy i w 

ramach asortymentu wyszczególnionego w tej specyfikacji. Żaden z wymienionych 

przypadków nie może spowodować zwiększenia wartości maksymalnego wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty bezpośrednio i pośrednio 

związane z realizacją umowy.  

4. Wszystkie usługi opłacane ze środków ZFŚS lub pochodzących z potrąceń z wynagrodzeń 

pracowników, będą rozliczane z dołu, po zakończeniu danego miesiąca kalendarzowego, na 

podstawie faktury VAT. 

5. Jeżeli okres realizacji Umowy, nie obejmuje pełnego miesiąca, wówczas wynagrodzenie 

należne Wykonawcy w tym miesiącu ustala się proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych 

danego miesiąca. 

6. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu 

prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.  

7. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. Za okres opóźnienia zapłaty Wykonawcy należą się odsetki ustawowe. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewyczerpania maksymalnej wartości 
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wynagrodzenia, co nie będzie skutkowało powstaniem jakichkolwiek roszczeń 

odszkodowawczych po stronie Wykonawcy.  

9. Poza danymi wymaganymi ustawą z dnia 11.3.2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. 

U. z 2025 r., poz. 775 z późn. zm.; dalej: VATu) oraz Ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o 

elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane 

lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1666, z późn. zm.) 

i przepisami wydanymi na ich podstawie w wystawionej fakturze Wykonawca zobowiązany 

jest wskazać numer niniejszej Umowy oraz imię i nazwisko osoby:….. i symbol jednostki …… 

Zamawiającego odpowiedzialnej za zamówienie ze strony Zamawiającego. 

10. Wykonawca winien wystawić faktury VAT w formie zgodnej z obowiązującymi go przepisami. 

Zamawiający, z zastrzeżeniem zdania poprzedzającego upoważnia Wykonawcę do 

wystawiania faktur VAT ustrukturyzowanych - w tym wypadku fakturę należy wystawić i 

doręczyć przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur. 

11. W przypadku niepodania danych, o których mowa w ust. 9 powyżej, podania błędnych danych 

i/lub braku możliwości identyfikacji przez Zamawiającego postępowania, którego dotyczy 

faktura bądź przekazania faktury w inny sposób niż określony w ust. 10 powyżej, 

Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za nieterminową zapłatę faktury. Umówiony 

termin zapłaty rozpoczyna swój bieg od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury (w zastrzeżony Umową sposób i w zastrzeżonej nią formie). 

12.  W przypadku braku wskazanego przez Wykonawcę rachunku bankowego na dzień zlecenia 

zapłaty w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od towarów 

i usług, zapłata wynagrodzenia zostanie wstrzymana do momentu dokonania przez 

Wykonawcę zgłoszenia tego rachunku bankowego w przedmiotowym wykazie lub wskazania 

innego zgłoszonego tam rachunku bankowego. 

§ 6 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Osobami odpowiedzialnymi ze strony Zamawiającego za nadzór nad wykonaniem i 

rozliczenie Umowy są:  

1) ………………………… tel. …………. email…………; 

2) ………………….……… tel. …………. email………… 

2. Osobami odpowiedzialnymi ze strony Wykonawcy za prawidłową realizację przedmiotu 

Umowy, w tym za nadzór nad pracą zespołu odpowiedzialny są:  

1) ………………………… tel. …………. email………… 

2) ………………….……… tel. …………. email………… 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, nie powoduje zmiany treści 

Umowy i nie wymaga podpisania aneksu do Umowy. Zmiana osób, następuje poprzez 

oświadczenie złożone drugiej Stronie w postaci elektronicznej o dokonaniu zmiany i 

wskazaniu osoby lub osób powołanych do realizacji przedmiotu Umowy. Konsekwencje 

niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają Stronę, która nie dopełniła formalności w 

tym zakresie. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 są upoważnione do zatwierdzenia wszelkich 

protokołów i dokumentów. 



Załącznik nr 3 do postępowania KAZ.260.11.2026 

9 

§ 7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Ponad przypadki określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego (w tym: w art. 

456 ustawy Pzp), Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od umowy w całości lub 

części, w przypadku, gdy: 

1) Wykonawca lub jego podwykonawca straci uprawnienie do udzielania świadczeń 

zdrowotnych; 

2) Wykonawca przerwie wykonywanie przedmiotu Umowy z przyczyn leżących po jego 

stronie; 

3) w wyniku wszczęcia postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy 

lub jego znacznej części uniemożliwiające dalszą realizację zobowiązań na uzgodnionym 

poziomie; 

4) gdy suma możliwych do naliczenia kar umownych przekroczy 20 % maksymalnego 

wynagrodzenia Umownego brutto’ 

5) Wykonawca nie rozpoczął realizacji Umowy, przerwał jej wykonywanie i nie wznowił jej 

pomimo wezwania Zamawiającego, a powstała w tych przypadkach zwłoka przekracza 

14 dni; 

2. Oświadczenie o odstąpieniu z musi nastąpić w formie pisemnej lub elektronicznej pod 

rygorem nieważności w terminie nieprzekraczającym 30 dni od wystąpienia okoliczności 

uzasadniającej odstąpienie umowne.. 

3. Odstąpienie lub rozwiązanie Umowy nie pozbawia Zamawiającego prawa do żądania kar 

umownych. 

4. Wykonawca może wypowiedzieć Umowę z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, w przypadku: 

1) zwłoki przez Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia przewidzianego Umową o co 

najmniej 30 dni w stosunku do ustalonego niniejszą Umową terminu zapłaty po uprzednim 

wezwaniu Zamawiającego i wyznaczeniu mu dodatkowego terminu na dokonanie 

płatności wynoszącej co najmniej 14 dni; 

2) gdy do programu przystąpiło mniej niż 50 pracowników w dwóch pierwszych terminach 

przystąpienia (zgodnie z założeniami w terminach 1 czerwca 2026 r. oraz 1 lipca 2026 r.); 

3) na każdym etapie realizacji Umowy w sytuacji gdy liczba pracowników, którzy przystąpili 

do programu jest mniejsza niż 50, z zastrzeżeniem, że nie dotyczy to sytuacji, w której 

Wykonawca nie skorzystał z uprawnienia, o którym mowa w punkcie 2 powyżej. 

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy musi nastąpić w formie pisemnej lub elektronicznej 

pod rygorem nieważności w terminie nieprzekraczającym 30 dni od wystąpienia okoliczności 

uzasadniającej wypowiedzenie umowy. W oświadczeniu tym Wykonawca wskaże przyczynę 

wypowiedzenia Umowy. 

6. W ciągu 30 dni od skutecznego odstąpienia lub rozwiązania Umowy strony dokonują 

wzajemnego rozliczenia z wykonanej części Umowy. W przypadku odstąpienia od Umowy lub 

jej rozwiązania, wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec Zamawiającego odnośnie 

niewykorzystanej kwoty wynagrodzenia wygasają, a Wykonawca może żądać wyłącznie 
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wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części Umowy. 

§ 8 

KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w poniższych przypadkach:  

1) z tytułu wypowiedzenia lub odstąpienia przez którąkolwiek ze Stron od Umowy, z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% maksymalnego 

wynagrodzenia Umownego brutto; 

2) z tytułu zwłoki w stosunku do terminu określonego w § 4 ust. 1 – w wysokości 0,5% 

maksymalnego wynagrodzenia Umownego brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki;  

3) 50,00 zł za każdy przypadek uchybienia terminom określonym w § 2 ust. 3 pkt 4 lub w 

standardach dostępności pozostałych usług – zgodnie z Ogólnymi Warunkami 

Świadczenia Usług przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem, że Wykonawca nie zostanie 

obciążony karą umowną w przypadku gdy zaproponowany termin będzie zgodny z 

preferencjami osoby uprawnionej w zakresie terminu wizyty, lekarza lub placówki 

medycznej;  

4) 100,00 zł za każdy przypadek niezapewnienia możliwości rezerwacji terminów usług 

medycznych w sposób określony w niniejszej umowie/dokumentach zamówienia; 

5) za zaniechanie innym obowiązkom, nałożonym na Wykonawcę, w szczególności za 

niewykonanie, któregokolwiek z badań z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

6) za każdy przypadek niedotrzymania deklarowanych warunków realizacji zamówienia 

m.in.: nie zapewnienia ciągłej dostępności usług, nie zapewnienia należytej jakości 

oferowanych usług, zmniejszenia liczby placówek w stosunku do liczby deklarowanej, w 

wysokości 0,1% maksymalnego wynagrodzenia Umownego brutto – za każde 

stwierdzone naruszenie; 

7) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom lub z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia 

należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, w wysokości 

100,00 zł za każdy dzień braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty. 

2. Strony ustalają, że Zamawiający jest uprawniony do potrącania kar umownych z należnego 

wynagrodzenia Wykonawcy (faktury) bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy, a naliczenie 

kar umownych może nastąpić również w przypadku, gdy wskutek działań, o których mowa w 

ust. 1 nie doszło do powstania szkody. 

3. W przypadku braku możliwości potrącenia kar umownych z należytego wynagrodzenia 

Wykonawcy (faktury) Zamawiający wystawi notę księgową. Termin zapłaty kary umownej 

wynosi 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wykonawcę noty księgowej na 

wskazany numer rachunku bankowego. 

4. Zapłata kar umownych określonych w ust. 1 pkt 2-8 nie zwalnia Wykonawcy z wykonania 

zobowiązań wynikających z umowy. 

5. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegają sumowaniu i obowiązują 

niezależnie od siebie. Limit kar umownych, jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy 
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z wszystkich tytułów przewidzianych w niniejszej Umowie, wynosi 20% maksymalnego 

wynagrodzenia Umownego brutto. 

6. Zapłata kar umownych nie wyłącza prawa do dochodzenia odszkodowania na zasadach 

ogólnych w przypadku, gdy wartość szkody przekroczy wysokość otrzymanych kar 

umownych.  

§ 9 

ZMIANY UMOWY 

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień niniejszej Umowy, za wyjątkiem przypadków 

określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego (w tym w szczególności: w 

art. 455 ustawy Pzp), w sytuacjach opisanych w ust. 2 poniżej oraz w § 10. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w Umowie, w poniższych 

przypadkach:  

1) gdy na skutek zmian niezależnych od Zamawiającego, w tym nie dających się przez niego 

przewidzieć, konieczna stanie się rezygnacja z realizacji przedmiotu Umowy w 

umówionym zakresie w całości lub w części, w szczególności w razie konieczności 

limitowania posiadanych środków finansowych lub konieczności dostosowywania 

wartości wykonywanych zadań do planu wydatków budżetowych, 

2) następstwa siły wyższej rozumianej jako zjawisko o charakterze zewnętrznym, 

nadzwyczajnym, któremu nie można zapobiec normalnymi środkami oraz za które 

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, niemożliwym do przewidzenia i 

nieuchronnym – termin realizacji Umowy może zostać wydłużony wyłącznie o czas 

uniemożliwiający wykonanie Przedmiotu Umowy, z zastrzeżeniem, że wystąpienie siły 

wyższej musi być potwierdzone przez uprawnione do tego instytucje, służby, organy 

państwowe lub przedstawicieli Zamawiającego; 

3) innych niż wymienione siły wyższe, zdarzenia zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia i 

uniemożliwiające prawidłowe wykonanie przedmiotu Umowy; 

4) w przypadku, o którym mowa w § 3 ust. 2 lit. c; 

5) gdy łączna wartość zmian jest niższa niż 10% wartości maksymalnego wynagrodzenia 

umownego brutto;  

6) gdy zmiany będą miały charakter nieistotny. 

3. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych powyżej okoliczności nie stanowi bezwzględnego 

zobowiązania Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie może stanowić podstawy 

roszczeń Wykonawcy do ich dokonania. 

4. Strona wnioskująca o dokonanie zmiany poinformuje drugą Stronę w formie pisemnej lub 

elektronicznej o konieczności dokonania zmiany Umowy, a następnie w terminie 7 dni od dnia 

otrzymania informacji przedłoży wyliczenie, przedstawiające zmianę umówionego 

wynagrodzenia, która nastąpi w związku z wprowadzeniem tych zmian (tj. zwiększające to 

wynagrodzenie na wypadek zwiększenia zakresu lub rodzaju świadczeń Wykonawcy albo 

zmniejszające to wynagrodzenie na wypadek zmniejszenia zakresu lub rodzaju świadczeń 

Wykonawcy). Na skutek zmian Umowy, o których mowa w niniejszym ustępie, wysokość 

umówionego wynagrodzenia nie może ulec zmniejszeniu albo zwiększeniu o więcej niż 30% 
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wartości Umowy. 

5. Wszelkie zmiany Umowy muszą być dokonywane w formie aneksu, chyba, że zapisy umowy 

stanowią inaczej.  

§ 10 

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA 

1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b ustawy – Prawo zamówień publicznych Zamawiający 

przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia na zasadach określonych w 

ustępach poniżej i wyłącznie w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773, z późn.zm.), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427, z późn.zm.). 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. Wprowadzenie zmian określonych w ust. 1 powyżej wymaga złożenia przez Wykonawcę 

wniosku w formie pisemnej lub elektronicznej o zmianę wynagrodzenia w zakresie płatności 

za czynności wykonane po wejściu w życie przepisów zmieniających. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmian, o których mowa w ust 1 pkt 2-4. Wniosek powinien 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku z rzeczonymi zmianami. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował 

kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są 

konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, jak 

również kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, 

których poniesienie stało się konieczne na skutek zwłoki Wykonawcy w wykonywaniu Umowy.  

3. Postanowienia ust. 2 stosuje się odpowiednio w przypadku wystąpienia okoliczności 

wskazanych w ust. 1 lit. 2-4, skutkujących obniżeniem ponoszonych przez Wykonawcy 

kosztów, przy czym w takim przypadku Zamawiający może żądać od Wykonawcy 

przedstawienia wyliczeń niezbędnych do ustalenia zmienionego wynagrodzenia.   

4. Stosownie do art. 439 ustawy – Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje 

zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. Waloryzacja będzie dokonywana na 

wniosek Wykonawcy, na następujących zasadach: 

1) przewiduje się możliwość waloryzacji wynagrodzenia nie wcześniej niż po upływie 6 
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miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy, albo – jeżeli umowa została zawarta po 

upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert w postępowaniu – licząc od 

dnia składania ofert;  

2) podstawą ustalenia zmiany cen jednostkowych produktów będzie Wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, dalej zwanym „wskaźnikiem”; w ujęciu 

miesięcznym, publikowany przez Główny Urząd Statystyczny; 

3) w przypadku gdyby ww. wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie znajdzie inny, 

uzgodniony przez Strony, najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez GUS;  

4) waloryzacja nastąpi w przypadku zmiany wskaźnika za okres kolejnych 6 miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku o zmianę o co najmniej 2% waloryzacja będzie 

dokonana o wartość tego wskaźnika;  

5) maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie waloryzacji cen 

dokonanych w okresie realizacji umowy nie może przekroczyć 10% wartości umowy 

netto, która obowiązywała w dniu jej zawarcia, co oznacza, że postanowień 

dotyczących waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia kwoty, o której mowa w 

niniejszym punkcie.  

5. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 4 jest złożenie przez Wykonawcę 

wniosku w formie pisemnej lub elektronicznej. Wniosek może dotyczyć cen jednostkowych 

netto wszystkich lub wybranych produktów określonych w ofercie i zawiera wyliczenia, na 

podstawie których zostanie określone wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie.  

6. Zamawiający, nie później niż w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania wniosku o 

zmianę wynagrodzenia, poinformuje Wykonawcę o zaakceptowaniu wniosku, albo przekaże 

swoje zastrzeżenia.  

7. Waloryzacja obowiązywać będzie w stosunku do części przedmiotu umowy realizowanej od 

dnia zaakceptowania wniosku o waloryzację wynagrodzenia i zostanie potwierdzona w 

postaci aneksu do umowy.  

8. Przez waloryzację rozumie się zarówno wzrost jak i spadek cen lub kosztów przyjętych do 

ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. W przypadku wystąpienia z 

wnioskiem o waloryzację przez Zamawiającego, postanowienia niniejszego paragrafu stosuje 

się odpowiednio.  

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane zgodnie z art. 439 ust. 1-3 

ustawy Pzp, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 

którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

przedmiotem umowy są dostawy oraz okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

Waloryzacja będzie się odbywać na analogicznych zasadach jak waloryzacja wynagrodzenia 

Wykonawcy z zastrzeżeniem, że wskaźniki waloryzacji będą kalkulowane w odniesieniu do 

dnia zawarcia umowy pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą. W przypadku braku zapłaty 

lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy i uwzględniającego 

komentowaną tu zmianę, Zamawiający naliczy wobec Wykonawcy karę umowną, o której 

mowa w § 8 Umowy. 
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10. Jeżeli ta sama okoliczność będzie stanowiła podstawę do przeprowadzenia zmiany 

wynagrodzenia na podstawie art. 436 pkt 4 lit. b oraz art. 439 ustawy – Prawo zamówień 

publicznych w pierwszej kolejności zastosowanie będzie miała zmiana na podstawie art. 436 

pkt 4 lit. b.  

§ 11 

PODWYKONAWSTWO 

1. Wykonawca będzie realizował przedmiot Umowy siłami własnymi / przy pomocy 

podwykonawców.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznej aktualizacji informacji o dostępnych 

placówkach na swojej stronie internetowej, w przypadku zatrudnienia podwykonawcy, jego 

zmiany lub zmiany zakresu prac mu powierzonych w trakcie realizacji Umowy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do koordynacji wykonywanych przez tych podwykonawców prac 

i ponosi przed Zamawiającym pełną odpowiedzialność za należyte ich wykonanie (w tym za 

ich jakość oraz terminowość) oraz za dokonanie rozliczenia z tymi podwykonawcami. 

Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

4. Jeżeli wobec podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Zamawiający zażąda, aby 

Wykonawca w terminie określonym przez Zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod 

rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji zamówienia lub jego części. 

5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 

obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 

wykonawcy, ukształtowane postanowieniami Umowy. 

6. Powierzenie wykonania części usług dalszym podwykonawcom jest dopuszczalne. 

Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania i 

zaniechania dalszych podwykonawców jak za działania własne. 

7. Wykonawca jest zobowiązany do udzielania Zamawiającemu wszelkich wyjaśnień w zakresie 

zawartych umów podwykonawczych, w formie określonej przez Zamawiającego, a w 

szczególności związanych z prawidłowością ich realizacji. 

§ 12 

WYMÓG ZATRUDNIENIA 

1. Zamawiający zgodnie z art. 438 ust. 1 w zw. art. 95 ust. 1 ustawy Pzp określa wymóg 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na umowy o pracę przez cały okres 

realizacji zamówienia osób wykonujących czynności dotyczące obsługi administracyjno-

biurowej zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób 

określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. DZ. U. z 2025 r., 

poz. 277, z późn. zm.).  

2. Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia przedłoży 

Zamawiającemu, na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie wyznaczonym w wezwaniu, 

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 
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wskazane powyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, 

których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakresu obowiązków pracowników oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§13 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I ZACHOWANIE POUFNOŚCI  

1. Strony zobowiązują się do przestrzegania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679, w szczególności do wypełniania obowiązku informacyjnego przewidzianego 

w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskane zostaną 

w związku z realizacją przedmiotu niniejszej umowy. 

2. Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,,RODO" jest: 

1) Wykonawca w odniesieniu do danych osobowych wszystkich Uczestników Programu, 

który będzie przetwarzał dane osobowe wyłącznie w celu i zakresie wykonania 

obowiązków wynikających z niniejszej Umowy; 

2) Zamawiający w odniesieniu do danych osobowych pracowników, którzy będą 

Uczestnikami Programu, w celu i w zakresie wynikającym z obowiązkami określonymi w 

przepisach dotyczących ZFŚS.  

Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności 

ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.  

3. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych 

lub otrzymanych od drugiej Strony w trakcie realizacji Umowy. W tym samym zakresie 

Wykonawca odpowiada za zachowanie poufności przez osoby, przy pomocy których 

wykonuje umowę, a Zamawiający za zachowanie poufności przez osoby sprawujące nadzór 

nad realizacją niniejszej umowy. 

4. Zamawiający udostępni Wykonawcy dane osobowe Uczestników Programu na podstawie 
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zebranych przez Zamawiającego pisemnych zgód wyrażonych przed przystąpieniem do 

Programu. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, 

przetwarza dane osobowe w szczególności w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, 

dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania 

dokumentacji medycznej na podstawie między innymi art. 9 ust. 2 lit. h RODO, art. 24 ust. 1 

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 581, z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. 

w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej 

przetwarzania (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 798, z późn. zm.). 

5. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych 

lub otrzymanych od drugiej Strony w trakcie realizacji Umowy. W tym samym zakresie 

Wykonawca odpowiada za zachowanie poufności przez osoby, przy pomocy których 

wykonuje umowę, a Zamawiający za zachowanie poufności przez osoby sprawujące nadzór 

nad realizacją niniejszej umowy. 

6. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. 6, nie dotyczy sytuacji, w których obowiązek ujawnienia 

informacji wynika z powszechnie obowiązujących przepisów, orzeczenia sądów lub decyzji 

właściwej władzy publicznej. 

7. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, 

przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od 

Zamawiającego wbrew postanowieniom umowy lub wbrew przepisom prawa. W przypadku, 

gdy Zamawiający poniesie szkodę z powodu ujawnienia przez Wykonawcę informacji 

poufnych, Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia tej szkody w pełnej wysokości, tj. 

łącznie z odszkodowaniem za utracone korzyści.  

8. W celu wykonania Umowy, Strony wzajemnie udostępniają sobie dane swoich pracowników i 

współpracowników zaangażowanych w wykonywanie Umowy w celu umożliwienia 

utrzymywania bieżącego kontaktu przy wykonywaniu Umowy, a także – w zależności od 

specyfiki współpracy - umożliwienia dostępu fizycznego do nieruchomości drugiej Strony lub 

dostępu do systemów teleinformatycznych drugiej Strony. 

9. W celu zawarcia i wykonywania Umowy, Strony wzajemnie udostępniają sobie dane osobowe 

osób reprezentujących Strony, w tym pełnomocników lub członków organów w celu 

umożliwienia kontaktu między Stronami jak i weryfikacji umocowania przedstawicieli Stron. 

10. Wskutek wzajemnego udostępnienia danych osobowych osób wskazanych w ust. 8 i 9 

powyżej, Strony stają się niezależnymi administratorami udostępnionych im danych. Każda ze 

Stron jako administrator udostępnionych jej danych osobowych samodzielnie decyduje o 

celach i środkach przetwarzania udostępnionych jej danych osobowych, w granicach 

obowiązującego prawa i ponosi za to odpowiedzialność. 

11. Strony wzajemnie przekażą swoim pracownikom i współpracownikom treść określonych 

przez drugą Stronę Informacji o danych osobowych dotyczącej pracowników i 

współpracowników drugiej Strony, przed udostępnieniem ich danych osobowych drugiej 

Stronie. 
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§ 14 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku stwierdzenia, iż którekolwiek z postanowień 

Umowy jest z mocy prawa nieważne lub bezskuteczne, okoliczność ta nie będzie miała 

wpływu na ważność i skuteczność pozostałych jej postanowień, chyba że z okoliczności 

wynikać będzie w sposób oczywisty, iż bez postanowień bezpośrednio dotkniętych 

nieważnością lub bezskutecznością, Umowa nie zostałaby zawarta.  

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, Strony zobowiązane będą zawrzeć aneks do 

Umowy, w którym sformułują postanowienia zastępcze, których cel gospodarczy będzie 

równoważny lub zbliżony do celu postanowień nieważnych lub bezskutecznych. 

3. Wszelkie spory czy roszczenia między Stronami wynikające z niniejszej Umowy, powinny być 

rozwiązywane bez zbędnej zwłoki – drogą negocjacji między Stronami. 

4. W przypadku niepowodzenia tych negocjacji, zaistniałe spory będzie rozstrzygał Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy, poza przypadkami wymienionymi w treści 

Umowy, mogą nastąpić jedynie w formie aneksu, zawartego pod rygorem nieważności w 

formie pisemnej lub elektronicznej. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Ustawy z dnia 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1071, z późn.zm.) oraz 

właściwych przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

7. Strony zobowiązują się do informowania o każdej zmianie swego adresu lub siedziby. Zmiana 

ta nie będzie powodowała konieczności podpisania aneksu do Umowy. 

8. W razie niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 7, Strony wyrażają zgodę na 

wysyłanie wszelkich pism na adresy ostatnio przez nich podane, ze skutkiem doręczenia. 

9. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z zamówienia, bez 

uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej pod rygorem nieważności w formie pisemnej 

lub w formie elektronicznej, o których mowa w art. 78 i art. 78¹ Kodeksu cywilnego. 

10. Zawarcie umowy w sprawie zamówienia nastąpi w formie pisemnej lub w formie 

elektronicznej, o których mowa w art. 78 i art. 78¹ Kodeksu cywilnego. W przypadku zawarcia 

Umowy w formie pisemnej: Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. W przypadku zawarcia Umowy w formie 

elektronicznej: Umowa zawarta zostaje w formie elektronicznej, egzemplarz zostanie 

udostępniony każdej ze stron.  

11. Umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. Za dzień zawarcia uważa się dzień złożenia 

podpisu przez ostatnią ze Stron. 

Zamawiający    Wykonawca 


