Zalacznik nr 3 do SWKO
KOD: 2026-ONK-2

UMOWA zdnia ............... r.ar DSP..cviiiiiiiiininnnns
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie
przez lekarza specjaliste w dziedzinie onkologii klinicznej

zawarta w Bielsku-Biatej, wdniu ................. pomigdzy:

Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalem Miejskim im. Jana Pawla II w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko-Biata, ul.
Wyzwolenia 18 wpisanym do rejestru Stowarzyszen, Innych organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji i
Publicznych Zakiadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonym przez Sad Rejonowy w Bielsku- Biatej, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000412996, REGON 242865296, NIP 937-266-23-
40

reprezentowanym przez:

Dyrektor — Krzysztof Bestwina

zwanym dalej ,,Udzielajacym zaméwienia”

a

Pani/Pan ......ccceeeeeee g ZAIL,. s vove wo siei8 955 555 55 6 , posiadajgca’ym PESEL.............ooo , legitymujaca/ym sig
prawem wykonywania zawodu lekarza o Nr ....... wydanym przez Okrggowg Izbg Lekarskg w ..... , zwang/ym,
prowadzgca/cym dzialalno$é gospodarczg pod firma: .o s Mlsgssanwsmmpessvsssssssammsesasisagopransoreon .
wpisang/ym do rejestru podmiotéw wykonujgeych dziatalnosé lecznicza pod numerem ...... , wpisang/ym do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, REGON .......ccocovvens 1 S —— , zwang/ym w dalszej

czgsci umowy ,,Przyjmujacym zamdwienie”

o0 nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 26 1 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. 22026 r.,
poz. 156) oraz w oparciu o Protokét Komisji konkursowej z dnia ..... 2026 r, Strony zawierajg umowg nastgpujacej

tredei:

§1
Udzielajgcy zaméwienia powierza prowadzenie samodzielnej opieki lekarskiej na zasadach ustugi cywilnoprawnej, a
Przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sig do prowadzenia samodzielnej opieki lekarskiej, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
umowy, polegajgcej na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych w Klinice Onkologii, Oddziale Dziennym Kliniki
Onkologii, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wg ustalonego miesigcznego rozkladu ustug uzgodnionego migdzy
stronami umowy, o ktérym mowa w § 2 umowy.
W trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany
jest do pomocniczego udzielania $wiadczen w innych komérkach organizacyjnych w ramach kompetencji oraz w
zakresie uzgodnionym przez Strony (np. konsultacja pacjenta).
W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Przyjmujgcy zamowienie bgdzie wykonywat wszelkie czynnosci
stuzace ratowaniu Zycia, przywracaniu, zachowaniu lub poprawie zdrowia pacjentéw oraz sprawowaniu opieki nad
pacjentami Udzielajacego zamdwienia, jakie Udzielajacy zamdwienia wykonuje w ramach wynikajgcych z umow
zawartych przez Udzielajacego zaméwienia z podmiotami finansujgeymi jego dziatalnosé, w tym z NFZ.
Przyjmujgcy zamdéwienie bedzie realizowat zadania, o ktérych mowa w ust. 11 2 przy uzyciu aparatury i sprzetu
medycznego bedacego na wyposazeniu Udzielajacego zamdwienia oraz z wykorzystaniem lekow, materiatéw
opatrunkowych, sprzetu jednorazowego uzytku itp. zapewnionych przez Udzielajgcego zamdwienia, a niezbgdnych do
sprawowania prawidlowej opieki nad pacjentem Udzielajgcego zaméwienia.
Udzielajacy zamdwienia zobowigzuje sie do utrzymania w nalezytym stanie technicznym sprzgtu i aparatury medycznej
niezbednych do udzielania §wiadczeii zdrowotnych, a Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sig do uzywania go zgodnie
z instrukcjami obstugi i1 zasadami BHP.
Udzielajgcy zamGwienia zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznego pomieszezen
potrzebnych do udzielania §wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujgcy zaméwienie nie ponosi odpowiedzialnodci za zuzycie rzeczy, o kitérych mowa w ust. 4 i 5, bedgce
nastgpstwem prawidlowego ich uzywania.
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Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, ze na dziefi zawarcia niniejszej umowy, Beskidzkie Centrum Onkologii — Szpital
Miejski im. Jana Pawla II w Bielsku-Biatej jest podstawowym / dodatkowym* (*niepoprawne skreslié) miejscem
wykonywania dzialalnodci Przyjmujacego zamdéwienie, w oparciu o niniejsza umowe.

§2
Jezeli Strony nie umdwig si¢ inaczej, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do udzielania §wiadczef zdrowotnych
w ramach organizacji udzielania $wiadczen ujetej w miesigcznych harmonogramach pracy, ustalanych przy
wspoludziale Przyjmujacego zamdéwienie, przez wlasciwego kierownika lub innego upowaznionego pracownika
Udzielajacego zamdwienie (kierownik/ordynator oddziatu; upowaznieni zastepcy; kierownicy odcinkdw lub inna
wskazana przez Udzielajgcego zamdwienie osoba) odpowiedzialnych za koordynacje pracy lekarzy w poszezegdlnych
komorkach organizacyjnych (o ktérych mowa w ust. 5 ponizej), majac na uwadze zachowanie cigglodci udzielania przez
Przyjmujacego zamdwienie $wiadczenn zdrowotnych, biezace potrzeby Udzielajacego zamdwienia w zakresie
zachowania standardéw prowadzonej dzialalnosci lecznicze] i dostgpnosé Przyjmujacego zamdwienia, wg
nastepujacego rozkladu godzinowego:
- (normalna ordynacja) w dni robocze w godz. 07:00-14:35;
- (dyzury w dni pracujace) 14:35-07:00;
- (dyzury dni wolne od pracy) catodobowo lub 07:00-07:00;
Majac na uwadze biezace okolicznoéci udzielania $wiadczen i zapotrzebowanie, Strony umowy, za obopdlng zgoda,
moga ustalié inny rozktad godzinowy udzielania §wiadczen.
Przekazywanie przez Przyjmujacego zamdwienie informacji dotyczacej biezacej dostgpnodci dla celéw uzgadniania
harmonogramdéw udzielania §wiadczen, w szczegdlnosci zglaszanie dni, w ktérych Przyjmujacy zamdwienie nie moze
udziela¢ $wiadczen, odbywa sie nie pdzniej niz do 1 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, ktérego zgloszenie dotyczy.
Z zastrzezeniem planowych przerw w udzielania §wiadczen oraz szczegdlnych przypadkéw (wypadki losowe, choroba
etc.), zglaszany przez Przyjmujgcego zamdwienie okres braku dostepnosei do udzielania $wiadczen, nie moze wynosic¢
wiecej niz 15 nastgpujgcych po sobie dni w skali danego miesigca.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do gotowosci petnienia dyzuru (ujgcie w harmonogramie) minimalnie w
jeden pigtek, sobote i niedziele kazdego miesigca, zgodnie z biezgcymi potrzebami.
Miejscem wykonywania pracy sa:
- (godziny normalnej ordynacji) w zaleznosci od przyjetego harmonogramu oraz biezacych potrzeb Udzielajacego
zamdwienia, komdrki organizacyjne Udzielajacego zamdwienie: Klinika Onkologii, Oddziat Dzienny Kiniki Onkologii;
punkt przyje¢ planowych izby przyjeé w lokalizacji przy ul. Wyzwolenia; izba przyje¢ w lokalizacji przy ul.
Wyspianskiego
- (godziny dyzurowe) Klinika Onkologii; punkt przyjeé planowych izby przyjeé w lokalizacji przy ul. Wyzwolenia; izba
przyje¢ w lokalizacji przy ul. Wyspiatiskiego
- za zgodg Przyjmujgcego zamdwienie miejscem udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie niniejszej umowy mogg
by¢ inne komdrki organizacyjne Udzielajacego zamdwienia.
Zmiana harmonogramu dopuszczalna jest wylacznie za zgoda Udzielajacego zamdwienia, w ktdrego imieniu dziata
wlasciwy kierownik / z-ca kierownika / koordynator / ordynator lub inny uprawniony pracownik. Wszelkie zmiany
harmonogramu Strony przeprowadzajgz po wzajemnych uzgodnieniach, przy czym propozycje Przyjmujacego
zamdwienie nie sg dla Udzielajgcego przy wprowadzaniu zmian wigzace. Jezeli Strony nie uméwig si¢ inaczej, zmiany
harmonogramu, nie zwigzane z okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 (ponizej), w tym ograniczajgce ilos¢
$wiadczen do realizacji przez Przyjmujgcego zamdwienie uzgodnionych juz wezesniej w harmonogramie, przedstawiane
sg Przyjmujacemu zamdwienie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem, ktérego dotyczy planowana zmiana.
Niezaleznie od harmonogramu nie wolno Przyjmujacemu zamdwienie pozostawi¢ pacjentdw bez opieki do czasu
przejecia opieki przez zmiennika.
Swiadczenia beda udzielane zgodnie z potrzebami Udzielajacego zaméwienia, w tym, Udzielajacy zamdwienia moze
ograniczy¢ ilo$é realizowanych $wiadczen.
W przypadku, gdy Udzielajacy zamdwienia ograniczy lub czasowo wsirzyma udzielanie §wiadczen z przyczyn od niego
niezaleznych, udzielanie §wiadczefi przez Przyjmujgcego zamdwienie zostanie stosownie ograniczone lub wstrzymane.
Wstrzymanie lub ograniczenie o ktérym mowa w ust. 9 (powyzej) nastgpuje z dniem przekazania Przyjmujgcemu
zamdwienie stosownej informacji w tym zakresie i nie wymaga sporzadzania aneksu do umowy.
W uzasadnionych, pilnych przypadkach wymagajacych zachowania ciggtosdci udzielania $wiadczen zdrowotnych w
ramach prowadzonej dzialalnosci leczniczej Szpitala, wlasciwy kierownik / ordynator / koordynator, lekarz naczelny,
lub inny uprawniony pracownik Udzielajacego zamoéwienia, moze wskazaé Przyjmujgcemu zamdwienie petnienie
zastgpstwa za innego nieobecnego lekarza w terminie innym niz uzgodniony w biezgcym harmonogramie udzielania
$wiadeze. Wprowadzenie do harmonogramu w/w zmian wymaga zgody obu Stron.
Przyjmujacemu zamdwienie przystuguje prawo do nieodptatnych planowych przerw w udzielaniu $wiadezen
zdrowotnych (dla celéw np. wypoczynku, szkolenia), realizowanych przez Przyjmujacego zamdwienie w terminach i
wymiarze umozliwiajgcych Udzielajagcemu zaméwienie zachowanie ciggloscei prowadzonej dzialalnosei leczniczej.
Planowa przerwa Przyjmujacego zaméwienie w udzielaniu $wiadczenn zdrowotnych moze nastgpi¢ po uzyskaniu
pisemnej zgody Udzielajgcego zamdwienia (z-ca Dyrektora lub inny upowazniony pracownik Udzielajacego
zamdwienia). Zgloszenia planowej przerwy winny nastgpowaé w terminach umozliwiajgcych Przyjmujacemu
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zaméwienie zachowanie ciaglosci prowadzonej dziatalnosei leczniczej oraz nie powodowac dezorganizacji pracy
wynikajgcej z ustalonych harmonograméw udzielania §wiadezef i funkcjonowania komdrek organizacyjnych.

Jezeli Strony nie umdwig sie inaczej, propozycje planowych przerw, o kiérych mowa w ust. 13 (powyzej) dotyczacych
miesiccy: czerwca, lipca, sierpnia i wrzednia danego roku kalendarzowego, zglaszane sy przez Przyjmujacego
zamdwienie nie pézniej niz do korica lutego tego samego roku, przy czym propozycje Przyjmujacego zamdwienie nie
sg dla Udzielajgcego zamdwienia wigzgce.

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ w razie choroby zawiadomi¢ Udzielajgcego zamoOwienia w formie co najmniej

¢

dokumentowej, o braku mozliwosci realizowania §wiadczefi w okresie choroby, w pierwszym dniu niezdolnosei do
pracy.

W przypadku wystgpienia innych zdarzen o charakterze naglym, zdarzer losowych, zaistnienia okolicznosci
niezaleznych od Przyjmujgcego zamdwienie, a uniemozliwiajacych Przyjmujacemu zamdwienie wykonywanie
przedmiotu umowy oraz uniemozliwiajacych zachowanie trybu wnioskowania o przerwe okreslonego w ust. 13-14
(powyzej), Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do poinformowania Udzielajacego zamdwienia, o zaistnieniu
takich okolicznoéci i przewidywanym czasie trwania swojej nicobecnosci w mozliwie najkrétszym terminie,
umozliwiajgeym dokonanie stosownych zmian w harmonogramie udzielania $wiadczef zdrowotnych.

Jezeli Strony nie umdwia si¢ inaczej, w sytuacji nieobecnoséci wynikajacej z okolicznosei, o ktérych mowa w ust. 151
16 (powyzej), Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do wskazania, a w porozumieniu z Udzielajgcym zamoéwienia
ustalenia, osoby na zastepstwo, przy czym zastgpca Przyjmujacego zaméwienie musi by¢ inny lekarz posiadajgcy
aktualna umowe z Udzielajacym zaméwienie na realizacj¢ réwnowaznego zakresu $wiadezei zdrowotnych.

W szczegblnych przypadkach lub braku takiej potrzeby, Udzielajacy zamdwienia moze zwolni¢ Przyjmujacego
zamdwienie z obowiazku wyznaczania zastepstwa w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 17 (powyzej).

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu (ograniczenie lub czasowe wsirzymanie udzielania
$wiadczen przez Udzielajacego zamdwienia z przyczyn od niego niezaleznych), Udzielajacy zaméwienia zobowigzany
jest do wyplaty réwnowartoéci naleznego w miesigcu wystapienia w/w zdarzenia wynagrodzenia, wynikajgcego z juz
uzgodnionego harmonogramu, zwigzanego z utrzymywaniem przez Przyjmujgcego zamdwienie w w/w okresie
gotowosci do pracy i niezaleznie od faktycznie dalej udzielanych przez Przyjmujacego zamdwienie w tym miesigcu
$wiadczen zdrowotnych, przy czym nalezne wynagrodzenie obejmuje okres nie dhuzszy niz do korica miesigca
kalendarzowego, w ktérym wystapito zdarzenie ograniczenia lub czasowego wstrzymania udzielania $wiadczef.

7 zastrzezeniem ust. 19 niniejszego paragrafu, przerwy, o ktérych mowa w ust. 12 i 13, brak mozliwosci realizacji
$wiadezeni, o ktérym mowa w ust. 15 1 16 oraz ograniczenie lub czasowe wstrzymanie udzielania $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 9 i 10, nie moga by¢ podstawsg roszczen o zaptate ze strony Przyjmujgcego zamowienie.

§3
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do posiadania, przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy, aktualnych
za$wiadczen o odbyciu szkolen z zakresu BHP w zwigzku z realizacjg umowy. )
Przyjmujgcy zaméwienie zobowiazuje si¢ do odbycia ww. szkolei BHP we wlasnym zakresie i na wlasny koszt. W tym
zakresie Przyjmujgcemu zamdwienie nie przystuguje zwrot kosztéw ani wydatkéw, ani prawo do uzyskania zaliczki.
Przyjmujgcy zaméwienie wyda Udzielajacemu zaméwienie kopie dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia BHP,
o ktérym mowa w ust. 1 w terminie do 7 dni od dnia zlozenia takiego zgdania przez Udzielajgcego zam6wienie.
Na zadanie Udzielajacego zaméwienie, Przyjmujacy zaméwienie okaze do wgladu oryginal dokumentu
potwierdzajgcego odbycie szkolenia BHP, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia takiego zgdania
przez Udzielajgcego zamdwienie.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ktéregokolwiek zobowigzania wskazanego w ust. 3 lub 4,
Udzielajacy zamdwienie moze nakazaé Przyjmujgcemu zaméwienie wstrzymanie realizacji umowy lub jej czedci do
czasu zastosowania sie do ww. zobowigzan, ale nie dhuzej niz do 3 miesigcy od dnia rozpoczgcia okresu wstrzymania.
W okresie wstrzymania realizacji umowy, Przyjmujacy zaméwienie nie realizuje $wiadczefi na rzecz Udzielajgcego
zaméwienie i w efekcie nie uzyskuje wynagrodzenia w tym zakresie. W okresie wstrzymania realizacji umowy,
Przyjmujgcy zamdwienie zobowiazany jest do realizacji zobowigzan z ust. 3 i 4.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ktéregokolwiek zobowiazania wskazanego w ust. 3 lub 4,
Udzielajacy zam6wienie moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
a rozwigzanie uznawane bedzie za wypowiedzenie z waznej przyczyny.

§4
Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, ze dysponuje aktualnym orzeczeniem lekarskim o zdolnodci do udzielania
$wiadezen i zobowiazuje sie w okresie obowiazywania umowy posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie wystawione przez
wlasciwego lekarza medycyny pracy, stwierdzajgee brak przeciwwskazai do udzielania S$wiadczef bedgcych
przedmiotem umowy oraz zapewniajace spetnienie przez Przyjmujgcego zaméwienie wymagan zdrowotnych, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 21 czerweca 2010 r. w sprawie sprawowania przez stuzbg medycyny pracy profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad osobami objetymi opiekg na ich wniosek (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 758) Przyjmujacy zaméwienie
wykonuje badania na wlasny wniosek i we wiasnym zakresie.
Koszty wykonania badaf (wstgpne, profilaktyczne, okresowe, kontrolne, pozostale) oraz koszty indywidualnych
$rodkéw ochrony lub innych $rodkéw (np. dawkomierzy indywidualnych lub innych urzadzefi
pomiarowych/kontrolnych stosowanych w Srodowisku pracy, gdzie wystepuje promieniowanie jonizujgce) wynikajgce



ze stosownych przepiséw prawa (m.in. prawo atomowe, przepisy bhp, regulamin organizacyjny, wewnetrzne procedury
i instrukcje), do ktérych zapewnienia nie jest zobowigzany Udzielajacy zamdwienia, ponosi w calosci Przyjmujacy
zamdwienie.

Przyjmujacy zamdéwienie o§wiadcza, ze aktualnie spetnia, a w okresie realizacji zaméwienia bedzie speinial wszelkie
wymogi (m. in. formalno-prawne lub dot. posiadania wlasciwych uprawnien, kwalifikacji medycznych) pozwalajgce mu
na udzielenie §wiadczefi zdrowotnych w zakresie objetym umowa w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
powszechnymi standardami udzielania $wiadczen zdrowotnych, jak réwniez zobowigzuje si¢ do koniecznych
aktualizacji i zachowania ciggtodci ww. uprawnien i kwalifikacji oraz posiadania niezbgdnych i wymaganych aktualnych
dokumentéw (zaswiadczenia, zezwolenia, certyfikaty, dyplomy i in.) po$wiadczajgcych spetnienie poszczegélnych
wymagan, na wiasny koszt i we wlasnym zakresie. W przypadku wystapienia koniecznosci (np. kontroli uprawnionego
organu / instytucji), Udzielajacy zamdwienia moze zazgdaé, a Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje si¢ dostarczyé
stosowne dokumenty bez zbgdnej zwioki.

Udzielajacy zamdwienia moze zazadaé, a Przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje sie bezzwlocznie okazaé aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku objgtym zakresem niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamoéwienie os§wiadcza, ze nie wystepujg po jego stronie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
umowy oraz, ze w razie zaistnienia takich przeciwwskazan natychmiast zawiadomi o tym Udzielajgcego zamdwienia i
zaniecha realizacji umowy.

§5

Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest do udzielania §wiadczen zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci,

zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi $rodkami technicznymi i farmaceutycznymi oraz

zgodnie z zasadami kodeksu etyki lekarskiej.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do przestrzegania praw pacjenta i realizacji obowigzkdw wzgledem pacjenta

i czlonkdw jego rodziny lub innych oséb upowaznionych, wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach

lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 37 z pbzn. zm.), ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 581 z pézn zm.).

Obowiazek okreslony w ust. 2 dotyczy w szczegdlnosci respektowania praw pacjenta (oséb przez niego upowaznionych)

do:

a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia, proponowanych metodach diagnostyki i leczenia, prognozach leczenia i ryzyku
powikian,

b) wspdluczestnictwa w procesie decyzyjnym, co do wyboru metody diagnostyki/ieczenia,

C) wyrazania $wiadomej zgody na proponowany rodzaj postepowania; diagnostyke inwazyjna i inne zabiegi
stwarzajgce ryzyko powikian,

d) ochrony danych o stanie zdrowia, tajemnicy lekarskiej.

Przyjmujgcy zamowienia zobowiazany jest ponadto przy udzielaniu $wiadezen zdrowotnych do:

1) wystawiania recept zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami okredlajacymi sposéb i tryb wystawienia
recept — w tym zgodnie z przepisami dotyczacymi refundacji

2) wystawiania orzeczeni lekarskich w tym o czasowej niezdolnoéci do pracy, skierowai, zaswiadczen itp. wedlug
obowigzujgcych przepiséw,

3) prowadzania dokumentacji medycznej na zasadach obowigzujgcych w publicznych zakladach opieki zdrowotnej,
zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnatrzzaktadowymi, przy czym:
- Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego uzupelniania Historii Choroby Pacjenta. Wpisy w Historii
Choroby muszg by¢ dokonywane w sposéb zrozumialy i odpowiada¢ standardom wymaganym przez NFZ.
Dokumentacja medyczna, w tym wyniki badan, prowadzona jest w postaci elekironiczne;j.

4) dokonywanie wszystkich czynnoscei lekarskich zwiazanych z przyjeciem pacjenta na Oddziat,

5) ordynowanie lekéw, wyrobéw medycznych i §rodkéw pomocniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z
uwzglednieniem zasady koniecznosci,

Przyjmujacy zam6wienie zobowigzuje si¢ do:

1) noszenia identyfikatora zawierajacego informacje: imie i nazwisko, stanowisko oraz nazwe komdrki organizacyjnej,

2) profesjonalnej wspdipracy z personelem Udzielajagcego zamoéwienia,

3) przestrzegania zasad obowigzujgcych u Udzielajacego zamoéwienia, w zakresie jakichkolwiek kontaktéw z
przedstawicielami firm farmaceutycznych na terenie Udzielajgcego zaméwienia,

4) dbalosci o uzytkowany sprzet i aparaturg Udzielajgcego zamoéwienia.

§6
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do zapoznania sie i respektowania wszystkich wewngtrzzaktadowych
regulacji prawnych obowigzujacych w miejscu udzielania $wiadczen odnoszacych si¢ do organizacji i porzadku
udzielania §wiadczen zdrowotnych tj. regulaminu, procedur oraz instrukgji.

§7
Przyjmujacy zaméwienie ma obowigzek powiadomi¢ Udzielajgcego zaméwienia, o kazdym przypadku skargi pacjenta
lub jego przedstawicieli, zarzutach karnych, roszczeniach cywilnoprawnych oraz o postgpowaniu dotyczgcym jego



odpowiedzialnosci zawodowej w zakresie $wiadczonych przez niego ustug medycznych, a takze o zgonach pacjentéw
do 24 godzin od momentu przyjgcia do szpitala oraz zgonu pacjentéw z niewyjasnionych przyczyn.

§8
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest przy realizacji niniejszej umowy do $cistej wspdtpracy z lekarzami,
pielegniarkami i innym personelem Udzielajgcego zamdwienia oraz innych komérkach organizacyjnych.
Przyjmujacy zamdwienie uprawniony jest do wydawania i kontroli wykonywania przez personel pielggniarski zlecei
lekarskich i zlecen pielggnacji chorych.
Przyjmujacy zamGwienie upowazniony jest do zlecania badan diagnostycznych.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do dokonywania powiadomieni organéw $cigania w sytuacjach okreslonych
prawem, do sporzadzania ,,Niebieskiej Karty** oraz realizacji obowigzku powiadomienia inspekeji sanitarnej w sytuacji
podejrzenia choroby zakaznej oraz biezgeego informowania Zleceniodawcg 0 ww. sytuacjach.
Przyjmujacy zaméwienie uprawniony jest do korzystania z konsultacji lekarskich lekarzy innych specjalnosei.

§9

Przyjmujacy zaméwienie odpowiada za wykonywanie §wiadezen zdrowotnych przed Udzielajagcym zamoéwienia.
Bezpoérednig kontrole merytoryczng nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, prowadzeniem dokumentacji medycznej
i wykonywaniem umowy sprawuje Kierownik Kliniki Onkologii, Oddziatu Dziennego Kliniki Onkologii lub inny
uprawniony pracownik Udzielajgcego zamdwienia.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zawiadomienia Udzielajacego zaméwienia o wystepujacych
nieprawidtowosciach, jak réwniez o kazdym przypadku $mierci pacjenta.
Przyjmujacy zaméwienie ma obowiazek poddania sig kontroli przeprowadzonej przez Udzielajgcego zamdwienia, ktdrej
przedmiot dotyczyé moze w szczegdlnosci:
1) sposobu udzielania §wiadezeni zdrowotnych i ich oceny merytorycznej,
2) prawidtowosci prowadzenia dokumentacji medycznej,
3) gospodarowania sprz¢tem, aparaturg medyczng, $rodkami farmakologicznymi wykorzystywanymi w procesie

udzielania $wiadczen zdrowotnych,
4) prawidlowosci dokonywania rozliczen z tytutu kosztéw udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujacy zaméwienie zobowiazujg si¢ poddaé kontroli prowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, w zakresie wynikajgcym z umowy zawartej z NFZ.

§ 10
Przyjmujgcy zam6wienie nie moze pobieraé opfat od pacjentdw i ich przedstawicieli ani zadnych innych form
gratyfikacji.
Udzielajacy zaméwienia zasirzega sobie prawo do obcigzenia Przyjmujacego zaméwienie kosztami, jakie poniesie z
powodu wystawienia recept przez Przyjmujacego zamdwienie niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w zwigzku
z nieprawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej, bedgcymi nastgpstwem kontroli przeprowadzonej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.
Wysoko$é szkody i termin jej naprawienia Udzielajacy zamdéwienia, okresla w pisemnym wezwaniu do zaplaty.

§ 11
Odpowiedzialnosé za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczefi w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy ponosza
solidarnie Udzielajgcy zamdwienia i Przyjmujacy zamdwienie.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z realizacja
niniejszej umowy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w taki sposéb, aby zapewni¢ ubezpieczenie za zdarzenia
powstate od dnia wejscia w zycie niniejszej umowy. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest utrzymywaé
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej na warunkach wymaganych prawem przez caly okres obowigzywania
niniejszej umowy.
Przyjmujgcy zamGwienie zobowiazany jest do okazania waznego ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej na zgdanie
Udzielajacego zam6wienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zgdania. W przypadku uchybienia ww.
terminowi, Udzielajacy zaméwienia moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

§ 12
Udzielajgcy zaméwienia upowazni Przyjmujacego zamdwienie do przetwarzania danych osobowych niezbgdnych do
realizacji niniejszej umowy na osobnych formularzach PBI-Z3 i PBI-Z4.

§ 13
Przyjmujgcy zaméwienie o$wiadeza, ze zapoznat sig i akceptuje zapisy dotyczace zachowania poufnosci okreslone w
formularzu PBI-Z8, stanowigcym zatgeznik 1 do niniejszej umowy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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§ 14
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do osobistego udzielania $wiadezen zdrowotnych bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.

§ 15
Strony ustalajg, ze udzielanie $wiadczen objetych niniejszg umowa wynosié bedzie ...... z} brutto/godzin.
W/w stawka rozliczenia zawiera wszystkie koszty Przyjmujacego zamoéwienie zwiazane z realizacja $wiadczen
zdrowotnych bedgcych przedmiotem umowy.
Rozliczenie wynagrodzenia za udzielone $wiadczenia nastepuje w okresach miesiecznych w PLN, na podstawie
wystawionej przez Przyjmujacego zamdwienie faktury.
Faktura ustrukturyzowana za §wiadczenia zdrowotne powinna by¢ wystawiona i przestana do Krajowego Systemu e-
Faktur (KSeF) zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa (zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towaréw i ustug, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych przy
uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie
korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur w zakresie zasad uznania faktury ustrukturyzowanej za wystawiong i
otrzymana oraz przepiséw epizodycznych dotyczacych mozliwoscei wystawiania faktur papierowych lub elektronicznych
poza KSeF w okreslonych okresach i warunkach) w danym miesiecznym okresie realizacji umowy. Za date wystawienia
faktury uznaje si¢ date nadania przez KSeF numeru identyfikujacego fakture w systemie.
Przekazywanie Udzielajgcemu zamdwienia informacji o realizacji przyjetego zamdéwienia odbywa sie poprzez
przestanie na adres mailowy: kontrakty_rcp@onkologia.bielsko.pl zalaczonego oprécz wykazu godzin / wykazu
udzielonych $wiadczen zawierajgcego odniesienie do faktury, z uwzglednieniem zasad wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 1. Zalgcznik winien zawieraé podpis osoby realizujgcej $wiadczenia oraz Kierownika/Przetozonego Oddziatu/
Poradni. W toku realizacji umowy, Strony mogg ustali¢ dodatkowo inny tryb i forme¢ przekazywania informacji o
realizacji przyjetego zaméwienia.
Przekazanie naleznodci (wynagrodzenia) nastgpuje w terminie do 14 dnia kalendarzowego od daty wystawienia
prawidlowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF), za okres, kidérego
rozliczenie dotyczy. Faktura ustrukturyzowana uznana jest za prawidlowo wystawiona, jezeli zawiera wszystkie dane
wymagane przepisami prawa oraz zostata skutecznie przyjeta przez system KSeF.
Przekazywanie naleznosci (wyptata wynagrodzenia) nastepuje na konto bankowe wskazane kazdorazowo na fakturze.
Za termin dokonania ptatnosei przyjmuje sie dziefi uznania rachunku bankowego Przyjmujacego zamowienia nalezng
kwotg.
Faktura nie podlega wystawieniu za miesige, w ktérych Przyjmujgcemu zamdwienie nie udzielat $wiadczen
zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy.
W sytuacji, w ktérej zatacznik do faktury, o ktdrym mowa w ust. 4 powyzej, zawiera dane osobowe (w tym: pesel, imig
i nazwisko pacjenta, imie i nazwisko lekarza zlecajagcego badanie), wyniki badan, informacje o stanie zdrowia lub
pozostate dane podlegajace szczegdlnej ochronie (medyczne, osobowe, genetyczne lub inne objete szczegdlng ochrong),
Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest do zabezpieczenia w/w danych przed dostgpem do niej przez osoby trzecie
tj. co najmniej, przez dolgczenie przedmiotowego zestawienia w zamknietej kopercie albo (w przypadku przesylania
faktury w wersji elektronicznej) w formie zabezpieczonego haslem pliku.
Przyjmujgcy zamdwienia o§wiadcza, ze w razie sprawozdania $wiadczen niezgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
umowsg zawartg z NFZ, przez co Udzielajgcy zamdéwienia zmuszony bedzie zwrdécié srodki finansowe za udzielone
$wiadczenia do NFZ, Przyjmujgcy bedzie zobowigzany do zwrotu $rodkéw finansowych uzyskanych za
zakwestionowane §wiadczenie.

§ 16
Udzielajgcy zamdéwienia ma prawo stosowaé wobec Przyjmujacego zamdwienie kary umowne w wysokosci
kazdorazowo do 5 % kwoty zobowigzania Udzielajgcego zamdwienia (w okresie rozliczeniowym poprzedzajacym okres
rozliczeniowy, w kiérym nastapito zdarzenia uzasadniajace naliczenie kary umownej) za kazde zdarzenie, ktére
wydarzyto si¢ w okresie rozliczeniowym:
1) za zachowanie niezgodne z zasadami kodeksu etyki lekarskiej,
2) za stwierdzone nieprawidtowosci w dokumentacji medycznej,
3) zakazdy przypadek nieprzestrzegania praw pacjenta,
4) za kazdy przypadek nieprzestrzegania przepiséw, instrukcji i procedur wewnatrzzaktadowych, obowigzujacych w
miejscu udzielania $wiadczefi w szczeg6lnosei w zakresie rezimu sanitarno - epidemiologicznego,
5) za nieterminowe i nierzetelne wypetnianie dokumentacji medycznej,
6) za nieuzasadniong odmowe wykonania $wiadczenia zdrowotnego nalezgcego do obowigzkdw Przyjmujgcego
zamodwienie,
7) za nieuzasadniong nieobecnosé w czasie przewidzianym na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z
ustalonym harmonogramem.
W przypadku rozwigzania umowy przez Udzielajacego zamdwienia z przyczyn, o ktérych mowa w § 17 ust. 3 lezacych
po stronie Przyjmujacego zamdwienia, Udzielajgcy zamdwienia zobowigzany jest do zaplaty kary umownej w
wysokosci 50% wynagrodzenia wyptaconego w poprzednim miesigcu rozliczeniowym.
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Laczna wysokosé potraeen z tytuléw jw. (ust. 1) w danym miesigeu nie moze przekroczy¢ 15 % kwoty zobowigzania
Udzielajgeego zaméwienia w okresie rozliczeniowym poprzedzajacym okres rozliczeniowy, w ktérym nastgpito
zdarzenie uzasadniajace naliczenie kary umownej, z zastrzezeniem tresci ust 2 powyzej.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest o dbanie o dobre imig Udzielajgcego zamdwienia.

O nalozeniu kary umownej/potraceniu Przyjmujacy zaméwienie bedzie kazdorazowo informowany w formie pisemne;j.
Udzielajacy zamdwienia moze dochodzié pelnego odszkodowania od Przyjmujgcego zaméwienie na zasadach ogélnych,
jezeli wysokoéé kar umownych/potracefi nie rekompensuje w pelni wysokosei poniesionej szkody, w tym utraconych
korzysci.

Kary umowne podlegaja potraceniu z biezgeych naleznosei Przyjmujacego zamdwienie.

§17

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia ......... (od dnia podpisania umowy) do dnia

31.05.2028r.

Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze Stron za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego, przez:

1) Udzielajacego zaméwienia w szczegdlnosei: 1/ braku uzasadnienia kontynuowania wspdlpracy z uwagi na
zmiany organizacyjne u Udzielajgcego zam6wienia; 2/ braku zasadnosci dalszej wspdtpracy ze wzgledu na brak
potrzeb zabezpieczenia udzielanych $wiadezeri zdrowotnych przez Przyjmujgcego zamoéwienie; 3/ braku
dyspozycyjnosci do udzielania $wiadczefi zdrowotnych zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w §2
umowy; 4/ naruszenia przez drugg strong obowigzkéw wynikajgcych z umowy niestanowigcych naruszenia
istotnego, o ktérym mowa w ust. 3 ponizej; 5/ braku wykonania w calosci lub czesci zaleceil Dyrekcji lub
Kierownika/ Ordynatora Oddziatu Udzielajgcego Zamoéwienia;

2) Przyjmujgcego Zamdwicnie w szczegdlnosci: 1/ naruszenia przez drugg strong obowigzkéw wynikajgcych z
umowy niestanowigeych naruszenia istotnego, o ktérym mowa w ust. 3 ponizej; 2/ naruszenia zasad wspdtzycia
spolecznego w zespole lub z pracownikami/wspdipracownikami innych komoérek organizacyjnych
Udzielajgoego zaméwienia poprzez wskazanie uzasadnienia powolanej przyczyny; 3/ opéznienia w zaplacie
przez Udzielajacego zaméwienia wynagrodzenia, o ktérym mowa w §15 umowy o 60 dni w stosunku do terminu
wskazanego w § 15 ust. 6 umowy.

Udzielajacy zam6wienia moze takze wypowiedzieé umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) z dniem zakoficzenia udzielania okreslonych $wiadezef zdrowotnych, w przypadku utraty przez Przyjmujacego
zaméwienie/Udzielajacego zaméwienia uprawnien do zlecania/wykonywania zadan objetych zakresem umowy.
Przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania na pismie Udzielajgcego
zamowienia, o wystapieniu takich okolicznosci,

2) w przypadku niezawarcia, wygasnigcia, rozwigzania, nieprzedtuzenia wlasciwych uméw Udzielajagcego zamdwienia
2 NFZ zwiazanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w zakresie bgdacym przedmiotem niniejszej umowy.
Umowa moze zostaé rozwigzana na skutek oswiadczenia Udzielajgcego zamdwienia, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku, gdy Przyjmujgcy zamdwienia razgca naruszy istotne postanowienia umowy, w

szczegdlnosci:

a) nieprawidtowo prowadzi dokumentacje medyczng zwigzang z wykonywaniem $wiadczen i nie stosuje si¢ do zalecen
Udzielajgcego zaméwienia w tym zakresie,

b) razagco i uporczywie narusza prawa pacjenta, co znajdzie potwierdzenie w postepowaniu wyjasniajgcym
przeprowadzonym przez Udzielajgcego zaméwienia,

¢) nie posiada aktualnego ubezpieczenia OC,

d) $wiadczy ushugi bedac pracownikiem Udzielajacego zaméwienia lub przy pomocy personelu bedacego
pracownikami Udzielajgcego zamdwienia,

e) zachowanie niezgodne z zasadami etyki lekarskiej,

f) dopuszcza sig uchybief w wykonywaniu sprawowanych funkcji, pomimo otrzymania od Udzielajgcego zamoOwienia
wezwania do prawidlowego wykonywania umowy w ww. zakresie.

Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze Stron za uprzednim I-miesigcznym okresem wypowiedzenia

skutkujacym na koniec miesigea kalendarzowego z waznych powodéw, wskutek o$wiadczenia ztozonego przez jedna

ze Stron z wyraznym wskazaniem przyczyny, w szczegélnosci w przypadku:

1) stwierdzenia przez Udzielajacego zaméwienia niewlasciwego wykonania umowy przez Przyjmujgcego zamdwienie,
w tym nie przestrzegania ustalonych terminéw udzielania $wiadezen przez Przyjmujacego zamdwienie,

2) gdy z przyczyn organizacyjnych lezacych po stronie Przyjmujacego zamdwienie dalsze wykonywanie umowy
byloby znacznie utrudnione / niemozliwe.

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Umowa moze zostaé rozwigzana bez okresu wypowiedzenia w kazdym czasie za porozumieniem Stron, w terminie

uzgodnionym przez Strony.

Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 18
W razie rozwigzania, wygadnigeia lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamdéwienie zobowizzany jest
niezwlocznie przekaza¢ Udzielajacemu zaméwienia, wszelkie dokumenty i inne materiaty, jakie sporzadzit, zebrat,
opracowal lub otrzymat w trakcie trwania umowy w zwigzku z jej wykonywaniem.
Jezeli zapis umowy nie stanowi inaczej, zmiany do niniejszej umowy wraz z zalgeznikami wymagaja formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
Zaréwno w okresie obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej rozwigzaniu z jakiegokolwiek powodu, Przyjmujacy
zaméwienie nie ma prawa ujawniania, ani przekazywania osobom trzecim zadnych informacji, o ktérych posiadt wiedze
lub ktére otrzymat w jakim$§ momencie (przed lub po rozwigzaniu umowy) z powodu lub w zwigzku z umows.
Z klauzuli poufnosei Przyjmujacy zamdéwienie moze by¢ zwolniony tylko w postepowaniu prokuratorskim, przed sgdem
powszechnym, sadem lekarskim, w innych sytuacjach przewidzianych przepisami prawa albo gdy Strony tak postanowig
i nie stoi to w sprzecznosdci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 19
Przyjmujacy zamoéwienie wyraza zgodg na przetwarzanie jego danych osobowych i ich przekazywanie do instytucji,
ktére zgdaja danych osobowych w zwiazku z realizacjg ustawowych zadafn (np. ZUS, NFZ, Urzedy Skarbowe, Izby
Lekarskie).

§ 20
Inne umowy zawarte przez Przyjmujgcego zamdwienie nie mogg ograniczy¢ dostgpnosei i jakosci udzielanych na
podstawie niniejszej umowy $§wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujgcy zamdwienie nie moze prowadzi¢ dziatalnosei konkurencyjnej wobec Udzielajgcego zaméwienia w czasie
wyznaczonym na realizacje zadan objetych przedmiotem niniejszej umowy.

§ 21
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych Wykonawcy, wynikajgca z art. 13 ust. 11 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§22
[ O$wiadezenie o zapoznaniu z ,,Regulaminem ochrony danych osobowych w BCO-SM” ]

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do stosowania ponizszego ,,Regulaminu ochrony danych osobowych w
BCO-SM.”
REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W BCO-SM

1. Podstawowe zasady
1. Postanowienie niniejszego regulaminu nie obowiazujg w przypadku, gdy ich naruszenie jest niezbedne dla podjecia
natychmiastowych dzialan dla ratowania zdrowia lub zycia pacjenta.
2. Dane osobowe nalezy przetwarza¢ wylacznie w zwigzku ze wspélpracg z BCO-SM i w zakresie uzyskanego
upowaznienia. Nie mozna przetwarzaé danych osobowych do celéw prywatnych ani na prywatnym sprzgcie.
3. W terminie 3 dni od rozpoczecia wspdlpracy z BCO-SM nalezy odby¢ szkolenie online — E-szkolenie dot. ochrony
danych osobowych (RODO) — dostepne na Portalu Pracowniczym w module Polityka Bezpieczenstwa Informacji.
4, W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczeristwa danych osobowych nalezy skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: iod kawalec@onkologia.bielsko.pl.

II. Poufnos¢ danych
5. Dane osobowe nalezy zachowaé w poufnosci. Nie nalezy przekazywaé danych osobowych osobom postronnym. W
szczegdlnoscei nie nalezy rozmawiaé z pacjentami na temat ich stanu zdrowia w taki sposéb, by rozmowe mogly ustyszeé
osoby postronne, np. na korytarzu.
6. Przy odbieraniu danych osobowych pacjenta nalezy pilnowaé, by osoby postronne nie znajdowaty si¢ na tyle blisko,
by uslyszeé rozmowe. W razie potrzeby nalezy zwrdcié uwage osobom postronnym, wskazaé na wyznaczone linie i
pouczenia o koniecznosci zachowania odstgpu.

1I1. Bezpieczenistwo danych
7. Wszelkie pomieszczenia nalezy zamykaé na klucz, gdy sa nieuzywane. Nie nalezy pozostawiaé kluczy w zamkach.
Nalezy stosowadé sie do polityki kluczy przyjetej w BCO-SM. Wyjatki od tej zasady moze wprowadzi¢ kierownik danej
komérki organizacyjnej w zakresie niezbednym do podejmowania akcji natychmiastowego ratowania zdrowia i zycia
pacjenta.
8. Nalezy pilnowaé bezpieczenstwa dokumentéw i innych no$nikéw z danymi osobowymi (np. pendrive’y). Nie nalezy
pozostawiaé ich bez nadzoru w miejscach, do ktérych dostep moga mieé osoby postronne. Nie nalezy wynosi¢ danych
osobowych poza obszar BCO-SM, chyba ze w celu przewiezienia do innej lokalizacji BCO-SM lub gdy chodzi o
zabezpieczone laptopy w przypadku koniecznodci wykonywania czynnosci poza BCO-SM.



9. Nalezy stosowaé ,,polityke czystego biurka” — w obszarach widocznych dla 0séb postronnych nie nalezy pozostawia¢
dokumentéw z danymi osobowymi, a w tym: elementéw dokumentacji medycznej, zeszytdw wewngtrznych, karteczek
z nazwiskami, terminarzy operacji.
10. Dokumentéw z danymi osobowymi nie nalezy przechowywa¢ w miejscach narazajgcych je na przypadkowe
zniszczenie, np. przy niszczarce, przy zlewach, parapetach, czy czajnikach.
11. Nie nalezy wyrzucaé do kosza podartych lub zmigtych dokumentéw. Przy niszczeniu dokumentdw nalezy stosowac
niszczarke.

V. Bezpieczenstwo danych a osoby postronne
12. Nie nalezy wzywaé pacjentéw w sposéb ujawniajgcych ich dane osobowe, np. po nazwisku. Mozna wzywaé
pacjentéw z uzyciem imienia (np. ,,Pani Anna”), godziny wizyty (np. »Pani z 8:15:).
13. Nalezy pilnowaé, by osoby postronne znajdowaly si¢ w obszarze przetwarzania danych wylgcznie w asyscie
personelu BCO-SM. W przypadku pozostawienia osoby postronnej samej w pomieszczeniu z danymi, dane osobowe
powinny by¢ trzymane pod kluczem.
14. Przy wprowadzaniu osoby postronnej w obszar przetwarzania danych nalezy upewni¢ sig, ze dane osobowe sg
niewidoczne (oprécz danych osobowych tej osoby). Przykladowo, przy wprowadzeniu pacjenta do gabinetu przyje¢, nie
powinny by¢ widoczne dane innych pacjentéw na pozostatych teczkach lub ekranie monitora.
15. Wydawanie danych osobowych kierowcom powinno odbywaé sig wylacznie w celu przewiezienia ich do innej
lokalizacji oraz w ten sposéb, ze dane umieszczane beda w zamykanej szyfrem teczee kierowcy, przy czym kierowcy
nie nalezy podawaé kodu dostepu do teczki.
16. Nie nalezy wydawaé danych osobowych personelowi sprzalajacemu, a w tym w szczegblnosei w celu przeniesienia
danych. Nalezy stosowaé si¢ do zasad dot. sprzgtania wprowadzonych przez kierownika komérki organizacyjnej
(sprzatanie pod nadzorem albo zamykanie na klucz nosnikéw danych osobowych na czas sprzatania).
17. Przenosié¢ dane osobowe moze wylacznie upowazniony personel BCO-SM. Przy przenoszeniu dokumentacji przez
miejsca dostgpne dla oséb postronnych nalezy zastonié dane, np. przechodzge korytarzem z teczkg pacjenta nalezy
zaslonié¢ dane na teczce kartkg papieru lub w inny sposéb.
18. Przewozac dokumentacje pomigdzy lokalizacjami BCO-SM (Wyzwolenia, Wyspiafiskiego, Emilii Plater) nalezy: 1)
w miare mozliwosci korzysta¢ z indywidualnych srodkéw transportu, 2) kierowaé sig od razu do miejsca docelowego,
3) caly czas nadzorowaé dokumentacj¢ (nie pozostawiaé jej bez nadzoru, np. w samochodzie).

V. Zasady pracy z komputerem
19. Po uruchomieniu komputera nalezy sprawdzié, czy uruchomit sig¢ program antywirusowy. Mozna to zrobié klikajac
w ikone antywirusa w prawym dolnym rogu lub na pulpicie.
20. W przypadku pojawiajgcych sig komunikatow o btedach lub wykrytym zagrozeniu, nalezy zglosi¢ sprawg dziatowi
IT, chyba ze program antywirusowy informuje, Ze zneutralizowano zagrozenie.
21. Nie nalezy wprowadza¢ zmian w oprogramowaniu i sprzgcie informatycznym, a w szczegdlnosci nie nalezy $ciagad
programdw bez konsultacji z dziatem IT.
22. Przy zakoficzeniu lub przerwaniu pracy i odejsciu od komputera nalezy uprzednio wylogowacé si¢ z programéw
komputerowych (np. AMMS) i z systemu operacyjnego (do konta uzytkownika, np. ,user”). Nie nalezy pracowaé na
profilach w programach komputerowych innych oséb.
23. Kazda osoba zapisujgea dane osobowe na dysku twardym komputera, ktére to dane nie sg powielone w innym
miejscu, np. na serwerze, powinna wykonaé kopig bezpieczeistwa danych, np. na zewngtrznym nosniku danych lub na
wydzielonym miejscu na serwerze. W razie koniecznosci wykonania kopii i braku urzadzenia lub dostgpu do serwera,
nalezy zwrdécié sie do dziatu IT.
24. W przypadku uzytkowania laptopa nalezy dodatkowo stosowaé si¢ do nastepujgcych zasad: 1) nalezy stale
nadzorowaé laptop i nie udostepnia¢ go osobom nieupowaznionym, 2) nie nalezy przetwarza¢ danych osobowych w
miejscach publicznych, np. kawiarniach, 3) nie nalezy taczy¢ si¢ z Internetem z sieci publicznej, 4) nalezy upewnic sig,
ze polgczenie z danymi osobowymi BCO-SM nastepuje poprzez tgezne VPN, 5) nalezy upewni¢ sig, ze na laptopie
funkcjonuje szyfrowanie dysku przy uzyciu technik kryptograficznych, 6) przy sprzataniu pomieszczefi BCO-SM, bez
nadzoru, nalezy trzyma¢ laptop pod kluczem. W razie watpliwosei w pkt 4 1 5, nalezy skonsultowaé si¢ z dzialem IT.
25. Kazda osoba korzystajgca z nowego laptopa lub elektronicznego nosnika danych (np. pendrive, dysk zewnetrzny),
powinna skonsultowag sig z dziatem IT w celu ponownej oceny zabezpieczefi tych urzgdzeri.
26. Nie nalezy korzystaé z Internetu w sposéb niezwigzany z wykonywaniem czynnosci dla BCO-SM. Przy korzystaniu
z przegladarki internetowej, nie nalezy korzysta¢ z opcji zapamigtywania haset i autouzupetniania formularzy.
27. Nie nalezy otwieraé zalgeznikéw lub klika¢ w linki wiadomosci e-mail nieznanego pochodzenia. W razie
watpliwosci nalezy skonsultowaé sig z dziatem IT.
28. W przypadku przesylania danych osobowych poczta e-mail nalezy zabezpieczy¢ pliki haslem, a hasto przekazaé
odbiorcy inng drogg komunikacji (np. sms-em). Instrukcja, jak zabezpieczy¢ plik znajduje sie na Portalu pracowniczym
w dziale Polityka Bezpieczefistwa Informacji.
29. Hasto dla zabezpieczen urzadzei mobilnych powinno sktadaé si¢ z minimum 12 znakéw, zawieraé wielkie i mate
litery oraz cyfry lub znaki specjalne. Hasto nie musi by¢ zmieniane, chyba ze zostanie ujawnione.
30. Hasto dostepu do systemu informatycznego BCO-SM powinno sktadaé si¢ z co najmniej 8 znakdw, zawieraé mate
i wielkie litery oraz cyfry lub znaki specjalne. Hasto powinno by¢ zmieniane co 90 dni, a uzytkownik nie moze nadac
hasla, z ktérego korzystal wezesniej w danym systemie informatycznym w okresie poprzednich 12 miesigcy.
Oéwiadczam, ze zapoznalem sie z ,,Regulaminem ochrony danych osobowych w BCO-SM” i zobowigzuje sig do jego
stosowania.



§23
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych, ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, Kodeksu
Etyki Lekarskiej.
Ewentualne spory wynikle w trakcie realizacji umowy beda w miare mozliwosei rozstrzygane polubownie, a w
przypadku braku porozumienia stron przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Udzielajacego zaméwienia.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Przyjmujgcego zamoéwienie, jeden dla
Udzielajacego zaméwienia.

Udzielajacy zamo6wienie Przyjmujacy zaméwienie



Zalgcznik nr 1 do umowy [PBI-Z8]
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danych} {Dz. Urz. UE L 115/124.0 1671.),
. ¢ ochronie danych oscbowych (t].. Dz.U. 2 2019 v, poz. 1781).
2 dc ia sig, niezwlocznie po rozpoczeciu reaslizacli umowy
aniami w sz:z 53!*‘1“~L| zdcu"ﬁcntmq dcx y\sa"a bezpieczedstwa
3. Tuje 5§e w ter kolenie online — E-stkolenie dot. ochrony danych oscbowych
(RODO) ~dostepne na Portalu Pracowniczym w module Polityka Bezpieczenistwa Informacii.
4. Zobowigzuje sig do:
® 1informacji chronionych przez BCO-SM, w tym danych csobowych, do ktdrych
), mam i bedg mial(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigrkéw w ramach
7iej z BCO-SM — w trakcie jej :bcwiqu ania | po wygainizeiu lub rozwigzaniu te] umowy.
v a danych bowych wylgconie w zekeesie | celu przewi nym w powierzonych przez BCO-

SM zadaniach t w grar h nadanych mi upowa
®  Ochrony informacji, w tym danych osobowych, przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem -
zniszczeniem, utraty, modyfikacis, nieuprawnionym dostapem, ujawnieniem lub przetwarzaniem

LY

o a w tajm my sposobdw Zaw.,;wczania informacji, w tym danych osobowych, w trakeie
° hrony Danych wizelkich incydentéw, zagrozed,

a Bezpieczedstwem Informadji, zgodnie 2z wewnetrzaymi
e owy do zwrotu wizelkich dokumentdw, materiatéw | noénikdw

uryskatem w toku rea vy 2 BCO-SM, wigczajac w to kople, odpisy, a takie
cne na dowolnych n kach, najpdinie] do dnia rozwigzania lub wygadniecia umowy.

(data i podpis osoby skladajgcej odwiadczenie)
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Po nadaniv uprawnied w systemach teleinfo
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Ne prawa wykonywania :awody (edeli dotycry
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Rodzaj dostepu * Uprawniony* | Nadany Login®* Uwagi*/**
Logowanie do domeny [AD} Tak U nie O
Poczts elektroniczng (email) TakQNle O
Dostep zewnetrzy do Szpitala {¥PN} | Tak B Nie 0
Uzasadnienie potrrety
dostepu zewneirnego
do Spitala przez VN **
- Akceptacis
Administratora lub Dyrekiara ds,
Organizac
jeiel walnskujeny o dostep VPN
! gie - Nadany
Aplikacie administracyine fogin**
Finanse-ksiegowoéd TaxdRie Gospodarka materialows Tak O pie LI
Kadry Tak LN O Qdzies Tak O nie 0
Place Tak T plie L3 Grafid Tax U Ne Q
Srodki trwate Tak O nie O . Tak O Nie O3
Ptataik Tak 23 Nie - Tak 0 Nie OO
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Zalgcznik nr 2 do umowy
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Zalgcznik nr 3 do umowy

Klauzula informacyjna dla Oferenta pozostajgcego osobg fizyczng

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (zwane dalej: ,RODO*) informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Beskidzkie Centrum Onkologii — Szpital Miejski im. Jana Pawta
II w Bielsku-Biatej, ul. Wyzwolenia 18, 43-300 Bielsko-Biala, zarejestrowany w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych zaktaddw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod nr KRS: 0000412996, NIP: 9372662340, REGON: 242865296,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod kawalec@onkologia.bielsko.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane:

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu wykonania umowy lub do podjecia dziafan na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy,
. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta gdzie celem przetwarzania jest wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze w zwigzku z realizacjg umowy i jej rozliczeniem,

. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych, jak réwniez innych ustaw z systemu ubezpieczen spolecznych, jako niezbgdne do wypelnienia
obowigzkdw | wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO jako niezbgdne do celow medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci do
realizacji przez Pana/Panig niniejszej umowy,

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora, to jest ochrony mienia i oséb na terenie monitorowanym oraz
bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych, zachowania poufhodel informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ BCO-SM na szkode (monitoring wizyjny, monitoring systeméw informatycznych, stosowanie systemdéw
kontroli dostepu);

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora w postaci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezefi w postgpowaniu
sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasgdowym;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w zalezno$ci od potrzeby, beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 roku o rachunkowosci, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta:

J _ Urzad Skarbowy (US);

. Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ);

. firmy ubezpieczeniowe;

o pacjenci 1 osoby upowaznione do informacji o ich stanie zdrowia w zakresie Pani/Pana imienia, nazwiska i
funkcji;

o pracownicy i inne osoby zajmujgce si¢ na podstawie stosownych upowaznien realizacjg i rozliczeniem umowy

oraz kontrahenci 1 wspélpracownicy BCO-SM, z ktérymi placdwka wspdlpracuje lub planuje wspdlpracg; dotyczy to
kontrahentéw 1 wspétpracownikdw zwigzanych z Pani/Pana wykonywaniem umowy w BCO-SM, np. inni pracownicy,
czy lekarze na kontraktach;

. podmioty zajmujgce si¢ obstugg prawng i bezpieczeristwem danych osobowych w BCO-SM;

. podmioty zajmujgce sig¢ ochrong oséb i mienia w BCO-SM;

- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych, jak réwniez innych ustaw z systemu ubezpieczen spotecznych:

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS);

- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO:

. firmy ubezpieczeniowe;



. pracownicy i inne osoby zajmujace sig na podstawie stosownych upowaznien realizacjg i rozliczeniem umowy,
. podmioty zajmujace si¢ obstuga prawng i bezpieczenistwem danych osobowych w BCO-SM;

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. FRODO w zakresie ochrony mienia i 0sob na terenie monitorowanym oraz bezpieczefstwa
danych, a w tym danych osobowych:

. podmioty zajmujace sie obstuga prawna i bezpieczefistwem danych osobowych w BCO-SM;
. podmioty zajmujgce si¢ ochrong oséb i mienia w BCO-SM;
. dostawcy ustug technicznych i informatycznych BCO-SM;

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeii: ubezpieczyciele,
podmioty zajmujace si¢ obsluga prawng i bezpieczefistwem danych osobowych w BCO-SM, dostawcy uslug
technicznych i informatycznych BCO-SM, organy, urzedy, instytucje lub sady prowadzace postgpowanie lub
podejmujace czynnodci zwiazane z ustaleniem, dochodzeniem lub obrong roszczen;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda, w zaleznodei od ww. podstawy przetwarzania:

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, jak réwniez na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczef spolecznych i innych ustaw z systemu ubezpieczeii spotecznych — przez
okres niezbedny do zapewnienia prawidlowej realizacji umowy i jej rozliczenia z uwzglednieniem okreséw
przedawnienia roszczefl i zobowigzaf podatkowych; zarazem od dnia 01 stycznia 2019 roku BCO-SM jest zobowigzany
przechowywaé listy ptac, karty wynagrodzefi albo inne dowody, na podstawie ktérych nastgpuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, przez okres 10 lat od kofica roku kalendarzowego, w ktérym: 1)
ubezpieczony zakoficzyt prace u danego platnika skiadek, w przypadku ubezpieczonego zgloszonego u danego platnika
skladek do ubezpieczef po dniu 31 grudnia 2018 r.; 2) zostat zlozony raport informacyiny, o ktérym mowa w art. 4 pkt
6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeii spotecznych;

. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen .
spotecznych, jak réwniez innych ustaw z systemu ubezpieczen spotecznych — do czasu ustania potrzeby wypetniania
obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO — do czasu wygasnigcia roszezeh oraz obowigzkdw cigzgcych na
Administratorze, wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy,
. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie ochrony mienia i oséb na terenie monitorowanym oraz

bezpieczenstwa danych, a w tym danych osobowych — do czasu ustania ww. prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora, przy czym w zakresie monitoringu wizyjnego nie dhuzej niz 3 miesigce od dnia
nagrania;

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. FRODO w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczefi — do czasu ustania
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora;
. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 10 RODO - do czasu ustania potrzeby wypelniania

obowigzkéw i wykonywania praw przez administratora;

6) posiada Pani/Pan, w zaleznosci od ww. podstawy przetwarzania:

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoscl, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw
publicznych, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej, ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pagjenta: prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych (na zasadach z
art. 15 RODO), ich sprostowania (na zasadach z art. 16 RODO), usunigcia (na zasadach art. 17 RODO) lub ograniczenia
przetwarzania (na zasadach art. 18 RODO), prawo do przenoszenia danych (na zasadach art. 20 RODO, gdy
przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany);

. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych, jak réwniez innych ustaw z systemu ubezpieczen spolecznych: prawo do zgdania od administratora dostgpu
do danych osobowych (na zasadach z art. 15 RODO), ich sprostowania (na zasadach z art. 16 RODO), usunigcia (na
zasadach art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (na zasadach art. 18 RODO);

. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych, jak réwniez innych ustaw z systemu ubezpieczei spolecznych: prawo do zgdania od administratora dostgpu
do danych osobowych (na zasadach z art. 15 RODO), ich sprostowania (na zasadach z art. 16 RODO), usunigcia (na
zasadach art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (na zasadach art. 18 RODO);

. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 10 RODO: prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych (na zasadach z art. 15 RODO), ich sprostowania (na zasadach z art. 16 RODO), usunigcia (na
zasadach art. 17 RODO);



J na podstawie art. 6 ust. 1 lit. TRODO: prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych (na
zasadach z art. 15 RODO), ich sprostowania (na zasadach z art. 16 RODO), usunigcia (na zasadach art. 17 RODO) lub
ograniczenia przetwarzania (na zasadach art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (na
zasadach art. 21 RODO);

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Urzedu Ochrony Danych Oscbowych (w/.
Moniuszki 14, 00-014 Warszawa),

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne,
jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowg lub niemoZznoscig zawarcia umowy lub jej rozliczenia lub
tez odmowa lub niemoznoscig podjecia dzialan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy lub niemoznoscig
wykonania czynnosci, dla ktérych konieczne jest przetwarzanie Pani/Pana danych;

9) dane nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu;

10) dane nie bedg przekazywane do pafstw trzecich lub organizacji migdzynarodowe;.




