ZARZADZENIE NR 5/2026 ) )
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 18 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
Odrzanskim do zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ nie jest rowna lub nie przekracza kwoty 170 000
ztotych netto

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzarnskim
wprowadzonego Uchwatg Nr 222/2020 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim, zarzadza sie:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin zaméwienn publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
Odrzanskim do zaméwien publicznych, ktorych warto$¢ nie jest réwna lub nie przekracza kwoty 170 000 ztotych

netto, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Kro$nie Odrzanskim.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzafskim nr 15/2024 z dnia
20 czerwca 2024 r. w sprawie Regulaminu Zaméwien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

Odrzanskim do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Signed by / Podpisano Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

przez:
(( Izabela Kuba-Wysokinska; w Krosme Odl’ZanSkIm
‘4 Dyrektor .
D ) Ko Gz |zabela Kuba — Wysokiriska
Date / Data: 2026-02-18 I-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Sporzadzita:
B. Betdzikowska
M. Lipinska

. Zak Elektronicznie

Katarzyna podpisany przez

Elektronicznie . Katarzyna Karolina
podpisany przez Ka ro I I n a

Roksana Hasiuk; Z-ca Bomaga*a

Dyrektora ata: 2026.02.18
Data: 2026.02.18 Domaga*a 12:37:21 +01'00"

08:55:20 +01'00"



Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzarskim
z dnia 18 lutego 2026 r.

REGULAMIN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM
DO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, KTORYCH WARTOSC NIE JEST ROWNA LUB NIE PRZEKRACZA KWOTY
170 000 ZLOTYCH NETTO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku Zamawiajacego — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim;

2) Komorce Merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komérke organizacyjng (takze stanowisko
pracy jedno- lub wieloosobowe), w zakresie dziatania ktorej miesci sie realizacja konkretnego zaméwienia
publicznego;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Zamoéwien Publicznych obowiazujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

5) ustawie o finansach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.,
o finansach publicznych;

6) ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

7) kodeksie cywilnym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetno$ci lub kwalifikacii;

9) szkoleniu indywidualnym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

10) szkoleniu grupowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

11) udzieleniu zaméwienia — nalez przez to rozumie¢ zawarcie umowy w sprawie zamoéwienia publicznego;

12) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie robdt budowlanych lub obiektu
budowlanego, dostawe produktow lub Swiadczenie ustug lub ubiega sie o udzielenie zamoéwienia, zlozyta

oferte lub zawarta umowe w sprawie zamoéwienia publicznego;



13)warto$¢ zaméwienia - nalezy przez to rozumie¢ catkowite szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy bez
podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscia;

14) Zamawiajgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzariskim;

15)zaméwieniu - nalezy przez to rozumie¢ umowe odptatng zawierang miedzy Zamawiajacym
a Wykonawca, ktérej przedmiotem jest nabycie przez Zamawiajagcego od wybranego Wykonawcy robot

budowlanych, dostaw lub ustug.

§ 2.1. Regulamin zawiera zasady przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamowien,
ktdrych wartos¢ nie jest rowna lub nie przekracza kwoty 170 000 ziotych netto.
2. Zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu stosuije sie do postepowan:
1) rownych lub przekraczajacych wartos¢ zaméwienia 15.000,00 ziotych netto (stownie: pigtnascie tysiecy
ztotych 00/100).
2) dotyczacych organizaciji szkolen indywidualnych i organizacji szkoler grupowych bez wzgledu na ich wartos¢.
3. Zakupy niezbedne do biezacego funkcjonowania Zamawiajgcego do kwoty wartosci zamdwienia
15.000,00 ztotych netto dokonuje sie w uzgodnieniu z Kierownikiem Zamawiajacego, na podstawie dokumentu
ksiegowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, z pominieciem postanowien Regulaminu.
4. Regulaminu nie stosuje sie do zamowien, ktdrych przedmiotem sa;
1) ustugi przesylowe energii elekirycznej, w sytuacji, gdy na rynku lokalnym dziata tylko jeden Wykonawca
prowadzacy powyzsze ustugi;
2) ushugi telekomunikacyjne dotyczace dostepu do Internetu;
3) ustugi zwigzane z optatami za autostrady i parkingi;
4) ustugi realizowane w ramach delegacji stuzbowych w tym ustugi hotelowe;
5) ustugi szkoleniowe pracownikdw — udziat w szkoleniach pracownikéw;
6) ustugi i prace zlecane osobom fizycznym w ramach zawieranych uméw zlecen lub uméw o dzieto;
7) ustugi i prace zwigzane z usuwaniem awarii w siedzibie Zamawiajgcego oraz niezbedne przeglady techniczne
(np.: instalacji elektrycznych, sprzetu gasniczego itp.);
8) ustugi zwigzane z opiekg techniczng badz aktualizacyjng systeméw badz oprogramowania komputerowego
wykorzystywanego przez Zamawiajacego;
9) ustugi zwigzane z przedtuzeniem i kontynuacjg optat za programy komputerowe, licencje;
10) grupowe ubezpieczenia na zycie;
11) indywidualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), o ktérym mowa w art. 241
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

12) zakup urzadzen, sprzetu, maszyn w przypadku ich uszkodzenia w celu zapewnienia ciggtos$ci pracy.

5. Realizacje zaméwien wymienionych w ust. 4 dokonuje si¢ na podstawie faktury VAT lub rachunku,
z zastrzezeniem pkt 11, ktorego realizacje zamowienia dokonuje sie na podstawie umowy indywidualne]

dotyczacej polisy ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.



§ 3. Zamoéwienia wspdtfinansowane ze $rodkéw europejskich lub innych mechanizméw finansowych
udzielane sg na podstawie Regulaminu z zachowaniem wytycznych wynikajacych z przepiséw prawnych

i dokumentéw okre$lajgcych sposéb udzielania takich zamowien.

§ 4.1. Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia odpowiada Kierownik
Zamawiajacego.

2. Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia odpowiadajg takze inne
osoby w zakresie, w jakim powierzono im czynno$ci w postepowaniu oraz czynno$ci zwiazane z przygotowaniem
postepowania.

3. Kierownik Zamawiajacego moze pisemnie powierzy¢ wykonywanie zastrzezonych dla niego czynnosci
innym pracownikom Zamawiajacego.

4. Zamowienia publicznego udziela Kierownik Zamawiajacego.

5. Kierownik Zamawiajacego moze udzielic petnomocnictwa do udzielenia zamoéwienia publicznego

na zasadach ogdlnych wynikajacych z kodeksu cywilnego.

Rozdziat 2

Zasady przeprowadzania postepowania o udzielenie zaméwien ktorych wartos¢ nie jest rowna lub nie
przekracza kwoty 170 000 ztotych netto.

§ 5.1. Zamowienia objete Regulaminem, winny by¢ dokonywane zgodnie z ustawa o finansach publicznych:
1) w spos6b celowy i 0szczedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i $rodkdw stuzgcych osiagnieciu zatozonych celéw;
2) w sposdb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan;
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezedniej zaciggnietych zobowigzan.
2. Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego przygotowuije i przeprowadza si¢ w sposob:

1) zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcow;
2) przejrzysty;
3) proporcjonalny.

3. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzi sie w jezyku polskim.
§ 6. 1. Postepowanie przygotowuja i przeprowadzajg wtasciwe Komdrki Merytoryczne.
2. Kierownicy Komorek Merytorycznych sprawujg bezposredni nadzor nad czynno$ciami wykonywanymi

przez swoich pracownikow w ramach przygotowywanych i prowadzonych postepowar na podstawie Regulaminu.

§ 7. 1. Identyfikacja potrzeby udzielenia zamowienia nalezy do obowigzkéw kierownika Komorki



Merytorycznej, ktdrej postepowanie dotyczy.

2. Kierownik Komorki Merytorycznej dokonuje oceny celowosci udzielenia zamdwienia z punktu widzenia
potrzeb Zamawiajacego i realizowanych przez niego zadan.

3. Po dokonaniu oceny celowosci udzielenia zamowienia Kierownik Komorki Merytorycznej kieruje pisemny
wniosek 0 wyrazenie zgody na udzielenie zamdwienia do Kierownika Zamawiajacego lub osoby przez niego
upowaznione;.

4. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie przedmiotu zamdwienia;

2) merytoryczne uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupu (bedace efektem oceny celowosci dokonania
zamowienia);

3) szacunkowg wartos¢ przedmiotu zamdwienia;

4) przewidywang warto$¢ brutto przedmiotu zaméwienia;

5) informacje o posiadanych srodkach finansowych na ten cel;

6) wskazanie pracownika odpowiedzialnego za wstepng ocene celowosci dokonania  zakupu
i realizacje zamoéwienia;

7) informacje, czy w danym roku kalendarzowym udzielono zaméwien tego samego rodzaju wraz
z okresleniem ich wartosci;

8) informacje, czy w danym roku kalendarzowym planuje sie udzielenie zaméwien tego samego rodzaju wraz
z okresleniem ich szacunkowej wartosci.

5. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Wniosek wymaga akceptacji Kierownika Zamawiajgcego lub osoby upowaznionej oraz gtéwnego
ksiegowego lub osoby upowaznione;.

7. Do obowigzkéw pracownika, ktdremu powierzono w zakresie czynnoSci prowadzenie postepowan
0 udzielenie zamdwienia publicznego nalezy aktywna pomoc przy sporzadzaniu wniosku, o ktorym mowa

w ust. 4.

§ 8.1. Przed wszczeciem postepowania nalezy kazdorazowo oszacowaé warto$¢ zamdwienia,
w szczegdlnoSci w celu ustalenia, czy istnieje obowigzek stosowania przepisow Ustawy.

2. Przy ustalaniu warto$ci szacunkowej zamowienia Zamawiajacy nie moze:
1) zaniza¢ wartoSci zamdwienia lub wybiera¢ sposobu obliczania wartosci zamowienia w celu ominiecia
obowigzku stosowania Ustawy lub postanowien niniejszego Regulaminu;
2) dzielic zamdwienia na odrebne zaméwienia, jezeli prowadzi to do niestosowania przepisow Ustawy lub
postanowien niniejszego Regulaminu, chyba Ze jest to uzasadnione obiektywnymi przyczynami.
3. Ustalenie wartosci zaméwienia nalezy do zadan Komdrki Merytorycznej, w zakresie dziatania ktorej
miesci sig realizacja konkretnego zaméwienia.

4. Szacunkowg wartos¢ zamowienia ustala sie przy zastosowaniu jednej z nastepujacych metod,



z zastrzezeniem ust. 6 — 10 ponize;j:

1) analizy cen rynkowych (oferty internetowe, zapytania telefoniczne, zapytania e-mailowe itp.);

2) analizy wydatkéw poniesionych na tego rodzaju zamdéwienia w okresie poprzedzajacym moment szacowania
wartoci  zamdwienia, z uwzglednieniem zmian iloSciowych zamawianych ustug, dostaw lub robét
budowlanych oraz wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

3) analizy cen ofert ztozonych w postepowaniach prowadzonych przez Zamawiajgcego lub zamoéwien
udzielonych przez innych Zamawiajacych, obejmujacych analogiczny przedmiot zaméwienia
z uwzglednieniem zmian ilosciowych zamawianych ustug, dostaw lub robét budowlanych.

5. W przypadku ustalenia warto$ci zamoéwienia drogq telefoniczng nalezy sporzadzié¢ notatke z zawartych
ustalen.

6. Podstawg ustalenia wartosci zaméwienia na ustugi lub dostawy powtarzajace sie lub podlegajace
wznowieniu w okre$lonym czasie jest:

1) rzeczywista tgczna warto$¢ kolejnych zamdwien tego samego rodzaju, udzielonych w ciggu poprzednich
12 miesiecy lub w poprzednim roku budzetowym lub roku obrotowym, z uwzglednieniem zmian ilosci lub
warto$ci zamawianych ustug lub dostaw, ktére mogly wystapic w ciggu 12 miesiecy nastepujacych od
udzielenia pierwszego zaméwienia, albo

2) faczna wartos¢ zamowien, ktorych Zamawiajacy zamierza udzielic w terminie 12 miesiecy nastepujacych
po pierwszej ustudze lub dostawie.

7. Podstawg ustalenia wartosci zaméwienia na ustugi, ktorych taczna cena nie moze by¢ okreslona jest:
1) catkowita warto§¢ zamowienia przez caty okres jego realizacji — w przypadku zaméwier udzielanych na okres

oznaczony nie dtuzszy niz 48 miesiecy;

2) warto$¢ miesieczna zamdwienia pomnozona przez 48 — w przypadku zamowien udzielanych na czas
nieoznaczony lub oznaczony dtuzszy niz 48 miesiecy.
8. Warto$¢ zamédwienia na roboty budowlane ustala sie na podstawie:
1) kosztorysu inwestorskiego sporzadzanego na podstawie dokumentacji projektowej oraz specyfikacii
technicznych wykonania i odbioru robét albo na podstawie planowanych kosztéw roboét budowlanych
okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym, jezeli przedmiotem zamdwienia jest wykonanie robot

budowlanych w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane;

2) planowanych kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw robot budowlanych okreslonych
w programie funkcjonalno-uzytkowym, jezeli przedmiotem zamdwienia jest zaprojektowanie i wykonanie rob6t
budowlanych w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane.

9. Przy obliczaniu wartosci zamowienia na roboty budowlane uwzglednia si¢ takze wartoS¢ dostaw i ustug
oddanych przez Zamawiajacego do dyspozycji Wykonawcy, o ile sg one niezbedne do wykonania tych robot
budowlanych.

10. Jezeli zamdwienie obejmuje ustugi:



1) bankowe lub inne ustugi finansowe, wartoscia zamowienia sg optaty, prowizje, odsetki i inne podobne

$wiadczenia;
2) ubezpieczeniowe, warto$cig zamowienia jest nalezna sktadka oraz inne rodzaje wynagrodzenia;

3) projektowania, wartocig zamdwienia jest wynagrodzenie, optaty, prowizje i inne podobne Swiadczenia.

11. Ustalenia wartosci zamdwienia dokonuje sie nie wcze$niej niz 3 miesigce przed dniem wszczecia
postepowania 0 udzielenie zamowienia, jezeli przedmiotem zamowienia sg dostawy lub ustugi, oraz nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamoéwienia, jezeli przedmiotem
zamowienia sg roboty budowlane, z tym ze w przypadku zamowien udzielanych w czesciach powyzsze terminy
odnosza sie do wszczecia pierwszego z postepowan.

12. Jezeli po ustaleniu warto$ci zamoéwienia nastgpita zmiana okoliczno$ci majacych wptyw na dokonane

ustalenie, Zamawiajacy przed wszczeciem postepowania dokonuje zmiany warto$ci zamowienia.

§ 9.1. Przedmiot zamoéwienia opisuje si¢ w sposdb wyczerpujacy i jednoznaczny, z uwzglednieniem
wszystkich wymagan i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty za pomocg cech technicznych
i jakosciowych bez podawania znakow towarowych, patentéw lub pochodzenia, chyba Ze jest to uzasadnione
specyfika zamoéwienia i nie mozna opisa¢ przedmiotu zaméwienia za pomocg doktadnych okreslen, a wskazaniu
takiemu towarzysza wyrazy ,lub rownowazny”.

2. W przypadku zambwien przeznaczonych do uzytku osdb fizycznych, w tym pracownikéw
Zamawiajacego, opis przedmiotu zamoéwienia sporzadza sie, z uwzglednieniem wymagan w zakresie
dostepnosci dla osob niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw,
chyba Ze nie jest to uzasadnione charakterem przedmiotu zaméwienia.

3. Jezeli wymagania, o ktdrych mowa w ust. 2, wynikajg z aktu prawa Unii Europejskiej, przedmiot
zamdwienia, w zakresie wymagan dotyczacych dostepnosci dla osob niepetnosprawnych oraz projektowania
z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikdw, opisuje si¢ przez odestanie do tego aktu.

4. W przypadkach, w ktérych jest to uzasadnione uzyskaniem korzystnego efektu ekonomicznego
lub jakoSciowego, mozna opisa¢ przedmiot zamdwienia za pomocg znakdéw towarowych, patentow

lub pochodzenia.

§ 10. 1. Procedure udzielenia zamoéwienia wszczyna sie poprzez:

1) przekazanie zaproszenia do ztozenia ofert do minimum dwdch Wykonawcow $wiadczacych w ramach
prowadzonej przez nich dziatalno$ci dostawy, ustugi lub roboty budowlane bedace przedmiotem zamdwienia,
do sktadania ofert lub;

2) zamieszczenie zaproszenia do ztozenia ofert na stronie internetowej Zamawiajacego.

2. Wzér zaproszenia do ztozenia oferty stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Date sktadania ofert wyznacza sie uwzgledniajac czas niezbedny do ztozenia oferty, nie wczesniej jednak

niz przed uptywem 2 dni roboczych od daty wszczecia postepowania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Kryteriami oceny ofert sg cena lub koszt albo cena lub koszt i inne kryteria odnoszace sie do przedmiotu



zamowienia, w szczegolnosci:
1) termin wykonania zaméwienia,
2) okres gwarancji;
3) koszty eksploatacii;
4) funkcjonalnosg;
5) parametry jakoSciowe;
6) rozwigzania technologiczne;
7) warunki dostawy takie jak termin, sposdb lub czas dostawy,
8) aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna 0sob, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 Ustawy;
5. Wykonawcy sktadajg oferty zgodnie z informacjami i wymaganiami Zamawiajagcego w zaproszeniu
na piSmie, e - mailem lub faksem.
6. Zamawiajacy po uptywie terminu sktadania ofert niezwtocznie przystepuje do oceny i badania ofert.,

w tym poprawia w ofercie Wykonawcy:
1) oczywiste omyiki pisarskie,
2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

3) inne omytki polegajace na niezgodnos$ci oferty z dokumentami zamdwienia, niepowodujgce istotnych zmian
w tresci oferty.
- niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

7. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 3), Zamawiajacy wyznacza Wykonawcy odpowiedni termin
na wyrazenie zgody na poprawienie w ofercie omytki lub zakwestionowanie jej poprawienia. Brak odpowiedzi
W wyznaczonym terminie uznaje si¢ za wyrazenie zgody na poprawienie omytki.

8. Prowadzacy postepowanie sporzadza notatke z wyboru Wykonawcy zgodng z zatgcznikiem nr 4
do Regulaminu.

9. Zamoéwienia udziela si¢ Wykonawcy, ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte.

10. Z wybranym Wykonawcg Zamawiajacy zawiera umowe w formie pisemnej. Umowy podlegajq
zaopiniowaniu przez radce prawnego, a przed podpisem Kierownika Zamawiajacego podlegajg kontrasygnacie
gtéwnego ksiegowego.

11. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie ww. umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem $rodkow publicznych lub udzielania zamdwien publicznych podmiotom innym niz
podmioty publiczne, w treSci umowy nalezy okresli¢ warunki stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub zamoéwien publicznych, z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

12. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami w ramach umowy, o ktorej mowa

w ust. 11, nastepuije, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.



13. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic¢ tre$¢
zaproszenia do ztozenia ofert. Dokonang zmiane tresci zaproszenia Zamawiajacy udostepni Wykonawcom

do ktorych wystat zaproszenie lub zamiesci na stronie internetowej prowadzonego postepowania.

§ 11.1. Jezeli ze wzgledu na szczegolny charakter i rodzaj zamdwienia, uzasadnione jest udzielenie
zamowienia konkretnemu Wykonawcy, nie przeprowadza si¢ procedury wyboru Wykonawcy. O ile jest to mozliwe
przeprowadza sie negocjacie z konkretnym Wykonawca, w celu uzyskania jak najlepszych warunkow
zamowienia.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Zamawiajacego na pisemny i uzasadniony wniosek kierownika
Komérki Merytorycznej moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od zastosowania procedur niniejszego Regulaminu.
W szczegdlnosci dotyczy to zaméwien, jezeli niezbedne jest natychmiastowe wykonanie zamdwienia.

3. Udzielenie zamoéwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje po zatwierdzeniu notatki
stuzbowej przez Kierownika Zamawiajacego oraz gtéwnego ksiegowego. Przed zatwierdzeniem notatka wymaga
akceptaciji radcy prawnego.

4. Udzielenie zamoéwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie zwalnia od stosowania zasad
dokonywania wydatkéw wynikajacych z innych aktéw prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych finanséw
publicznych, a takze wytycznych wynikajacych z przepiséw prawnych i dokumentow okreslajacych sposéb

udzielania zamdwien wspotfinansowanych ze srodkow europejskich lub innych mechanizméw finansowych.

§ 12. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:
1) zostanie ztozona po terminie;
2) jej tres¢ nie bedzie odpowiadata tresci zapytania;
3) Wykonawca nie przedtozy w wyznaczonym terminie odpowiednich dokumentdw;
4) Wykonawca nie zlozy w wyznaczonym terminie uzupetnien oraz wyjadnien dotyczacych oferty;
5) jej ztozenie bedzie stanowito czyn bezprawny;
6) zostanie ztozona przez Wykonawce niespetiajacego warunkow udziatu w postepowaniu.

§ 13.1. W przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote,
ktdora Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢é na sfinansowanie zamowienia, w celu zawarcia umowy
na najkorzystniejszych warunkach, dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji dotyczacych ceny z Wykonawca,
ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte.

2. Jezeli Wykonawca, z ktérym przeprowadzono negocjacje, o ktérych mowa w ust. 1 nie zlozy tanszej
oferty, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacie z kolejnym Wykonawca, ktory ziozyt oferte
najkorzystniejszg spo$rod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny. Zamawiajacy
moze dokona¢ wyboru oferty tego kolejnego Wykonawcy, jezeli w wyniku przeprowadzonych negocjacji jego
oferta cenowa bedzie nizsza od oferty cenowej Wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Z przeprowadzonych negocjacii, o ktérych mowa w § 11 ust. 1i2 oraz w § 13 ust. 1 i 2 sporzadza sie



protokét. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 14. 1. Zamawiajacy uniewaznia postepowanie, jezeli:

1) nie wptynie zadna oferta niepodlegajaca odrzuceniu;

2) cena najkorzystniejszej oferty bedzie przewyzszata kwote przeznaczong na sfinansowanie zamowienia,
chyba ze Zamawiajacy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty lub Wykonawca, ktory
Ztozyt najkorzystniejsza oferte w negocjacjach nie wyrazit zgody na jej obnizenie;

3) nastapi zmiana okolicznosci powodujaca, ze udzielenie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym;

4) postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy;

2. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie na kazdym etapie prowadzonego postepowania bez

podania przyczyny.

§ 15.1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy informuje réwnoczesnie
Wykonawcdw, ktorzy ztozyli oferty, o:
1) planowanym terminie zawarcia umowy.
2) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo miejsce zamieszkania,
jezeli jest miejscem wykonywania dziatalno$ci wykonawcy, ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona
i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania, jezeli sa miejscami wykonywania dziatalnosci wykonawcow,
ktdrzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznana ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i taczng punktacije,
2. Zamawiajacy wysyta/przekazuje informacje, o ktérej mowa w ust. 1 za pomocg poczty elektroniczne;

e-mail lub zamieszcza na stronie internetowej Zamawiajacego.

Rozdziat 3
Zamoéwienia dotyczace szkolen grupowych
§ 16. 1. Organizowanie szkolen grupowych odbywa sie w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacji na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, po przeprowadzeniu
oszacowania cen za poszczegolne szkolenia, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na

finansowanie kosztdw szkolenia.

2. Po dokonaniu oszacowania cen Zamawiajacy ogtasza na stronie internetowej Zamawiajacego konkurs na
zorganizowanie wskazanego szkolenia lub przesyta zapytanie ofertowe do minimum trzech Wykonawcow.
Formularz zapytania ofertowego na wykonanie ustugi szkoleniowej stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Wyboru Wykonawcy dokonuje sie sposrdd ofert, kitére wplyngly w terminie wskazanym
w zapytaniu ofertowym i spetniajg wymagania Zamawiajacego. Komisja po uplywie terminu sktadania ofert
niezwtocznie przystepuje do ich oceny i badania oraz dokonuje czynnosci, o ktérych mowa w § 10 ust. 6 i 7

Regulaminu.
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4. Realizacje szkolen powierza sie podmiotom wpisanym do rejestru, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Baza Ustug
Rozwojowych).

5. Ztozenie kompletnej oferty zgodnej z wymaganiami zawartymi w zapytaniu ofertowym przez jednego
Wykonawce jest wystarczajace do rozstrzygnigcia wyboru instytucji szkoleniowe;.

6. Oceny ofert dokonuje Komisja.

7. Komisja sktada sie z co najmniej 3 cztionkdw, w ktorych sktad wchodza: Kierownicy Dziatow Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

8. Komisja przygotowuje protokot dokonujac oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny
stanowigcej zatacznik nr 6 do Regulaminu.

9. Podczas procedury wytaniania Wykonawcy, ocenie podlega¢ bedg nastepujace wymagania merytoryczne
w formie nastepujacych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnoéci i kwalifikacje na rynku pracy;

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

5) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukofczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

6) koszty szkolenia;

7) sposdb organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10. W przypadku szkolenia realizowanego za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub hybrydowo
podczas procedury wytaniania Wykonawcy, ocenie podlega¢ beda dodatkowo nastepujgce wymagania
merytoryczne w formie nastepujacych kryteriow:

1) jako$¢ platformy e-lerningowej;
2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia;
3) dostosowanie materiatow szkoleniowych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

11. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje sie w oparciu 0 najwyzsza liczbe uzyskanych punktéw.

12. W przypadku ztozenia dwdch lub wiecej ofert z jednakowg oceng punktowa Zamawiajacy, dokonujac
wyboru Wykonawcy, moze bra¢ pod uwage dotychczasowa wspotprace z Wykonawca, opinie uczestnikow
szkolen (ankiety), a w przypadku braku takiej wspdtpracy — takze ogdlnodostepne opinie i informacje dotyczace
Wykonawcy.

13. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje Kierownik Zamawiajgcego, na podstawie protokotu
z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez Komisje z uwzglednieniem liczby uzyskanych punktéw,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

14. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy informuje réwnocze$nie Wykonawcow,
ktorzy ztozyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo

miejsce zamieszkania, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci wykonawcy, ktérego oferte wybrano, oraz
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nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalno$ci
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i aczng
punktacje,

15. Zamawiajacy przekazuje informacje, o ktorej mowa w ust. 14 za pomocg poczty elektronicznej, e-mail
lub zamieszcza na stronie internetowej Zamawiajacego.

16. Z wybranym Wykonawca, mozna przeprowadzi¢ negocjacje celem ustalenia najkorzystniejszych dla

Zamawiajacego warunkow zamoéwienia. Formularz protokotu negocjacji stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdziat 4
Zamoéwienia dotyczace szkolen indywidualnych

§ 17.1. Organizacja szkolen indywidualnych odbywa si¢ na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujace;
pracy, w ktérym wskazuje nazwe wybranego przez siebie szkolenia oraz uzasadnia jego celowosc¢.

2. Ze wzgledu na dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej oraz ograniczenie kosztow
zwigzanych z finansowaniem dojazdéw do miejsca odbycia szkolenia specjalista do spraw rozwoju zawodowego
w Filii Zamawiajacego dokonuje odrebnej procedury wyboru Wykonawcy.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku specjalista ds. rozwoju zawodowego w celu dokonania
rozeznania rynku ustug szkoleniowych zamieszcza na stronie internetowej Zamawiajgcego lub rozsyta poczty
elektroniczng do co najmniej trzech Wykonawcow, w tym takze do Wykonawcy, ktorego wskazat wnioskodawca,
o ile spetnia wymogi ustawy - ogtoszenie 0 zamiarze zorganizowania szkolenia, zapraszajac do ztozenia oferty.

4. W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci zaproszenia trzech Wykonawcéw do przeprowadzenia szkolenia,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zamieszczenia ogtoszenia 0 zamiarze zorganizowania szkolenia na stronie
internetowej Zamawiajacego i wystapienia z zaproszeniem do ztozenia oferty, do mniej niz trzech Wykonawcow.

5. Wykonawcy w odpowiedzi na zaproszenie sktadajg oferte szkoleniowg wraz z wymaganymi zatacznikami
w okreslonym terminie w siedzibie Zamawiajacego w wersji papierowej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany w ogtoszeniu.

6. Realizacje szkoleri powierza sie podmiotom wpisanym do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci (Baza Ustug
Rozwojowych).

7. Wyboru Wykonawcy dokonuje sie sposrod ofert szkoleniowych, ktore wptynety w terminie wskazanym
w ogfoszeniu i spetniajg wymagania Zamawiajacego.

8. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie - kompletng, prawidtowo sporzadzong oferte, zgodng
z wymogami Zamawiajgcego - ztozy tylko jeden Wykonawca, zostanie on zaproszony do podpisania umowy, pod
warunkiem, Ze cena nie odbiega od cen rynkowych. Zamawiajacy moze podjaé negocjacje z Wykonawcg w celu
ustalenia warunkow zapewniajacych najwyzsza jakoS¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

9. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje oceny wszystkich kompletnych ofert szkoleniowych,

zgodnie § 16 ust. 9 Regulaminu na karcie oceny stanowigcej zatacznik nr 9 do Regulaminu.
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10. Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wyb6r instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia
wskazanego przez osobe nastapi dodatkowo z uwzglednieniem:
1) terminu i czasu realizacji szkolenia;

2) dostepno$ci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.

11. Wykonawca, ktérego oferta uzyska najkorzystniejsza ocene, zostaje wskazany do przeprowadzenia
szkolenia.

12. Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza notatke stuzbowa z wyboru Wykonawcy.

13. Ostateczna decyzja dotyczaca wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia nalezy do Kierownika
Zamawiajacego.

14. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy informuje réwnocze$nie Wykonawcow,
ktdrzy ztozyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imig i nazwisko, siedzibe albo miejsce zamieszkania,
jezeli jest miejscem wykonywania dziatalno$ci wykonawcy, ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona
i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalnosci wykonawcow,
ktdrzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i taczng punktacje,

15. Zamawiajacy wysyta/przekazuje informacje, o ktorej mowa w ust. 14 za pomocg poczty elektronicznej,
e-mail lub zamieszcza na stronie internetowej Zamawiajacego.

16. Po dokonaniu wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia, Kierownik Zamawiajgcego zawiera
umowe z tym Wykonawcg, a nastepnie wnioskodawca zostaje skierowany na wskazane szkolenie.

17. W przypadku, gdy podczas trwania postepowania dot. wyboru oferty szkoleniowej oraz przed
podpisaniem umowy z wybranym Wykonawca wptynie wniosek na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe
uprawniong o tozsamej tematyce, Zamawiajacy moze skierowa¢ osobe uprawniong na szkolenie do wybranego
Wykonawcy i tym samym moze skierowa¢ do wybranego Wykonawcy wigkszg ilo$¢ osdb, anizeli przewidziano
w ogtoszeniu 0 zamiarze zorganizowania szkolenia.

18. W przypadku, gdy w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o skierowanie na
szkolenie wskazane, przeprowadzono rozeznanie rynku ofert szkoleniowych oraz dokonano oceny
i wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia danego szkolenia, a Wykonawca wybrany do przeprowadzenia
szkolenia podtrzymuje warunki oferty ztozonej przy ocenie, Zamawiajacy odstepuje od konieczno$ci ponownego
rozeznania rynku, zlecajac przeprowadzenie szkolenia temu Wykonawcy.

19. Zamawiajacy przez caly okres trwania umowy ma prawo do wizytacji przebiegu szkolenia.
W przypadku, gdy osoba skierowana na szkolenie nie zgtasza zastrzezern w przebiegu i realizacji szkolenia,
wspotpraca pomiedzy Wykonawca, a Zamawiajacym uktada si¢ poprawnie oraz Wykonawca potwierdza
zaangazowanie uczestnika szkolenia w realizacje procesu ksztatcenia i nie dostrzega uchybien z jego strony,
Zamawiajacy ma prawo odstapienia od konieczno$ci przeprowadzenia wizytacji przebiegu szkolenia.

20. Zasad niniejszego Regulaminu nie stosuje sie w przypadku realizacji szkoler organizowanych w ramach

bonu na ksztatcenie ustawiczne.
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Rozdziat 5
Rejestr zamowien
§ 18.1. Komorki Merytoryczne, realizujgce zamoéwienia publiczne, obowigzane sg na biezgco prowadzi¢
rejestr przeprowadzonych zaméwien, o ktérych mowa w § 2 Regulaminu.
2. Komorki Merytoryczne zobowigzane sg do przekazania sporzadzonego rejestru do Dziatu
Administracyjno-Organizacyjnego do 31 grudnia kazdego roku.
3. Dziat Administracyjno-Organizacyjny sporzadza roczne sprawozdanie dotyczace tacznej wartosci

zamowien udzielonych na podstawie Regulaminu.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie majq przepisy Ustawy oraz

rozporzadzen wydanych z jej upowaznienia, kodeksu cywilnego oraz ustawy o finansach publicznych.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto

z dnia 18 lutego 2026 r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Krosnie Odrzanskim

Whiosek o wyrazenie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego,

ktorych wartos¢ nie jest rowna lub nie przekracza kwoty 170 000 ztotych netto

Zwracam sie z prosbg o wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia publicznego o warto$ci nieprzekraczajacej

kwoty 170 000 ztotych netto.
1) Przedmiotem zamOWIENIa JEST ..........eviiiiiiiie et
2) Merytoryczne uzasadnienie dokonania zakupu (bedace efektem oceny celowosci dokonania zaméwienia):

(podpis kierownika komorki merytorycznej)

1) Przewidywana cena (warto$¢ zamdwienia powiekszona o podatek od towaréw i ustug)............... zt brutto
2) WartoSC€ ZaAMOWIENIA: ... ..evveeeee st e ettt e e e et e e e e e e nnneeas zt netto
3) Oszacowania warto$ci zaméwienia dokONano W dniU ..........cceeeverreerirenisnseeeseeeseeeeseseeeeees na podstawie:
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7) W danym roku kalendarzowym planuje sie udzielenie zaméwien tego samego rodzaju
0 SZacuNKOWE] WartOSCi .......cccevvviiiiiieieeeee i Zt netto
8) Przeprowadzenie postepowania poprzez:
O wystosowanie zapytania cenowego dla zaméwienia publicznego, ktérego wartos¢ nie jest rowna lub nie
przekracza kwoty 170 000 ztotych do wybranych Wykonawcow**
lub
[0 zamieszczenie zapytania cenowego dla zamowienia publicznego, ktérego warto$¢ nie jest réwna lub nie

przekracza kwoty 170 000 ztotych na stronie internetowej Zamawiajacego**

(podpis Kierownika Komorki Merytorycznej)

11) Potwierdzenie posiadania $rodkéw finansowych lub ujecia ich w planie finansowym:
a) zrodio finansowania: ............cccoeeveeeenn

12) Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych
bedzie zaciggniete zobowigzanie na rok nastepny, gdyz przedmiot zamdwienia jest niezbedny do
zapewnienia ciggtoSci dziatania jednostki, a jego realizacja oraz termin zaptaty nastapi
w roku nastepnym.

- TAK/NIE*

Potwierdzam zabezpieczenie srodkow finansowych:

(podpis gtéwnego ksiegowego lub osoby upowaznionej)

Zatwierdzam:

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢

** zaznaczyé wiasciwe
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto

z dnia 18 lutego 2026 r.

(dane adresata zapytania)
Zaproszenie do ztozenia oferty

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego ktérego warto$¢ nie jest rowna
lub nie przekracza kwoty 170 000 ziotych netto zapraszam do przedstawienia i ztozenia oferty cenowej

wykonania zamOwienia ODEJMUJACEGO: ... ..eeeiueireeeiitiie ettt

(opis przedmiotu zamdwienia)

Oprécz ceny prosze réwniez o podanie:

- adres poczty elektronicznej Wykonawcy
(inne informacje wazne dla Zamawiajacego)

Kryteria wyboru oferty
Kryterium wyboru oferty stanowi¢ bedzie:

Przediozona oferta cenowa winna zawiera ostateczng sumaryczng cene obejmujaca wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamdwienia niezbedne do jego wykonania, W tym ... (elementy, ktdre
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie) oraz wszystkie obowigzujgce w Polsce podatki, skfadki i optaty zwigzane
z realizacjg zamowienia, w tym podatek VAT - dotyczy podmiotéw bedacych ptatnikiem podatku VAT.

Sktadajac oferte Wykonawca jednoczesnie oswiadcza, ze:

1) posiada kompetencje i uprawnienia do prowadzenia okre$lonej dziatalnosci zawodowej;

2) znajduje sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej pozwalajacej w sposob wiasciwy zrealizowaé zamdwienie;

3) dysponuje odpowiednig zdolnoscig techniczng i zawodowg niezbedng do prawidtowego wykonania
zamowienia;

4) Ztozona oferta bedzie wazna przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,

5) akceptuje postanowienia niniejszego zapytania;

B) INNE: (WSKAZAC). ....ci i

Oferte zawierajacq zadane informacje prosze ZtoZyC€ do dnia: ..........cccevernieiene e
Dopuszcza si¢ ztozenie oferty:
— W fOrMI@ PISEMNEJ N AUATES .......cveiieeiicie ettt bbbt

— ZA POSTEANICIWEIM FAKSU.....cucviviiice ettt ettt bbb bbb sttt b s s st et ebne lub
(nr faksu)
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— za posrednictwem POCZLY ElEKIONICZNEG].......cccvvieeieereisie e b s
(adres e-mail)

Przed uptywem terminu skiadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty lub wycofaé
oferte. O$wiadczenia o wprowadzonych zmianach lub wycofaniu oferty powinny by¢ doreczone Zamawiajagcemu
przed uptywem terminu sktadania ofert. OSwiadczenia powinny byé ztozone tak, jak oferta, z oznaczeniem
LZMIANA” lub ,WYCOFANIE”.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

Jednoczes$nie informujemy, ze zastrzegamy sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych negocjacji przed
wyborem oferty oraz mozliwos¢ uniewaznienia postepowania na kazdym etapie prowadzonego postepowania
bez podania przyczyny.

O terminie przeprowadzenia negocjacji lub podpisania umowy zostang Panstwo poinformowani za pomocg

poczty elektronicznej, e-mai lub telefonicznie.

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto
z 18 lutego 2026 r.
.......................................... AN T
Protokét z negocjacji z wykonawca zaméwienia publicznego
W dniu .oooooeeeeei w siedzibie Zamawiajgcego przeprowadzono negocjacje w celu zawarcia umowy

0 zamowienie publiczng ............ccccvvveeeiiiiiiiiii,
(wskazanie przedmiotu zaméwienia)

PrzedstawiCiel ZAmMaWIGJACEY0 ........v. vttt
PrzedstawiCiel WYKONAWCY ........cciiiiiiiiiisisss ettt ettt n s et n s pepnrnns

Przedmiotem negocjacji byto okre$lenie warunkow realizaji przedmiotu zamowienia.
W wyniku negocjaciji uzgodniono nastepujace warunki realizacji zaméwienia:
1) CBINA ettt

Pozostate warunki wykonania zamdwienia zostaty okre$lone w umowie, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego

protokotu.

Przedstawiciel Przedstawiciel
Wykonawcy Zamawiajacego
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zamdwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto

z dnia 18 lutego 2026 r.

3. Zaproszenie do ztozenia oferty dla zamoéwienia publicznego skierowano do nastepujgcych

Wykonawcéw/opublikowano na stronie internetowej Zamawiajacego:

4. Uzyskano nastepujace warunki realizacji zadania (poréwnanie ofert): ...........cccccoiiiiiiiieieeiiiieeeee

5. Oferta najkorzystniejsza w oparciu o podane w zaproszeniu kryteria oceny ofert:

* . I
niepotrzebne skresli¢

(podpis Kierownika komérki merytorycznej)

Zatwierdzam:

(podpis Kierownika Zamawiajacego
lub osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto

z dnia 18 lutego 2026 r.

(dane adresata zapytania)

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego warto$¢ nie jest

réwnia lub nie przekracza kwoty 170 000 ziotych netto, kierujemy zapytanie ofertowe w celu wyboru wykonawcy

I Opis przedmiotu zamdwienia

IIl.  Termin i miejsce sktadania ofert

Oferte zawierajacq zadane informacije prosze ztozy¢ do dnia ...................... dogodz. ...coeeeviiiiies
Dopuszcza si¢ ztozenie oferty:
— W fOrMIE PISEMNEJ N AATES .......vvvicieiieiei ettt st

— za posrednictwem POCZtY ElEKITONICZNG].......ccoviiriiericccee e
(adres e-mail)
lll.  Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Wykonawcéw z Zamawiajagcym

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami S8 ........c.ccccevvvriieiieeeiiiiiiiiiieeeeeeee,

- adres poczty elektronicznej Wykonawcy.
(inne informacje wazne dla Zamawiajgcego)

W przypadku wybrania Panstwa oferty zostang Panstwo poinformowani za pomoca poczty elektronicznej,
e-mail o terminie i miejscu przeprowadzenia negocjacji lub podpisaniu umowy.
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IV. Rodzaj wymaganych dokumentow:

V. Kryteria wyboru wykonawcy i ich waga:

Lp.

Kryteria

Podstawa oceny

Sposéb oceny

1.

dostosowanie programu szkolenia
do zapotrzebowania na wiedzg,
umiejetnosci i kwalifikacje na
rynku pracy

program szkolenia

- program szkolenia dostosowany/
niedostosowany do
zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosci o kwalifikacje na rynku
pracy

- komisja przyznaje odpowiednio
0-10 pkt

2. | certyfikaty jakosci ustug kopie dokumentéw, w tym miedzy - posiadanie/nie posiadanie przez
posiadane przez instytucje innymi: akredytacja kuratora o$wiaty, instytucje szkoleniowa certyfikatu
szkoleniowa certyfikat systemu zarzadzania jakosci ustug/akredytacj

jako$cig wydany na podstawie
 migdzynarodowych norm ISO oraz - komisja przyznaje odpowiednio
inne certyflkkaty zgodnf tlematycznle Z | e rtyfikat 1SO/ SUS.3.0 - 5 pkt
zakresem szkolenia - pozostate certyfikaty — 2 pkt
- brak - 0 pkt
3. | dostosowanie kwalifikacji wykaz os6b biorgcych udziat w - kwalifikacje i doSwiadczenie kadry
i doswiadczenia kadry realizacji szkolenia oraz opis dostosowane / niedostosowane do
dydaktycznej do zakresu szkolenia posnadanggo przez .m(,:h: zakresu szkolenia
wyksztatcenia, uprawnien oraz
do$wiadczenia zawodowego -komisja przyznaje odpowiednio
zgodnego z kierunkiem szkolenia 0-10 pkt
4. | dostosowanie wyposazenia . o -wyposazenie dydaktyczne i
potrzeb szkolenia sali, dostep do pomies.zczer'l niedostosowane Fio potrzeb
Lo . ' szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych sanitarnych i socjalnych) opis
i higienicznych warunkow wyposazenia w sprzet audiowizualny, | . komisja przyznaje odpowiednio
realizacji szkolenia materiaty dydaktyczne potrzebne do 0 -5 pkt
przeprowadzenia zajec teoretycznych
5. | rodzaj dokumentéw wzory dokumentow potwierdzajacych | - dokumenty zgodne/ niezgodne z

potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

przepisami obowigzujacymi przy
danym kierunku szkolenia
i wymaganiami Zamawiajacego

- komisja przyznaje odpowiednio
5 lub 0 pkt

- dokumenty mozna uznaé za
potwierdzajace kwalifikacje/
kompetencje zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 Podstawowe
informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow
wspdtfinansowanych EFS+ do
Whytycznych dotyczacych
monitorowania postepu
rzeczoweqo realizacji programéw
na lata 2021 — 2027
7 lub 0 pkt
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6. | koszty szkolenia o$wiadczenie instytucji szkoleniowej Cena najnizsza
(sposrdd otrzymanych ofert)

x 20 pkt
Cena oferty oceniane;

7. | sposodb organizacji zaje¢ pogram szkolenia okre$lajacy sposob - sposob organizacji zaje¢

praktycznych okreslonych organizacji zaje¢ praktycznych praktycznych dostosowany/

w programie szkolenia uwzgledniajac np. forme niedostoswany do potrzeb
przeprowadzenia zaje¢ szkolenia

(grupowalindywidualna),wyposazenie
w sprzet i urzadzenia potrzebne do - komisja przyznaje odpowiednio

przeprowadzenia zajec praktycznych 0 - 5 pkt

wskazanie miejsca zaje¢
praktycznych, liczba uczestnikdw
przypadajacych na 1 stanowisko
praktycznej nauki (maszyne,
urzadzenie, komputer).

Ponizsze kryteria oceny maja zastosowanie wylacznie do szkolen realizowanych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej lub w formie hybrydowe;j.

1. | jako$¢ platformy e-lerningowej informacje zawarte w ofercie pozytywnal negatywna
Wykonawcy
2. | zapewnienie wsp.a\rcla . informacje zawarte w ofercie pozytywnal/ negatywna
merytorycznego i technicznego Wvkonawe
dla uczestnikow szkolenia y y
3. | dostosowanie materiatéw . . . pozytywnal negatywna
. , informacje zawarte w ofercie

szkoleniowych do potrzeb oséb z

. e Wykonawcy
niepetnosprawnosciami

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do
o . 62 pkt
osiggniecia za ztozong oferte

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby
upowaznionej)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zamdwien publicznych, ktorych wartos¢

nie jest rowna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto

z dnia 18 lutego 2026 r.

KARTA OCENY
S 74 (0 1Y T =8 PP
NGZWA WWYKONMAWCY: ......uuui s s s s s s s s s s e s s e se s e sese s e s s s eae e e e e e e e e e e e sese s se 88888888888 E 8RR R 8RR R 8RR R 8RR E 88888 s8R 8RR e e re e e e e e e s nsnnnnnnnsnns
Komisja )

Lp. Kryteria Sposéb oceny Wynik | Srednia

Czilonek | Cztonek | Czlonek | Cztonek | oceny | ocena

1 2 3 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. - program szkolenia dostosowany/ niedostosowany

dostosowanie programu szkolenie do
zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje na rynku pracy

Podstawa oceny: program szkolenia.

do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci o
kwalifikacje na rynku pracy

- komisja przyznaje odpowiednio
0-10 pkt

2. | certyfikaty jakosSci ustug posiadane przez - posiadanie/nie posiadanie przez instytucje
instytucje szkoleniowg szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug/akredytacji
Podstawa oceny: kOpie dOkUmentéW, W tym ledZy - komisja przyznaje Odpowiednio
innymi: akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat - certyfikat 1SO/ SUS.3.0 - 5 pkt
systemu zarzadzania jako$cig wydany na podstawie - pozostale certyfikaty - 2 pkt
miedzynarodowych norm ISO oraz inne certyfikaty - brak - 0 pkt
zgodne tematycznie z zakresem szkolenia.

3. | dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry - kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane /

dydaktycznej do zakresu szkolenia

Podstawa oceny: sporzadzony przez Wykonawce
wykaz 0s6b biorgcych udziat w realizacji szkolenia
oraz posiadane przez nich: wyksztatcenie,

niedostosowane do zakresu szkolenia

-komisja przyznaje odpowiednio
0 - 10 pkt




uprawnienia oraz do$wiadczenie zawodowe zgodne
z kierunkiem szkolenia.

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

Podstawa oceny: szczegdtowy opis miejsca
przeprowadzania szkolenia: (wielko$¢ sali, dostep do
pomieszczen sanitarnych i socjalnych) opis
wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢
teoretycznych.

-wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia
dostosowane / niedostosowane do potrzeb szkolenia

- komisja przyznaje odpowiednio
0 -5 pkt

rodzaj dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
Podstawa oceny: wzory dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku
szkolenia
i wymaganiami Zamawiajacego

- komisja przyznaje odpowiednio
5 lub 0 pkt

- dokumenty mozna uzna¢ za potwierdzajace
kwalifikacje/ kompetencje zgodnie z zatgcznikiem nr 2
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych
EFS+ do Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021
- 2027
7 lub 0 pkt

koszty szkolenia

Cena najnizsza
(sposréd otrzymanych ofert)

x 20 pkt
Cena oferty oceniane;

Sposob organizacji zajeé¢ praktycznych
okreslonych w programie szkolenia

Podstawa oceny: program szkolenia okre$la sposéb
organizacji zaje¢ praktycznych uwzgledniajac
metody i techniki (np. dyskusje, odgrywanie rol,
¢wiczenia), forme grupowa, okreslenie rodzaju i iloSci

- sposdb organizacji zaje¢ praktycznych dostosowany/
niedostoswany do potrzeb szkolenia

- komisja przyznaje odpowiednio
0 -5 pkt
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sprzetu, miejsce realizacji oraz liczba godzin.

| |

Ponizsze kryteria oceny maja zastosowanie wytacznie do szkolen realizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej lub w formie hybrydowej.

1. | jakos¢ platformy e-lerningowej

Podstawa oceny: informacje zawarte w ofercie
Wykonawcy.

pozytywnal/ negatywna

2. | zapewnienie wsparcia merytorycznego i
technicznego dla uczestnikow szkolenia

Podstawa oceny: informacje zawarte w ofercie
Wykonawcy.

pozytywnal/ negatywna

3. | dostosowanie materiatow szkoleniowych do
potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami

Podstawa oceny: informacje zawarte w ofercie
Wykonawcy.

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do osiggniecia za 62 pkt
zalozong oferte

Miejscowo$¢, dnia .........evvvvvveereene..

Komisja w skiadzie:

pozytywnal/ negatywna
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

Protokot
z oceny ofert szkoleniowych

Komisja w sktadzie:

AdT

MiejscoWOSC, data............ceeviiiiiriiiiiiiiees

Decyzja Kierownika Zamawiajacego:

Do przeprowadzenia szkolenia wybrano:

170 000 ztotych netto
z dnia 18 lutego 2026 r.

(data, podpis Kierownika Zamawiajacego)



Zalacznik nr 8 do Regulaminu zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
do zaméwien publicznych, ktérych warto$¢

nie jest réwna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto

z dnia 18 lutego 2026 r.

Protokot negocjacji

Wadniu .o, przedstawiCiel ZamMawiajaleJ0 .........vu vttt
(data przeprowadzenia negocjaciji)

(wskazanie przedstawiciela zamawiajacego)
0raz PrzedstaWiCIEl WYKONAWEY ..........cccieieiiiiiie sttt s sttt ettt b et e s e s e e e et s ntnas

(wskazanie przedstawiciela wykonawcy)
przeprowadzili negocjacje w celu zawarcia umowy o zaméwienie publiczne, ktérego warto$¢ nie jest rowna lub

nie przekracza kwoty 170000 Zziotych netto  obejmujacej realizacie  szkolenia  grupowego

— koszt szkolenia: za 1 0sOb€.........ccvvveennes za 1 0S0D0QOAZING.........oveviiiiiiieiiiiii e
= 1ermMIN PRAINOSCI: ... vviiiiiiiiiii e

Przedstawiciel Wykonawcy Przedstawiciel Zamawiajacego
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu zamowien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzariskim
do zamdwien publicznych, ktorych wartos¢

nie jest rowna lub nie przekracza kwoty

170 000 ztotych netto
z dnia 18 lutego 2026 r.
KARTA OCENY
S 1Y 1 (= o] U
LA R AT 3T 1
Liczba
. . punktéw .
Lp. Kryteria Sposdb oceny oraz wynik Uwagi
oceny
1 2 3 4 5
1. - program szkolenia dostosowany/ niedostosowany do zapotrzebowania

dostosowanie programu szkolenie do zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy

Podstawa oceny: program szkolenia.

na wiedze, umiejetnosci o kwalifikacje na rynku pracy

- komisja przyznaje odpowiednio

0-10 pkt
2. | certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa - posiadanie/nie posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jako$ci
ustug/akredytacii
Podstawa oceny: kopie dokumentéw, w tym miedzy innymi: akredytacja
kuratora o$wiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoScig wydany na - komisja przyznaje odpowiednio
fematyoin s zaesem shclon, e 2900 cortyRket IS0/ SS.3.0. 5pid
- pozostate certyfikaty — 2 pkt
- brak - 0 pkt
3. | dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do - kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / niedostosowane do
zakresu szkolenia zakresu szkolenia
Podstawa oceny: sporzadzony przez Wykonawce wykaz osob biorgcych -komisja przyznaje odpowiednio
udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztatcenie, 0 - 10 pkt
uprawnienia oraz do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.
4. | dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb -wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane / niedostosowane

szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
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realizacji szkolenia

Podstawa oceny: szczegétowy opis miejsca przeprowadzania szkolenia:
(wielkos¢ sali, dostep do pomieszczen sanitarnych i socjalnych) opis
wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych.

do potrzeb szkolenia

- komisja przyznaje odpowiednio
0- 5 pkt

rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji

Podstawa oceny: wzory dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia
i wymaganiami Zamawiajgacego

- komisja przyznaje odpowiednio
5 lub 0 pkt

- dokumenty mozna uzna¢ za potwierdzajace kwalifikacje/ kompetencje
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych EFS+ do Wytycznych

dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021 — 2027
7 lub 0 pkt

koszty szkolenia

Cena najnizsza
(sposrod otrzymanych ofert)

x 20 pkt
Cena oferty ocenianej

Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie
szkolenia
Podstawa oceny: program szkolenia okre$la sposob organizacji zaje¢

- sposdb organizacji zaje¢ praktycznych dostosowany/ niedostoswany do
potrzeb szkolenia

- komisja przyznaje odpowiednio

praktycznych uwzgledniajac metody i techniki (np. dyskusje, odgrywanie rél, 0 -5 pkt

¢wiczenia), forme grupowa, okreslenie rodzaju i ilosci sprzetu, miejsce

realizacji oraz liczba godzin.

Termin i czas realizacji szkolenia odpowiedni/ nieodpowiedni
2 lub 0 pkt

Dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej odpowiednia/ nieodpowiednia
2 lub 0 pkt

Ponizsze kryteria oceny maja zastosowanie wytacznie do szkolen realizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej lub w formie hybrydowe;j.

jakosé platformy e-lerningowej

Podstawa oceny: informacje zawarte w ofercie Wykonawcy.

pozytywnal negatywna

zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw
szkolenia

pozytywnal negatywna
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Podstawa oceny: informacje zawarte w ofercie Wykonawcy.

3. | dostosowanie materiatéw szkoleniowych do potrzeb oséb z pozytywnal/ negatywna
niepetnosprawnosciami

Podstawa oceny: informacje zawarte w ofercie Wykonawcy.

31



		2026-02-18T08:55:20+0100
	Roksana Hasiuk; Z-ca Dyrektora


		2026-02-18T12:37:21+0100
	Katarzyna Karolina Domagała


		2026-02-18T13:48:57+0100




