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POROZUMIENIE

o wspotpracy pracodawcoéw, ktérych pracownicy swiadczacy dla nich prace, jednoczesnie wykonuja
prace w tym samym miejscu, dotyczace zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp sprawujacego nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
zpdzin.zm.), w tym w szczegdlnosci art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Sad Okregowy w Katowicach, 40-028 Katowice, ul. Francuska 38, reprezentowany przez :

rePrezentoWany Przez ........wereeesreesenens ,
zwanym dalej Wykonawca/Zleceniobiorca

llekro¢  w niniejszym  porozumieniu jest mowa o pracodawcy, rozumie sie przez
to Zamawiajgcego/Zleceniodawce oraz Wykonawce/Zleceniobiorce.

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj.
na terenie Sadu Okregowego w Katowicach, ul. Francuska 38

§2

1. Pracodawcy wyznaczajg koordynatora ds. bhp w zakresie przedmiotowego porozumienia w osobie:

e Pani Halina Fojt dotyczy budynku przy ul. ul. Francuskiej 38 — tel. 32/ 60 70 516 - e-mail:
halina.fojt@katowice.so.gov.pl. W przypadku nieobecnosci w/w Koordynatora ds. bhp funkcje
te w zastepstwie petni¢ bedzie Pani Matgorzata Zalewska — tel. 32/ 60 70 449- e-mail:
malgorzata.zalewska@katowice.so.gov.pl,

2. Koordynator ds. bhp bedzie sprawowac nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp przez
wszystkich zatrudnionych przez pracodawcéw pracownikéw, wykonujacych jednoczesnie prace
w budynkach i na terenie Sgdu Okregowego w Katowicach, o ktérych mowa w § 1 porozumienia.

3. Pracodawcy zobowigzujg sie wspdtpracowad ze sobg oraz z koordynatorem ds. bhp w celu zapewnienia
pracownikom pracujgcym w budynkach i na terenie Sgdu Okregowego w Katowicach, o ktérych mowa
w § 1 porozumienia, bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy/Zleceniobiorcy ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespdét powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego
pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na terenie i w budynkach Sadu
Okregowego w Katowicach, o ktérych mowa w § 1 porozumienia, odbywac sie bedzie w obecnosci
koordynatora ds. bhp oraz przedstawiciela stuzby bhp Sadu Okregowego w Katowicach.

5. Wyznaczenie koordynatora ds. bhp nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania przepisow ppoz.

6. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw bhp i ppoz. przez podlegtych
pracownikdéw.

§3
1. Obowigzki Wykonawcy/ Zleceniobiorcy:
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a) wyznaczenie osoby lub oséb organizujgcych i nadzorujgcych prace, ktére zgodnie z art. 212 Kodeksu
Pracy bedg dbaty o zachowanie wtasciwego stanu bhp przy wykonywanych pracach,

b) imienne okreslenie oséb organizujacych i nadzorujacych prace, o ktérych mowa w § 7 niniejszego
porozumienia,

C) zapoznanie podlegtych pracownikdw z przepisami bhp i ppoz.,

d) przeszkolenie podlegtych pracownikdw z zakresu instrukcji bezpieczefstwa pozarowego
obowigzujgcej na terenie budynkéw Sadu Okregowego w Katowicach, o ktérych mowa w §1
porozumienia oraz poinformowanie o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw w porozumieniu z koordynatorem ds. bhp,

e) poinformowanie podlegtych pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

f) poinformowanie podlegtych pracownikdéw o zagrozeniach dla bezpieczerstwa i zdrowia podczas
pracy na terenie budynkéw Sgdu Okregowego w Katowicach, o ktérych mowa w § 1 porozumienia.

g) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

h) poinformowanie podlegtych pracownikéw o obszarach budynkéw, ktére zostaty im udostepnione do
wykonania przedmiotu umowy,

i) wyposazenie podlegtych pracownikéw odpowiednio w odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy, posiadajgcy wymagane atesty i/lub
protokoty przegladu,

j) niezwtoczne odsuniecie od pracy podlegtego pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktdrych nie
posiada odpowiednich uprawnien,

k) informowanie osoby nadzorujgcej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego
i podjecie dziatania zmierzajgcego do usuniecia tego zagrozenia przy wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami Sadu Okregowego w Katowicach.

2. Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce/Zleceniobiorce podlegtych pracownikéw do prac jest:

a) spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1.

b) posiadanie obowigzujacych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania prac na wysokosciach
odpowiednich badan,

C) posiadanie odpowiednich uprawniert wymaganych przepisami prawa,

d) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoler w zakresie bhp,

e) posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,

f) wyposazenie pracownikéw w sprawny sprzet, posiadajgcy wymagane atesty i/lub przeglady (np.
drabiny, rusztowania, szelki, kaski, uprzaz, itp).

3. Podstawg dopuszczenia pracownika do prac w miejscu wskazanym w § 1 porozumienia jest rowniez
dostarczenie przez Wykonawce/Zleceniobiorce pisemnej informacji do Zamawiajgcego/Zleceniodawcy
potwierdzajgcej spetnienie wymagan przez podlegtych pracownikéw s$wiadczacych dla niego prace
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania
zleconych prac, w formie o$wiadczenia (zatgcznik nr 1 do Porozumienia). Wykonawca/ Zleceniobiorca
zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na wniosek koordynatora ds. bhp dokumentacje potwierdzajaca
spetnienie wymagan.

4. Obowigzkiem Wykonawcy/Zleceniobiorcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi ds. bhp:

a) nazwy Wykonawcy/Zleceniobiorcy, adresu jego siedziby, telefonu, e-maila,

b) czasu trwania umowy,

€) rodzaju i miejsca wykonywanych prac,

d) wykazu pracownikdéw, ktérzy bedg wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujacej ich prace,

e) w przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich wykonywania.

5. Wykonawca/Zleceniobiorca informuje koordynatora ds. bhp o planowanym terminie realizacji prac
pozarowo niebezpiecznych, nie pdzniej niz na jeden dzien przed ich rozpoczeciem.

6. Wykonawca/Zleceniobiorca jest zobowigzany do biezgcego aktualizowania informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 w formie pisemnej.

§4

strona2z3



Zamawiajacy: Sad Okregowy w Katowicach, ul. Francuska 38, 40-028 Katowice, NIP: 634-19-96-676, REGON 0003 21997
Znak sprawy: OliR.262.2.2026 Zatacznik nr 3 do zaproszenie do sktadania ofert

Obowigzkiem Koordynatora ds. bhp jest przekazanie informacji o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw.

§5

1. Koordynator ds. bhp jest upowazniony do wspétdziatania w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisOw i zasad bhp przez pracownikéw wykonujgcych zlecone prace w budynkach Sadu Okregowego
w Katowicach, o ktérych mowa w § 1 porozumienia.
2. Zgodnie z udzielonym upowaznieniem Koordynator ds. bhp ma prawo do:
1) kontroli pracownikéw Swiadczacych prace w budynku i na terenie Sadu Okregowego w Katowicach,
2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkOw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp
oraz ochrony przeciwpozarowej,
3) kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcoéw z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i uchybien w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
5) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry nie przestrzega przepiséw bhp i ppoz. i swoim
zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dla innych
0s0b,
6) niezwtocznego wstrzymania pracy przy stwierdzeniu zagrozenia zycia lub zdrowia innych oséb
podczas wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych.

§6

1. Osoby organizujace i nadzorujgce prace ze strony Wykonawcy/Zleceniobiorcy:

§7

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci niniejszego porozumienia wymagaja dla swej waznosci formy
pisemnego aneksu do niniejszego porozumienia.

§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
umowy nr OliR.262.2.2026
Zataczniki:
1. Oswiadczenie Wykonawcy.
Zamawiajacy/Zleceniodawca Wykonawca/Zleceniobiorca
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