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Zatgcznik nr 6b do Zapytania ofertowego

UMOWA O ZACHOWANIU POUFNOSCI
(Non-Disclosure Agreement — NDA)

(wzér dla podmiotu gospodarczego)

zawarta w dniu ..........c.oceveeneen. w Zielonej Gorze pomigdzy:

Uniwersytetem Zielonogorskim, z siedzibg przy ul. Licealnej 9, 65-417 Zielona Goéra, NIP: 973-07-
13-421, REGON: 977924147, reprezentOWanym PIZEZ: .......ccccccceercreersreercreessiuessueees — Kanclerza
Uniwersytetu Zielonogorskiego, dziatajacego z upowaznienia Rektora,

zwanym dalej ,,Ujawniajacym",

..................................................................................................................... , z siedzibg przy
.............................................................................................. ,  NIP: ceveriesrenienenennns, - REGON:
.......................... , wpisanym do T€jestru .........cceeviieeieeeeee. pOd NUMETEM  .oovvieiieiieciieereenne,
TEPIEZENtOWANYIM PIZEZ: ..vovvvrvrereererereeressenserseseeseesens e aens

zwanym dalej ,,Otrzymujacym",

zwanymi acznie ,,Stronami".

§ 1. Definicje

1. ,,Informacje Poufne" oznaczajg wszelkie informacje, dane i materialy — niezaleznie od formy ich
utrwalenia (pisemnej, elektronicznej, ustnej, wizualnej) — ujawnione Otrzymujagcemu przez
Ujawniajacego lub osoby dzialajace w jego imieniu w zwigzku z realizacja ustug pacjenta
standaryzowanego na rzecz Centrum Symulacji Medycznej Collegium Medicum Uniwersytetu
Zielonogorskiego (dalej ,,CSM"), w szczegolnosci:

1) tre$¢ scenariuszy klinicznych, opisow przypadkow, wytycznych dydaktycznych i egzaminacyjnych,
2) tres$¢ zadan i1 polecen przekazywanych studentom i osobom egzaminowanym,

3) dane osobowe studentow, os6b egzaminowanych, pracownikéw CSM i innych uczestnikow zajec,
4) wyniki egzaminow i oceny uczestnikow,

5) tre$¢ materialow dydaktycznych, instrukcji wewngetrznych, protokotow i raportow CSM,

6) wszelkie informacje techniczne, organizacyjne, finansowe i kadrowe Ujawniajacego, do ktorych
Otrzymujacy uzyskat dostep w zwigzku z realizacjg ustug.

2. ,,Wspolpracownicy" oznaczajg osoby, ktore Otrzymujacy kieruje do realizacji ustug na rzecz
Ujawniajacego, w tym pracownikow, zleceniobiorcéw, podwykonawcéw oraz cztonkoéw organow
Otrzymujacego.

§ 2. Zobowiazanie do zachowania poufnosci

1. Otrzymujacy zobowigzuje si¢ do zachowania w $cistej tajemnicy wszystkich Informacji Poufnych
oraz do ich ochrony przed dost¢pem 0sob nicuprawnionych z nalezytg starannos$cig — nie mniejszg niz
ta, jaka stosuje wobec whasnych informacji poufnych.
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2. Otrzymujacy zobowiazuje si¢:
1) wykorzystywac Informacje Poufne wylacznie w celu realizacji ustug na rzecz Ujawniajacego,

2) nie ujawnia¢ Informacji Poufnych jakimkolwiek osobom trzecim, w tym nie publikowaé ich w
mediach spoleczno$ciowych, na blogach, forach internetowych ani w jakichkolwiek innych kanatach
komunikacji publiczne;j,

3) nie kopiowaé, nie powiela¢, nie utrwala¢ Informacji Poufnych w jakiejkolwiek formie poza
zakresem niezbednym do realizacji ustug,

4) nie wykorzystywaé Informacji Poufnych do celow konkurencyjnych wobec Ujawniajacego ani do
celow niezgodnych z ich przeznaczeniem,

5) zapewni¢, ze Wspotpracownicy beda zwigzani analogicznymi zobowigzaniami do zachowania
poufnoéci — poprzez podpisanie indywidualnych oswiadczen o zachowaniu poufnosci w tresci
odpowiadajacej Zatacznikowi nr 1 do niniejszej Umowy, przed dopuszczeniem ich do realizacji ustug.

3. Otrzymujacy odpowiada za dziatania i zaniechania Wspotpracownikow jak za dziatania wlasne.

§ 3. Wylaczenia
Obowiazek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji:
1) ktore sg lub stang si¢ powszechnie znane bez naruszenia niniejszej Umowy,

2) ktére Otrzymujgcy posiadatl zgodnie z prawem przed ich ujawnieniem przez Ujawniajacego (co
Otrzymujacy jest w stanie wykazac),

3) ktdre zostaty ujawnione Otrzymujgcemu przez osobe trzecig uprawniong do ich ujawnienia,

4) ktorych ujawnienie jest wymagane przez obowigzujace przepisy prawa lub prawomocne orzeczenie
sadu/decyzj¢ organu administracji — w takim przypadku Otrzymujacy niezwtocznie informuje o tym
Ujawniajacego (jezeli przepisy na to pozwalaja) 1 ujawnia informacje wylgcznie w niezbednym
zakresie.

§ 4. Ochrona danych osobowych

1. Otrzymujacy zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych uzyskanych w zwigzku z
realizacjg ustug zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. W przypadku gdy realizacja ustug wiaze si¢ z powierzeniem Otrzymujacemu przetwarzania danych
osobowych przez Ujawniajacego, Strony zawra odrgbng umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 28 RODO.

3. Otrzymujacy zobowiazuje si¢ niezwlocznie informowa¢ Ujawniajacego o stwierdzonym lub
podejrzewanym naruszeniu ochrony danych osobowych — nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od
jego stwierdzenia.

§ 5. Okres obowigzywania
1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Obowigzek zachowania poufnosci wigze Otrzymujacego przez caly okres realizacji ustug na rzecz
Ujawniajacego oraz przez okres 5 (pigciu) lat po zakonczeniu wspotpracy — niezaleznie od przyczyny
jej zakonczenia.

3. W odniesieniu do danych osobowych oraz informacji objetych tajemnicg zawodowsg obowigzek
poufnosci jest bezterminowy.
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§ 6. Odpowiedzialnos¢

1. W przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci Otrzymujacy zaptaci Ujawniajagcemu
kare umowng w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: pie¢ tysigcy zlotych) za kazdy stwierdzony
przypadek naruszenia.

2. Niezaleznie od kary umownej Ujawniajacemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego, do wysokosci faktycznie poniesionej szkody.

3. Otrzymujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez Wspotpracownikéw w wyniku
naruszenia przez nich obowigzku poufnosci, jak za dziatania wiasne.

§ 7. Zwrot lub zniszczenie informacji

Po zakonczeniu realizacji ustug Otrzymujacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego, jednak nie pozniej
niz w terminie 14 dni:

1) zwrotu Ujawniajacemu wszelkich materiatdéw zawierajgcych Informacje Poufne (w tym ich kopii),

2) trwatego usuni¢cia Informacji Poufnych z nosnikow elektronicznych pozostajacych w dyspozycji
Otrzymujacego,

3) ztozenia pisemnego oswiadczenia potwierdzajacego wykonanie powyzszych obowigzkow — na
zadanie Ujawniajacego.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Umowa stanowi integralng czg$¢ dokumentacji umowy zasadniczej dotyczacej
$wiadczenia ustug pacjenta standaryzowanego.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz inne obowigzujace przepisy
prawa.

4. Spory wynikle z Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby
Ujawniajacego.

5. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

OTRZYMUJACY UJAWNIAJACY
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