
Załącznik nr 11 do Umowy nr …………………… 

 

 

 

 

 

…………………………………... 
Imię i nazwisko pracownika 

 

 

 

Oświadczenie pracownika Wykonawcy/Podwykonawcy* o zachowaniu poufności 

informacji 

 

 

Ja, niżej podpisana/y zobowiązuję się jako pracownik 

  

……………………………………………………………………...……………………………  

(należy wpisać odpowiednio imię i nazwisko/nazwę Wynajmującego/Podwykonawcy oraz jego dane adresowe)  

 

do zachowania w poufności wszelkich informacji, w tym dokumentów, które zostały mi 

ujawnione w związku z realizacją Umowy …………………………………………………., 

 (należy wpisać nr oraz datę umowy) 

 

niezależnie od formy ich ujawnienia (pisemnie, ustnie, czy w jakiejkolwiek innej formie). 

 

Jestem świadomy/a, że obowiązek zachowania w poufności informacji, w tym dokumentów, 

obowiązuje w trakcie realizacji Umowy oraz po jej zakończeniu. 

 

Potwierdzam, że zostałam/em przeszkolona/y, zapoznałam/em się i zobowiązuję się 

przestrzegać zasad bezpieczeństwa informacji, których treść jest określona w Wytycznych 

polityki bezpieczeństwa informacji ARiMR (Załącznik nr 7 do Umowy) oraz zasad ochrony 

danych osobowych określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L  

74 z 04.03.2021, str. 35) oraz przepisach krajowych wydanych w związku z ogólnym 

rozporządzeniem o ochronie danych. 

 

Jestem świadoma/y, że naruszenie zobowiązania do zachowania poufności może skutkować 

odpowiedzialnością na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

 

 

 

……………………………………………… 
(miejscowość, data i własnoręczny podpis) 

 

 

*Niepotrzebne skreślić. 


