
Załącznik nr 4 do SWZ 

Umowa Nr 

zawarta w dniu .................................... 2026 roku w Słupsku pomiędzy: 

Powiatem Słupskim, ul. Szarych Szeregów 14, 76-200 Słupsk, NIP: 839-25-87-150 

NIP: 839-204-12-50, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Panią Dolores Wasilewską 

a……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

z.siedzibą: 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………z

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: …………….................................................................. 

W rezultacie: 

m.in. podpisanego Porozumienia Nr MEiN/2022/DWEW/1327 zawartego w dniu 21 kwietnia 2022 r. w 

Warszawie na realizację zadania w ramach rządowego programu wdrożonego Uchwałą nr 189 Rady Ministrów 

z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniającą uchwałę w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za 

życiem" (M.P. z 2022 r. poz. 64), oraz dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 

275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. 

zm.), zwanej dalej „ustawą”., została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1. 

Przedmiot Umowy 

l . Przedmiotem niniejszej umowy (dalej „Umowa”) jest: Świadczenie specjalistycznych usług 

terapeutycznych w ramach Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ”Za życiem”.” - zadanie nr

 .............  

zwane w dalszej części Umowy Przedmiotem Umowy, zgodnie z OFERTĄ Wykonawcy, w zakresie oraz 

na warunkach określonych w: 
1) Umowie; 

2) Specyfikacji Warunków Zamówienia, a w szczególności załączonym do niej Opisie/Opisach 

przedmiotu zamówienia, który stanowi/które stanowią Załącznik nr 1 do Umowy; 

3) Formularzu OFERTA Wykonawcy złożonym w toku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego, którego kopia stanowi Załącznik nr 2 do Umowy, 



2. Dla interpretacji postanowień Umowy, w tym przede wszystkim dla określenia wzajemnych praw i 

obowiązków Stron dokumenty przywołane w ust. 1 pkt. 1) - 3) powyżej będą miały charakter wzajemnie 

uzupełniający, przy czym w razie kolizji pierwszeństwo mieć będą postanowienia dokumentu 

przywołanego wcześniej lub korygującego. Jednocześnie Strony postanawiają iż dokumenty te będą 

wzajemnie wyjaśniające i uzupełniające, w tym znaczeniu, że w przypadku zaistnienia jakiejkolwiek 

niejednoznaczności, wieloznaczności lub rozbieżności, Strony nie ograniczą w żaden sposób ani 

Przedmiotu Umowy, ani zakresu należytej staranności. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania pełnego zakresu rzeczowego Umowy zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, ogólnie przyjętą wiedzą w tym zakresie oraz ustaleniami z Zamawiającym. 

4. W przypadku wejścia w życie przepisów prawa związanych ze stanem epidemii lub stanem zagrożenia 

epidemicznego (zaostrzenia reżimu sanitarnego), które uniemożliwią lub ograniczają wykonanie 

przedmiotu zamówienia zgodnie z założeniami, Wykonawca zobowiązany jest, na wniosek 

Zamawiającego i za zgodą opiekuna prawnego dziecka, do zdalnej realizacji Przedmiotu zamówienia w 

całości lub w części, zgodnie z wyborem Zamawiającego. Wszystkie koszty związane ze zdalną realizacją 

Przedmiotu zamówienia ponosi Wykonawca. 

5. Wszystkie pozostałe wymagania zawarte w Opisie przedmiotu zamówienia, w przypadku realizacji 

Przedmiotu Umowy w formie zdalnej, pozostają bez zmian. 

§ 2. 
Termin wykonania 

1. Strony ustalają, że wykonanie wszystkich świadczeń Wykonawcy wchodzących w zakres Przedmiotu 

Umowy nastąpi w terminie: od dnia podpisania umowy do dnia 15.12.2026 roku. 

2. Dokładne Terminy zajęć oraz godziny ich przeprowadzenia wskazane zostaną Wykonawcy przez 

Zamawiającego pisemnie, najpóźniej w terminie 5 dni przed dniem realizacji. 

§ 3. 
Wartość umowy i warunki płatności 

1. Wynagrodzenie z wykonania niniejszej umowy wyniesie nie więcej niż  ............  zł brutto (słownie zł: 
 .............................................................. ), zgodnie z Ofertą Wykonawcy. 

2. Cena brutto za jedną (1) godzinę (h) równą 60 minut usługi na warunkach określonych w SWZ i niniejszej 

umowy wynosi:  ....... zł brutto (słownie ....................................................................). 

3. Wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy za dany miesiąc stanowi iloczyn ilości godzin (h) 

faktycznie zrealizowanych usług w danym miesiącu i ceny brutto za jedną (1) godzinę (h) zegarową usługi. 
4. Cena, określona w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie podlega waloryzacji. 

6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy płatne będzie przelewem po zrealizowaniu przedmiotu umowy, na 

konto wskazane w fakturze, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej pod 

względem formalnym i rachunkowym faktury wraz z rozliczeniem ilości zrealizowanych godzin usługi w 

danym miesiącu. Rozliczenie ilości zrealizowanych godzin usługi będzie podlegało weryfikacji przez 

Zamawiającego. 

7. W przypadku, gdy Zamawiający zgłosi uwagi do przedłożonej dokumentacji, Wykonawca zobowiązuje się 

do usunięcia uchybień w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji o uwagach. 
8. Terminem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej 

umowy na osoby trzecie. 

10. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury w formie elektronicznej zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 

r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub 

usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 z późn. zm.). 

11. Wykonawca prowadzący działalność gospodarczą oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w fakturze 



VAT, służący do rozliczenia wynagrodzenia przedmiotu umowy spełnia wymogi na potrzeby mechanizmu 

podzielonej płatności (split payment), tzn. że do ww. rachunku bankowego jest przypisany rachunek VAT, 

a faktura będzie zawierać specjalne oznaczenie w postaci zapisu: „mechanizm podzielonej płatności", a 

także spełniać będzie inne warunki określone w powszechnie obowiązujących przepisach w tym zakresie. 

12. Ponadto Wykonawca prowadzący działalność gospodarczą oświadcza, że rachunek wskazany na fakturze 

został wskazany w zgłoszeniu identyfikacyjnym lub zgłoszeniu aktualizacyjnym złożonym przez 

Wykonawcę do naczelnika właściwego urzędu skarbowego i znajduje się na tzw. „białej liście podatników 

VAT”, o której mowa w art. 96 b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. Jeżeli 

Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze nie znajduje się na tzw. 

„białej liście podatników VAT” lub rachunek wskazany przez Wykonawcę nie spełnia wymogów 

określonych w ust. 11 niniejszego paragrafu, Zamawiający wstrzyma się z dokonaniem zapłaty za 

prawidłową realizację przedmiotu umowy do czasu wskazania innego rachunku przez Wykonawcę, który 

będzie umieszczony na przedmiotowej liście oraz będzie spełniał warunki określone w ust. 11. W takim 

przypadku Wykonawca zrzeka się prawa do żądania odsetek za opóźnienie w płatności do czasu 

powiadomienia Zamawiającego o numerze rachunku spełniającego wymogi, o których mowa w zdaniu 

poprzednim. 

13. W przypadku umowy z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej niniejsza umowa będzie 

miała charakter umowy zlecenia i płatność za wykonaną usługę nastąpi na podstawie prawidłowo 

wystawionego rachunku za dany miesiąc. 

14. Wykonawca w związku z ust. 13 zobowiązany jest do comiesięcznego przedkładania Zamawiającemu 

oświadczenia dotyczącego stanu faktycznego Wykonawcy w kwestii obowiązku ubezpieczenia 

społecznego, zgodnie z załącznikiem Nr 3 do niniejszej umowy. 

15. W przypadku podania przez Wykonawcę nieprawdziwych danych, o których mowa w ust. 13 umowy 

Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia należnych składek na ubezpieczenie społeczne w przypadku 

przypisu tych składek. 

16. Z należnego Wykonawcy wynagrodzenia brutto Zamawiający potrącać będzie zaliczkę na podatek 

dochodowy oraz należne składki z tytułu ubezpieczenia społecznego i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, a także składki na ubezpieczenie społeczne należne od Zamawiającego w 

przypadku, gdy Wykonawca nie posiada innych tytułów do ubezpieczenia, których kwota jest równa lub 

wyższa niż minimalne wynagrodzenie za pracę. 

17. W przypadku Wykonawców wspólnie realizujących Umowę (konsorcja) faktury VAT/rachunki 

wystawiane będą Zamawiającemu przez każdego z Wykonawców. 

18. Strony umowy dopuszczają rozliczenie w systemie kwartalnym z zastrzeżeniem zasady obopólnego 

uzgodnienia warunków i zasad realizacji płatności w formie aneksu. 

§ 4. 
Kontakt między stronami i osoby uczestniczące w realizacji Umowy 

1. Bieżące kontakty w ramach realizacji Umowy, obejmujące w szczególności dokonywanie uzgodnień 

organizacyjnych we wszystkich sprawach dotyczących prawidłowego wykonania Umowy, prowadzone 

będą osobiście, telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej. 

2. Osobami upoważnionymi do bieżących kontaktów w ramach wykonywania Umowy, tj. uprawnionymi do 

dokonywania uzgodnień organizacyjnych we wszystkich sprawach dotyczących wykonywania Umowy są: 
1) ze strony Wykonawcy: 

e-mail ................................................... ; 

2) ze strony Zamawiającego: 

a) we wszystkich sprawach organizacyjnych pracownicy: 



 .............................................. , tel ............................... , e-mail........................................ , 

 .............................................. , tel ............................... , e-mail ....................................... , 

b) we wszystkich sprawach merytorycznych: 

koordynator .......................................... , tel..................... , e-mail ...................................  

3. Do podpisania w imieniu Zamawiającego protokołu odbioru Przedmiotu Umowy oraz do wykonywania 

wszelkich czynności reklamacyjnych upoważniony jest Pan/Pani 

4. Osobą upoważnioną do bieżącej kontroli/nadzoru wykorzystania wartości Umowy, wykonania Umowy jest 

zespół dedykowany do realizacji zadania w składzie: 
 ........................................................... , tel ....................................  

 ........................................................... , tel ....................................  

5. O każdej zmianie osób lub danych teleadresowych wskazanych w ust. 2, 3 i/lub 4 Strony Umowy 

zobowiązane są powiadomić drugą stronę pisemnie. Zmiany te nie powodują konieczności zmiany Umowy. 

W przypadku braku powiadomienia wszelka korespondencja czy powiadomienia kierowane na ostatnio 

podane dane uznawane będą za prawidłowo doręczone. 
6. Osobami wykonującymi zamówienie będą: 

1)  ........................................................... ; 

2)  ............................................................; 

7. Jeżeli z przyczyn losowych lub służbowych któraś z osób wymienionych w ust. 6 nie będzie mogła czasowo 

lub na stałe wykonywać swoich obowiązków, Wykonawca wskaże pisemnie inną osobę/osoby 

upoważnione do stałego lub czasowego zastępstwa. Jeśli w warunkach postępowania dla danej funkcji 

określone były do spełnienia konkretne warunki, nowo wskazane przez Wykonawcę osoby do pełnienia 

takiej funkcji muszą spełniać wszystkie warunki wskazane dla tych funkcji w Specyfikacji Warunków 

Zamówienia obowiązującej w postępowaniu, na podstawie którego zawarta została Umowa. Wykonawca 

musi uzyskać pisemną zgodę Zamawiającego na powierzenie obowiązków nowej osobie przed 

przystąpieniem tej osoby do wykonania Przedmiotu Umowy. 

8. Wszelkie pisma i oświadczenia związane z wykonaniem Przedmiotu Umowy będą sporządzone na piśmie, 

pod rygorem nieważności, chyba że Umowa przewiduje dla jakiejś czynności inną formę. 

9. Korespondencja dla Zamawiającego będzie przesyłana na adres: 

e-mail: 

10. Korespondencja dla Wykonawcy będzie przesyłana na adres: 
 
e-mail: 

11. O każdej zmianie adresu Wykonawca/Zamawiający zobowiązany jest poinformować 

Zamawiającego/Wykonawcę, pod rygorem uznania za prawidłowo doręczone pism wysłanych na 

ostatnio podany adres. Zmiana taka nie wymaga konieczności zmiany Umowy. 

12. Nieodebrane listy polecone, dotyczące spraw związanych z wykonaniem Umowy wysłane przez 

Zamawiającego/Wykonawcę na wskazany wyżej adres z uwzględnieniem uwag dotyczących jego zmian, 

traktowane będą w skutkach dla Umowy jako doręczone prawidłowo. 

§ 5. 
Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formę odszkodowania stanowić będą kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) w przypadku niewykonania przez Wykonawcę Przedmiotu Umowy w terminie określonym w § 2 ust. 

1 Umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2% wartości brutto 



Wynagrodzenia, za każdy dzień zwłoki w realizacji Przedmiotu Umowy; 

2) w przypadku odstąpienia od realizacji Umowy przez Wykonawcę, z przyczyn nie leżących po stronie 

Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości 

Wynagrodzenia brutto (w zakresie Części, której odstąpienie dotyczy); 

3) Wykonawca zapłaci karę umowną w wypadku naruszenia obowiązku wykonania przedmiotu umowy 

przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub niewykonania obowiązków 

określonych w §10 w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek naruszenia zobowiązania; 

4) w przypadku odstąpienia od realizacji Umowy przez Zamawiającego, jeśli nastąpi ono z winy 

Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 

20% wartości Wynagrodzenia brutto. 

3. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wszelkie 

zastrzeżone w Umowie kary umowne, do wysokości faktycznie poniesionej szkody. 

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie Wynagrodzenia Wykonawca może żądać od Zamawiającego odsetek 

ustawowych za opóźnienie. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia wierzytelności z tytułu naliczonych kar umownych z 

bieżących wymagalnych wierzytelności Zamawiającego wobec Wykonawcy. W okresie obowiązywania 

stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonego w związku z COVID-19 i przez 90 dni 

od dnia odwołania stanu, który obowiązywał jako ostatni, zastosowanie znajduje art. 15r’ ustawy o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID 19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. 

zm.). 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wartości Wynagrodzenia brutto, 

wskazanego w § 3. 

§ 6. 

Ochrona danych osobowych 

Wykonawca jest zobowiązany do dokonania obowiązku informacyjnego w imieniu Zamawiającego w stosunku 

do wszystkich swoich pracowników, których dane osobowe mogą być przetwarzane przez Zamawiającego o 

treści: „Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej 

rozporządzeniem RODO) informuję , iż: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Słupsku 

Z administratorem można się skontaktować: 

1) listownie na adres: 76-200 Słupsk ul. Fabryczna 1 

2) telefonicznie: (59) .................  

3) przez email: ...................  
2. Inspektor ochrony danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym może się Pani/Pan kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 

przetwarzaniem danych. Z inspektorem można się kontaktować przez  .......................................  e-mail: 

rodo@mokar.com.pl 
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania 

Pani/Pana dane są przetwarzane, w celu : 

1) realizacji postępowania, 
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2) realizacji zawartej umowy, 

3) prowadzenie korespondencji i wyjaśnień, 

4) archiwizacji sprawy. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b) RODO (tj. przetwarzanie 

jest niezbędne do wykonania umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c) (tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). 
4. Okres przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora danych przez okres czasu trwania 

realizacji umowy oraz przez czas wynikający z przepisów nakładających na Administratora archiwizację 

dokumentacji. Okres wskazane powyżej mogą zostać przedłużone do czasu, upływu okresu przedawnienia 

ewentualnych roszczeń, jeśli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne do dochodzenia lub obrony 

przed takimi roszczeniami lub jeżeli przetwarzanie jest niezbędne na podstawie innych przepisów prawa. 
5. Odbiorcy danych 

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych podmiotom innym niż jest to 

wymagane na podstawie przepisów prawa (organy kontrolne). 
6. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji 

Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, 

2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

3) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych jest 
niezgodne z przepisami prawa; 

4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem lub z naszym inspektorem 

ochrony danych. 
8. Prawo wniesienia skargi do organu 

Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
9. Wymóg podania danych 

Podanie danych jest dobrowolne jednak w niektórych sytuacjach może być niezbędne do realizacji umowy. 

Skorzystanie przez osobę, której dane osobowe dotyczą, z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia, o 

którym mowa w art. 16 rozporządzenia 2016/679, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o 

udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego w zakresie 

niezgodnym z ustawą. 

W postępowaniu o udzielenie zamówienia zgłoszenie żądania ograniczenia przetwarzania, o którym mowa 

w art. 18 ust. 1 rozporządzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu 

zakończenia tego postępowania. 

§ 7. 
Odstąpienie 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy jeżeli wystąpi istotna zmiana okoliczności 

powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 

chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. Odstąpienie od Umowy w takim przypadku 

może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia informacji o powyższych okolicznościach. W takim 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimzzg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
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przypadku wykonawca może jedynie żądać wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części 

Umowy. W takim przypadku odstąpienie od Umowy nie rodzi roszczeń odszkodowawczych, ani nie 

stanowi podstawy do naliczania kar umownych. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, poza przypadkami wynikającymi z Kodeksu 

cywilnego, w całości bądź w części, wg swojego wyboru, bez wyznaczania terminu dodatkowego, z 

zachowaniem prawa do odszkodowań i kar określonych Umową, w przypadku: 
1) rażącego naruszenia przez Wykonawcę innych zobowiązań wynikających z Umowy; 

2) gdy Wykonawca nie wykonuje Przedmiotu Umowy zgodnie z Umową lub też nienależycie wykonuje 

swoje zobowiązania umowne; 

3. Zamawiający może odstąpić od Umowy, w całości bądź w części, wg swojego wyboru, bez wyznaczania 

terminu dodatkowego, jeżeli: 
1) nastąpi likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy; 

2) zostanie zajęty majątek Wykonawcy w wyniku prowadzonego przeciwko niemu postępowania 

egzekucyjnego; 

3) wystąpią inne okoliczności uniemożliwiające lub ograniczające swobodne wykonywanie przez 

Wykonawcę jego obowiązków wynikających z Umowy. 

4. W razie stwierdzenia uchybień w realizacji Umowy, Zamawiający może wezwać Wykonawcę do zmiany 

sposobu wykonania Umowy w terminie 5 dni od dnia wezwania, a po bezskutecznym upływie tego terminu 

odstąpić od Umowy w całości bądź w części, wg swojego wyboru. 

5. Odstąpienie od Umowy, o którym mowa w ust. 2 i 3 powyżej, może nastąpić w terminie 60 dni od powzięcia 

informacji o wskazanych w tych ustępach okolicznościach. Odstąpienie to będzie wywoływało skutki tylko 

na przyszłość. 

6. W przypadku odstąpienia od Umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy tylko za usługi odebrane przez 

Zamawiającego przed dniem odstąpienia od Umowy. 

7. Odstąpienie od Umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia 

i powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 8. 
Podwykonawstwo 

1. Zlecenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec 

Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. 

2. Zamawiający zastrzega, że kluczowe części zamówienia muszą być realizowane przez głównego 

Wykonawcę, co oznacza że usługi określone w pkt 4.2. SWZ muszą być świadczone przez Wykonawcę. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników 

w takim samym stopniu, jakby to były jego własne działania, uchybienia lub zaniedbania. 

4. Podwykonawcy muszą wykazać, że spełniają wszystkie „warunki techniczne” (w zakresie wiedzy, 

kwalifikacji, doświadczenia, uprawnień zawodowych, wykształcenia, itp.) w stopniu nie gorszym niż były 

wymagane od Wykonawcy - jeśli podwykonawca ma przejąć prace lub czynności, dla których były postawione 

takie wymogi. 

5. Przed przystąpieniem do realizacji Umowy Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu 

pisemną informację o, o ile są już znane, nazwach, imionach, nazwiskach oraz danych kontaktowych 

podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Jeśli dane te nie są znane przed przystąpieniem Wykonawcy do 

realizacji Umowy, Wykonawca jest zobowiązany przekazać te dane Zamawiającemu przed rozpoczęciem prac 

przez danego podwykonawcę. 

6. Wykonawca niezwłocznie (w ciągu 24 godzin od zaistnienia zmiany) zawiadamia Zamawiającego o 

wszelkich zmianach danych, o których mowa w ustępie poprzednim, w trakcie realizacji Umowy. Wykonawca 

zobowiązany jest także przekazywać Zamawiającemu informacje na temat nowych podwykonawców, którym 

w późniejszym okresie będzie chciał powierzyć realizację przedmiotu Umowy, zapisy § 9 ust. 1 pkt 6), 7) lub 

8) obowiązują odpowiednio. 



7. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca powoływał się na zasoby niżej 

wymienionych podmiotów, które będą uczestniczyły w wykonaniu Przedmiotu Umowy jako podwykonawcy: 
1) .………….. ................................. 

2)  ...................................................  

§ 9. 
Zmiany Umowy 

1. Zamawiający, działając na podstawie art. 455 ust. 1 pkt l) Ustawy, przewiduje możliwość dokonania m. in. 

następujących zmian Umowy: 

1) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach 

pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w szczególności Skarbem Państwa - 

Ministrem Edukacji i Nauki, a także innymi instytucjami, które na podstawie przepisów prawa mogą 

wpływać na realizację zamówienia; 

2) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących 

Programu .................................. lub wytycznych i zaleceń, Skarbem Państwa - Ministrem Edukacji 

i Nauki, w szczególności w zakresie sprawozdawczości itp.; 

3) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem wystąpienia obiektywnych czynników 

niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy; 

4) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie korzystna dla Zamawiającego; 

5) w przypadku wystąpienia awarii, klęski żywiołowej, konfliktu zbrojnego, zdarzenia związanego z 

działaniem sił natury, ogłoszenia stanu epidemicznego, pandemii; 

6) gdy Wykonawca z własnej inicjatywy zaproponuje zmianę personelu w następujących przypadkach: 

śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych, niewywiązywania się z obowiązków wynikających z 

umowy, jeżeli zmiana personelu stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych 

od Wykonawcy (np. rezygnacji); 

7) Zamawiający dopuszcza zmianę Wykonawcy, któremu udzielił zamówienia. Wykonawcę 

dotychczasowego może zastąpić nowy Wykonawca w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, 

upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o 

ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy 

wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy; 

8) w uzasadnionych przypadkach, gdy zajdzie konieczność wprowadzenia zmian wynikających z 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 
9) zmiany w sposobie dokonywania płatności, rozliczenia, itp.; 

10) zmiany konta bankowego oraz nr REGON Wykonawcy. 

2. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w zakresie 

nieprzekraczającym środków otrzymanych od Skarbu Państwa na realizację zadań objętych Programem 

„Za Życiem”, w przypadku: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) oraz 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 września 2021 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1690); 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 

poz. 1342 z późn. zm). 

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w zakresie 



nieprzekraczającym środków otrzymanych od Skarbu Państwa na realizację zadań objętych Programem 

„Za Życiem” w przypadku zmiany cen lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że: 

1) minimalny poziom zmiany ceny lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany 

wynagrodzenia wynosi 20% w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę 

Wykonawcy; 

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów lub 

kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w 

stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił 

różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów 

wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy; 

3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 

nastąpi na podstawie wniosku strony o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku 

potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie 

poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów 

Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2; 

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 10 % w 

stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w umowie. 

4. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z 

wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 

zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 

wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. Do wniosku należy dołączyć niezbędne dokumenty do zweryfikowania wzrostu 

wynagrodzenia. 

5. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o 

niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 

mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 3 będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, 

zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 

od towarów i usług, wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, zasady podlegania ubezpieczeniom, 

wysokości składek na ubezpieczenie oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie 

znajdzie przedmiotowa zmiana. 

7. Strony będą dążyły do podpisania aneksu regulującego wynagrodzenie Wykonawcy przed wejściem w 

życie przepisów stanowiących podstawę sporządzenia przez Wykonawcę wniosku. 

8. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia pisemnego 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

9. Dopuszcza się zmianę ogólnej liczby godzin zajęć w przypadku zdarzeń losowych; w takich przypadkach 

wartość umowy ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu; Zamawiający gwarantuje realizację 80% 

Przedmiotu Umowy. 
10. Dopuszcza się: 

1) zmiany podwykonawców/rezygnację z podwykonawców przewidzianych do realizacji Umowy; 

Wykonawca zobowiązany jest w tym celu złożyć pisemny wniosek do Zamawiającego; jeżeli zmiana 

lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na 

zasadach określonych w art. 118 Ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w 

postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny 

podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia wymagany w trakcie postępowania o udzielenie 



zamówienia warunek oraz jednocześnie dostarczyć Zamawiającemu oświadczenie (tego 

podwykonawcy), o którym mowa w art. 125 ust.1 Ustawy i dokumenty potwierdzające brak podstaw 

wykluczenia nowego podwykonawcy (takie jak obowiązywały w postępowaniu na podstawie którego 

zawarta Umowa). Zmiana nie może spowodować zmiany terminu wykonania Przedmiotu Umowy ani 

zwiększenia należnego Wykonawcy Wynagrodzenia; 

2) wprowadzenie podwykonawców do części zamówienia/zakresów zamówienia, dla których wcześniej 

nie przewidywano realizacji przez podwykonawców; Wykonawca zobowiązany jest w tym celu złożyć 

pisemny wniosek do Zamawiającego; W przypadku wystąpienia z wnioskiem o wprowadzenie 

realizacji przez podwykonawców nowych części zamówienia, Wykonawcę obowiązują odpowiednie 

zapisy Umowy; zmiana nie może spowodować zmiany terminu wykonania Przedmiotu Umowy ani 

zwiększenia należnego Wykonawcy Wynagrodzenia; 

3) wprowadzenie podwykonawców do realizacji części zamówienia/zakresów zamówienia mimo, że w 

ofercie Wykonawca nie przewidział realizacji jakichkolwiek części/zakresów zamówienia przez 

podwykonawców; Wykonawca zobowiązany jest w tym celu złożyć pisemny wniosek do 

Zamawiającego; W przypadku wystąpienia z wnioskiem o wprowadzenie realizacji przez 

podwykonawców jakiejś części zamówienia Wykonawcę obowiązują odpowiednie zapisy Umowy; 

zmiana nie może spowodować zmiany terminu wykonania Przedmiotu Umowy ani zwiększenia 

należnego Wykonawcy Wynagrodzenia. 

11. Dopuszcza się możliwość zmiany sposobu rozliczania Umowy lub terminów i sposobu dokonywania 

płatności wynikających z wszelkich zmian wprowadzanych przez strony do Umowy, 

12. Dopuszcza się zmiany w przypadku gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w 

zakresie mającym wpływ na realizację Przedmiotu Umowy - w takim przypadku dopuszcza się zmiany 

Umowy pozwalające na dostosowanie jej do nowych przepisów; zmiany takie nie mogą spowodować 

zmiany terminu wykonania Przedmiotu Umowy ani zwiększenia należnego Wykonawcy Wynagrodzenia. 

13. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych okoliczności mogących powodować zmianę umowy nie 

stanowi bezwzględnego zobowiązania Zamawiającego do dokonania zmiany ani nie może stanowić 

podstawy roszczeń Wykonawcy do ich dokonania. 

14. Zmiany Umowy dokonane z naruszeniem przepisów art. 454 i 455 ustawy podlegają unieważnieniu. W 

takim przypadku stosuje się postanowienia umowne w brzmieniu obowiązującym przed taką zmianą. 

15. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron, wyrażoną na piśmie (w 

formie aneksu), pod rygorem nieważności. 

16. Strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy co najmniej: 

1) opisze zaistniałe okoliczności; 

2) uzasadni, udokumentuje zaistnienie powyższych okoliczności; 

3) obliczy koszty zmiany, jeśli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy; 

4) opisze wpływ zmian na termin wykonania umowy. 

§ 10. 
Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę 

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy i podwykonawców zatrudnienia na umowę o pracę osób do 

wykonywania czynności w ramach realizacji przedmiotu zamówienia. 

Mieszczą się one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, który brzmi: „Przez nawiązanie stosunku pracy 

pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego 

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania 

pracownika za wynagrodzeniem”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji za-

mówienia, wszystkich osób wykonujących usługi, o których mowa w ust. 1. 

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 



umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szcze-

gólności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 

ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wyko-

nujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów, 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obo-

wiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w 

celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu za-

trudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwy-

konawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami powyższych zapisów, 

zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji umowy, 

wszystkich osób wykonujących usługi, o których mowa w ust. 1 oraz umożliwiających Zamawiającemu 

przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku. 

§ 11. 
Rozstrzyganie sporów 

1. Prawem właściwym dla Umowy jest prawo polskie. 

2. Ewentualne spory mogące wyniknąć w przyszłości pomiędzy Stronami z Umowy lub związane z Umową, 

Strony będą rozstrzygać polubownie na drodze negocjacji. 

3. Jeżeli w terminie 30 dni od daty powstania sporu Strony nie podejmą negocjacji lub negocjacje te nie 

zakończą się rozwiązaniem sporu, właściwy do rozpoznania sporu będzie Sąd właściwy dla 

Zamawiającego. 

4. W sprawach nie uregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy: ustawy Kodeks Cywilny, ustawy 

Prawo zamówień publicznych, inne obowiązujące przepisy prawne. 

§ 12. 
Pozostałe postanowienia 

1. Językiem obowiązującym w trakcie realizacji Umowy jest język polski.  



2. Niewykonanie przez Zamawiającego przysługującego na podstawie Umowy jakiegokolwiek uprawnienia 

lub kompetencji nie oznacza zrzeczenia się ani też ograniczenia danego prawa lub innych przysługujących 

Zamawiającemu praw. Jednorazowe lub częściowe tylko wykonanie danego prawa nie wyklucza jego 

ponownego lub dodatkowego wykonania. Zrzeczenie się jednego prawa nie oznacza zrzeczenia się 

jakiegokolwiek innego prawa przyznanego na podstawie Umowy. 

3. Strony Umowy zgodnie postanawiają, że w przypadku nieważności któregokolwiek z postanowień Umowy, 

Umowa pozostaje w mocy co do pozostałych postanowień, chyba że z ustawy lub okoliczności wynika, że 

bez postanowień dotkniętych nieważnością Umowa nie zostałaby zawarta, a Strony Umowy dążyć będą do 

zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami ważnymi, oddającymi zamiary Stron. 

4. Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
5. Załącznikami do Umowy są: 

1) opis przedmiotu zamówienia, 

2) kopia Formularza OFERTA Wykonawcy złożonego w toku postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego, 

3) oświadczenie dla celów podatkowych i ubezpieczenia ZUS do umowy zlecenia/dzieło, 

4) umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 


