zatgcznik do ogtoszenia

o konkursie ofert na realizacje zadan
Miasta Zielona Gora w 2026 roku

w zakresie pomocy spotecznej

Szczegotowe wytyczne dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan:

Prowadzenie Klubu Seniora.

. Zadanie bedzie polegato na:

1) realizacji dziatan skierowanych do osoéb starszych, w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
w tym m.in. motywowaniu do samopomocy, organizacji spedzania czasu wolnego, zajec¢
ruchowych, artystycznych, ogélnorozwojowych, zaje¢ manualnych itp., organizacji wyjazdow,
wyjs¢ do instytucji kultury, niewielkiego poczestunku, zakupu biletéw wstepu.

2) zapewnieniu funkcjonowania klubu seniora pie¢ dni w tygodniu, minimum 4 godz. dziennie,

3) zapewnieniu nieodptatnego pobytu w klubie oséb w wieku 60+.

. W ofercie nalezy zawrzec:

1) informacje o posiadaniu na dzien sktadania oferty prawa witasnosci, umowy najmu/dzierzawy
lub przyrzeczenia uzyczenia/wynajecia lokalu, w ktorym oferent planuje prowadzi¢ klub,

2) szczegodtowy opis funkcjonowania klubu, harmonogram dziatan zawierajgcy m.in. informacje
o dniach i godzinach otwarcia, ramowym planie zaje¢, opisem ze wskazaniem konkretnych
dziatan/zaje¢ realizowanych w klubie, ewentualnych zmianach godzin pracy w okresie
letnim/wakacyjnym,

3) szczegotowy opis kadry, jej kwalifikacji i formy zatrudnienia.

. Dofinansowanie moze by¢ udzielone w szczegdélnosci na:

1) wynagrodzenia os6b zatrudnionych bezposrednio przy realizacji zadania,

2) dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg harmonogramu,

3) drobne naprawy, remonty,

4) zakup $rodkow czystosci,

5) uzupetnienia wyposazenia,

6) koszty obstugi finansowo-ksiegowe;.

Sporzadzenie diagnozy potrzeb i potencjatu zielonogérskich senioréw z uwzglednieniem
os6b z demencja i ich opiekunéw.

. Zadanie bedzie polegato na przeprowadzeniu badan i sporzadzeniu diagnozy ukazujgcej skale

potrzeb i potencjatu mieszkancow Zielonej Gory w kohorcie osob starszych (60+) poprzez:
1) ukazanie potrzeb oséb starszych w zakresie ustug aktywizacyjnych, zdrowotnych,
spotecznych,
) wskazanie preferencji spedzania czasu wolnego,
) ukazanie istniejgcych ograniczenh dla senioréw,
4) rozpoznanie barier w dziataniach aktywizujgcych osoby starsze,
) ukazanie obrazu sytuacji zyciowej os6éb starszych w wymiarze psychospotecznym,
materialnym i rodzinnym z uwzglednieniem bezposrednich opiekunéw senioréw zaleznych,
) zastosowanie technik badawczych zaréwno ilosciowych jak i jako$ciowych (CAWI i PAPI),
) zastosowanie pogtebionego wywiadu indywidualnego,
) zastosowanie proby badawczej min. 500 osdb,
9) sporzgdzenie analizy wynikéw badania,
0) opracowanie raportu koncowego zawierajgcego podsumowanie i rekomendacje,
1) raport powinien by¢ sporzgdzony w wersji papierowej oraz elektronicznej jako dokument
PDF, 2 egzemplarze zbindowane/klejone oraz egzemplarz w wersji elektronicznej,
edytowalnej, zapisany na nosniku zewnetrzny,



12) diagnoze nalezy przeprowadzi¢ w celu zapewnienia efektywnej, adekwatnej i dtugofalowe;j
realizacji polityki spotecznej, opartej na rzeczywistych potrzebach mieszkancéw w wieku
60 lat i wiecej,

13) wyniki diagnozy powinny stanowi¢ podstawe do opracowania, aktualizacji i monitorowania
strategii senioralnej miasta oraz projektowania ustug spotecznych i zdrowotnych,

14) prawa autorskie do diagnozy zostang przekazane odrebng umowa.

Dofinansowanie moze by¢ udzielone w szczegolnosci na:

1) wynagrodzenia os6b zatrudnionych bezposrednio przy realizacji zadania,
2) opracowanie metodologii badan,

3) opracowanie raportu z badan,

4) zakup materiatéw biurowych do prowadzenia badan,

5) koszty obstugi finansowo — ksiegowe;.
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