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Dabrowa Gérnicza, 27.04.2026r.
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DR.543.8.26.1GA

Zaproszenie do sktadania ofert

l. Przedmiot zamowienia:
1. Przeprowadzenie szkolenia z zakresu specjalisty ds. kadr i ptac dla osoby zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej.
CPV Ustugi szkolenia zawodowego 80530000 - 8
2. Forma organizacji szkolenia: za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (zdalna w czasie
rzeczywistym).
3. Program szkolenia powinien obejmowac zagadnienia dotyczace m.in.:
1) Prawa pracy
v’ kodeks pracy i inne przepisy prawne, regulaminy, orzecznictwo
v’ elementy prawa pracy (umowa O prace, umowy cywilno-prawne, rozwigzanie umowy,
wygasniecie, prawa i obowigzki pracownicze, Swiadectwo pracy, urlopy pracownicze,
rodzicielskie, ochrona pracownikéw, odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow,
odszkodowania, czas pracy, ewidencja czasu pracy, zatrudnienie niepetnosprawnych,
miodocianych, cudzoziemcow, zwolnienia grupowe),
podstawowe prawa i obowigzku pracownika, pracodawcy,
ustanie stosunku pracy,
rozwigzywania umow z pracownikiem,
Swiadectwa pracy,
dokumentacja pracownicza,
v’ zasady udzielania urlopdw,
2) obliczania i wyptacania wynagrodzen
v wynagrodzenie ze stosunku pracy: sktadniki, zasady, wyptata wynagrodzenia za urlop,
chorobowe, godziny nadliczbowe, Swigteczne, odprawy, pacy w porze nocnej, telepracy,
pracy zdalnej),
wynagrodzenie wynikajgce z umdw cywilnoprawnych,
$wiadczenia nalezne pracownikom,
obowigzki wzgledem US, ZUS,
zasady ubezpieczenia, zasitki, urlopy macierzynskie, $wiadczenia emerytaine,
ubezpieczenia wypadkowe, $wiadczenia pienigzne, zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadek,
3) obstugi programu komputerowego: kadrowo- ptacowego.
Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnika do pracy w charakterze
spedjalisty ds. kadr i wynagrodzen; kod zawodu 242310: zgodnie z oficjalng klasyfikacja
zawodow i specjalnosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
5. Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: nie mniej niz 85 a nie wiecej niz 105 godzin.
6. Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie:
1) wykonywac czynnosci bedgce przedmiotem umowy ze szczegdlng starannoscia,
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2) zapewnic¢ uczestnikowi szkolenia, w trakcie jego trwania, warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia na czas jego trwania koniecznego sprzetu, materiatow
szkoleniowych i pomocy dydaktycznych niezbednych do prawidtowej realizacji zamdwienia,
4) zapewnic wykwalifikowang kadre dydaktyczng,
5) przygotowad harmonogram szkolenia,
6) przeprowadzic szkolenie zgodnie z programem szkolenia i przedtozonym
harmonogramem szkolenia,
7) niezwtocznie powiadomi¢ na piSmie Zamawiajgcego o wszystkich zmianach danych
majgcych wplyw na realizacje umowy szkoleniowej, w tym zmianach harmonogramu,
8) prowadzi¢ i dostarczy¢ Zamawiajgcemu, w terminie 7 dni od dnia ukonfczenia szkolenia:
a) dokumentacje potwierdzajgcg uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenie w zajeciach
edukacyjnych, w szczegdinosci dokumentacji jej logowan na platforme e-learningowg
(w przypadku szkolenia, ktérego termin wykracza poza granice jednego miesigca
kalendarzowego Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie dostarczy¢ dokumentacje
potwierdzajgcg uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenie w zajeciach edukacyjnych,
w szczegdlnoséci dokumentacje ich logowan na platforme e-learningowg do 5 dnia
kalendarzowego kazdego nastepnego miesigca),
b) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajgcych ukohczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
9) przeprowadzi¢ i dostarczy¢ Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia ukoficzenia szkolenia
anonimowg ankiete uczestnika szkolenia stuzgcg do oceny szkolenia,

10) wystawi¢ uczestnikowi zaswiadczenie/dokument potwierdzajgce/y ukonczenie szkolen
i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zgodne/y z wymogami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.10.2025 w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste pomaocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji. Zadwiadczenie/dokument
powinno/powinien zawieraé: numer
z rejestru, imie i nazwisko, date uradzenia uczestnika szkolenia, nazwe instytucji
szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, nazwe szkolenia, termin realizacji szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie, o ile
nie wynika on z innych przepisow,

11) do indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny
postepow uczestnika i udzielania mu pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na
trudnosci w nauce,

12) przekaza¢ potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu, w ciggu 2 dni od daty jego rozpoczecia,

13) do wyznaczenia osoby - z ramienia instytucji szkoleniowej, odpowiedzialne] za organizacje
szkolenia, wskazang imiennie w ofercie, zapewniajgcg nadzdr wewnetrzny stuzgcy
podnoszeniu jakosci szkolenia,

14) na biezaco (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowac
Zamawiajgcego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
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¢) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zaméwienia,

15) sporzgdzi¢ karte wypadku zawierajacg opis okolicznoéci i przyczyny wypadku w przypadku
jego zaistnienia oraz niezwtocznie przekazac¢ ww. karte Zamawiajgcemu,

16) doktadnie dokumentowac¢ wydatki zwigzane ze szkoleniem,

17) przestrzegac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 .,

18) do przestrzegania zakazu podwojnego sfinansowania z Funduszu Pracy wynagrodzenia za
wykonanie przedmiotu umowy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z
innych $rodkéw publicznych; $rodki Funduszu Pracy w czesci, w ktdrej te same koszty
zostaty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu; zwrot $rodkéw nastepuje
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania $rodkow,

19) posiada¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych.

ll. Termin realizacji zaméwienia: do 31.07.2026 r.

lll. Sposdb przygotowania oferty:

1. Oferta powinna by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Formularz oferty wraz z zatgcznikami musi by¢ czytelny.

3. Formularz oferty wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany przez osobe upowazniong
do reprezentowania instytucji szkoleniowe;.

4, Jezeli osoba/y podpisujgca’e oferte dziata/jg na podstawie petnomocnictwa,
to petnomocnictwo musi w swej tresci jednoznacznie wskazywad uprawnienie do podpisania
oferty.

5. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument
sktadajgcy sie na oferte sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski winien by¢ ztozony wraz
z thumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez instytucje szkoleniowg. W razie
watpliwosci uznaje sie, ze wersja polskojezyczna jest wersjg wigzaca.

6. Instytucja szkoleniowa ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

7. Ztozenie wiecej niz jednej oferty lub ztozenie oferty zawierajgcej propozycje alternatywne
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez instytucje szkoleniowa.

8. Na oferte sktadajg sig:
1) Formularz oferty wg wzoru zatgczonego do Zaproszenia.

2) Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenia (zatgcznik do Zaproszenia).

3) Wz6r zadwiadczenia/dokumentu zgodny/zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.10.2025 w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji zawierajgcy: numer z rejestru, imie i nazwisko, date urodzenia uczestnika
szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, nazwe szkolenia, termin
realizacji szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i
wymiar zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie, o ile nie wynika on z innych przepiséw.

4) Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania (zatgcznik do Zaproszenia).
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5) Klauzula Informacyjna (zatgcznik do Zaproszenia).

6) Dokument okreslajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
instytucji szkoleniowej, a jezeli instytucje szkoleniowg reprezentuje petnomocnik - takze
petnomocnictwo, okreslajace zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania instytucji szkoleniowej.

Inne dokumenty: Instytucja szkoleniowa, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
zobowigzana bedzie najpdZnie dzier przed podpisaniem umowy przedtozy¢ Zamawiajgcemu
szczegbtowy harmonogram szkolenia wg wzoru zalgczonego do Zaproszenia (zatgcznik do
Zaproszenia).

IV. Sktadanie ofert:

- osobiscie w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) w godzinach pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej tj. od 7.30 do 15.30 w poniedziatek,
wtorek, czwartek, od 7.30 do 17.00 w $rode, od 7.30 do 14.00 w pigtek lub

- za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej,
ul. Jana lll Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Gornicza (za date ztozenia oferty przestanej
pocztg tradycyjng uznaje sie date wplywu do Kancelarii Urzedu) lub

— elektronicznie

e e-mailem na adres: jgajdecka@pup-dg.pl lub
e e-doreczenia na adres: AE:PL-27210-36476-GEUIG-20

V. Termin sktadania ofert: do ...... 2025—05-05 ........ (Wigcznie)

Uwaga: za date ztozenia oferty przestane] pocztg tradycyjng uznaje sie date wptywu do Kancelarii
Urzedu.

Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert nie bedzie rozpatrywana.

VI. Osoba uprawniona do kontaktow:
Pani lzabela Gajdecka, Hanka Ziemkowska
nr telefonu 32 262 37 39 wew. 206, 211

VII. Wymagania dotyczace instytucji szkoleniowe;j:
Instytucja szkoleniowa musi posiadac wpis do Bazy Ustug Rozwojowych.

VIl Metodologia oceny oferty wg. kryteriéw | sposobu wyboru instytucji szkoleniowych

do realizacji ustug nabywania wiedzy i umiejetnosci lub kwalifikacji przez osoby bezrobotne i

poszukujgce pracy

1. W pierwszym etapie Zamawiajgcy dokona analizy ztozonej oferty pod wzgledem zgodnosci jej
zawartosci z wymaganiami opisanymi w niniejszym Zaproszeniu. W przypadku oferty
niekompletnej instytucja szkoleniowa zostanie zobowigzana do jej uzupetnienia w terminie
i formie okres$lonej w wezwaniu. W przypadku niezgodno$ci tresci oferty z wymaganiami
opisanymi w niniejszym zaproszeniu, oferta nie bedzie podlegata dalszej ocenie.

2. W drugim etapie oferta bedzie oceniana na podstawie wybranych Kryteriéw i sposobu
wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji ustug nabywania wiedzy i umiejetnosci i

kwalifikacji przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ..
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1) koszty szkolenia (liczba punktéw mozliwych do uzyskania: O - 40 pkt)
koszt szkolenia liczony bedzie wg wzoru:
Cena najtanszej oferty

C= e x 40 pkt
Cena badanej oferty

2) dostosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (liczba
punktéw mozliwych do uzyskania: 0 - 15 pkt).
Podstawa oceny bedzie sporzadzony wg. wzoru - zatgcznik do Zaproszenia do sktadania
ofert przez instytucje szkoleniowe Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie.
Kazdy wskazany do realizacji szkolenia Wyktadowca oceniany bedzie indywidualnie,
a o liczbie otrzymanych punktéw zadecyduje $rednia obliczona jako iloraz uzyskanych
punktow przez liczbe Wykiadowcow.

a) wyksztatcenie (zgodne z kierunkiem szkolenia):
»  zasadnicze zawodowe - 1 pkt,
*»  $rednie - 2 pkt,
= wyzsze - 3 pkt,
b) kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny,
licencjonowany trener, licencjonowany coach, licencjonowany doradca zawodowy -
2 pkt,
c) kwalifikacje (tozsame z kierunkiem szkolenia): inne - 2 pkt,
d) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen:
= (0do 1 roku -0 pkt,
= J-3lata -1 pkt,

*» 3dob5lat-2pkt

= powyzej 5 lat - 3 pkt,
e) dosdwiadczenie w prowadzeniu szkolen o takiej samej lub podobnej tematyce

co zamawiane szkolenie:

»  0Oszkoleh - 0 pkt,

= do 10 szkolen - 2 pkt,

» do 20 szkoleri -3 pkt,

=  powyzej 20 szkoleh- 4 pkt,
f) uprawnienia pedagogiczne:

= nie-0pkt,

=  tak -1 pkt.

3) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia
(liczba punktéow mozliwych do uzyskania: O - 3 pkt).
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Podstawg oceny bedzie sposob i mozliwos$¢ zapewnienie wsparcia merytorycznego

i technicznego dla uczestnikdw szkolenia (na podstawie opisu zamieszczonego

w formularzu oferty).

a) instytucja szkoleniowa zapewnia na kazdym etapie szkolenia, w czasie rzeczywistym
organizowanego szkolenia wsparcie merytoryczne i techniczne pozwalajgce na
sprawng realizacje szkolenia - 3 pkt;

b) instytucja szkoleniowa zapewnia na kazdym etapie szkolenia wsparcie merytoryczne
i techniczne lecz nie w czasie rzeczywistym - 2 pkt;

) instytucja szkoleniowa nie zapewnia wsparcia merytorycznego i technicznego - 0 pkt.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych dokumentow i wyjasnien
w trakcie przeprowadzania procedury wyboru instytucji szkoleniowej.

4. Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana oferta instytucji szkoleniowej, ktora spetni
wszystkie wymagania ujete w Zaproszeniu do skladania ofert i uzyska w wyniku oceny
najwyzszg liczbe punktdw.

5. Jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy z instytucjg szkoleniowg, ktérej oferta zostata wybrana
jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z instytucjg szkoleniowg, ktorej
oferta jest kolejng najwyzej oceniang.

6. W przypadku gdy w czasie trwania postepowania dot. wyboru instytucji szkoleniowej wptynie
wniosek o sfinansowanie szkolenia o tozsamej tematyce, Zamawiajgcy po uzyskaniu zgody
przez instytucje szkoleniowe biorgce udziat w postepowaniu moze zwigkszyc liczbe
uczestnikow w okreslonym szkoleniu.

7. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 6, Zamawiajgcy negocjuje z instytucjami szkoleniowymi cene
jednostkowa szkolenia przy zatozeniu, ze nie moze ona by¢ wyzsza niz w ztozonej ofercie
a ocenie podlega oferta cenowa przedtozona w wyniku negocjacji.

8. Zamawiajacy dopuszcza réwniez mozliwos¢ zmniejszenia liczby 0sob skierowanych
z mozliwoscig negocjacji ceny za realizacje zamodwienia.

9. W przypadku, kiedy w wyniku oceny, oferty uzyskajg takg sama liczbe punktow, za
najkorzystniejszg Zamawiajacy uzna oferte zawierajgcg nizszg cene.

10. W przypadku, kiedy w wyniku oceny, oferty uzyskajg takg samg liczbe punktow
i zawierajg taka samg cene Zamawiajgcy wezwie instytucje szkoleniowe do dodatkowej
wyceny oferty. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, w ktorej zostanie wskazana nizsza
cena.

IX. Informacje dotyczgce zawierania umowy:

Umowa szkoleniowa dotyczaca przeprowadzenia ww. szkolenia, z wybrang instytucja
szkoleniowg zostanie podpisana nie wczesniej niz 14 dni przed jego rozpoczeciem.
Wz46r umowy zostat dotgczony do niniejszego Zaproszenia.

X .Termin ptatnosci za wykonanie ustugi:
30 dni od dnia otrzymania faktury za wykonang ustuge.

X!, Dodatkowe informacje:
1. Zamowienie w catoéci bedzie finansowane ze srodkdw publicznych.
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. Informujemy, ze zgodnie z art. 100, ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, koszt za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy nie
moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia w cze$ci finansowanej przez
Zamawiajacego.

Informujemy, ze Zamawiajacy po zakohczeniu procedury wyboru instytucji szkoleniowej
umiedci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o udzieleniu zamdwienia/zawarciu
umowy, badz przekaze jg instytucjom szkoleniowym, ktére odpowiedziaty na Zaproszenie do
sktadania ofert, za wyjgtkiem instytucji szkoleniowej, z ktérg podpisano umowe.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, uniewaznienia postepowania wyboru instytucji

szkoleniowej, w kazdym momencie, o czym informuje w Biuletynie Informacji Publicznej lub
bezposrednio instytucje szkoleniowe biorgce udziat w postepowaniu.

XIl. Zataczniki do Zaproszenia:

oUW

Formularz oferty.

Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie.

Wzd6r harmonogramu szkolenia.

Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania.

Klauzula Informacyjna.

Wzdér umowy w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej wraz z zatgcznikami.

Prsnsteae o Urawda Pracy
w Habrowie Goiniczej

fax. 32 262 69 51
a-mail: kada@praca.gov.pl
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NR sprawy DR.543.8.26.1GA
Formularz oferty

1. Przeprowadzenie szkolenia z zakresu specjalisty ds. kadr i ptac dla osoby zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej.

2. Nazwa Instytucji szkoleniowej :

Adres:

Telefon:

Adres e-mail;

REGON:

NIP:

PESEL:

Adres zamieszkania:

(PESEL i adres zamieszkania podaje Instytucja szkoleniowa posiadajacy forme prawng osoby fizycznej prowadzacej dziatainosc
gospodarcza tub spdki cywilnej osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (dotyczy wszystkich wspolnikow
spotki)).

Osobaly upowazniona/ne do podpisywania umowy:

Osoba sprawujgca nadzér nad szkoleniem:

3. Catkowity koszt realizacji ustugi: z,

Koszt osobogodziny: zt (obliczony jako koszt szkolenia podzielny przez liczbe
godzin dydaktycznych szkolenia).
Koszt nie obejmuje kosztdw egzaminu - jezeli dotyczy.

4. Liczba godzin dydaktycznych szkolenia:
(Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 min.).
* liczba godzin dydaktycznych zajec teoretycznych:
* liczba godzin dydaktycznych zaje¢ praktycznych:

5. Posiadanie wpisu do BUR (tak/nie)



6. Miejsce organizacji szkolenia:

* miejsce organizacji zajec teoretycznych:

* miejsce organizacji zaje¢ praktycznych:

7. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych:

8. PROGRAM SZKOLENIA:

1) Nazwa szkolenia:

2) Termin realizadji

3) Spos6b organizacji szkolenia:

4) Wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia:

5) Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych:

) Plan nauczania okredlajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich  wymiar godzinowy
z uwzglednieniem, w miare potrzeby cze$ci teoretycznej | czescl praktycznej:

Tematy zaje¢ edukacyjnych wymiar godzin czesci wymiar godzin czesci
teoretyczne] praktyczne]




7) Opis tresci szkolenia - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Zajecia edukacyjne - nazwa modutu Opis tresci

8) Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkdw i materiatéw dydaktycznych:

9) Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

9. Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikdw szkolenia (nalezy wskazac
i opisac czy zapewnione jest wsparcie merytoryczne i techniczne uczestnikom szkolenia na kazdym
etapie jego realizacji, na czym polega i w jaki sposob jest realizowane)



10. Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z wymogami Zamawiajgcego dotyczacymi przedmiotu zamodwienia
okreslonymi w Zaproszeniu do sktadania ofert na ustuge przeprowadzenia ww. szkolenia,

2) przedtozona oferta na zrealizowanie ww. szkolenia, obejmuje cato$¢ przedmiotu zamowienia
opisanego przez Zamawiajgcego w Zaproszeniu do sktadania oferty, a pomieszczenia wyposazone
sg w niezbedne pomoce dydaktyczne i materiaty szkoleniowe oraz kadra dydaktyczna posiada
kwalifikacje i uprawnienia, pozwalajgce na prawidtowg realizacje zamodwienia,

3) powyzsza cena zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy w przypadku wyboru niniejszej
oferty,

4) przedmiot zamdwienia zrealizuje w terminie wymaganym przez Zamawiajgcego,

5) w razie wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowigzuje sie do podpisania umowy na
warunkach okre$lonych we wzorze umowy dotgczonym do Zaproszenia,

6) akceptuje warunki ptatnoéci okreslone przez Zamawiajgcego,

7) wraz z Formularzem oferty skladam nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

za Instytucje szkoleniowg

Informacja dla Instytucji szkoleniowej
Formularz oferty wraz z zataczonymi dokumentami muszg byc podpisane przez osobe lub osoby
umocowane do reprezentowania Instytuci szkoleniowey,



Zatgcznik do Zaproszenia

Swiadomy odpowiedzialnoéci prawnej za po$wiadczenie nieprawdy przedktadam ponizsze informacje:
ZESTAWIENIE KADRY DYDAKTYCZNE] REALIZUJACE] SZKOLENIE

Lp. Imie Wyksztatcenie Kwalifikacje/ uprawnienia do Doswiadczenie Uprawnienia Zakres tematyczny szkolenia,
i nazwisko przeprowadzenia szkolenia pedagogiczne za ktéry odpowiedzialny bedzie trener
1. o zasadnicze zawodowe o mistrz, Doswiadczenie w o nie
o $rednie o czeladnik, prowadzeniu szkolen o tak
o wyZsze o instruktor praktycznej (ogdtem):
Kierunek: nauki zawodu, o 0-1 roku
o instruktor inny, o 1-3 lata
o licencjonowany trener, o 3-5lat

o nie dotyczy

(w przypadku wyksztatcenia
niezgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia, za
ktory jest odpowiedzialny
trener nalezy zaznaczy<¢ nie
dotyczy).

olicencjonowany coach,
o licencjonowany doradca
zawodowy

oinne

(np. ukoriczone szkolenia,
uprawnienia, certyfikaty)

o powyzej 5 lat

Doswiadczenie.
wyktadowcy

w prowadzeniu szkoler
0 takiej samej lub
podobnej tematyce co
szkolenia z zakresu
zamowienia:

o 0 szkolen

o do 10 szkolen

o do 20szkolen

o powyzej 20 szkolen

Oswiadczam, ze wyzej wymieniona kadra dydaktyczna posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do przeprowadzenia szkolenia zgodnego z
Zaproszeniem do sktadania ofert.

za Instytucje szkoleniowa:




Zatgcznik nr Zaproszenia

Harmonogram szkolenia

(nazwa szkolenia)

realizowanego przez:

(nazwa Instytucji szkoleniowej)

w okresie:

Godzina Liczba godzin Adres/sala Wyktadowca Temat zajec

Data (od - do) dydaktycznych

za Instytucje szkoleniowa:




Zatgcznik do Zaproszenia

Oswiadczenie
dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania

Oswiadczam, swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:
nie podlegam/podlegam* wykluczeniu z postepowania nr DR.543.8.26.1GA,
na podstawie art. 7 ust. 1 z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie

bezpieczenstwa narodowego’, na przeprowadzenie szkolenia:

za Instytucje szkoleniows:

* niepotrzebne skreslic

Z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo
zaméwieri publicznych wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okredlonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1124, z pézn. zm.} jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficientem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 ., 0
ile zostala wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0
rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295§ 1598 oraz z 2024 r. poz. 619, 1685 i 1863) jest podmiot wymieniony w wykazach okre$lonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostka dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
zostat wpisany na listg na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3.

2. Wykluczenie nastepuje na okres trwania okoliczno$ci okre$lonych w ust. 1.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCOW, ORGANIZATOROW, PRACOWNIKOW LUB INNYCH OSOB WSKAZANYCH
NA OPIEKUNOW STAZYSTY, INSTYTUCJI ORGANIZUJACYCH SZKOLENIA DLA OSOB SKIEROWANYCH PRZEZ URZAD,
PORECZYCIELI [ INNYCH PODMIOTOW ORAZ OSOB ICH REPREZENTUJACYCH
UBIEGAJACYCH SIE | KORZYSTAJACYCH Z FORM POMOCY

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej z siedzibg
w Dabrowie Gérniczej przy ul. Jana lll Sobieskiego 12.

2. Kontakt z Inspektorem QOchrony Danych w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych Panstwu praw mozliwy jest: za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@pup-dg.pl;
listownie zgodnie z adresem siedziby urzedu; telefonicznie pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224.

3. Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu;

a. realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem form pomocy w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy okre§lonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia’;

b. zawierania i realizacji uméw, w tym ustanowienia zabezpieczenia przyznanych form pomocy, kontroli i rozliczert
finansowych.

4, Na podstawie;

a. art. 6 ust. 1 lit. cifit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w przypadku realizacji zadah ustawowych;
b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w przypadku zawierania i realizacji umow.

5. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadal przez publiczne stuzby zatrudnienia Pafstwa dane osobowe
przetwarzane przez PUP DG mogg zosta¢ udostepnione instytucjom upowaznionym na podstawie przepisow prawa
m.in.: ZUS; urzedom skarbowym; innym instytucjom rynku pracy; podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe (Poczta
Polska); dostawcom ustug T na podstawie umdéw powierzenia - w tym SYGNITY S.A. (podmiot obstugujacy system
teleinformatyczny wspomagajacy prace urzedu), bankom w zakresie realizacji ptatnosci; i innym podmiotom
uczestniczacym w realizacji projektéw lub umaow.

6. Przetwarzamy Paristwa dane osobowe przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub przez
okres wynikajacy z przepiséw prawa, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody - do
momentu wycofania tej zgody.

Po tym okresie Pafstwa dane bedziemy przechowywac w celach archiwalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (JRWA) obowigzujacym w urzedzie - w zaleznosci od rodzaju dokumentadii
(maksymalnie przez 50 lat, liczac od korca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy).

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze zostac przediuzony - np. gdy dane bedg potrzebne do dochodzenia
roszczen iub obrony przed nimi, albo gdy wymaga tego prawo.

7. Majg Paistwo prawo do:
a. dostepu do danych - tj. pozyskania informacji o tym czy urzad przetwarza Pafistwa dane, a jezeli tak - jakiego
rodzaju to dane, w jaki sposOb oraz w jakim celu sg przetwarzane,
b. ich sprostowania - tj. do poprawienia lub uzupetnienia nieprawidiowych lub niekompletnych danych;
C. ich usuniecia - w przypadku kiedy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, niezgodnie z prawem lub
gdy nie s juz niezbedne do celu, w jakim zostaty zebrane;
d. ograniczenia przetwarzania - w przypadku gdy np. kwestionujg Panstwo prawidtowosC danych lub gdy
przetwarzanie jest niezgodne z prawem,;
e. wniesienia sprzeciwu - w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora;
f. przenoszenia danych - jedynie w przypadku jezeli dane przetwarzane s na podstawie zgody lub umowy oraz
w Sposob zautomatyzowany;
. cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane sg na jej podstawie;
. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych Paristwa dotyczacych narusza przepisy prawa.

> 0q

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug Swiadczonych przez PUP DG,
€O 0znacza, ze odmowa podania przez Parstwa danych spowoduje brak mozliwosci zawarcia umowy lub skorzystania
z form pomocy wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pracy oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy.

9. Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane do automatycznego
podejmowania decyzji oraz do profilowania.

' Dz.U.2025.620 7 p6zn. zm. /data i czytelny podpis/


mailto:od@pup-dg.pl

WZOR

UMOWA
NrUMSZ/.id e,
w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla osoby zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej

Zawarta ..., w Dabrowie Gorniczej pomiedzy:

Gming Dabrowa Gérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta, z upowaznienia ktérego dziata
............................................................................ Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej

przy ul. Jana Il Sobieskiego 12

NIP: 6291522805 REGON: 276754676

zwang dalej ,Zamawiajgcym”

instytucjg szkoleniowa:

zwang dalej ,Wykonawca”

51
Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepiséw Ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamowien
publicznych, na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy.

§2
1. Zamawiajgcy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamowienie przeprowadzenia
szkolenia dla osoby zarejestrowanej, zgodnie z ustalonym programem

szkolenia stanowigcym zalgcznik do niniejszej umowy.
2. Forma realizacji szkolenia:
3. Migjsce realizacji szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

- zajecia teoretyczne:

- Zajecia praktyczne:

§3
1. Termin realizacji szkolenia: 0d .......cccovvcines dO e, .
2. Liczbe godzin dydaktycznych szkolenia ustala sie na ..., godzin, w tym:
— ____godzin dydaktycznych zajed teoretycznych,
— ____godzin dydaktycznych zajed praktycznych.

§4
Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane przez Zamawiajgcego osobie
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej.

§5

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy ze szczegding starannoscia,

2) zapewnienia uczestnikowi szkolenia, w trakcie jego trwania, warunkdw pracy zgodnych
z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,

3) zapewnienia uczestnikowi szkolenia na czas jego trwania koniecznego sprzetu, materiatéw
szkoleniowych i pomocy dydaktycznych niezbednych do prawidtowej realizacji zamdwienia,

4) zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

5) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zatgcznik do niniejszej
umowy i harmonogramem szkolenia,



6) niezwtocznege powiadomienia na piSmie Zamawiajgcego o wszystkich zmianach danych majgcych
wplyw na realizacje umowy szkoleniowej, w tym zmianach harmonogramu,
7) prowadzenia i dostarczenia Zamawiajgcemu, w terminie 7 dni od dnia ukoniczenia szkolenia:
a) dokumentacje potwierdzajgcg uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenie
w zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dokumentacji jej logowan na platforme
e-learningowg
(w przypadku szkolenia, ktérego termin wykracza poza granice jednego miesigca
kalendarzowego Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie dostarczy¢
dokumentacje potwierdzajgcg uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenie w
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci dokumentacje ich logowan na platforme e-
learningowa do 5 dnia kalendarzowego kazdego nastepnego miesigca),
b) rejestru wydanych zaswiadczer lub innych dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
8) przeprowadzenia i dostarczenia Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia ukorczenia szkolenia
anonimowej ankiety uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,
9) indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
uczestnika i udzielania mu pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na trudnosci w nauce,

10) przekazania potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu w ciggu 2 dni od daty jego rozpoczecia,

11) wyznaczenia osoby, odpowiedzialnej za organizacje szkolenia i jego przebieg,

12) biezacego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania
Zamawiajgcego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

13) sporzgdzenia karty wypadku zawierajgcej opis okolicznosci i przyczyn wypadku w przypadku jego
zaistnienia oraz niezwlocznego przekazania ww. karty Zamawiajgcemu,

14) dokladnego dokumentowania wydatkéw zwigzanych ze szkoleniem,

15) przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych,

16) przestrzegania zakazu podwdjnego sfinansowania z Funduszu Pracy wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych Srodkow
publicznych; srodki Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane
z innych $rodkdw publicznych podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania
do ich zwrotu; zwrot $rodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okredlonej jak dia zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow,

17) posiadania wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych.

86
1. Sposob zarzadzania szkoleniem:
1) nadzor wewnetrzny szkolenia ze Strony WYKONAWCY: ..o sisescssicsscssessessesiessesenssnsssssnsnins
2) NadzOr Ze Strony ZamMaWIGJGCEEO. tiuirivrriirirersiies ettt s es ettt bbb s

§7

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

) weryfikacji prawidiowosci realizacji niniejszego zamowienia,

) wizytacji zajec edukacyjnych,

3) uczestniczenia w ocenie koricowej uczestnika szkolenia,

) przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy | wydatkowania

Srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

5) nakazdym etapie realizacji umowy oraz po jej zakoriczeniu weryfikacji majgcej na celu ustalenie
czy wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 niniejszej umowy nie bgdzie wyptacone
Wykonawcy, ktéry podlega wykluczeniu z mozliwoéci jego otrzymania na podstawie prawodawstwa
unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec oséb i podmiotdw, ktére w bezposredni lub
posredni sposdb wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedziaine.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 5 odbywac sie bedzie za pomocg wszelkich dostepnych
srodkdw w tym m. in. korzystajac z ogdinodostepnych rejestrow, np. Krajowego Rejestru



1.
1

Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, Centrainego Rejestru
Beneficjentéw Rzeczywistych oraz sprawdzajac, czy Wykonawca nie znajduje sie na polskiej liscie
sankcyjnej utworzonej na mocy ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczerfistwa narodowego lub w
zatacznikach do Rozporzadzen wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 5,7, 8, 9.

W przypadku ustalenia, ze Wykonawca podlega wykluczeniy, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 5
wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie przystuguje.

§8
. Wykonawca po zakoriczeniu szkolenia wydaje uczestnikowi zadwiadczenie/dokument
potwierdzajace/y ukohczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnely
ze wzorem zatgczonym do oferty (jednoczesnie stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy).
. Wykonawca przekazuje Zamawiajagcemu informacje o nieukorficzeniu przez uczestnika szkolenia
w terminie 2 dni od daty jego zakoriczenia.

§9
. Strony ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego
w 8 2 ust. 1 w wysokosci: (stownie: ), w catodci finansowane
ze srodkdw publicznych.
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: zt.

Warunkiem dckonania zaptaty za szkolenie jest:

) realizacja ustaleri okreslonych w niniejszej umowie,

) podpisanie protokotu zdawczo - odbiorczego,

) wystawienie faktury (po zakonczeniu szkolenia),

) stwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec 0séb, podmiotéw i organdw, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

Faktura ptatna bedzie w terminie 30 dni od daty je] otrzymania przez Zamawiajgcego. Naleznos¢
zostanie przekazana na rachunek ptatniczy Wykonawcy wskazany w fakturze.

Podstawa zaptaty jest poprawnie wystawiona faktura na podstawie wiasciwych przepisow
przedtozona Zamawiajgcemu wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o niepodleganiu sankcjom.

W przypadku, kiedy uczestnik nie ukoriczy szkolenia, Zamawiajgcy pokrywa jego koszty
proporcjonalnie do liczby odbytych godzin.

§10
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:
) zwhoki w wykonywaniu umowy w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okre$lonego w § 9 ust. 1
za kazdy dzien zwtoki,

2) zwioki w usunieciu wad w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okreslonego w 8 9 ust. 1 za kazdy dzien
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zwiloki,
) odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 5 % wynagrodzenia okredlonego w 8 9 ust. 1.
Kare o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca zaptaci na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek
ptatniczy przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia mu zgdania
Zamawiajgcego zaplaty kary umownej.
. Wykonawca podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia w przypadku braku realizacji zalecerh pokontrolnych przez Wykonawce.
Zamawiajgcy jest upowazniony do:

1) potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,
2) egzekwowania odszkodowania na zasadach ogoéinych, jesli poniesiona szkoda przekracza kary

umowne,

3) odstapienia od umowy z powoddw od niego niezaleznych, w szczegdlnodci rezygnacji kandydata

ze szkolenia.



4y rozwigzania umowy w przypadku braku $rodkéw na zaptate wynagrodzenia Wykonawcy za
wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w 8 9 ust 1 niniejszej umowy.

§ 11
Zmiana warunkdw umowy moze nastgpi¢ wylgcznie z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy.

§12
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy osobie
trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§13
Integralng cze$¢ umowy stanawi Zaproszenie do sktadania ofert z dnia r. oraz oferta
Wykonawcy z dnia r.

8§14

1. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do ochrony danych zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) oraz
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r.

2. Przepisy Rozporzadzenia oraz ustawy, o ktdérych mowa w ust. 1 stosowane sg wprost.

3. Zamawiajacy jako administrator danych powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
uczestnika szkolenia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym
nalezyta realizacje jej postanowien.

4. Zakres powierzonych danych osobowych obejmuje wszelkie niezbedne do realizacji umowy dane.

5. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie i celach innych niz wskazane
powyZzszymi postanowieniami jest niedopuszczalne.

6. Wykonawca zobowigzuje sie stosowac odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone danych zgodnie z Rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 1

7. Wykonawca deklaruje stosowanie sradkow technicznych i organizacyjnych adekwatnych
do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci powierzonych danych osobowych,
w szczegdlnosc:

1) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,

2) zdolnos¢ do ciggltego zapewnienia poufnosdi, integrainosdci, dostepnosci | odpornosci systemaw

i ustug przetwarzania,

zdolno$¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych i dostepu od nich w razie

incydentu fizycznego lub technicznego,

regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci zastosowanych $rodkéw technicznych

i organizacyjnych majgcych zapewnic bezpieczenstwo przetwarzania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzegac zasad legalno$ci, bezpieczeristwa, rozliczalnosci
powierzonych danych osobowych.

8. Zamawiajacy jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonania czynnosci kontroli
przetwarzania powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy.

10.Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych takze po wygasnieciu
umowy.
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§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie obowigzujgce przepisy.



1) Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny,

2) Ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3) Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r,,

4) Ustawy z dnia 15.07.2025 r. o kontroli w administracji rzadowej,

5) Ustawy z dnia 13.04.2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

6) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24.10.2025
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujacg pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,

7) Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z 31.07.2014 r. dotyczgce Srodkdw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,

8) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18.05.2006 r. dotyczgce Srodkdw ograniczajgcych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,

9) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatarh podwazajacych integralnos¢ terytoriaing, suwerennosé i niezaleznos¢
Ukrainy tub im zagrazajacych.

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§17
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowier niniejszej umowy strony ustalaja,
ze wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad Rejonowy whasciwy dla Zamawiajacego.

§18
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Instytucje szkoleniowg Za Zamawiajgcego

Zatgczniki do niniejszej umowy:

- Zaproszenie do sktadania ofert z

- oferta ztozona przez Wykonawce w dniu

- program szkolenia,

- harmonogram zaje¢,

- wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci ub kwalifikacji,
- wzor anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,

- o$wiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu sankcjom.



Zatgcznik do umowy

N crereeeerereeseaeeeeeenes w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla osoby zarejestrowane)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa szkolenia

2. Termin realizacji

3. Sposoéb organizacji szkolenia
(stacjonarna, hybrydowa, za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej)

4. Wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia

5. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow
uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetengji spotecznych:

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Tematy zajet: Wymiar godzin czesci | Wymiar godzin czesci
teoretycznej praktycznej

1.

2.

3.

7. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych

Kluczowe punkty

Opis zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

3.

8. Wykaz literatury oraz niezbednych érodkéw
i materiatow dydaktycznych:

9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy

Za Instytucje szkoleniowg

Za Zamawiajgcego




/\nstytucja szkoleniowa/

Oswiadczenie
o niepodleganiu sankcjom

Oswiadczam, Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci prawnej za skladanie fatszywych odwiadczen,
ze nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy nr w sprawie przeprowadzenia
szkolenia, na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcji wobec
0s6b i podmiotéw, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej lub s3 za nie odpowiedzialne.

Ponadto oswiadczam, ze nie jestem powigzany z osobami, podmiotami lub organami,
wzgledem ktérych stosowane sg Srodki sankcyjne.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Powiatowy Urzgd Pracy w Dabrowie Gorniczej
o wystgpieniu przestanek zakazu udostepnienia mnie funduszy, $rodkdw finansowych lub
zasobéw gospodarczych oraz otrzymania wynagrodzenia z ww. tytutu.

/miejscowos¢ i data/ /za Instytucje szkoleniowa/

Podstawy prawne;

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

2. Lista 0séb i podmiotéw objetych sankcjami zamieszczona na stronie MSWIA (link: hitps://www gov piwel/mswia/lisia-csoh-
padmiorow-objetych-sankeami,

3. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace S$rodkdéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

4. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych
w odniesieniu do dziatar podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennod¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

5. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z sytuacja

na Biatorusi i udziatler Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.


https://www.gov.pl/web/mswia/lisia-osob-i-podmiotow-objetych
https://www.gov.pl/web/mswia/lisia-osob-i-podmiotow-objetych

