Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nréé‘/“?’gfé Zarzqdu MZOZ Sp. z o.o.
we Wtoctawku z dnia 06.11.2014 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej przez Prezesa
Zarzadu Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej Spotka z o.0. we Wioctawku w celu
przeprowadzenia postepowania w sprawie zawarcia umowy na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, zwanej dalej ,komisjg”. Komisja jest kolegialnym ciatem doradczym
Prezesa Zarzadu MZOZ Sp. z o.o.

§2
Komisja dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (dz. U. z 2011 r., Nr
112, poz. 654 ze zm.),
2. niniejszego regulaminu pracy komisji prowadzacej postepowanie w sprawie

zawarcia umoéw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zwanego dalej
,2regulaminem”.

§3
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1. udzielajacy zamoéwienia - podmiot leczniczy MZOZ Sp. z o.0. we
Wioctawku, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu,
2. Oferent - Swiadczeniodawce ubiegajagcego sie o zawarcie umowy, ktory

ztozyt Udzielajacemu zamowienia oferte w postepowaniu w sprawie zawarcia
umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

3. postepowanie — postepowanie w sprawie zawarcia umowy na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,
4. umowa - umowa na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
Sktad komisji
§4

1. Komisja powotywana jest kazdorazowo przez Prezesa Zarzadu do przeprowadzenia
konkretnego postepowania.
Prezes Zarzadu powotujac komisje:
2.1. okresla jej wilasciwos$¢ rzeczowg i miejscowa oraz liczbe jej cztonkéw, nie
mniejsza niz 3. Komisja sktada sie z nieparzystej liczby cztonkéw.
2.2. wyznacza spos$rod jej cztonkéw przewodniczacego oraz sekretarza.
3. W sktadzie komisji znajduje sie przynajmniej jedna osoba z wyksztatceniem
medycznym.
4. Cztonek komisji podlega wytaczeniu, gdy Oferentem jest:
4.1. jego matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia,
4.2. osobazwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4.3. osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednoSci stuzbowej,
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4.4. osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig w stosunku przysposobienia, opieki lub Kkurateli
pozostaje wobec niego w stosunku nadrzedno$ci stuzbowe;j.

Wytaczeniu z prac komisji podlega réwniez jej cztonek w sytuacji, gdy ubiega sie on

o udzielenie tego zamoéwienia.

§5

Przewodniczacy komisji kieruje pracami komisji oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczego6lnoSci:

2.1. zwotywanie posiedzen komisji,

2.2. przewodniczenie posiedzeniom komisji,

2.3. informowanie Prezesa Zarzadu o problemach zwigzanych z pracami komisji
w toku postepowania,

2.4. nadzor nad sktadaniem przez cztonkoéw komisji oSwiadczen o bezstronnosci,
o ktérych mowa w § 8 ust. 3 regulaminu.

§6
Sekretarz komisji zapewnia obstuge prac komisji.
Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnoSci:
2.1. prowadzenie dokumentacji postepowania w tym protokotéw posiedzen,
2.2. opracowywanie projektow decyzji komisji lub przewodniczacego,
2.3. przygotowywanie 1 zamieszczanie ogloszenia o0 rozstrzygnieciu
postepowania,
2.4. przygotowywanie i zamieszczanie na tablicy informacyjnej oraz stronach
internetowych zamawiajgcego ogtoszen o wniesieniu i rozstrzygnieciu
protestu.

Posiedzenia komisji
§7

1. Komisja podejmuje czynno$ci na posiedzeniach. Posiedzenia komisji zwotuje
przewodniczacy.

2. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej trzech cztonkdow.

3. Decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
czym cztonkowie komisji nie mogg wstrzymac sie od gtosu. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Prace komisji
§8

1. Po uptywie terminu do skiadania ofert okreslonego w ogtoszeniu komisja
dokonuje otwarcia ofert.

2. Liczba ztozonych ofert, nazwa lub firma oraz adres oferenta, ktérego oferta jest
otwierana, odnotowywane sg w petnym brzmieniu w protokole.

3. Po otwarciu ofert cztonkowie komisji sktadajg pisemne o$wiadczenia o swojej
bezstronnos$ci. Wzér o$wiadczenia okre$la Zatagcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu. W przypadku nieztozenia przez cztonka komisji o$wiadczenia albo
zaistnienia przestanek wytaczenia, przewodniczacy niezwiocznie wystepuje do
Prezesa Zarzadu z wnioskiem o wylgczenie danej osoby z komisji oraz powotanie
nowego cztonka. Do tego czasu wstrzymuje sie prace komisji.

4. Jezeli po ztozeniu oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, cztonek komisji



powezmie informacje o istnieniu wobec niego przestanki wylgczenia,
zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie
przewodniczacego. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmiany w skladzie komisji nowy cztonek sktada niezwtocznie
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3.

§9

Po otwarciu ofert komisja bada je pod wzgledem formalnym, w szczegélnosci

sprawdza, czy oferta zostata ztozona w terminie oraz czy zawiera wszystkie

niezbedne elementy i zatgczniki.

W przypadku gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw

lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa Oferenta na pismie do

usuniecia tych brakow w terminie siedmiu dni, pod rygorem odrzucenia oferty.

Komisja odrzuca oferty, ktore nie zostaty uzupetnione w terminie wskazanym

w ust.2, a takze:

3.1. ztozone po terminie,

3.2. zawierajace nieprawdziwe informacje,

3.3. jezeli Oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej
liczby lub ceny Swiadczen opieki zdrowotnej;

3.4. jezeli zawiera razgco niska cene w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku

3.5. jezelijest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

3.6. jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywna lub wariantows,

3.7. jezeli Oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych
w przepisach prawa oraz w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert, za
wyjatkiem wymogoéw podlegajacym negocjacjom przeprowadzonym przez
Prezesa Zarzadu.

W przypadku odrzucenia oferty komisja wskazuje w protokole podstawe prawna

swojej decyzji.

§10

Komisja wnioskuje do Prezesa Zarzadu o uniewaznieniu konkursu w przypadku gdy:
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nie wptyneta zadna oferta,
wptyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, chyba zZe z okolicznos$ci wynika,
ze na ogloszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie
wiecej ofert,
odrzucono wszystkie oferty,
nastgpita istotna zmiana okolicznosci, powodujaca, ze prowadzenie
postepowania lub zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego
nie mozna byto wcze$niej przewidziec.

§11
W przypadku niestwierdzenia przez komisje podstaw do uniewaznienia
konkursu komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert.
Podstawga dokonywanej oceny sg kryteria lub ich punktacja okreslone
w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert.
Komisja dokonuje wspoélnej oceny kazdej z ofert, na podstawie kryteriow
okreslonych w Szczegdétowych Warunkach Konkursu Ofert ogtoszonego
konkursu.



Rozpatrywanie protestow
§12
1. Protesty ztozone do komisji kierowane sg do przewodniczgcego.
2. Po otrzymaniu protestu przewodniczacy zwotuje posiedzenie komisji, ktora
ocenia zasadno$c¢ protestu oraz zachowanie terminu do jego ztozenia
Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
4. Ztozenie protestu skutkuje zawieszeniem postepowania konkursowego.
W przypadku stwierdzenia przez komisje oczywistej bezzasadnosci protestu
postepowanie nie ulega zawieszeniu.
Decyzje o rozstrzygnieciu protestu podejmuje komisja.
6. Pisemng odpowiedZ na protest, zawierajaca rozstrzygniecie komisji, podpisuje
przewodniczacy.
7. Sekretarz zamieszcza ogloszenie o wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu na
tablicy informacyjnej i stronie internetowej Miejskiego Zespotu Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. we Wtoctawku.
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Zakonczenie prac komisji
§13
1. Zakonczenie prac komisji nastepuje po rozstrzygnieciu konkursu przez Prezesa
Zarzadu MZOZ Sp. z o.0. i ogloszeniu na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen Udzielajgcego zamowienia. Ogtoszenie o rozstrzygnieciu postepowania
nastepuje w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie ofert.
2. Z chwilg ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania komisja ulega rozwigzaniu.

§14
Informacje uzyskane przez cztonkéw komisji w toku postepowan konkursowych
stanowig tajemnice stuzbowa.

ZATWIERDZAM

I a Trojanowska

RNaQuo nflo o

St. Insp. ds. Jakosci i Zamaw en




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie czlonka Komisji

(imie i nazwisko cztonka komisji)

Oswiadczenie

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie sposobu ogtaszania o postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej przez Narodowy Fundusz Zdrowia, zapraszania do udziatu
w rokowaniach, sktadania ofert, powotywania i odwotywania komisji konkursowej oraz
jej zadan (Dz. U. Nr 273, poz. 2719) niniejszym o$wiadczam, ze:

1) nie jestem Oferentem ubiegajacym sie o zawarcie umowy;

2) nie pozostaje z zadnym oferentéw ubiegajacych sie o zawarcie umowy w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
lub w linii bocznej do drugiego stopnia ani tez nie jestem z nim zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) nie pozostaje w zadnym ze stosunkow wskazanych w pkt. 2 z przedstawicielem
lub petnomocnikiem Oferenta ubiegajacego sie o zawarcie umowy albo
cztonkiem organow os6b prawnych biorgcych udziat w postepowaniu;

4) nie pozostaje z Oferentem ubiegajacym sie o zawarcie umowy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnoSci, w takim stosunku nie pozostaje réwniez méj matzonek lub
osoba, z ktérg pozostaje we wspdlnym pozyciu.




