Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski L s Unig Europejska M A‘LO P O L S I( A

ZALACZNIK NR 4
PROJEKT UMOWY
dotyczgcej organizaciji szkolenia
zawarta w dniu ...cevevinennnnne. roku pomiedzy Powiatem Nowosgdeckim

reprezentowanym przez Staroste Nowosgdeckiego w imieniu, ktérego dziata Pani
........................................ — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz NIP: 734-31-59-991 przy
kontrasygnacie Pani .......ccoceveiiiiiiiiiiicrcc e — Gtéwnego Ksiegowego
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

zwanym w dalszym ciggu umowy ,,Zamawiajagcym”

zwanym w dalszym ciggu umowy ,Wykonawca”

§1

1. Wykonawca wybrany w postepowaniu prowadzonym w trybie

przyjmuje do realizacji ustuge zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia pn.:
,Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych z fakturowaniem”.

2. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do obstugi kasy fiskalnej, terminali ptatniczych z fakturowaniem.

. Zamawiajgcy planuje skierowac¢ na szkolenie 20 osob bezrobotnych.

. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: maj/czerwiec 2026.

5. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o faktycznym terminie szkolenia nie
pozniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Szkolenie moze by¢ finansowane z:
a) pozaprojektowych srodkow (limitéw) Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;.
b) srodkéw projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego, pn. ,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM
IV” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.

W

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



W przypadku finansowania szkolen z powyzszego projektu, urzad
poinformuje Wykonawce o tym fakcie przed skierowaniem takich oséb do
odbycia szkolenia.

. W przypadku okreslonym w ust. 6 lit. b) Wykonawca zobowigzuje sie do

promowania: Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027 oraz
projektu ,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM IV’ poprzez:
m.in.

7.1.umieszczenie w miejscu realizacji szkolenia w widocznym miejscu:

7.1.1. plakatu dotyczgcego dofinansowania z Unii Europejskiej;

7.1.2. plakatu dotyczgcego dofinansowania z Budzetu Panstwa;

7.1.3. informacji zawierajgcej nazwe szkolenia, czas trwania szkolenia oraz
nazwe i adres instytucji szkoleniowe;.

Odpowiednie plakaty ujete w pkt. 7.1.1. i 7.1.2. zostang bezptatnie przekazane

przez PUP dla PN.

7.2.umieszczenie na wszystkich dokumentach i materiatach wytworzonych

w zwigzku z realizacjg szkolenia (w szczegdlnosci na: programie szkolenia,
dzienniku zaje¢, harmonogramie zajec, listach obecnosci, materiatach
informacyjnych, materiatach szkoleniowych; wydawanych dyplomach
/certyfikatach lub innych zaswiadczeniach) odpowiednich znakéw graficznych

(w wersjach petnokolorowych) i informaciji (o ile to mozliwe) nastepujgcej tresci:
«SZkolenie wspotfinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spoteczneqo Plus. Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski na lata 2021-2027” pn. ,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE
NOWOSADECKIM IV”.

7.3. w materiatach, ktérych nie jest mozliwe wytworzenie w wersji petnokolorowej,

znaki graficzne bedg wytworzone w wersji monochromatycznej lub
achromatycznej.

7.4.zasady dotyczgce promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu

9.

Spotecznego Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027 oraz odpowiednie wzory znakdéw graficznych sg dostepne na stronie
https://fundusze.malopolska.pl Przyktadowy wzo6r oznakowania dokumentu
zostanie dostarczony przez PUP dla PN.

. Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika wynosi 60 godzin

dydaktycznych, w tym co najmniej 40 godzin zaje¢ praktycznych —
warsztatowych z obstugi kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i fakturowania.
Czas trwania szkolenia nie dtuzej niz 10 dni roboczych liczgc od daty rozpoczecia
szkolenia.

10. Forma realizacji szkolenia: szkolenie stacjonarne.
11. Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie dziennym, od poniedziatku do

pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy maksymalnie po 7 godzin
dydaktycznych dziennie.

12. Pierwszego dnia zajecia szkoleniowe powinny rozpocza¢ sie o godz. 8.



13. Zajecia szkoleniowe powinny konczy¢ sie nie pozniej niz o godzinie 16%.

W ostatnim dniu szkolenia zajecia powinny trwac¢ nie dtuzej niz do godziny 13°-

14. Zajecia szkoleniowe odbywac sie bedg w

15. Miejsce realizacji szkolenia:

15.1.W przypadku realizacji zaje¢ na terenie Powiatu Nowosgdeckiego Wykonawca
zabezpieczy we wtasnym zakresie dojazd uczestnikow szkolenia z Nowego Sacza
do Osrodka Szkoleniowego oraz powrét do Nowego Sgcza w kazdym dniu
szkolenia.

15.2. W przypadku realizacji zaje¢ szkoleniowych poza Nowym Sgczem lub
Powiatem Nowosgdeckim Wykonawca we wltasnym zakresie zapewni:

15.2.1. Dojazd wszystkim uczestnikom szkolenia z Nowego Sgcza do Osrodka
Szkoleniowego i z Osrodka Szkoleniowego do Nowego Sgcza. Przewidywany
transport powinien obejmowac dojazd w poniedziatek rano i powrét w pigtek po
zajeciach w kazdym tygodniu zajeé. Maksymalny czas dojazdu na szkolenie
z Nowego Sgcza do miejsca odbywania zaje¢ oraz powrot z miejsca odbywania
zaje¢ do Nowego Sgcza nie powinien przekraczac¢ 3 godzin zegarowych.

15.2.2. Codzienny dojazd uczestnikdéw szkolenia z miejsca zakwaterowania do
miejsca odbywania zaje¢ w sytuacji, gdy miejsce zakwaterowania uczestnikow
bedzie inne niz miejsce odbywania zajec.

15.2.3. Petne wyzywienie oraz zakwaterowanie wszystkim uczestnikom szkolenia.

16. Zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

16.1.zasady BHP na stanowisku kasjera,

16.2.ochrona danych osobowych (RODO): zasady dotyczgce faktur i programéw

lojalnosciowych,

16.3. podstawy prawne wprowadzania i uzytkowania kas rejestrujgcych,

16.4.rodzaje dokumentéw: paragon fiskalny, paragon z NIP, faktura VAT, faktura

korygujgca, nota korygujgca,

16.5. przygotowanie do pracy: wymiana papieru, logowanie, sprawdzanie potgczenia

z internetem,

16.6.budowa i rodzaje kas,

16.7.organy i podmioty uprawnione do kontroli, sprawdzania i naprawiania kas

rejestrujgcych,

16.8. sposoby i zasady programowania kasy,

16.9. sprzedaz na urzgdzeniach fiskalnych,

16.10. przyjmowanie reklamacji zwrotow: anulowanie paragonu w trakcie wystawiania

(storno), zwroty towaru i reklamacje,

16.11. wykonywanie raportéw dobowych i okresowych, towaréw,

16.12. obstuga terminala ptatniczego:

16.12.1. rodzaje ptatnosci: karta, telefon, BLIK,

16.12.2. procedury terminalowe: inicjowanie sprzedazy, procedura CASH BACK,

uniewaznienie transakciji,




16.12.3. rozliczenia: raport rozliczeniowy z terminala, zgodno$¢ z raportem z kasy,

16.13. profesjonalna obstuga klienta, w tym: powitanie i pozegnanie, proponowanie

produktow dodatkowych, trudny klient, reakcja na skargi, obstuga kolejek,

16.14. zasady wystawiania faktur:

16.14.1. wystawianie faktur (dane nabywcy, pozycje na fakturze, terminy ptatnosci),

16.14.2. KSEF: podstawowe informacje o zmianach w obiegu faktur,

16.15. obstuga licencjonowanego programu do fakturowania (m.in. tworzenie bazy

kontrahentow, kartotek towarowych),

16.16. ¢wiczenia praktyczne w zakresie obstugi kas fiskalnych, terminali ptatniczych

i fakturowania.

17. PROGRAM SZKOLENIA (zakres tematyczny szkolenia) — powinien:

17.1. uwzgledniac zréznicowany poziom umiejetnosci i wiedzy uczestnikow
szkolenia;

17.2. by¢ opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe
programy szkolen zawodowych,

17.3. gwarantowac jego uczestnikom nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
obstugi kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i fakturowania,

17.4. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca zapewnia, ze kazdy uczestnik szkolenia,
w wyniku jego ukonczenia osiggnie efekty uczenia sie w postaci przyswojenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji m.in. w zakresie:

17.4.1. Wiedzy bedzie:

a) Znat zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej w zakresie wykonywania

pracy z obstugg kasy fiskalnej, terminali ptatniczych z fakturowaniem;

b) Znat zasady ochrony danych osobowych (RODO) w zakresie wystawiania faktur

i obstugi programow lojalnosciowych;

¢) Znat podstawy prawne wprowadzania i uzytkowania kas rejestrujgcych;

d) Znat budowe i rodzaje kas oraz sposoby i zasady programowania kasy;

e) Znat rodzaje wystawianych dokumentéw;

f) Znat zasady wystawiania faktur.

17.4.2. Umiejetnosci bedzie:

a) Potrafit przygotowac stanowisko do pracy;

b) Potrafit prowadzi¢ sprzedaz na urzgdzeniach fiskalnych;

c) Potrafit wykonac raporty np. dobowy, okresowy, towarow, rozliczeniowy

z terminala;

d) Potrafit przyjmowac reklamacje i zwroty;

e) Potrafit zrobi¢ storno — anulowaé paragon;

f) Umiat obstuzy¢ terminal ptatniczy;

g) Umiat wystawi¢ fakture;

h) Umiat obstuzy¢ licencjonowany program do fakturowania.

17.4.3. Kompetencji spotecznych bedzie:

a) Dbat o rzetelnosc¢ i doktadnosé w prowadzeniu sprzedazy i raportowaniu;

b) Potrafit realizowac zadania zgodnie z kolejnoscig wykonywania czynnosci;

c) Potrafit planowac i organizowac prace wiasng;



d) Wykazywat profesjonalizm i uprzejmos¢ w kontakcie z klientem;

e) Umiat przestrzegac zasady kultury i etyki w pracy;

f) Potrafit samodzielnie rozwigzywac problemy zwigzane z awariami i sytuacjami

nietypowymi.

18. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢:

18.1. test/sprawdzian weryfikujgcy wiedze kursantow zawierajgcy katalog pytan

z catosci materiatu zawartego w programie szkolenia.

19. W zwigzku z tym Wykonawca zobowigzuje sie do dokonania we wtasnym
zakresie i na wtasny koszt oceny poziomu przyswojenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji bedgcych przedmiotem szkolenia.

20. Oceny nie moze dokona¢ osoba prowadzaca zajecia.

21. Zamawiajgcy wymaga, aby osoba (osoby) dokonujgce sprawdzenia wiedzy
kursantéw posiadata kwalifikacje i doswiadczenie gwarantujgce rzetelnosé
i obiektywizm przeprowadzonej oceny.

22. Zakres oceny obejmuje w catosci cele szkolenia ujete w kategoriach efektow
uczenia sie okreslonych w programie szkolenia.

23. Ocena wiedzy/umiejetnosci/kompetencji zostanie przeprowadzona w formie:
pisemnej lub ustnej oraz poprzez ocene czynnosci wykonywanych samodzielnie
przez uczestnika szkolenia:

23.1. Ocena wiedzy/umiejetnosci moze zostac przeprowadzona jednorazowo lub
etapami (np. po zakonczeniu istotnych elementéw programu szkolenia) — zgodnie
z zapisem w punkcie 19.

23.2.Ocena celow szkolenia oraz zdefiniowanych kategorii efektéw uczenia sie
dokonywana jest w skali od 1 do 5 gdzie:

23.2.1. 1 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/lkompetencji na poziomie do

60% wigcznie.

23.2.2. 2 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci’kompetencji powyzej 60% do

70% wigcznie.

23.2.3. 3 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 70% do

80% wigcznie.

23.2.4. 4 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 80% do

90% wigcznie.

23.2.5. 5 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji na poziomie

wiekszym niz 90%.

23.3. Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu protokot zawierajgcy ocene poziomu
przyswojenia wiedzy/umiejetno$ci/kompetencii z cato$ci materiatu zawartego
w programie szkolenia dla kazdego z uczestnikow.

Protokét ponadto zawiera: date przeprowadzenia oceny, imie, nazwisko i podpis
osoby dokonujagcej oceny, forme lub formy dokonania oceny, piecze¢ Wykonawcy
oraz metodologie oceny opisang w punkcie 23.2.

23.4.\W przypadku oceny dokonywanej etapami, protokotowany osobno jest kazdy
z etapdéw lub Wykonawca sporzgdza protokot zbiorczy, dodatkowo w przypadku:

23.4.1. pisemnej formy oceny Wykonawca dostarcza 1 egzemplarz kazdego




z zastosowanych typow zestawu pytan,

23.4.2. oceny ustnej lub oceny czynnosci wykonywanych samodzielnie przez
uczestnika szkolenia, protokét zawiera wyczerpujgce informacije dotyczgce
zakresu oceny (w tym pytan lub zadan stawianych uczestnikowi szkolenia) oraz
oceny uzyskanej odpowiedzi/ uzyskanego efektu.

24. Wykonawca zapewni:

24.1. uczestnikom szkolenia warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz odpowiednie zaplecze sanitarne i socjalne;

24.2. odpowiednig spetniajgcg warunki bhp i ppoz., sale wyktadowg wraz
z zapleczem sanitarnym, wyposazong w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje szkolenia (flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny). W zwigzku z tym, Zamawiajgcy wymaga,
aby pomieszczenia w ktorych realizowany bedzie przedmiot zamdwienia
spetniaty wymogi: Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy/
tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm./ oraz
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie/
Dz. U. z 2022 r. poz. 1225 ze zm./ w szczegdlnosci:

e na kazdego uczestnika winno przypadac nie mniej niz 2 m? wolnej
powierzchni,
e oswietlenie minimum 200 lux (komputer 500 lux),
e temperatura minimum + 18 C °maximum +26 C?°,
e wyposazenie ppoz. (gasnice, hydranty, oznakowanie rozmieszczenia
podrecznego sprzetu gasniczego, drogi ewakuacyjne, wyjscia ewakuacyjne),
¢ odpowiednie (ergonomiczne) wyposazenie (biurka, stoliki, krzesta, szafy,
regaty),
e toalety z biezgcg wodg (ciepta, zimna), srodki czystosci,
e wieszaki na odziez (ptaszcze, kurtki itp.);

24.3. odpowiednie wyposazenie stanowisk warsztatowych gwarantujgce wysokg
jakosc¢ przeprowadzonego szkolenia. Kazdy uczestnik powinien mie¢
zapewniony indywidualny dostep do komputera, kasy fiskalnej na zasadzie: 1
osoba — 1 stanowisko. Wykonawca powinien zapewni¢ rowniez co najmniej piec
terminali ptatniczych na grupe;

24.4.licencjonowany program do fakturowania na biezgco aktualizowany i zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi;

24.5. podczas realizacji zaje¢ dla wszystkich uczestnikow szkolenia poczestunek
sktadajacy sie z:

24.5.1. serwisu kawowego obejmujgcego: kawe (parzong, rozpuszczalng), herbate,
dodatki: cukier, Smietanke/mleczko do kawy, cytryne, (w ilosci proporcjonalne;j
do liczby uczestnikow) oraz drobne ciasteczka réznego rodzaju (ciastka kruche
lub ciasto $wieze krojone — niepaczkowane);




24.5.2. statego dostepu do napoi zimnych obejmujgcy: soki owocowe, wode

mineralng (w ilosci proporcjonalnej do liczby uczestnikow);

24.5.3. talerzykow, kubeczkow, tyzeczek oraz serwetek;

24.5.4. bezpiecznego i czystego miejsce do spozycia positkdw przez uczestnikdw.

25. Wykonawca za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekaze na wtasnosé
kazdemu uczestnikowi szkolenia:

25.1.w dniu rozpoczecia szkolenia nastepujgce materiaty szkoleniowe:

25.1.1. zeszyt w kratke — format A4, 80-100 kartek, oprawa twarda;

25.1.2. dtugopis piszgcy w kolorze niebieskim;

25.2. harmonogram zajec szkoleniowych oraz program szkolenia.

26. Zamawiajgcy wymaga, aby w dniu rozpoczecia szkolenia lub na biezgco zgodnie
z realizowanym tematem zaje¢ Wykonawca za pisemnym potwierdzeniem
przekazat, oraz w przypadku wersji elektronicznej udostepnit do pobrania lub
skopiowania niezbedne materiaty szkoleniowe (przygotowane zgodnie z opisem
zawartym w § 1 ust. 27, pkt 27.1. ppkt 27.1.2.

27. Jezeli w kursie wezma udziat osoby ze szczegodlnymi potrzebami, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, Wykonawca jest zobowigzany dostosowac sposob

organizacji zajec do ich potrzeb, w szczegolnosci z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci uczestnikow, w zakresie miejsca realizacji szkolenia oraz
materiatdw szkoleniowych.

Zleceniodawca dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 w zw. z ust. 4 ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okresla Wykonawcy

warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411), w ustawie 4

kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1440); Dyrektywa Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow

dostepnosci produktow i ustug oraz w Zatgczniku nr 2. Standardy dostepnosci dla

polityki spéjnosci 2021-2027 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 do realizacji zadania

w postaci szkolenia.

27.1. Osobom ze szczegdlnymi potrzebami Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
w szczegolnosci, ale nie wytgcznie:

27.1.1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a) wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw,

b) urzadzenia lub srodki techniczne i rozwigzania architektoniczne w budynku, ktére
umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

c¢) informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d) wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j




i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
44),

e) mozliwosci ewakuac;ji lub ich uratowania w inny sposaéb;

27.1.2. w zakresie dostepnosci cyfrowej: wymagania okreslone w ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1440); Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
wymogow dostepnosci produktow i ustug.

Materiaty dydaktyczno — szkoleniowe przygotowane na potrzeby szkolenia powinny

by¢ sporzgdzone w ,sposob dostepny” w wersji elektronicznej - dokument w formacie

pozwalajgcym na dostep do warstwy tekstowej oraz informaciji o strukturze
dokumentu w celu zastosowania technologii asystujgcych (zgodnie ze ,Standardem

dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 V. Standard cyfrowy Rozdziat 3.

dokumenty elektroniczne), jak rowniez wersji papierowe;.

Materiaty w wersji elektronicznej powinny by¢ przygotowane z zastosowaniem co

najmniej ponizszych zasad:

a) pisane prostym jezykiem,

b) czcionka bezszeryfowa i rozmiar minimum 12 — do wyrdzniania m.in. nagtéwkow
pogrubiona; interlinia miedzy wierszami wynosi 1,15 lub 1,5; tekst wyréwnany do
lewej strony, bez justowania; wyrazy nie sg dzielone

c) tworzenie nagtéwkdéw z wbudowanych styléw,

d) stosowanie elementdéw strukturalnych zgodnie z ich przeznaczeniem
i wykorzystujgc technologie dostepne w edytorach tekstu — nagtowki, akapity, listy
punktowane i numerowane, linki, przypisy, spisy tresci, tabele oraz metatytut,

e) uzywanie kontrastu kolorow zgodnie z wymaganiami minimalnymi WCAG — dla
tekstow minimum 18 pt. lub minimum 14 pt. pogrubionych 3:1, dla pozostatych
4,5:1. Najbezpieczniejsze zestawienie koloréw to czarne czcionki i biate tto,

f) stosowanie linkdw opisowych zawsze, gdy jest to mozliwe.

27.1.3. w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajgcych komunikowanie sie, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
Srodkach komunikowania sie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzgdzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegodlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informaciji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegbIinymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.




27.2. Zamawiajgcy w okresie do 7 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
szkolenia przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami przekaze Wykonawcy
informacje o wymaganiach dotyczgcych zapewnienia dostepnosci dla tej osoby.

Wykonawca jest wowczas zobowigzany dostosowaé sposob organizacji zajec¢ do

indywidualnych potrzeb tej osoby, z uwzglednieniem ich charakteru (np. rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci), w tym zakresie Wykonawca stosuje: zapisy ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami oraz aktualne zapisy wytycznych wiasciwych w zakresie dostepnosci dla

0s0b z niepetnosprawnosciami wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju.

28.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu zapewnienia przez

Wykonawce dostepnosci udziatu w szkoleniu

§2

1. Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem:

1.1.zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci

lub kwalifikacji (zafgcznik nr 4 do umowy) wydanych na podstawie Rozporzgdzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 .

w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji

(Dz. U. z 2025 r., poz. 1499);

W/w zaswiadczenie powinno zawierac:

1.1.1. numer z rejestru;

1.1.2. imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia,

1.1.3. nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

1.1.4. nazwe szkolenia;

1.1.5. termin realizacji szkolenia;

1.1.6. miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacj;

1.1.7. tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

1.1.8. podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie.

1.1.9. odpowiednie znaki graficzne zgodnie z opisem w § 1 ust. 7 pkt 7.2.

1.2. certyfikatéw (zatgcznik nr 5 do umowy) potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
oznaczonych w sposob opisany w § 1 ust. 7 pkt. 7.2., Certyfikaty powinny by¢
wytworzone na potrzeby szkolenia w sposéb dostepny opisany w § 1 pkt
ust. 27, pkt. 27.1., ppkt. 27.1.2.

1.2.1. Certyfikaty powinny zawiera¢ nastepujgce informacje:

a) z § 2 ust. 1 pkt. 1.1. ppkt. 1.1.1.-1.1.6. i 1.1.8.- 1.1.9,;

b) o efektach uczenia sie uzyskanych w trakcie szkolenia (zgodne z programem
szkolenia oraz wynikami testu/egzaminu) zawarte w § 1 pkt. 17.4.;




c¢) o rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidaciji;

d) Zze walidacja zostata przeprowadzona przez osobe posiadajgcg odpowiednie
kwalifikacje.

2. Zaswiadczenia oraz certyfikaty powinny by¢ wydane na papierze kredowym
w ofertébwce sztywnej otwieranej od gory i z prawej strony lub w teczce firmowej
osrodka szkoleniowego.

3. Odbior zaswiadczen i certyfikatow potwierdza podpisem oraz datg odbioru kazdy
absolwent szkolenia.

§3

Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do:

1. Prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajgcemu programem
szkolenia opracowanym zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499);

b) harmonogramem zaje¢ szkoleniowych — zatgcznik nr 3 do umowy.

2. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia kazdego zrodta finansowania
oddzielnie. Dokumentacje te, powinny sktadac sie z:

2.1.dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy, wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych i podpisy wyktadowcow,

2.2, listy obecnosci zawierajgcej: date, imie i nazwisko, podpisy uczestnikow
szkolenia,

2.3. protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia (jezeli
dotyczy),

2.4. rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

3. Umozliwienia Zamawiajgcemu monitorowania przebiegu szkolenia przez
upowaznionych pracownikdw Zamawiajgcego.

4. Poddania sie kontroli realizowanej przez:

4.1.Zamawiajgcego,

4.2.inne instytucje biorgce udziat w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 (w szczegdlnosci Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, ministerstwo
wiasciwe do spraw rozwoju regionalnego) oraz inne uprawnione przez te instytucje
podmioty,

4.3.inne uprawnione do kontroli podmioty, w zakresie realizacji postanowien
niniejszej umowy. Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej
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kontroli oraz udostepni¢ niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich informac;ji
i wyjasnien odnoszgcych sie do danych zawartych w niniejszej umowie.

5. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osoéb, ktore
w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza, lub zostang pozbawieni statusu osoby bezrobotnej, a bedg
kontynuowac w dalszym ciggu szkolenie.

Zamawiajgcy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia przez
uczestnikow szkolenia lub pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej, ktorych nalezy
objag¢ w/w ubezpieczeniem od daty przekazania informaciji przez Urzad — do
zakonczenia szkolenia.

6. W razie zaistnienia wypadku do sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn
wystgpienia wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie.

7. Powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego o fakcie
niezgtoszenia sie na szkolenie oraz o kazdej nieobecnosci na szkoleniu pod
rygorem kary, natychmiastowo pisemnie oraz telefonicznie w dniu zaistnienia
zdarzenia.

8. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w harmonogramie zaje¢
szkoleniowych (w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen, zgodnie z § 6 ust.2),
pisemnego informowania Zamawiajgcego o powodach tych zmian i dostarczenia
aktualnego harmonogramu.

9. Dostarczania Zamawiajgcemu w terminie do 5 dnia kazdego miesigca, kserokopii
imiennej listy obecnos$ci uczestnikow szkolenia za miesigc poprzedni z podaniem
godzin uczestnictwa w szkoleniu i podpisami uczestnikdbw szkolenia. Listy muszg
by¢ czytelne, kompletne oraz potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong ze strony Wykonawcy.

§4
1. Ustala sie:
1.1. Koszt szkolenia dla ... oséb: ............... ztotych /brutto/, stownie: ....................
1.2.Koszt szkolenia jednej osoby: ...................... ztotych /brutto/, sfownie: ...........
........................................................................................ ztotych 00/100.
1.3.Koszt osobogodziny szkolenia: ............ccoocviiiiiiiiinn. ztotych /brutto/,
stownie: .................... ztotych 00/100.

1.4.Wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotu zamdwienia stanowi iloczyn ilosci
0s6b objetych szkoleniem i kosztu szkolenia jednej osoby.

1.5.W sytuacji, gdy liczba os6b szkolonych ulegnie zmniejszeniu w wyniku:

1.5.1. niepodjecia szkolenia pomimo wczesniejszych deklaracji o uczestnictwie,
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1.5.2. przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjecie pracy przez
bezrobotnego/uczestnika projektu, choroba, nieusprawiedliwiona rezygnacja ze
szkolenia), ktérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy,
wynagrodzenie za szkolenie tych osob stanowi sume kosztéw zrealizowanych
osobogodzin przez kazdg z tych osob.

1.6. Koszt szkolenia okreslony w ust. 1 pkt 1.1-1.3 obejmuje wszelkie koszty
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy.

2. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy nastapi po zakonczeniu szkolenia
i dostarczeniu do siedziby Zamawiajgceqo kompletu dokumentoéw tj.:

2.1.kserokopii imiennego wykazu obecnosci z podpisami kursantow,

2.2.kserokopii dziennikow zaje¢ edukacyjnych,

2.3.jednego kompletu materiatow dydaktyczno-szkoleniowych, z ktorych korzystali
uczestnicy szkolenia w tym réwniez w wersji elektronicznej na odpowiednim
nosniku,

2.4.potwierdzen odbioru materiatdw szkoleniowych wraz z ich udostepnieniem
w wersiji elektronicznej przez kursantéw zawierajgcych date oraz podpisy
uczestnikow szkolenia,

2.5.potwierdzen odbioru harmonogramu i programu szkolenia przez kursantéw
zawierajgcych date oraz podpisy uczestnikow szkolenia,

2.6.potwierdzen odbioru materiatow biurowych przez kursantow zawierajgcych date
oraz podpisy uczestnikdw szkolenia,

2.7.potwierdzen odbioru w kazdym dniu zaje¢ poczestunku przez kursantow
zawierajgcego daty oraz podpisy uczestnikow szkolenia,

2.8.potwierdzenia realizowania zatozen zawartych w § 1 ust. 7 pkt 7.1. — poprzez
dostarczenie zdjecia potwierdzajgcego zamieszczenie plakatow projektu
W miejscu realizacji szkolenia wraz z informacjg zawierajgcg nazwe szkolenia,
czas trwania szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

2.9.kserokopii protokotu z przeprowadzonych egzamindéw koncowych wraz
z zatgcznikami, o ktorych mowa w § 1 ust. 23 pkt 23.3.

2.10.analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd absolwentow szkolenia wraz
z wypetnionymi ankietami,

2.11. kserokopii zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji wydanych zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1.1,

2.12.kserokopii certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia zgodnie z § 2
ust. 1 pkt 1.2,

2.13. kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen, certyfikatow oraz potwierdzen
odbioru zaswiadczen, certyfikatow przez kursantéw, zawierajgcych date oraz
podpisy uczestnikow szkolenia,

2.14. kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem osoéb, o ktérych mowa w § 3 ust. 5,

2.15.zestawienia kosztéw szkolenia (wzor w zatgczeniu — zatgcznik nr 7 do umowy),
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2.16. faktur (oddzielnie ze wzgledu na zrddto finansowania) za zorganizowanie
szkolenia, wystawionej przez Osrodek realizujgcy szkolenie bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.

3. Dokumenty w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez Wykonawce.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia szkolenia. W przypadku uchybienia
terminu zastosowanie ma § 7 ust. 1 niniejszej umowy.

5. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy bedzie rozliczane do 30 dni od
daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej/ych faktur/y wraz
z kompletnymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2, na wskazane przez
Wykonawce konto bankowe o numerze

6. Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktur bez podpisu
Zamawiajgcego.

7. Faktury winny by¢ wystawiane dla Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz, NIP: 7343159991.

8. Faktura/y winna/y by¢ wystawiona/e zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy o podatku od towarow i ustug, zawiera¢ wszystkie
wymagane prawem elementy.

9. W przypadku przestania faktury drogg elektroniczng przy uzyciu Platformy
Elektronicznego Fakturowania, adresem ,PEF” Zleceniodawcy jest NIP
7343159991.

10. W przypadku podmiotéw objetych obowigzkiem wystawiania faktur
ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF),
zgodnie z ustawg o VAT, podmioty zobowigzane sg wystawia¢ faktury
ustrukturyzowane od dnia powstania tego obowigzku.

11. W przypadku obowigzku wystawiania, otrzymywania oraz udostepniania faktur
ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF),
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug oraz aktami wykonawczymi:

- podstawe ptatnosci za wykonang ustuge stanowi¢ bedzie faktura
ustrukturyzowana wystawiona przy uzyciu KSeF,

- btedy w fakturach koryguje wytgcznie Wykonawca za pomocg faktury korygujgce;j
w KSeF, zgodnie z zasadami systemu,

- zapfata wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi przelewem do 30 dni od
skutecznego otrzymania faktury przez Zamawiajgcego,

- faktura ustrukturyzowana bedzie uznana za otrzymang przy uzyciu KSeF w dniu
przydzielenia jej w tym systemie numeru KSeF,

- w przypadku czasowej niedostepnosci KSeF, faktury bedg wystawiane

i przekazywane w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, a po
ustaniu przeszkdd zostang wprowadzone do KSeF, o ile bedzie to wymagane,
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- niezaleznie od udostepnienia faktury ustrukturyzowanej w KSeF, Wykonawca
moze udostepnia¢ Zamawiajgcemu wizualizacje faktury w formacie PDF lub innym
czytelnym formacie graficznym, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty
elektronicznej lub systemu informatycznego wykorzystywanego przez
Wykonawce,

- wizualizacja faktury ma charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowi faktury

w rozumieniu przepisow prawa podatkowego.

12. Niezapftacenie naleznosci w terminie z powodu braku srodkéw finansowych nie
bedzie rodzito obowigzku uiszczenia odsetek ustawowych za nieterminowg
zaptate.

13. Jesli zmniejszenie liczby kursantow nastgpi w pierwszych 3 dniach zaje¢
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kierowania dodatkowych osob celem
uzupetnienia liczby szkolonych, zgodnie z liczbami zawartymi w imiennym
wykazie, o ktbrym mowa w § 8 ust. 1. Kazda zmiana imiennego wykazu
uczestnikdw szkolenia zostanie wprowadzona w postaci nowego wykazu.

§5

1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane
osobowe 0sob kierowanych na szkolenie.

2. Udostepnienie danych osobowych odbywa sie w formie pisemnej lub/i drogg
elektroniczng w formie pliku zabezpieczonego hastem, ktére zostanie przekazane
Wykonawcy.

3. Zakres udostepnianych przez Zamawiajgcego danych obejmuje: imie i nazwisko,
date urodzenia (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosc), adres zamieszkania, informacje o sytuacji na rynku pracy osoby
kierowanej, informacje o prawie do stypendium, informacje o szczegdlnych
potrzebach osoby (w tym o niepetnosprawnosci).

Jezeli realizacja szkolenia tego wymaga, Zamawiajgcy udostepniania dodatkowo:
dokument lub informacje o braku przeciwwskazan do udziatu w szkoleniu /
podjecia pracy w danym zawodzie, numer PKK lub/i numer PKZ lub inne
niezbedne dane.

4. Udostepnione przez Zamawiajgcego dane bedg przetwarzane przez Wykonawce
tylko i wytgcznie w celu realizacji niniejszej umowny.

5. Zamawiajgcy potwierdza, ze dziatajgc jako administrator danych osobowych, jest
uprawniony do udostepnienia Wykonawcy danych osobowych w zakresie
niezbednym do wykonania niniejszej umowy a Wykonawca potwierdza, ze
w wyniku udostepnienia ww. danych osobowych staje sie ich administratorem
i jest zobowigzany do ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. W szczegdlnosci
Wykonawca jest zobowigzany do udzielania informaciji wynikajgcych z art. 14 i art.
13 RODO kazdej osobie skierowane;.

6. Strony zobowigzujg sie wykonywac¢ zobowigzania wynikajgce z Umowy
Z najwyzszg starannoscig zawodowg w celu zabezpieczenia prawnych,
organizacyjnych i technicznych intereséw Stron w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

§6

1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy za wyjgtkiem okolicznosci oraz
warunkow zmian okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku wystgpienia nastepujgcych
okolicznosci ze strony Wykonawcy:

2.1.zmiany kadry realizujgcej szkolenie (w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen
losowych np. choroba, smier¢, rozwigzanie stosunku pracy, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy);

2.2. sytuaciji losowych np. awaria sieci energetycznej, wodno - kanalizacyjnej oraz
centralnego ogrzewania uniemozliwiajgce nalezyte przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej;

3. Zmiana terminu realizacji szkolenia w wyniku wystgpienia okolicznosci zawartych

w ust. 2 nie moze by¢ dtuzsza niz 5 dni roboczych.

4. Dopuszcza sie zmiane warunkéw umowy rowniez w przypadku potwierdzenia
wptywu okolicznosci zwigzanych z COVID - 19, o ktérych mowa w art. 15 r. ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r.
(ti. Dz.U. 2 2025 r., poz. 764 z pézn. zm.) na nalezyte wykonanie umowy.

5. Zmiana umowy na podstawie ust. 2 i 4 nastepuje na umotywowany wniosek
Zamawiajgcego lub Wykonawcy w drodze aneksu do umowy podpisanego przez
Zamawiajgcego i Wykonawce, pod rygorem niewaznosci. W przypadku
okreslonym w ust. 2.1 Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ do wniosku
dokumentacje potwierdzajgcg doswiadczenie i kwalifikacje zaproponowanej osoby
lub 0s6b, rowne lub wyzsze niz okreslone w ofercie Wykonawcy.

§7
1. Za zwtoke w realizacji umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia

Wykonawcy kary umownej wynoszgcej 0,2% wartosci wynagrodzenia Wykonawcy
okreslonego w § 4 pkt 1.1., za kazdy dzieh zwioki.
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. W przypadku powtarzajgcych sie uchybien dotyczgcych swiadczonej ustugi,
nierealizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami bgdz przerwania szkolenia
z winy Wykonawcy, niedotrzymania warunkow umowy lub wprowadzenia zmian
w jej realizacji bez wiedzy i akceptacji Zamawiajgcego, Zamawiajgcemu stuzy
prawo odstgpienia od umowy i zgdania zwrotu poniesionych kosztow (w tym
wyptaconych stypendiéw szkoleniowych, niezbednych badan lekarskich).

. Zamawiajgcy poprzedzi odstgpienie pisemnym wezwaniem Wykonawcy do
prawidtowego wykonania umowy. Prawo to Zamawiajgcy zrealizuje poprzez
ztozenie Wykonawcy pisemnego oswiadczenia w terminie 30 dni od
bezskutecznego uptywu terminu do nalezytego wykonania umowy.

. Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze wykonywanie umowy moze
zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu.

. W kazdym przypadku odstgpienia od umowy, Wykonawca moze zgdac wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

. W przypadku odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy Zamawiajgcemu
przystugiwaé bedzie kara umowna w wysokosci 20% od wartos$ci brutto
przedmiotu umowy okreslonej w § 4 pkt 1.1.

. W przypadku gdy Zamawiajgcy nie odstgpi od umowy z przyczyn okreslonych

w ust.2, przystugiwa¢ mu bedzie prawo obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy
maksymalnie o 20%.

. Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktdrych mogg dochodzi€ strony nie
moze przekroczy¢ 20% wartosci brutto przedmiotu umowy, okreslonego w § 4 pkt.
1.1.

. W przypadku gdy kary umowne nie pokryjg szkody Zamawiajgcego, bedzie on
mogt dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdinych wedtug Kodeksu
Cywilnego.

10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia naleznych mu kar umownych

z wynagrodzenia objetego fakturg koncowg, a Wykonawca wyraza na to zgode.

§8

Integralng czesc¢ niniejszej umowy szkoleniowej stanowig zatgczniki:

1. Wykaz oso6b skierowanych na szkolenie — zatgcznik nr 1 do umowy;

2. Program szkolenia — zatgcznik nr 2 do umowy

3. Harmonogram zaje¢ - zatgcznik nr 3 do umowy,

4. Wzér zasdwiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie

umiejetnosci lub kwalifikacji — zatgcznik nr 4 do umowy.

5. Wz6r certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia_- zatgcznik nr 5 do

umowy,
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6. Wzor ankiety dla absolwentow szkolenia - zatgcznik nr 6 do umowy.
Ankietyzacjg beda objeci wszyscy absolwenci szkolenia w dniu zakonczenia
szkolenia.

7. Wzor zestawienia kosztow szkolenia do faktury — zatgcznik nr 7 do umowy.

8. Komplet materiatow dydaktyczno-szkoleniowych z ktérych bedg korzystali
uczestnicy szkolenh - zafgcznik nr 8 do umowy,

9. Opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia,
zgodnie z informacjg zawartg w ofercie szkolenia - zafgcznik nr 9 do umowy,

10. Kopie dyplomdéw, swiadectw potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem oséb
przewidzianych do realizacji planowanych szkolenh, zgodnie z informacjg zawartg
w ofercie szkolenia - zatgcznik nr 10 do umowy,

11.Oswiadczenia Wykonawcy o posiadaniu doswiadczenia zawodowego w realizacji
szkolen zgodnych z przedmiotem zamdwienia przez osoby przewidziane do
prowadzenia zajeé, zgodnie z informacjg zawartg w ofercie szkolenia - zaftgcznik
nr 11 do umowy,

12.Oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu wymagan przewidzianych przez
Zamawiajgcego przez osobe lub osoby, ktore dokonywac bedg sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci praktycznych kursantow - zatgcznik nr 12 do umowy,

13.Wykaz oséb/y odpowiedzialnych/odpowiedzialnej za nadzér wewnetrzny nad
szkoleniem. Osobaly ta/te bedzie/bedg odpowiedzialne za opieke i kontakt
z uczestnikami szkolenia oraz za prawidtowg realizacje zawartej umowy
i bezposredni kontakt z Zamawiajgcym - zatgcznik nr 13 do umowy.

14.0swiadczenie o braku istnienia powigzan z osobami lub podmiotami wzgledem,
ktorych stosowane sg srodki sankcyjne w celu przeciwdziatania wspierania
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine — zatgcznik nr 14 do umowy.

15. Dokumenty wedtug wzoréw okreslonych w pkt 2-6, 8-13 zatgcza Wykonawca.

§9

1. Strony zobowigzujg sie rozstrzygac¢ wszelkie spory wynikajgce z realizacji
niniejszej umowy lub z umowg zwigzane w sposob polubowny. W przypadku, gdy
strony nie osiggng porozumienia, wszelkie sprawy sporne wynikajgce z umowy lub
Z nig zwigzane, zostang rozstrzygniete przez sgd powszechny wtasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.) oraz

Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1071 z p6zn. zm.).

3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz dla Zamawiajgcego, a jeden dla Wykonawcy.

17



Wykonawca Zamawiajacy

Kontrasygnata Gtownego Ksiegowego
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosagdeckiego
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